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Algemene informatie 

Stichting 

Adres van de stichting:   Stichting 75inQ | CIC 

Stationsplein 45. A4.004 

     3013 AK Rotterdam 

Kvk nummer:     81883722 

BTW nummer:     NL862257025B01 

Statutaire vestigingsplaats:   Delft 

 

Website:     https://75inq.com/ 

Bestuursleden 

Uitvoerende bestuurders 

1. Wetenschappelijk Directeur  Mariëlle Feenstra 

2. Uitvoerend Directeur   Anouk Creusen     

Niet-uitvoerende bestuurders 

 

3. Bestuursvoorzitter 

Marsha Wagner  aftreden  24-10-2025 

Jeike Wallinga   aantreden 29-11-2025 

 

4. Secretaris 

Sjoerd Kluiving   aftreden  02-07-2025 

Jeike Wallinga   aantreden  13-07-2024  aftreden 29-11- 2025 

Albert Bloem   aantreden 14-11-2024 

 

5. Penningmeester 

Liesbeth Tuininga-Muilwijk aftreden 02-07-2025 

Eline Mertens   aantreden 13-07-2024 
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Baten en lasten t/m 31-12-2024 
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Grondslagen  

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva  

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of 

vervaardigingsprijs. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld, vindt waardering 

plaats tegen de verkrijgingsprijs.  

Liquide middelen  

Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. De liquide middelen staan ter 

vrije beschikking aan de stichting.  

Wervingskosten 

Onder wervingskosten worden de acquisitie van nieuwe opdrachten en het schrijven van 

projectvoorstellen verstaan. Dit zijn kosten die niet direct onder toegekende subsidie vallen en 

daarom een aparte naamgeving nodig hadden om ze inzichtelijk te maken onder de 

directiekosten. Het rendement van deze wervingskosten is dat we in 2024 de achterstand uit de 

opbouwfase inlopen en de reserve op gaan bouwen. 

 

Reserves en fondsen  

Bestemmingsreserve 

De bestemmingsreserve is het deel van het eigen vermogen dat wordt afgezonderd omdat 

daaraan een beperkte bestedingsmogelijkheid is gegeven dan gezien de doelstelling van de 

organisatie zou zijn toegestaan, en deze beperking door het bestuur is aangebracht. 

In 2024 zijn geen bestemmingsreserves opgenomen in de jaarbegroting. Met het toekennen van 

een drietal projectsubsidies in 2024, waarvan de uitvoering in 2025 zal starten zullen in de 

jaarbegroting van 2025 wel bestemmingsreserves opgenomen worden. 

Bestemmingsfonds 

Het bestemmingsfonds is het deel van het eigen vermogen dat wordt afgezonderd omdat 

daaraan een beperkte bestedingsmogelijkheid is gegeven dan gezien de doelstelling van de 

organisatie zou zijn toegestaan, en deze beperking door derden is aangebracht. In 2024 had 

75inQ geen bestemmingsfonds. 
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Algemeen  

Het saldo wordt bepaald als het verschil tussen de baten en lasten over het jaar.  
 
 

Toelichting  
In 2024 heeft de nadruk gelegen op het werken naar een duurzame en zekere betaling van de 

medewerkers door te sturen op het kunnen ontwikkelen van vaste dienstverbanden per 2025.  

In eerste instantie zou vol ingezet worden op acquisitie en ontwikkeling naar een duurzame 

organisatie met goed werkgeverschap.  

Na de vaststelling van de begroting en het jaarplan heeft de nadruk gelegen op de aanvraag 

van een aantal meerjarensubsidies in grotere consortia en het herbestendigen van de 

bestuursstructuur, ten behoeve van de duurzaamheid van de stichting. 

Deze ervaring heeft de directie gesterkt in de wens in te gaan zetten op meerjarige 

projectsubsidies en trajecten, om zo de stabiele basis voor 75inQ als opdrachtgever te kunnen 

borgen. 

In het vierde kwartaal van 2024 zijn een drietal meerjarensubsidies toegekend en is de 

organisatie er in geslaagd om de verloning per 1 december 2024 in te richten. 

Projecten 

Het project Powerbank-GENDEX is in overleg met GAK afgerond op 31 december 2023 en de 

accountantscontrole heeft in 2024 plaatsgevonden  

De eindbetaling is in 2024 overgemaakt. 

Accountanst en administratiekosten 

In 2024 is stapsgewijs gewerkt aan een betalingsmodel in lijn met de ambities van de stichting. 

Medio 2024 zijn de overeenkomsten van opdracht met de directieleden opgesteld en per 1 

december omgezet in dienstverbanden. Dit traject is uitgevoerd in samenwerking met 

administratiekantoor Vital Campus en met advies van de Human Capital Group. 

Betalingen uit 2022 

Zoals statutair vastgelegd, werden de betalingen van de directie pas uitgevoerd wanneer er 

voldoende reserves waren. Hierdoor zijn er in 2024 nog betalingen gedaan uit 2023. Begin 2025 is 

deze achterstand ingelopen. 

Periodieke giften 

 

Jaarrekening 75inQ 2024 6 van 13 

 



 

De periodieke giften zijn minimaal en dragen niet significant bij aan de financiële ruimte van 

75inQ. Een grote donatie in december 2024 heeft bijgedragen aan het kunnen bestendigen van 

de organisatie. 

Mollie 

Donaties en congres kaartjes worden betaald via het platform Plug&Pay in combinatie met 

Mollie. Wekelijks worden de ontvangen betalingen overgemaakt naar de rekening van 75inQ en 

in de boekhouding gespecificeerd. De bijbehorende facturen zijn verstuurd naar de klant, en 

beschikbaar via Plug & Pay en kunnen te allen tijde opgevraagd worden. In de boekhouding zijn 

de transacties terug te vinden onder de wekelijkse bedragen. 

ZZP en partners 

75inQ werkt samen met partners en ondernemingen op basis van afspraken, vastgelegd in 

overeenkomsten. Dit geldt voor de coachingsprogramma’s en voor de congressen. De 

ondernemers worden op basis van een factuur volgens achterliggende projectbegroting 

betaald. 

Per 2025 zijn de projectmedewerkers betrokken bij de evenementen in dienst van de stichting. 

Medewerkers 

Per 1 december 2024 werkt 75inQ met vaste medewerkers. 

1. Marielle Feenstra  Wetenschappelijk Directeur  0.5 FTE  

2. Anouk Creusen   Operationeel Directeur   0.6 FTE 

3. Martine Witteveen  Sr. Communicatiemedewerker  0.4 FTE 

4. Sabine Lankhorst  Sr. Communicatiemedewerker  0.2 FTE 

5. Silke Visser   Communicatiemedewerker  0.2 FTE 

6. Willemijn bloem  Projectmedewerker   0.2 FTE 

Directiebetalingen 

In het huishoudelijk reglement was vastgelegd hoe de stichting omgaat met 

(directie)betalingen. Conform de richtlijnen van, en afspraken met, het CBF werd er per maand 

gefactureerd. De betaling vond vervolgens plaats zodra de financiële situatie dat toeliet; dit kon, 

indien nodig, ook tot een jaar later zijn. Overige betalingen werden direct voldaan. 

In 2024 hadden we de ambitie om over te gaan op maandelijkse betalingen. Tijdens de 

opbouwfase van de organisatie was dit nog niet mogelijk.  

Per 1 december 2025 zijn de bestaande ZZP-overeenkomsten omgezet naar 
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loondienstverbanden. 

Richtlijn C2 
Voor het opstellen van deze jaarrekening is gebruikgemaakt van de C2 Richtlijn kleine 

fondsenwervende organisaties, zoals opgenomen in de erkenning van het CBF. 

Activiteiten  
De stichting 75inQ werkt aan het versnellen van de transitie naar duurzame energie door het 

bevorderen van gendergelijkheid in lijn met de Duurzame Ontwikkelingsdoelen ontwikkeld door 

de Verenigde Naties. De Stichting richt zich specifiek op het samenkomen van twee van deze 

doelen, te namen SDG7 en SDG5; het kruispunt van de transitie naar duurzame en betaalbare 

energie en gendergelijkheid.  

 

Toelichting op de staat van baten en lasten  
Stichting 75inQ is opgericht in 2021. De lasten bestaan uit opstartkosten en vaste lasten zoals 

huur, kantoorinrichting en online voorzieningen. De externe inhuur van uitvoerende 

bestuursleden/directie is beperkt tot het minimum in de opstartperiode. Er wordt getracht een 

balans te vinden tussen het bereiken van sociale impact en het genereren van inkomsten voor 

de Stichting.  

De toezichthoudende bestuursleden ontvangen geen bezoldiging voor hun werkzaamheden. 

Wel vindt vergoeding plaats voor gemaakte kosten. Veelal worden deze kosten niet 

gedeclareerd of geschonken als gift. De kosten gemaakt voor projectbezoeken zijn verantwoord 

onder de doelbestedingen (bestuurs reizen naar projecten).  

De stichting heeft per 1 december 2024 6 werknemers in dienst.  
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Toelichting Winst & verlies 01-01-2024 t/m 31-12-2024 
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Overige gegevens  

Vaststelling en goedkeuring  
Deze jaarrekening is door het bestuur van de stichting vastgesteld en goedgekeurd op:  

 

 

Penningmeester Secretaris Voorzitter 

   

   
 

 

 

Er is geen opdracht verstrekt aan een accountant tot controle van de jaarrekening, daarom 

ontbreekt een controleverklaring van de onafhankelijke accountant.  

De verklaring van de kascommissie is als bijlage bijgevoegd.  

Statutaire regeling inzake de resultaatbestemming / bestemming van het 
saldo van baten en lasten  

Het resultaat is verdeeld conform de resultaatbestemming die onder de staat van baten en 

lasten is opgenomen. In de statuten is geen resultaatbestemming bepaald. Het bestuur keurt de 

resultaatbestemming goed door het vaststellen van de jaarrekening waarin de 

resultaatbestemming is opgenomen.  

Gebeurtenissen na balansdatum  

De openstaande directie-betalingen zijn in januari 2025 afgerond. 
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