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Voor u ligt het jaarverslag 2025 van Stichting Achter de Regenboog. Het was opnieuw een 
jaar waarin we mochten ervaren hoeveel het voor een kind betekent om te merken dat het 
niet alleen is in zijn of haar verdriet. Bij ons mogen kinderen en jongeren hun verhaal delen 
en mag alles wat bij rouw hoort er zijn: verdriet, boosheid, verwarring en gemis. Achter ieder 
cijfer in dit verslag gaat een kind schuil dat een vader, moeder, broer of zus heeft verloren, 
en een gezin dat samen opnieuw zijn weg zoekt.

Voor onze stichting stond 2025 in het teken van een belangrijke stap: de overgang van een regionale opzet 
naar één landelijk georganiseerde, professioneel werkende organisatie, zoals vastgelegd in onze Koers 
2025-2027. Met uniforme kaders, heldere rollen en eenduidige werkwijzen kunnen we ons lotgenotencontact, 
onze Informatie & Adviesdienst en onze deskundigheidsbevordering met meer kwaliteit en bereik aanbieden.

In 2025 organiseerden we een lotgenotenweekend voor 11 gezinnen met in totaal 17 kinderen en ontwikkelden 
we nieuwe vormen van ontmoeting. Zo vond voor het eerst het Rouwfestival voor de jonge jeugd plaats, 
dat 30 deelnemers trok en veel media-aandacht kreeg, met onder meer een interview op NPO Radio 1. 
Samen met Stichting FLY4U beleefden 100 kinderen met hun ouders een onvergetelijke Fly 4 You-dag. Onze 
Informatie & Adviesdienst beantwoordde ongeveer 60 telefonische vragen en ruim 200 vragen per mail, en 
dankzij een vernieuwde website en meer zichtbaarheid op social media werd de stichting beter gevonden. 
Dit alles was mogelijk dankzij de inzet van 54 betrokken vrijwilligers.

2025 was financieel een bewust jaar. De baten bleven achter bij de begroting en lagen lager dan in 2024, 
toen er sprake was van een bijzondere eenmalige opbrengst. We hebben er bewust voor gekozen onze 
activiteiten voor de doelgroep zoveel mogelijk doorgang te laten vinden en in 2025 meer aan onze doel
stellingen te besteden dan er aan baten binnenkwam; het jaar sloot daardoor met een tekort van € 44.447, 
dat we verantwoord uit de opgebouwde reserves hebben opgevangen. De stichting beschikt nog steeds 
over een solide financiële basis, maar het resultaat onderstreept hoe belangrijk het is blijvend te werken aan 
fondsenwerving, zichtbaarheid en duurzame inkomsten.

Die verandering vroeg ook veel van de organisatie. Het loslaten van vertrouwde regionale teams en het 
opbouwen van een landelijke werkwijze ging gepaard met zoeken, leren en bijsturen. Dankzij de inzet en 
flexibiliteit van onze vrijwilligers en de pedagogisch verantwoordelijken hebben we de kwaliteit van ons werk 
tijdens deze overgang weten te borgen.

Niets van dit alles zou mogelijk zijn zonder de mensen die zich met hart en ziel voor Achter de Regenboog 
inzetten. Mijn oprechte dank gaat uit naar al onze vrijwilligers, die met hun betrokkenheid het verschil maken 
voor rouwende kinderen en gezinnen. Ook dank ik onze donateurs, fondsen en samenwerkingspartners, die 
door hun steun ons werk mogelijk maken.

In 2026 zetten we de ingeslagen koers voort. We breiden de lotgenotenactiviteiten verder uit in vorm, 
versterken de Informatie & Adviesfunctie en blijven investeren in de deskundigheid van onze vrijwilligers. Het 
achterliggende doel blijft onveranderd: meer kinderen en gezinnen bereiken. Jaarlijks verliezen in Nederland 
naar schatting ruim 12.000 kinderen en jongeren onder de 25 jaar een ouder; te veel van hen staan er nog 
alleen voor. Daar willen we, samen met u, verandering in brengen.

Namens het bestuur,
Nilanthi Verbeek-Lammers
Voorzitter Stichting Achter de Regenboog

1. Voorwoord
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2.1	 Missie en visie
	� Achter de Regenboog is er voor kinderen en jongeren in Nederland die te maken krijgen met 

de dood. Kinderen die een dierbare hebben verloren, laten we weten dat ze niet de enige zijn. 
Daarom organiseren we lotgenotenweekenden waar zij in contact komen met leeftijdsgenoten 
die hetzelfde hebben meegemaakt. Daarbij betrekken we waar mogelijk ook het hele gezin, 
zodat ook thuis verder gesproken kan worden over wat kinderen tijdens de weekenden ervaren.

	� Met onze visie willen we rouw en verlies bespreekbaar maken. We delen onze kennis en geven 
informatie en advies over verlies en rouw via onze Advieslijn, voorlichting, een informatiestand, 
lezingen en workshops. Daarbij gaan we uit van een aantal kernovertuigingen: dood en rouw 
maken deel uit van het leven, rouw vloeit voort uit de band met de overledene, kinderen maken 
deel uit van hun leefomgeving, en iedereen wordt in zijn of haar eigenheid gerespecteerd.

2.2	 Doelstelling en doelgroep
	� De doelstelling van Achter de Regenboog krijgt vorm in een aantal kerndoelen:
	 •	� Met lotgenotencontact verbeteren we het welbevinden en de zelfredzaamheid van kinderen, 

ouders en gezinnen die te maken krijgen met rouw.
	 •	� Via deskundigheidsbevordering zorgen we dat rouwactiviteiten worden uitgevoerd met 

inachtneming van actuele kennis en methodieken binnen ons werkgebied.
	 •	� Met vrijwilligersbeheer bouwen we aan een actief en betrokken vrijwilligersbestand.
	 •	� Met informatie en advies maken we kennis over kind, gezin en rouw toegankelijk voor ouders, 

kinderen en hun omgeving; waar nodig brengen we hen in contact met professionele 
hulpverleners.

	� Ons werk richt zich in de eerste plaats op kinderen, tieners en jongeren van 6 tot 18 jaar die 
het overlijden van een dierbare hebben meegemaakt, en op hun ouders en verzorgers. 
Daarnaast bereiken we indirect professionals zoals leerkrachten en hulpverleners, specialisten 
in rouwbegeleiding en het brede publiek.

2.3	 Organisatiestructuur en bestuur
	� Achter de Regenboog werkt vanuit één landelijke organisatie-inrichting. De eerdere regionale 

indeling, met teams en accountmanagers voor Noord, Oost en Zuid-West, is losgelaten ten 
gunste van uniforme landelijke kaders en werkwijzen.

	� Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris tevens penningmeester, een bestuurslid 
Marketing & Communicatie en een inhoudelijk bestuurslid. Het bestuur draagt de volledige eind
verantwoordelijkheid, is het enige besluitvormende orgaan en stelt de kaders en het beleid vast. 

	� Ultimo 2025 bestaat het bestuur uit Nilanthi Verbeek-Lammers (voorzitter), Willemijn Ebels-De 
Vreeze (secretaris en penningmeester), Miranda Schutten-Remers (inhoudelijk bestuurslid) en 
Harrie Nijen Twilhaar (Marketing & Communicatie).

2. Over Stichting Achter de Regenboog

Dit hoofdstuk beschrijft wie Achter de Regenboog is: de missie en visie, 
de doelstelling en doelgroep, de organisatie- en bestuursstructuur, 
het beloningsbeleid en het beleid rond personeel en vrijwilligers.

Achter de Regenboog  •  Jaarverslag 2025 Pagina 4 van 20



	� Binnen de kaders van het bestuur zijn verschillende operationele rollen actief: een vrijwilligers
coördinator, een kwaliteitsmanager, pedagogisch verantwoordelijken, trainers en een externe 
vertrouwenspersoon. Het werk is georganiseerd in twee werkgroepen. De werkgroep Informatie 
& Advies geeft advies aan ouders en professionals en verzorgt de advieslijn, trainingen, 
workshops en scholing. De werkgroep Marketing, Communicatie & Fondsenwerving richt zich 
op zichtbaarheid, toegankelijke informatie en het werven van middelen. Deskundigheids
bevordering, trainingen en opleiding, is als onderdeel ondergebracht bij Informatie & Advies en 
kent geen afzonderlijke werkgroep meer, maar blijft wel een zelfstandig kerndoel.

	� Per activiteit stelt de stichting een tijdelijke werkgroep samen die na afronding weer wordt 
opgeheven. Daarin borgt een pedagogisch verantwoordelijke de inhoudelijke en pedagogische 
kwaliteit, terwijl een coördinator het proces bewaakt.

2.4	 Beloningsbeleid
	� De leden van het bestuur van Achter de Regenboog zetten zich onbezoldigd in en ontvangen 

voor hun bestuurswerkzaamheden geen beloning; het bestuurslidmaatschap is een 
vrijwillige functie. Wel kunnen bestuurders kosten die rechtstreeks samenhangen met hun 
werkzaamheden voor de stichting, zoals reis- en verblijfkosten, op declaratiebasis en tegen 
overlegging van bewijsstukken vergoed krijgen. Er worden geen vacatiegelden uitgekeerd.

	� Het merendeel van de medewerkers van Achter de Regenboog zijn vrijwilligers; zij ontvangen 
geen salaris en kunnen, binnen de daarvoor geldende fiscale grenzen, in aanmerking komen 
voor een onkostenvergoeding. Daarnaast zet de stichting een aantal beroepskrachten op 
externe basis in. Zo ontvangen de pedagogisch verantwoordelijken en de trainers die de 
trainingen verzorgen een vergoeding voor hun werkzaamheden. Deze beroepskrachten zijn niet 
in loondienst; zij worden op declaratie- of opdrachtbasis ingeschakeld en ontvangen een vaste 
vergoeding per activiteit, gebaseerd op een marktconform uurtarief dat door het bestuur wordt 
vastgesteld. De stichting heeft geen personeel in loondienst.

2.5	 Personeelsbeleid en vrijwilligers
	� De inzet van vrijwilligers is volgens de landelijke werkwijze van de stichting ingericht. Vrijwilligers 

maken geen deel meer uit van vaste regionale teams, maar worden betrokken op basis van 
competenties, ervaring en interesse: hun inzet wordt bepaald door wat op dat moment nodig 
is. Voor elke activiteit wordt een tijdelijke werkgroep samengesteld, die na afronding weer wordt 
opgeheven.

	� Nieuwe vrijwilligers krijgen een introductie over de missie, werkwijze en structuur van de 
stichting. Voor activiteiten worden uitsluitend getrainde en geschikt bevonden vrijwilligers 
ingezet. Actuele informatie, materialen en scholing zijn voor iedereen beschikbaar via één 
centrale digitale omgeving.

	� Met alle vrijwilligers worden vrijwilligerscontracten gesloten waarin de wederzijdse rechten en 
plichten zijn vastgelegd. Daarnaast werkt de stichting met een gedragscode die richting geeft 
aan gewenst gedrag en omgangsvormen binnen de organisatie. Iedereen die direct of indirect 
met kinderen werkt, moet een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) overleggen; het bestuur ziet 
toe op de aanvraag en de regelmatige vernieuwing daarvan. Voor vragen rond integriteit en 
veiligheid kunnen vrijwilligers terecht bij de vertrouwenspersoon.
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3.1	 Lotgenotencontact
	� Doel en aanpak
	� Achter de Regenboog maakt professioneel lotgenotencontact mogelijk voor ieder kind dat 

rouwt om het verlies van een vader, moeder, broertje of zusje. Lotgenotencontact verbetert het 
welbevinden en de zelfredzaamheid van kinderen, ouders en gezinnen die met rouw te maken 
krijgen.

	� De lotgenotenweekenden en bijeenkomsten worden landelijk georganiseerd. Voor elke activiteit 
stelt de stichting een tijdelijke werkgroep samen met een pedagogisch verantwoordelijke, die 
de inhoudelijke en pedagogische kwaliteit borgt, en een coördinator, die het proces bewaakt.  
In lijn met de koers worden de lotgenotenactiviteiten uitgebreid in diversiteit en aantal en 
worden nieuwe vormen van ontmoeting ontwikkeld.

	�� Activiteiten en resultaten 2025
	� In 2025 bood Achter de Regenboog lotgenotencontact aan in zowel vertrouwde als nieuwe 

vormen. Er werd één lotgenotenweekend georganiseerd, waar kinderen en jongeren in een 	
veilige, professioneel begeleide omgeving leeftijdsgenoten ontmoetten die het verlies van een 
dierbare hebben meegemaakt.

	� Ook nam de stichting, in samenwerking met Stichting FLY4U, een Nederlandse organisatie die 
vliegbelevenissen verzorgt voor mensen die een positieve impuls kunnen gebruiken, deel aan 
de Fly 4 You-dag. Kinderen mochten die dag een vlucht maken vanaf een vliegveld in Drachten, 
een bijzondere ervaring die naast alle verdriet ruimte bood voor plezier en een onvergetelijke 
herinnering.

	� Daarnaast vond voor het eerst het Rouwfestival voor de jonge jeugd plaats. Tijdens dit nieuwe 
evenement stond samenkomst centraal: een dag van ontmoeting, herkenning en verbinding. 
Het festival telde 30 deelnemers, werd goed ontvangen en kreeg ruime media-aandacht, wat 
de zichtbaarheid van de stichting en het bespreekbaar maken van rouw onder kinderen ten 
goede kwam.

3. Terugblik activiteiten 2025

In dit hoofdstuk blikt de stichting per programmalijn terug op 2025, 
lotgenotencontact, de Informatie & Adviesdienst, deskundigheidsbevordering, 
vrijwilligersbeheer en communicatie, met telkens het doel, de uitgevoerde 
activiteiten en de behaalde resultaten.

Kerncijfers
�•	 Georganiseerde lotgenotenweekenden: 1
•	 Deelnemers lotgenotenweekend: 11 gezinnen met 17 kinderen
•	 Rouwfestival voor de jonge jeugd: 30 deelnemers
�•	� Fly 4 You-dag: 100 kinderen, samen met een of meer ouders 

(samenwerking met Stichting FLY4U) 
•	 Actieve vrijwilligers: 54
•	 Coördinatie: 2 pedagogisch verantwoordelijken
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3.2	 Informatie & Adviesdienst
	� Doel en aanpak
	� De Informatie & Adviesdienst maakt betrouwbare informatie en advies toegankelijk voor 

iedereen in de directe omgeving van een rouwend kind: ouders, verzorgers, familie, leerkrachten 
en hulpverleners. Hulpvragen komen binnen via de telefoon- en maildienst, de Informatie 
& Advieslijn is bereikbaar op 085 047 15 71, en via de website. De vragen worden informatief, 
emotioneel ondersteunend en, waar nodig, verwijzend beantwoord.

	� De dienst wordt verzorgd door een betrokken, zelfsturend team van vrijwilligers onder leiding 
van twee coördinatoren. In 2025 bestond het team het grootste deel van het jaar uit zeventien 
vrijwilligers: dertien van hen verzorgden de telefoonlijn en negen de maildienst, waarbij 
sommigen beide taken vervullen. Onderling houdt het team contact via een actieve appgroep, 
waarin kennis over rouwbegeleiding, werkmateriaal en praktische zaken, zoals het onderling 
ruilen van diensten, worden gedeeld.

	� Activiteiten en resultaten 2025
	� In 2025 ontving de Informatie & Adviesdienst ongeveer zestig telefonische hulpvragen, iets 

minder dan in 2024. De vragen werden informatief, emotioneel ondersteunend en waar 
nodig verwijzend beantwoord. Veel vragen gingen over hoe je kinderen betrekt bij ingrijpende 
gebeurtenissen, bijvoorbeeld hoe je vertelt dat opa of oma euthanasie krijgt, of een kind mee 
mag naar een crematie, en over de vraag wanneer zorgen over het gedrag van een kind 
aanleiding zijn om professionele hulp in te schakelen. Daarnaast werd regelmatig gebeld voor 
tips over boeken en voor de sociale kaart. In de vakantieperiodes, en vooral in de zomer, was 
het merkbaar rustiger.

	� De bellers zijn divers. Vaak zijn het ouders of grootouders die contact opnemen voor hun eigen 
(klein)kind of voor het gezin. Ook scholen weten de lijn te vinden, leerkrachten, intern begeleiders 
en schoolmaatschappelijk werkers, bijvoorbeeld wanneer een leerling of ouder ernstig ziek is of is 
overleden. Verder bellen artsen, praktijkondersteuners ggz en andere hulpverleners.

	� Via de mail kwamen in 2025 in totaal 204 hulpvragen binnen, een aantal dat vergelijkbaar is 
met voorgaande jaren. Er wordt meer gemaild dan gebeld, en soms volgt na een telefoon
gesprek nog een mail met aanvullende informatie. De onderwerpen lopen sterk uiteen en 
sluiten aan bij de telefonische vragen: de sociale kaart, verlies door euthanasie, zelfdoding of 
ziekte, en rouw in het basis- en voortgezet onderwijs.

	� Vrijwel altijd wordt hulp gezocht vóór kinderen en jongeren; zelden neemt een jongere zelf 
contact op. Meestal zijn het familieleden die willen weten hoe ze een kind kunnen voorbereiden 
op een ernstige ziekte of een naderend afscheid, of hoe ze een kind daarna kunnen begeleiden. 
Vaak zoeken zij ook bevestiging dat ze het in een verdrietige situatie goed doen, of advies bij 
gedrag dat hun zorgen baart. In de meeste gevallen gaat het om het verlies van een ouder 
of grootouder, soms van een broer of zus. Wanneer er behoefte is aan meer verdieping, is er 
ruimte voor een persoonlijk gesprek.

	� Ook professionals doen een beroep op de dienst. Maatschappelijk werkers, gezinscoaches en 
hulpverleners, ziekenhuizen en scholen vragen advies over hoe zij kinderen in rouw het beste 
kunnen begeleiden of een klas op een verlies kunnen voorbereiden. Daarnaast komen er vragen 
over de lotgenotenweekenden en verzoeken voor workshops en lezingen; deze worden waar 
mogelijk door het team opgepakt en anders doorverwezen via de sociale kaart. Tot slot melden 
zich met enige regelmaat scholieren, studenten, stagiairs en onderzoekers met vragen over het 
werk van de stichting.
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	� In 2025 organiseerde het team één intervisiedag. Als gastspreker was iemand van Stichting EVE 
uitgenodigd, die op verschillende plekken in Nederland lotgenotencontact aanbiedt in de vorm 
van groepsbijeenkomsten voor jongeren van 16 tot 23 jaar. Er bleken veel raakvlakken te zijn. De 
komende jaren wordt verkend hoe beide organisaties elkaar verder kunnen versterken. 

	� Voor 2026 zet de Informatie & Adviesdienst de ingezette koers voort en organiseert het team 
opnieuw een intervisiedag, om kennis en ervaringen te blijven delen en de onderlinge samen
werking te versterken. 

3.3	 Deskundigheidsbevordering
	� Deskundigheidsbevordering blijft een zelfstandig kerndoel van Achter de Regenboog. De uit

voering ervan, trainingen en opleiding, is als onderdeel ondergebracht bij het team Informatie 
& Advies; een afzonderlijke werkgroep Deskundigheid bestaat niet meer. De kwaliteitsmanager 
borgt de landelijke kwaliteit en de pedagogische en methodische lijn, zodat deskundigheids
ontwikkeling een structurele plaats houdt met scholingsprogramma’s die aansluiten bij de 
inhoudelijke lijn.

	� In 2025 investeerde Achter de Regenboog in de deskundigheid van haar vrijwilligers via training, 
scholing en intervisie. Er werd één training voor nieuwe vrijwilligers georganiseerd, zodat zij 
goed voorbereid bij activiteiten konden worden ingezet, en ervaren vrijwilligers hielden hun 
kennis op peil met scholing en gedeeld werkmateriaal via de centrale digitale omgeving. 
Voor de vrijwilligers van de Informatie & Adviesdienst vond één intervisiedag plaats, met een 
gastspreker van Stichting EVE over lotgenotencontact voor jongeren.

	� Daarnaast deelde de stichting kennis naar buiten toe en nam zij deel aan verschillende 
lezingen, workshops en activiteiten voor scholen, professionals en zorgpartners.

3.4	 Vrijwilligersbeheer
	� Vrijwilligers worden landelijk geworven en betrokken op basis van competenties, ervaring 

en interesse. Nieuwe vrijwilligers krijgen een introductie over de missie, werkwijze en 
structuur van de stichting. De vrijwilligerscoördinator is het vaste aanspreekpunt voor alle 
vrijwilligers; bij activiteiten zijn de pedagogisch verantwoordelijke en de coördinator de eerste 
aanspreekpunten. De inzet wordt bepaald door wat nodig is, niet langer door regio’s of vaste 
groepen. Vrijwilligers werken binnen heldere, landelijk vastgestelde kaders met voorspelbare 
werkwijzen en hebben toegang tot één centrale digitale omgeving voor informatie, materialen 
en scholing.

�Kerncijfers
•	 Telefonische hulpvragen: circa 60 (lager dan in 2024)
•	 Hulpvragen via de mail: 204 (vergelijkbaar met 2024)
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3.5	 Marketing & Communicatie
	� In 2025 zette Achter de Regenboog belangrijke stappen in haar zichtbaarheid en communicatie. 

Er werd een nieuwe website gelanceerd, die de stichting en haar aanbod toegankelijker en 
herkenbaarder presenteert. Daarnaast was de stichting actiever op social media dan voorheen: 
het aantal berichten nam sterk toe, en daarmee groeiden ook het bereik en de betrokkenheid 
(tractie) op de online kanalen.

	� Ook het contact en de samenwerking met andere stichtingen namen verder toe, wat bijdraagt 
aan een groter bereik en een sterkere positie in het veld. Het Rouwfestival voor de jonge jeugd 
kreeg veel persaandacht, met als hoogtepunt een interview op NPO Radio 1. Deze aandacht 
vergrootte de naamsbekendheid van Achter de Regenboog en hielp om rouw bij kinderen 
breder bespreekbaar te maken.

“�Ga je op vrijdag van 
huis met een grauwe 
lucht en gure wind, 
kom je zondagavond 
thuis met een 
regenbooglucht en 
zacht warm briesje - 
de perfecte metafoor 
voor het gevoel na dit 
weekend.”
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Hoofdlijnen van het beleid
De strategische prioriteit voor 2025-2027 is de overgang van een regionale naar één landelijk 
georganiseerde, professioneel functionerende stichting, met uniforme kaders, heldere rollen en 
eenduidige werkprocessen, zoals vastgelegd in de Koers 2025-2027. Op de meerjarendoelen werkt 
Achter de Regenboog aan de professionalisering van de organisatie, het vergroten van bereik en 
impact, en het versterken van zichtbaarheid en duurzame samenwerking met scholen, jeugd
teams, zorgprofessionals en maatschappelijke organisaties. Concreet geven we hieraan vorm 
door uniforme landelijke kaders en werkprocessen in te voeren, de pedagogische en methodische 
kwaliteit te borgen via de kwaliteitsmanager, te investeren in de scholing van vrijwilligers en te 
werken met één centrale digitale werkomgeving.

Risicobeheer
De belangrijkste financiële risico’s hangen samen met de afhankelijkheid van giften, donaties en 
bijdragen van fondsen; deze inkomsten kunnen van jaar tot jaar sterk wisselen, zoals het wegvallen 
van een eenmalige actie-opbrengst in 2025 liet zien. In 2025, en naar verwachting opnieuw in 2026, 
wordt bewust ingeteerd op de reserves, wat de noodzaak onderstreept om de fondsenwerving te 
versterken en de inkomsten te verbreden. De stichting beheerst dit risico door een gezonde reserve-
buffer aan te houden, de kosten beheerst te houden en gericht te werken aan structurele inkomsten.

Daarnaast liggen er operationele risico’s in de overgang naar een landelijke werkwijze en in het 
behoud en de inzet van voldoende gekwalificeerde vrijwilligers. Deze risico’s worden beheerst 
via heldere landelijke kaders, kwaliteitsborging door de kwaliteitsmanager en de pedagogisch 
verantwoordelijken, en doorlopende werving en scholing van vrijwilligers.

CBF-keurmerk en compliance
Achter de Regenboog verkreeg in 2011 het CBF-certificaat voor kleine goede doelen en heeft dit 
sindsdien jaarlijks geprolongeerd. In 2016 verving het CBF de erkenningen door het predicaat ‘Erkend 
goed doel’; Achter de Regenboog heeft deze erkenning verkregen en besloten te continueren.  
De penningmeester ziet erop toe dat de criteria van het CBF worden nageleefd.

Achter de Regenboog handelt in lijn met de Governance Code Goede Doelen. Het bestuur hanteert 
een duidelijke verdeling tussen besturen en toezicht houden, waakt voor belangenverstrengeling en 
legt via dit jaarverslag transparant verantwoording af over beleid en bestedingen.

Het bestuur evalueert jaarlijks zijn eigen functioneren en verklaart dat de stichting in 2025 
verantwoord is bestuurd en dat de middelen zijn besteed in overeenstemming met de doelstelling 
en de eisen van het CBF en de ANBI-regelgeving.

4. Governance en beleid

Dit hoofdstuk legt verantwoording af over het bestuur en het beleid van de stichting: 
de hoofdlijnen van het beleid, het risicobeheer, het CBF-keurmerk en de naleving 
daarvan, en de ANBI-status.
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ANBI-status
Achter de Regenboog heeft in januari 2008 de ANBI-status van de Belastingdienst ontvangen en 
is geregistreerd onder RSIN-nummer 802252138. De penningmeester ziet erop toe dat de ANBI-
regels worden nageleefd; jaarlijks wordt de jaarrekening door een erkend accountantskantoor 
samengesteld. De contactgegevens zijn opgenomen in het colofon en de jaarrekening wordt, 
conform de ANBI-voorwaarden, binnen zes maanden na afloop van het boekjaar op de website 
gepubliceerd.

“�Ik wilde na het weekend 
de bubbel niet uit, de 
bubbel van herkenning 
en warmte was zo fijn.”
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5.1	� Financieel overzicht (inleiding)
	� Het boekjaar 2025 sloot met een negatief resultaat van € 44.447. Dit tekort was kleiner dan het 

begrote tekort van € 56.792, maar volgt op een positief resultaat van € 4.389 in 2024. De totale 
baten kwamen uit op € 32.031, tegenover € 95.405 in 2024. Die sterke daling is vrijwel volledig 
toe te schrijven aan een bijzondere, eenmalige opbrengst in 2024: de netto-opbrengst van een 
puzzelactie van De Telegraaf (€ 58.771), die zich in 2025 niet herhaalde.

	� De bestedingen aan de doelstellingen bedroegen € 62.096 (2024: € 78.451). Het bestuur heeft er 
bewust voor gekozen de activiteiten voor de doelgroep doorgang te laten vinden en zo in 2025 
meer aan de doelstellingen te besteden dan er aan baten binnenkwam. Het resulterende tekort 
is opgevangen uit de opgebouwde reserves, die daardoor afnamen van € 244.274 tot € 199.827. 
De stichting beschikt daarmee nog over een solide buffer, maar het resultaat onderstreept het 
belang van het versterken van de fondsenwerving en het opbouwen van duurzame inkomsten.

5.2	� Balans per 31 december 2025
	� De balans per 31 december 2025 kent een balanstotaal van € 202.248 (2024: € 246.695).  

De liquide middelen vormen veruit de grootste post; het eigen vermogen bestaat volledig uit 
overige reserves. Onderstaand overzicht toont de balans samengevat, met vergelijkende  
cijfers over 2024.

5.3	 Staat van baten en lasten 2025
	� De staat van baten en lasten over 2025 sluit met een negatief saldo van € 44.447. De som der 

baten kwam uit op € 32.031 en bleef daarmee onder de begroting (€ 40.000) en ruim onder 
2024 (€ 95.405), dat profiteerde van een eenmalige actie-opbrengst. Aan de doelstellingen 
werd in totaal € 62.096 besteed.

5. Financieel jaarverslag 2025

De jaarrekening 2025 is opgesteld op basis van de Richtlijnen voor de jaarverslag­
geving voor kleine rechtspersonen, sectie C2 (kleine fondsenwervende instellingen), 
en is door Staelmeesters B.V. voorzien van een samenstellingsverklaring. Conform 
de ANBI-voorwaarden wordt de financiële verantwoording binnen zes maanden na 
afloop van het boekjaar op de website gepubliceerd.

Balans (samengevat, in €) 31-12-2025 31-12-2024

Activa

Financiële vaste activa – 67

Overlopende activa 2.271 2.768

Liquide middelen 199.977 243.860

Totaal activa 202.248 246.695

Passiva

Overige reserves 199.827 244.274

Kortlopende schulden (overlopende passiva) 2.421 2.421

Totaal passiva 202.248 246.695
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	� De grootste bestedingen betroffen de lotgenotenactiviteiten en het vrijwilligersbeheer. De 
lotgenotenactiviteiten waren lager dan in 2024, toen drie lotgenotenweekenden plaatsvonden 
tegenover één weekend, het Rouwfestival en de Fly 4 You-dag in 2025. Bij Informatie & Advies 
werd bespaard op training en intervisie op locatie. De verdeling van de bestedingen aan de 
doelstellingen was als volgt:

5.4	 Toelichting op de jaarrekening
	� De jaarrekening 2025 is opgesteld volgens de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine 

rechtspersonen, sectie C2 (kleine fondsenwervende instellingen). De bedragen zijn vermeld in 
euro’s. Activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij anders vermeld; 
baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. De jaarrekening 
is door Staelmeesters B.V. samengesteld en voorzien van een samenstellingsverklaring.

	� De activa bestaan vrijwel volledig uit liquide middelen (€ 199.977); de overlopende activa 
betreffen vooruitbetaalde en nog te ontvangen bedragen. Aan de passiefzijde bestaat het 
eigen vermogen uit de overige reserves (€ 199.827); de kortlopende schulden (€ 2.421) 
betreffen nog te betalen accountants- en administratiekosten.

	� De baten van particulieren bestaan uit collecten; de baten van bedrijven betreffen gezamenlijke 
acties. De in 2024 verantwoorde baten van bedrijven waren uitzonderlijk hoog door een 
eenmalige puzzelactie van De Telegraaf (€ 58.771). De lasten zijn verdeeld over de doelstellingen, 
de kosten van beheer en administratie en de wervingskosten, die in 2025 nihil waren.

Staat van baten en lasten (in €) 2025 Begroting 2024

Baten

Particulieren 6.308 10.000 7.213

Bedrijven 1.217 – 61.871

Andere organisaties zonder winststreven 22.235 30.000 23.318

Rentebaten 2.271 – 3.003

Som der baten 32.031 40.000 95.405

Lasten

Besteed aan doelstellingen 62.096 83.599 78.451

Wervingskosten – 1.000 1.271

Beheer en administratie 14.382 12.193 11.294

Som der lasten 76.478 96.792 91.016

Saldo (resultaat) -44.447 -56.792 4.389

Besteed aan doelstellingen (in €) 2025

Lotgenotenactiviteiten 27.612

Vrijwilligersbeheer 18.427

Deskundigheidsbevordering 8.321

Informatie en Advies 3.712

Communicatie en marketing 4.024

Totaal doelstellingen 62.096
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5.5	 Fondsenwerving en reservebeleid
	� De inkomsten van Achter de Regenboog komen uit verschillende bronnen. In 2025 vormden de 

baten van andere organisaties zonder winststreven met € 22.235 de grootste inkomstenpost, 
gevolgd door giften van particulieren via collecten (€ 6.308), gezamenlijke acties met 
bedrijven (€ 1.217) en rentebaten (€ 2.271). De stichting maakte in 2025 geen kosten voor eigen 
fondsenwerving.

	� Het eigen vermogen bestaat uit de overige reserves. Door het negatieve resultaat namen deze 
af van € 244.274 aan het begin van 2025 tot € 199.827 ultimo 2025. De stichting houdt geen 
afzonderlijke continuïteitsreserve of bestemmingsfondsen aan; de overige reserves fungeren 
als buffer om de continuïteit van de activiteiten te waarborgen.

	� Het in 2025 ontstane tekort is bewust uit deze reserves opgevangen, zodat de dienstverlening 
aan de doelgroep doorgang kon vinden. Voor de komende jaren richt het beleid zich op het 
versterken van de fondsenwerving en het verbreden van de inkomsten, zodat de reserves op 
een gezond niveau blijven en in verhouding staan tot de omvang van de activiteiten.

Achter de Regenboog  •  Jaarverslag 2025 Pagina 14 van 20



6.1	 Begrote baten 2026
	� De begrote baten voor 2026 liggen circa € 20.000 hoger dan in 2025. De stichting zet in 

2026 nadrukkelijk in op meer fondsenwerving en verwacht daardoor hogere inkomsten van 
particulieren, bedrijven en fondsen. Er is geen rekening gehouden met eenmalige acties  
zoals die in 2024.

6.2	 Begrote lasten 2026
	� De begrote lasten voor 2026 sluiten aan op het activiteitenniveau van 2025, met een gerichte 

uitbreiding: meer lotgenotenactiviteiten (één weekend en drie losse lotgenotendagen). 
Daartegenover staan lagere kosten voor vrijwilligersbeheer, dat in 2025 eenmalige kosten 
bevatte, en voor communicatie en marketing, doordat er in 2026 geen nieuwe website meer 
wordt ontwikkeld. De overige posten zijn grotendeels gelijk gehouden, met een beperkte 
inflatiecorrectie.

6.3	 Toelichting en aannames
	� De begroting 2026 gaat uit van een voortzetting van het activiteitenniveau van 2025, met een 

gerichte uitbreiding. Voor de lotgenotenactiviteiten wordt gestreefd naar één weekend en drie 
losse lotgenotendagen, wat de kosten licht verhoogt. De Informatie & Adviesdienst en de overige 
posten zijn gelijk gehouden aan 2025, met een beperkte correctie voor inflatie (circa 3%).

6. Begroting 2026

De begroting geeft inzicht in de verwachte inkomsten en uitgaven voor 2026.  
Ze sluit aan op de strategische prioriteiten en de staat van baten en lasten 2025.

Begrote baten (in €) 2026 2025

Particulieren 14.300 6.308

Bedrijven 5.250 1.217

Andere organisaties zonder winststreven 30.700 22.235

Rentebaten 2.000 2.271

Som der baten 52.250 32.031

Begrote lasten (in €) 2026 2025

Lotgenotenactiviteiten 31.500 27.612

Vrijwilligersbeheer 11.000 18.427

Deskundigheidsbevordering 8.600 8.321

Informatie en Advies 3.800 3.712

Communicatie en marketing 2.150 4.024

Besteed aan doelstellingen 57.050 62.096

Wervingskosten – –

Beheer en administratie 14.800 14.382

Som der lasten 71.850 76.478

Begroot resultaat (baten – lasten) -19.600 -44.447
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	� Aan de batenkant wordt voor 2026 ingezet op meer fondsenwerving, wat naar verwachting 
circa € 20.000 hogere baten oplevert dan in 2025; er is geen rekening gehouden met 
eenmalige acties zoals die in 2024. Daarnaast zijn de kosten voor vrijwilligersbeheer en voor 
communicatie en marketing lager begroot. Per saldo resulteert dit in een begroot tekort van 
€ 19.600, dat ten laste van de reserves wordt gebracht. Naar verwachting dalen de reserves 
daarmee tot ongeveer € 180.200.

	� Dit onderstreept, net als in 2025, het belang van het versterken van de fondsenwerving en het 
verbreden van de structurele inkomsten. Voor 2026 verwacht de stichting opnieuw een tekort, 
zij het kleiner dan in 2025. Tegelijk werkt de stichting door aan verdere professionalisering en 
een betere administratieve organisatie. Dat moet leiden tot meer tijd en beter financieel inzicht, 
waarmee de stichting toewerkt naar een sluitende exploitatie (break-even) richting 2027. De 
begroting is indicatief; de definitieve begroting wordt door het bestuur vastgesteld.

“�Wat een weekend,  
wij trillen nog volop 
na - in positieve zin. 
Zo fijn om te weten 
dat jullie er zijn - en 
ik zou het gaaf vinden 
als het contact blijft.”
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Daarnaast werkt de stichting aan nieuwe vormen van ontmoeting, een centrale digitale werk
omgeving, landelijke communicatie met een herkenbare positionering en aan duurzame samen
werking met scholen, jeugdteams, zorgprofessionals en maatschappelijke organisaties. Daarbij 
zoeken we ook de samenwerking met andere kindgerichte stichtingen en goededoelenorganisaties.

De belangrijkste uitdagingen liggen in de doorontwikkeling van een regionale naar een landelijke 
werkwijze, het borgen van kwaliteit via de kwaliteitsmanager en de pedagogisch verantwoordelijken, 
en het behoud en de gerichte inzet van vrijwilligers. Het achterliggende doel is om meer kinderen en 
gezinnen te bereiken: jaarlijks verliezen in Nederland naar schatting ruim 12.000 kinderen en jongeren 
onder de 25 jaar een ouder (CBS, 2022), naast de kinderen die een broertje, zusje of andere naaste 
verliezen.

7. Vooruitblik 2026

In de programmalijnen ligt de nadruk op uitbreiding van de lotgenotenactiviteiten in 
diversiteit en aantal, op structurele deskundigheidsontwikkeling en op versterking 
van de Informatie & Adviesfunctie voor ouders, naasten en professionals.
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8. Colofon

Het colofon bevat de wettelijk verplichte basisinformatie van de ANBI-instelling.

Naam instelling Stichting Achter de Regenboog

RSIN-nummer 802252138

Postadres Postbus 13012, 3507 LA Utrecht

E-mail info@achterderegenboog.nl

Website www.achterderegenboog.nl

I&A-lijn 085 047 15 71

Bankrekening NL54INGB0005557536

Bestuurssamenstelling Nilanthi Verbeek-Lammers (voorzitter), Willemijn Ebels-De Vreeze (secretaris & 

penningmeester), Harrie Nijen Twilhaar (Marketing & Communicatie), Miranda 

Schutten-Remers (Inhoudelijk bestuurslid)
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Bijlage: ANBI & CBF vereistenoverzicht

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de ANBI- en CBF-vereisten en waar deze 
in dit jaarverslag zijn opgenomen.

Vereiste ANBI CBF Sectie in jaarverslag Opgenomen

Naam instelling V V Colofon Ja

RSIN-nummer V - Colofon Ja

Contactgegevens / postadres V V Colofon Ja

Doel van de instelling V V Hoofdstuk 2 Ja

Hoofdlijnen van het beleid V V Hfst 2 & 4 Ja

Namen bestuurders V V Hoofdstuk 2.3 Ja

Beloningsbeleid bestuur V V Hoofdstuk 2.4 Ja

Activiteitenverslag V V Hoofdstuk 1 & 3 Ja

Financiële verantwoording (balans + 
staat van B&L)

V V Hoofdstuk 5 Ja

Toelichting jaarrekening (RJk C2) V V Hoofdstuk 5.4 Ja

Reservebeleid - V Hoofdstuk 5.5 Ja

Begroting komend jaar - Aanbevolen Hoofdstuk 6 Ja

Governance code naleving - V Hoofdstuk 4 Ja

Publicatie website binnen 6 mnd na 
boekjaar

V - Online publicatie Ja
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