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9% Accountant Xtra

Aan het bestuur van:
Stichting Haarwensen
Rendementsweg 20B
3641SL Mijdrecht

Mijdrecht, 30 maart 2026

Geacht bestuur,

Hiermede brengen wij u verslag uit van onze werkzaamheden omtrent de jaarrekening 2025 van uw
onderneming.

Samenstellingsverklaring van de accountant

De jaarrekening van Stichting Haarwensen te Gemeente Amsterdam is door ons samengesteld op basis
van de van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2025 en staat
van baten en lasten over 2025 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere
een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten’. Op grond van deze standaard wordt
van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening. Wij
hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiéle
verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze
verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de
jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van
Stichting Haarwensen. Wij hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in
staat stellen om een oordeel te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid van
de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met
de door u verstrekte gegevens.

Accountant Xtra BV
Accountantskantoor

Rendementsweg 18
3641 SL Mijdrecht

0297 -283201
info@accountantxtra.nl

akerveld
nt-Administratieconsulent

-

Accountant
lid van

www.accountantxtra.nl

NBA KVK 30 11 76 67



Jaarverslag van het bestuur

We hebben in 2024 afgesloten met “Een positieve groet en glimlach” en in 2025 houden we deze
gedachten zeker vast!

Aan het eind van het jaar 2025 was er slechts één moment van weemoed en dat was het moment dat
oncoloog M. van de Wetering, met welverdiend pensioen ging. Mw. van de Wetering maakte sinds het
eerste uur, als secretaris, deel uit van Stichting Haarwensen. We gaan haar (expertise) missen.

Dit jaar hebben we de definitieve toelating SEMH ontvangen nadat we de audit positief hebben
volbracht. En ook het CBF-certificaat is weer volledig toekend in 2025.

Op de helft van het jaar hebben we een prachtige bijdrage ontvangen van een bedrijf die als
kernwaarde heeft “het ondersteunen van ondernemingen met niet-alledaagse
ondernemingsvraagstukken”. Hierdoor en door alle acties op onze website, die voornamelijk gedragen
worden door de inzet van kinderen, hebben we ook dit jaar alle aanvragen voor een haarwerk weer
kunnen honoreren. We verstrekken niet alleen haarwerken aan kinderen die door een medisch traject
kaal zijn geworden, maar ook aan kinderen die door een vorm van alopecia haarloos zijn (door
verschillende auto-immuunziekten kan je haarverlies krijgen, dit wordt alopecia genoemd). We willen
deze doelgroep beter kunnen informeren en naar hen communiceren dat we er voor hen zijn en gaan
in het jaar 2026 daar onze aandacht op richten.

Doordat er verschillende workshops en adviezen zijn geweest met- en voor social media hebben we de
ondersteuning en complimenten gekregen dat we dit op de juiste wijze aanpakken en gaan dit zeker
doorzetten in 2026.

Ook onze nieuwe accountant vindt, is uit het door hen gemaakte jaarverslag gebleken, dat Stichting
Haarwensen na 18 jaar nog steeds een financieel gezonde stichting is.

Op het eind van 2025 kregen we een eigen ambassadrice in de vorm van niemand minder dan de
wereldkampioen skeleton Kimberley Bos. Een dame die zich volledig geeft en optimaal inzet, iets wat
wij ook proberen te evenaren.

Een dame die zich volledig geeft en zich optimaal inzet, iets wat wij ook proberen te evenaren. Kortom
aan positiviteit zal het ook in 2026 niet ontbreken.

We gaan alle uitdagingen in 2026 weer aan!

/
/

Namens het bé&cgqr //
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Yvonne de Boer # x\\\q
Voorzitter Stichting Haarwensen
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Algemeen

Doel Haarwensen

Het aanbieden van haarwerken en onderhoud gedurende de draagtijd van dit haarwerk (gemiddeld
1,5 jaar) aan kinderen die kaal zijn geworden zonder dat hier voor hen kosten aan verbonden zijn.

Statutaire naam: Stichting Haarwensen
Statutair zetel: Gemeente Amsterdam
Doelstelling

Haarwensen heeft als doelstelling om alle kinderen tot en met 18 jaar, die door een medische
behandeling of vorm van alopecia hun eigen haar (deels) zijn verloren te voorzien van een haarwerk.

Historie

Haarwensen is op initiatief van Yvonne de Boer in 2007 opgericht. Yvonne de Boer is tot medio 2024
eigenaresse van een haarwerk salon in het Universitair Medische Centra locatie AMC te Amsterdam.
In dit academisch ziekenhuis is het Emma Kinderziekenhuis gevestigd. Dit was (voor de opening van
het Prinses Maxima Centrum) één van de zeven kinderoncologische centra in Nederland. Vele
kinderen die met kanker gediagnosticeerd zijn, worden hier behandeld.

Door de werkzaamheden van Yvonne de Boer binnen de haarwerkersbranche, kwam zij veel in
aanraking met kale kinderen. Wanneer zij één kind blij kon maken met een prachtig haarwerk, zag zij
ook de bedroefde gezichten van de kinderen en ouders, voor wie dit financieel niet haalbaar was. Dat
de kinderen samen met hun ouders strijden tegen deze onmenselijke ziekte vond Yvonne de Boer al
verschrikkelijk, maar dat niet alle kinderen de mogelijkheid kregen om een haarwerk te dragen, was
hartverscheurend. Om ervoor te zorgen dat in de toekomst elk kind de mogelijkheid heeft om een
haarwerk te dragen, is op 5 september 2007 Stichting Haarwensen opgericht. Mede dankzij een
televisieoptreden kreeg Yvonne de Boer veel haarvlechten en financiéle hulp. Dankzij deze spontane
acties heeft Haarwensen op 7 april 2008 het eerste haarwerk weggegeven. Met als doel; dat er nog
velen mogen volgen.

Bestuurssamenstelling
De bestuursleden treden aan voor een periode van 5 jaar. Na deze periode kan een bestuurslid
aftreden of herkozen worden.
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Het bestuur van Haarwensen was in 2025 als volgt samengesteld:

e Voorzitter: Yvonne de Boer, voormalig eigenaar van haarwerksalon Hairtrends in
Het Academisch Centrum Amsterdam.
e  Penningmeester: Drs. André Snellen, bestuurder bedrijf pensioenfonds en voormalig

vicevoorzitter van de Koninklijke Algemene Nederlandse
Kappersorganisatie.

e Secretaris: Dr. Marianne van de Wetering, kinderoncoloog in het Prinses Maxima
Centrum te Utrecht, uittredend bestuurslid eind 2025.

e  Bestuurslid: Patricia Burggraaf, Officemanager bij Inhousify en voormalig
officemanager van stichting Haarwensen

e Bestuurslid: Dewy Kluft, advocaat specialismen in arbeids-en onderwijsrecht bij

Hendrikx Advocaten.

Activiteiten Haarwensen

Haarwensen genereert haar en geld om daar haarwerken van te laten maken. Deze worden verstrekt
aan kinderen tot en met 18 jaar, die hun eigen haar door ziekte of de gevolgen hiervan zijn verloren.
Haarwensen verzorgt daarbij ook het onderhoud van de haarwerken. Zo blijft de kwaliteit van het
haarwerk gewaarborgd. De kosten voor de productie en het onderhoud van de haarwerken worden
betaald uit de financiéle donaties welke Haarwensen ontvangt.

Fondswerving

Haarwensen heeft 2 speerpunten wat betreft fondswerving. Er dient voldoende haar binnen te
komen én voldoende financiéle middelen om de kosten voor de productie en schenking van de
haarwerken te kunnen bekostigen en te realiseren. Haar + Geld = Haarwerk

Kosten voor deze fondswerving mogen niet hoger liggen dan 25% van de inkomsten.

Idealiter bedraagt deze kostenpost niet meer dan 20% van de totale opbrengst

Haar

Het ontvangen haar wordt geschonken door kinderen en volwassenen uit heel Nederland en soms
zelfs daarbuiten. Onze haardonoren zijn bewust bezig met het sparen van

hun haar. Het wordt als bijzonder ervaren, dat je een klein stukje van jezelf

kan weggeven aan een ander. De haardonoren hebben veel

inlevingsvermogen en realiseren zich dat een haarwerk veel voor een kind

kan betekenen. De haardonoren worden door krantenberichten, televisie-

uitzendingen, de website van Haarwensen, door eerdere haardonaties of

door mensen uit hun omgeving geattendeerd op Haarwensen. Steeds meer

kapsalons raken bekend met de werkzaamheden van Haarwensen.
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Balans per 31 december 2025

ACTIVA
Immateriéle vaste activa
Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden
Vorderingen en overlopende activa
Effecten

Liquide middelen

Totaal
PASSIVA

Reserves en fondsen

Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden

Totaal

reserves
e bestemmingsreserves

e overige reserves

fondsen

bestemmingsfonds(en)

31-12-2025 31-12-2024

2.368 3.835
182.892 184.385
10.277 26.514
539.420 616.732
734.957 831.466
469.583 563.623
250.000 250.000
719.583 813.623
15.374 17.843
734.957 831.466
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Staat van baten en lasten over 2025

Werkelijk
jaar 2025
£

Baten:

- Baten van particulieren

- Baten van bedrijven

- Baten van loterijorganisaties

— Baten van subsidies van overheden

- Baten van verbonden (internationale)

organisaties

- Baten van andere organisaties zonder

winststreven

Som van de geworven baten

— Baten als tegenprestatie voor de levering

van producten en/of diensten

— Overige baten

Som van de baten

Lasten:

Besteed aan doelstellingen

- Haarwerken 167.274

Saldo Eigen bijdrage deelnemers WTG

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten
Saldo financiéle baten en lasten
Saldo van baten en lasten
Bestemming saldo van baten en lasten:
Toevoeging/onttrekking aan:

— overige reserve

— bestemmingsreserves

- bestemmingsfonds

96.036
41.829

18.250

156.115
1.090

15.180

176.385

167.274

37.673

64.917

269.864
-93.479

-561

-94.040

-94.040

Begroot
jaar 2025
€

150.000

£

115.000
75.000

—30.000

220.000
1.000

—1.500

222.500

150.000

21.000
43.000
214.000
8.500

8.500

8.500

Werkelijk
jaar 2024

€

152.968

164.297
53.292

_37.066

254.655
21.585

40.364
316.614

152.968

43.457
32.507
228.932
87.682
-15
87.667

87.667
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Grondslagen voor financiéle verslaggeving

Algemene grondslagen

De jaarrekening is opgesteld volgens de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine
fondsenwervende instellingen (RJk C2). Deze zijn in lijn met de vereisten voor kleine rechtspersonen
die onder titel 9 boek 2 BW vallen. Alle in de jaarrekening vermelde bedragen luiden in euro's.

Algemene grondslagen voor waardering activa en passiva

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaard igingsprijs
verminderd met afschrijvingen. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt
waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Algemene grondslagen bepaling resultaat

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden
slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke
verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien
zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Grondslagen voor de waardering van activa:

Materiele vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd op kostprijs, verminderd met de cumulatieve
afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen
worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur, tenzij fiscaal een wettelijk maximum
afschrijvingspercentage van 20 % wordt voorgeschreven, en worden berekend op basis van een
vast percentage van de kostprijs, rekening houdend met een eventuele residuwaarde. Er wordt
afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming.

Voorraden

De voorraden worden gewaardeerd tegen kostprijs of lagere opbrengstwaarde. De opbrengstwaarde
is de geschatte verkoopprijs onder aftrek van direct toerekenbare verkoopkosten. Bij de bepaling van
de opbrengstwaarde wordt rekening gehouden met de incourantheid van de voorraden. De
verkrijgings- of vervaardigingsprijs bestaat uit alle kosten die samenhangen met de verkrijging of
vervaardiging alsmede de gemaakte kosten om de voorraden op hun huidige plaats en in hun huidige
staat te brengen. In de kosten van vervaardiging zijn begrepen directe loonkosten en toeslagen voor
aan de productie gerelateerde indirecte vaste en variabele kosten, waaronder de kosten van het
bedrijfsbureau, de onderhoudsafdeling en interne logistiek.

Vorderingen

Vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, rekening houdend met eventuele
verminderingen voor het risico van oninbaarheid. Deze verminderingen worden bepaald op basis van
individuele beoordeling van de vorderingen. Voor zover niet anders is vermeld hebben de vorderingen
een looptijd van korter dan 1 jaar.

10
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Liquide middelen
Liguide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf
maanden. Rekeningcourantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan

kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Grondslagen voor de waardering van passiva:

Kortlopende schulden:

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen nominale waarde. Daarbij
dient een zakelijke rente in aanmerking te worden genomen.

Grondslagen voor de waardering van passiva:
Personeelskosten

De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden
verwerkt in de winst -en verliesrekening.

11
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Toelichting op de onderscheiden posten van de balans

Materiéle vaste activa

31-12-2025 31-12-2024

€ €

Inventaris 2.368 2.368
Vervoermiddel 0 _ 0
2.368 2.368

Voorraden
De voorraden zijn bestemd voor directe aanwending in het kader van de doelstelling en kunnen als
volgt worden gespecificeerd:

31-12-2025 31-12-2024

€ €

Haarwerken 167.322 167.322
Haar accessoires/ sieraden 9.653 9.791
Verzorgingsproducten 1.614 2.639
Poppen 1.477 1.807
Boeken 1.758 1.758
Mutsjes 1.068 1.068
182.892 84.385

De stichting is in het bezit van 4.160 kilogram onbewerkt haar wat pas in de balans wordt opgenomen
zodra dit is verwerkt in een haarwerk. Van dit onbewerkte haar zal viteindelijk 35% verwerkt kunnen
worden in de haarwerken tegen een gemiddelde marktwaarde van € 50 per kilogram. Derhalve
vertegenwoordigd de voorraad onbewerkt haar een gemiddelde waarde van € 72.800.

Yy3
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Vorderingen

Handelsdebiteuren:
Debiteuren
Af: voorziening voor oninbaarheid

Overige vorderingen en overlopende activa:
Waarborgsommen

Vooruitbetaalde huisvestingskosten
Vooruitbetaalde assurantiekosten
Vooruitbetaalde andere kosten
Vooruitbetaalde kosten STG Haarwensen Belgié
Nog te ontvangen rente

Nog te ontvangen bijdragen

Liquide middelen

Banktegoeden:

Rabobank Zakelijke rekening
Rabobank Zakelijke rekening
Rabobank BedrijfsSpaarRekening
ABN AMRO N.V. Bestuurrekening

31-12-2025
€

o

31-12-2025
€

3.839
1.490
3.427

988

533

10277

31-12-2025
€

397.082
17.556
18.777

_106.005
_539.420

31-12-2024
€

400
0

400

31-12-2024
€

3.839
1.786
3.0%4
909
14.698
788

—1.000
26.114

31-12-2024
€

469.136
12.435
47.989

_ 87172
616.732

De stichting kan vrijelijk over de liquide middelen beschikken.

CBF 7
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Reserves en fondsen

Reserves:
31-12-2025 31-12-2024
3 €
Continuiteitsreserve 250.000 250.000
Bestemmingsreserve 469.583 563.623
719.583 813.623
De mutaties in de reserves zijn als volgt weer te geven:
Continuiteitsreserve  Bestemmingsreserve Totaal
€ € €
Stand per 1 januari 2024 250.000 563.623 813.623
Mutatie via resultaat 0 -94.040 -94.040
bestemming
Stand per 31 december 250.000 469.583 715.583
De bestemmingsreserves kunnen als volgt worden gespecificeerd:
Onderhoud Totaal
haarwerken Overige 2025
£3 € €
Stand per 1 januari 2024 135.124 428.499 563.623
Mutatie via resultaat 0 -94.040 -94.040
bestemming
Stand per 31 december 135.124 334.457 __ 460.583
Kortlopende schulden
31-12-2025 31-12-2024
£3 €
Schulden aan leveranciers:
Crediteuren 2.826 ___ 47223
3
CBF ;7
&
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Belastingen en premies sociale verzekeringen:

Loonheffing

Overlopende passiva:

Overige nog te betalen bedragen

Nog te betalen accountants- en advieskosten
Reservering vakantiegeld

Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

Het jaarlijks bedrag van met derden aangegane huurverplichtingen van onroerende zaken voor 2026 is
€ 13.978. De huurovereenkomst is per 1 september 2019 aangegaan voor de duur van twee jaar tot en
met 31 augustus 2022 met een opzegtermijn van zes maanden. Na afloop van de eerste huurtermijn
wordt de overeenkomst, behoudens opzegging, telkens voortgezet voor de duur van nog eens twee

jaar.

15

31-12-2025
€

4.823

31-12-2025
€

64
3.576

4.085
7.725

31-12-2024
€

4.223

31-12-2024
€

70
3.785
4.616
8.471

mg;é"

GOED DOEL



Toelichting op de onderscheiden posten van de staat van baten en lasten

Baten

Baten van particulieren:
Donaties en giften in natura
Donaties en giften in geld

Baten van bedrijven:
Donaties en giften in natura
Donaties en giften in geld

Baten van organisaties zonder winststreven:
Anonieme donateur

Stichting Rhoode Foundation

Stichting betrokken stedelijke vernieuwing
Stichting Grote Vriend

Stichting ThO

Stichting Berghem tegen Kanker

Stichting Vrienden Joh. De Doper
Stichting Maripaan Teaming

Stichting Mag ik Dan Bij Jou

Stichting Favendo

Inner Wheel Nijkerk

S.I.C Uithoorn

S.I.C. Merwekring

16

31-12-2025
€

0

__96.036
96.036

31-12-2025
€

0

41.829
41.829

31-12-2025
€

2.000
5.000
1.250
10.000

o O O O o O O O

18.250

31-12-2024
€

0

164.297
164.297

31-12-2024
€

0

—53.292
53.292

31-12-2024
€

500
1.000
5.000
1.500

10.000
1.000
700
1.366

450
5.000
1.575
5.975

3.000
__ 37.066



Baten als tegenprestatie voor de levering:
Boeken

Poppen

Haaraccessoires

Sieraden

Haar

Inkoopwaarde van de baten als tegenprestatie

Overige baten:
Donaties via de website
Overige baten

17

31-12-2025
3

0

0

0

20
2.563

— -1.493
1.090

31-12-2025
€

19.180

19.180

31-12-2024
3

109
183

P

339
13.482

7.475
21.595

31-12-2024
£

40.364

40.364

CBF 5
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Lasten:

Verdeling van kostensoorten

Personeelskosten

De doelstellingsactiviteit

Haarwensen

Wervingskosten
Beheer en administratie

Huisvestingskosten

De doelstellingsactiviteit

Haarwensen

Wervingskosten

Beheer en administratie

Besteed aan doelstellingen

Haarwerken

Productie haarwerken
Onderhoud haarwerken
Promotiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Vervoerskosten
Kantoorkosten

Productie haarwerken:
Vervaardigingskosten
Aanmeten haarwerken
Bijdragen zorgverzekeraars

70%
20%
10%

65%
20%
15%

Vervoerskosten

De doelstellingsactiviteit

Haarwensen

Wervingskosten

Beheer en administratie

65%
30%
5%

Publiciteit en communicatie

De doelstellingsactiviteit

Haarwensen

Wervingskosten

Beheer en administratie

18

50%
50%
0%

31-12-2025
€

359.049
5.942
3.525

100.317

14.554

1.197

2.690
__167.274

31-12-2025
€

78.542
19.421

-58.914
39.049

31-12-2024
€

40.174
3.035
2.387

89.618

13.921
1.385

2.448
152.968

31-12-2024
2

76.772
24.353
_-60.951
40.174

mf;.:l*
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Onderhoud haarwerken:

Onderhoud haarwerken

Dotatie bestemmingsreserve onderhoud haarwerken
Diverse kosten haarwerken

Promotiekosten:
Representatiekosten

Drukwerk en promotiemateriaal
Overige promotiekosten

Personeelskosten:
Lonen en salarissen
Tantiemes

Sociale lasten
Reiskostenvergoeding
Ziekengeldverzekering
Werkkostenregeling

Overige personeelskosten

Huisvestingskosten:
Huur- en servicekosten
Overige huisvestingskosten

19

31-12-2025
£

3.628
0

2.314
5.842

31-12-2025
€

3.358
167
0

3.525

31-12-2025
€

77.249
2.767
14.589
1219
1.968
1.595

930

_100.317

31-12-2025
€

14.529
25

14.554

31-12-2024
€

2.951
-2.951

3.035
3.035

31-12-2024
£

1.942
361
84

2.387

31-12-2024
£

68.537
3.611
12.687
1.279
1.888
1331
285
89.618

31-12-2024
€

13.766
155

13.921

4,
yy3



31-12-2025 31-12-2024

€ €
Vervoerskosten:
Brandstof 129 170
Verzekering 541 907
Motorrijtuigenbelasting 304 299
Reparatie en onderhoud 216 9
Overige vervoerskosten 7 __ 0
1.197 1.385
Kantoorkosten:
Portokosten haarwerken 2.690 2.448
Wervingskosten
31-12-2025 31-12-2024
€ €
Promotiekosten 3.525 2.387
Personeelskosten 28.662 34.567
Huisvestingskosten 4.478 5.800
Vervoerskosten 553 639
Kantoorkosten 455 64
37.673 43.457
31-12-2025 31-12-2024
€ €
Promotiekosten:
Representatiekosten 3.358 1.942
Drukwerk en promotiemateriaal 167 361
Overige promotiekosten 0 84
—- - 3595 . 2387

m;ﬁ
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31-12-2025 31-12-2024

€ €
Personeelskosten:
Lonen en salarissen 22.071 26.436
Tantiémes 791 1.393
Sociale lasten 4.168 4.894
Reiskostenvergoeding 348 493
Ziekengeldverzekering 562 _ 728
Werkkostenregeling 456 514
Overige personeelskosten 266 109
28.662 __ 34.567
31-12-2025 31-12-2024
€ €
Huisvestingskosten:
Huur- en servicekosten 4.470 5.736
Overige huisvestingskosten 8 64
4.478 5.800
31-12-2025 31-12-2024
€ €
Vervoerskosten:
Brandstof 59 79
Verzekering 250 418
Motorrijtuigenbelasting 141 138
Reparatie en onderhoud 99 4
Overige vervoerskosten A 0
9533 e B30
Kantoorkosten:
Portokosten algemeen ____ 455 . 64

CBF 5

=
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Beheer en administratie

31-12-2025 31-12-2024
€ £
Personeelskosten 14.331 3.842
Huisvestingskosten 3.359 3.480
Vervoerskosten 92 107
Kantoorkosten 15.093 13.039
Accountants-en administratiekosten 7.851 4901
Afschrijvingskosten 1.467 4368
Overige 22.724 2.770
__ 69.917 . 32.507
31-12-2025 31-12-2024
€ £
Personeelskosten:
Lonen en salarissen 11.036 2.938
Tantiémes 395 155
Saciale lasten 2.084 544
Reiskostenvergoeding 174 55
Ziekengeldverzekering 281 81
Werkkostenregeling 228 57
Overige personeelskosten 133 12
14.331 3.842
31-12-2025 31-12-2024
€ €
Huisvestingskosten:
Huur- en servicekosten 3.353 3.442
Overige huisvestingskosten 6 38
_ 3.359 3480
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31-12-2025 31-12-2024

€ €

Vervoerskosten:
Brandstof 9 13
Verzekering 41 70
Motorrijtuigenbelasting 23 23
Reparatie en onderhoud 17 1
Overige vervoerskosten 2 0
92 107
31-12-2025 31-12-2024
€ £3

Kantoorkosten:
Kantoorbenodigdheden 981 836
Porti 0 636
Telefoon en internet 2.046 1.789
Contributies en abonnementen 2.555 2.688
Automatisering 7.340 5.635
Verzekeringen 2.171 1.455
__15.093 __ 13039
31-12-2025 31-12-2024
€ €

Afschrijvingskosten:

Afschrijving inventaris 1.467 3.645
Afschrijving vervoermiddel 0 723
- 1467 . 4.368
31-12-2025 31-12-2024
€ €

Overige kosten:
Algemene kosten 26 469
Afboeking vordering STG haarwerken Belgié 14.698 0
Uitbetaalde vrijwilligersvergoeding 8.000 0
Naheffing loonbelasting oktober 2023 0 2301
22.724 2.770

23
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Saldo financiéle baten en lasten

Financiéle baten:
Rente spaarrekening
Andere renteopbrengsten

Financiéle lasten:
Betaalde bankrente en kosten

24

31-12-2025
€

553
0

553

31-12-2025
£

1.094

31-12-2024
3

1.280
0

1.280

31-12-2024
€

1.295

GOED DOEL



Overige toelichtingen

Werknemers
Het gemiddelde aantal werknemers gedurende het boekjaar bij Stichting Haarwensen bedroeg:

31-12-2025 31-12-2024
fte fte

Gemiddeld aantal werknemers over periode:
Werkzaam binnen Nederland 2,0 2,0

Ondertekening

Mijdrecht, 30 maart 2026
/)
Voorzitter, Y. de Boer -
q de\\ o

/o N
Penningmeester, drs. A.H.J. Snellen

Lid, D.R. Kluft

25
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Bijlage
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