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VOORWOORD DOOR DE VOORZITTER

Het stof der aarde

Chaim Potokh heeft een boek over de andere kant van de oorlog geschreven: “Het stof der
aarde”. Deze roman gaat over gewone mensen tijdens een oorlog. Dat zijn namelijk de mensen
die allermeest lijden onder het geweld dat de groten der aarde bedenken en bedisselen. Wat de
gewone mens echter verlangt is heel gewoon een dagelijkse boterham en veiligheid voor de
kinderen in de straat en plezier in je dagelijkse gang naar je werk en zo nog wat van die gewone
dingen. Mag er wat beter worden geluisterd naar dit gewone? Stefanie en Spiridon (partners in
Moldavié) doen dit met een tomeloze inzet en zelfs gevaar voor eigen leven door namens u en
mij Oekraiense vluchtelingen te helpen in het armste land van Europa, namelijk Moldavié, maar
ook in Oekraine zelf.

Een koning of president of welk mens dan ook die het voor het zeggen heeft is geroepen om te
dienen! Je bent verantwoordelijk voor het wel en wee van je “onderdanen”. Niemand heeft het
recht om met een vingerwijzing of pennenhaal bruut te beslissen over het lot van een ander. Ga
eerst eens stagelopen: met je handen in de grond en sla zaaien en wachten tot het op komt.
Vakkenvullen en snappen wat de waarde is van het gewone. Een vogeltje dat op de grond ligt
oprapen en terug in het nest leggen. Mensen die niet voor zichzelf kunnen zorgen de luiers
verwisselen en schoonwassen. Dat soort werk doet ertoe en elk die dit doet behandel je met
achting alsof het de koning is! Altijd met twee woorden spreken, leerde mijn moeder mij: met
respect elkaar bejegenen. Nooit zo over een ander spreken, dat die ander het niet leuk vindt.
leder mens is er één en niemand mag over het lot van een ander beschikken. En anders heb je
als hooggeplaatst persoon gruwelijk de boot gemist en verdien je een boot naar een onbewoond
eiland om tot inkeer te komen.

Daarom vind ik dat onze koningin haar maximale werk doet op het moment dat ze zich inzet voor
een microkrediet voor de minima. Kijk daar wordt de wereld nu een beetje beter van. Heel
gewoon. Weet je wat daarover in het Grote Boek staat, dat ik lees? “God zag dat het goed was”.
Er is geen mens op deze aarde niet door God geschapen met zorg en liefde! En er is geen
mensenkind op deze aarde waar Hij niet op Zijn barmhartige wijze een weg mee zoekt te gaan.
Daar waar de klappen vallen, daar waar het stof der aarde verzengend is, trachten wij als stichting
Mensenkinderen nabij te zijn in Gods naam. Uw gebed en gave is daarbij onmisbaar. Het draagt
ons kostbare werk en geeft
mensen die in het stof bijten
wat ademruimte en daadwer-
kelijke liefde.

Met vriendelijke groet,
ds. Piet Rozeboom,
bestuursvoorzitter.
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MENSENKINDEREN IN VOGELVLUCHT

1. DE NAAM MENSENKINDEREN

a. Bijbelse uitdrukking
In de Bijbel komt het woord ‘mensenkind’ (Hebreeuws: ben adam)
ruim 100 keer voor. Hiermee wordt de enkeling in het geheel van
de mensheid bedoeld. Het wil zeggen dat God te midden van miljoenen mensen oog heeft voor
die ene mens. Dat is ook wat Mensenkinderen beoogt: oog hebben voor (de nood van) de

DX = mensenkinderen

individuele mens. Mensen zijn geen nummers, maar individuen die behoefte hebben aan
voedsel, onderdak, liefde, zorg en hoop voor de toekomst. Kortom: Mensenkinderen zet zich er
voor in om Gods zorgende liefde en liefdevolle zorg handen en voeten te geven.

b. Uitroep van ontzetting

Wanneer mensen ‘mensenkinderen’
roepen, dan is dat een uiting van
ontzetting. Het gebeurt nog
regelmatig, wanneer wij onze
veldlanden bezoeken en een huisje of
container  binnenstappen  waar
mensen in bittere armoede leven, dat
we dan roepen of denken:
‘Mensenkinderen, hoe is het mogelijk
dat mensen hier kunnen wonen en
overleven?” Het is vaak niet te
begrijpen dat in onze tijd mensen in

zulke vreselijke omstandigheden

moeten wonen.

c. Sipke van der Land

Tenslotte is ‘Mensenkinderen’ de titel van een boekje van Sipke van
der Land (een van de oprichters van Mensenkinderen die in 2015 is
overleden). Het is een boekje vol zendingsverhalen dat hij in 1972
schreef in het kader van de landelijke evangelisatieactie ‘Kom over
de brug’. Het was Sipke die in 2003 uiteindelijk met het idee kwam
om de nieuwe organisatie ‘Mensenkinderen’ te noemen. Een naam
die verwijst naar het goddelijk mensbeeld in de Bijbel en de
vreselijke omstandigheden waarin veel medemensen moeten leven.

2. BUBELS UITGANGSPUNT

“Jezus trok rond langs alle steden en dorpen, hij gaf er onderricht in de synagogen, verkondigde
het goede nieuws over het koninkrijk en genas iedere ziekte en elke kwaal. Toen hij de
mensenmenigte zag, voelde hij medelijden met hen, omdat ze er uitgeput en hulpeloos uitzagen,
als schapen zonder herder.” (Mattheus 9:35-36)
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Mattheus geeft in deze twee verzen het meest kenmerkende van Jezus’ persoon en werk weer:

e Jezus ziet de mensen die er uitgeput en hulpeloos uitzien;
e Jezus voelt medelijden met hen (NBG: wordt met ontferming over hen bewogen);

e Jezus komt in actie en helpt met hoopvolle woorden en praktische daden:
e Jezus verkondigt het goede nieuws van het koninkrijk van God

e Jezus biedt hulp door alle ziekte en kwaal te genezen.

3. MISSIE
Het Bijbels uitgangspunt leidt tot de volgende missie van Mensenkinderen:

Mensenkinderen is een christelijke organisatie voor ontwikkelingssamenwerking, sociale hulp,
noodhulp en ondersteuning van diaconale- en evangelisatieactiviteiten.

In navolging van Jezus Christus is Mensenkinderen Bewogen met de allerarmsten en wil hulp
bieden door mensen in Nederland Bewust te maken van de grote nood van de allerarmsten en
ervoor zorgen dat zij Betrokken raken bij het werk van Mensenkinderen, zodat de allerarmsten
gesteund en bemoedigd worden met de Blijde Boodschap en Barmhartige daden.

Mensenkinderen biedt hulp aan de allerarmsten ongeacht ras, religie, geslacht of politieke
overtuiging.

Jaarverslag 2022 -



k:nderen

mensen

Het doel van Mensenkinderen is tweeledig:

a. Het in woord en daad uitdragen van het evangelie van Jezus Christus door het verlenen
van directe materiéle en immateriéle hulp aan mensen die deze hulp nodig hebben
zonder hierbij onderscheid te maken naar godsdienst, levensovertuiging, politieke
gezindheid, ras, geslacht of welke andere in het kader van haar doelstelling niet relevante
grond ook;

b. Het geven van voorlichting aan groepen en individuen en deze motiveren, zodat ze
betrokken raken bij het helpen en dienen van de naaste in nood.

Mensenkinderen financiert op kosteneffectieve wijze projecten waarbij:

- de nood van arme medemensen in de veldlanden doeltreffend gelenigd wordt;

- dearme medemensen in de veldlanden hoop en nieuwe kansen voor de toekomst krijgen;

- de arme medemensen in de veldlanden de mogelijkheid krijgen kennis te maken met het
evangelie van Jezus Christus;

- dedonateur ervan overtuigd is dat Mensenkinderen als een goede rentmeester zorgvuldig
met het gedoneerde geld omgaat en het zinvol en effectief besteedt waardoor de
donateur volledig vertrouwen heeft in Mensenkinderen;

- Mensenkinderen door transparantie en heldere communicatie aan zowel partners als
donateurs bewijst een betrouwbare organisatie te zijn.

No-Nonsense organisatie

Mensenkinderen is niet een doel in zichzelf, maar wil er zijn voor de medemensen in Oost-Europa
en Armenié die in nood zijn en hen hulp bieden. Als goede rentmeesters doen we er daarom alles
aan om zo effectief en kostenefficiént mogelijk te werken, zodat zoveel mogelijk geld besteed
wordt aan het doel waarvoor de donateur het geschonken heeft.

Lage overhead

Mensenkinderen heeft slechts 6 medewerkers. Hoewel een klein team, zijn deze gedreven
personeelsleden voldoende toegerust om alle aspecten van de organisatie goed en zorgvuldig uit
te voeren: fondsenwerving, (project)administratie, boekhouding, contacten met de veldlanden,
controle projecten etc. etc..

Geen (dure) directeur

Mensenkinderen vindt het niet nodig om een duur directeurssalaris te betalen. Daarom heeft het
bestuur de directiefunctie op zich genomen en een groot deel van de verantwoordelijkheden
gedelegeerd naar de bureaumanager. De ervaring heeft geleerd dat dit prima werkt.

Geen dure organisatie

Mensenkinderen is zich er terdege van bewust dat we mogen werken met aan ons toevertrouwde
gelden. Goed rentmeesterschap staat daarom hoog in het vaandel.
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Natuurlijk, en dat zult u begrijpen, worden er kosten gemaakt, daar valt niet aan te ontkomen.
Maar wij hechten er grote waarde aan om de kosten zo laag mogelijk te houden. Bij al onze
activiteiten stellen we onszelf de vraag: Kunnen we de kosten die gemaakt worden
verantwoorden met het oog op de doelstelling? Kortom we houden de kosten scherp in de gaten.

Geen beleggingen of grote bankrekening

De giften die door donateurs aan Mensenkinderen gedoneerd zijn, worden zo snel mogelijk
besteed aan de hulpprojecten. Mensenkinderen heeft geen exorbitante grote bedragen op haar
bankrekening staan. Evenmin worden giften van donateurs gebruikt voor onzekere beleggingen.

Geen dure kantoren

In 2021 moest Mensenkinderen noodgedwongen het kantoor in het centrum van Nunspeet
verlaten i.v.m. nieuwbouw. Sindsdien huurt Mensenkinderen een kantoor tegen relatief lage
kosten op het industrieterrein aan de Galvaniweg 81 te Nunspeet (1e etage).

Geen (dure) transporten

Omdat Mensenkinderen de hulpgoederen in de veldlanden koopt, wordt er aanzienlijk bespaard
op transportkosten. Immers goederen vanuit Nederland transporteren brengt veel kosten met
zich mee en veel werk: logistiek, laden, benodigde documenten regelen etc.. Slechts bij hoge
uitzondering — bijvoorbeeld in geval bepaalde hulpgoederen niet in één van de veldlanden te
verkrijgen is — wordt ervoor gekozen om hulpgoederen vanuit Nederland naar het betreffende
veldland te transporteren.

Door het gekozen beleid, kan Mensenkinderen snel, efficiént en effectief hulp bieden.
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Hulpgoederen worden ter plaatse gekocht

Mensenkinderen hecht er grote waarde aan dat donaties snel en effectief worden gebruikt. We
hebben er daarom voor gekozen in Nederland geen goederen in te zamelen. Immers het
inzamelen van goederen kost veel
energie. Bovendien is er een loods
nodig waar goederen gesorteerd en
opgeslagen moeten worden.
Mensenkinderen is van mening dat
het effectiever isom in de veldlanden
ter plaatse de benodigde goederen in
te kopen. Op deze wijze wordt er in
de lokale economie geinvesteerd. Dat
is zeer zinvol. Ook scheelt deze
werkwijze enorm veel
transportkosten. Bovendien kan met
deze manier van werken heel snel
hulp geboden worden — we zijn
immers  niet  afhankelijk  van
transporten vanuit Nederland, maar
kunnen de goederen snel ter plekke
inkopen en bezorgen bij de mensen
die het nodig hebben.

Een bijkomend voordeel is dat etiketten, garantieregelingen en gebruiksaanwijzingen van de
gekochte producten in de landstaal geschreven zijn.

7. KERNWAARDEN
Uit de doelstelling, missie en visie zijn vier kernwaarden op te maken. Deze zijn leidend in de
keuzes die Mensenkinderen op verschillende niveaus maakt. Het gaat om:

Rentmeesterschap  Mensenkinderen gaat zorgvuldig om met de aan haar toevertrouwde
middelen, met mensen en met het milieu.

Betrokkenheid Mensenkinderen is vanuit het christelijk geloof en vanuit christelijke
naastenliefde met hart en ziel begaan en bewogen bij de materiéle,
psychische en geestelijke nood van de naasten in de veldlanden.

Gelijkwaardigheid ~ Mensenkinderen gelooft dat alle mensen schepselen van God zijn en
daarom kostbaar en uniek. Hieruit volgt dat voor Mensenkinderen alle
mensen gelijkwaardig zijn.

Betrouwbaarheid Mensenkinderen wil in al haar handelen jegens donateurs, jegens

Nederlandse contacten en jegens buitenlandse contacten een
betrouwbare partner zijn.
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Mensenkinderen is een christelijke organisatie die in samenwerking met lokale kerken en
organisaties in de veldlanden hulp biedt aan medemensen in nood, zonder daarbij onderscheid
te maken naar religie of etnische achtergrond.

In Nederland wordt voor de projecten geld geworven. De benodigde goederen worden in de
veldlanden aangeschaft. Op deze wijze investeert Mensenkinderen in de lokale economie.

Mensenkinderen biedt hulp in drie landen: Albani€, Armenié en Moldavié.

ca. 2,5 miljoen
inwoners

N
-

ca. 2,8 miljoen ]

inwoners ca. 2,8 miljoen

inwoners

R
&

De partners waarmee Mensenkinderen in de veldlanden samenwerkt, maken van alle
uitgevoerde projecten uitvoerige rapportages. Die rapportages bestaan uit een financieel
rapport, bedankbrieven, verslag van het project en foto’s.
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De veldlanden worden door Mensenkinderen minimaal twee keer per jaar bezocht. Tijdens deze
werkbezoeken worden steekproefsgewijs uitgevoerde projecten gecontroleerd. Daarnaast voert
Mensenkinderen ook audits uit.

Het werven van fondsen voor projecten gebeurt op verschillende manieren:
- Direct Mail

- Bijsluiters bij landelijke en regionale bladen (o0.a. tv-magazines)

- Telemarketing

- Acties m.b.t. werving van nalatenschappen

- Bezoeken van donateurs, diaconieén, bedrijven etc..

- Giftverzoeken bij vermogensfondsen

- Via website, e-mail, Facebook en Instagram

- Radiocommercials

Om zoveel mogelijk mensen bij het werk van Mensenkinderen te betrekken wordt voorlichting
gegeven middels:
- het magazine MENSENKINDEREN
- de nieuwsbrief Mensenkinderen Nieuws
- de website: www.mensenkinderen.nl en social media (Facebook + Instagram +
LinkedIn)
- het bezoeken van donateurs, diaconieén, bedrijven, scholen etc..

- het verzorgen van presentaties, lezingen en kerkdiensten

- foldermateriaal

- reclame via advertenties, persberichten, spandoeken, banners
- radio-interviews

- interviews in regionale en landelijke dag- en kerkbladen

In 2022 was het onbezoldigde bestuur als volgt samengesteld:

Ds. Piet Rozeboom (voorzitter) - Predikant te Rijnsburg

Dhr. Bram Helder (secretaris) - National account manager drug & new channels
Dhr. Wim Evers (lid) - Accountant AA

Mevr. Diana de Mots — Poortvliet (lid) - Kerkelijk werker

Dhr. Frits ledema (lid) - Consultant duurzame energie / Managing Partner
Mevr. Cornelieke Wentzel (lid) - Life-coach en jongeren-coach

In 2022 waren de volgende medewerkers bij Mensenkinderen in loondienst (5 fte):

Ds. Egbert van Beesten - Bureaumanager en zendingspredikant
Bram van Dijke - Buitendienstmedewerker

Jaarverslag 2022
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Koert Koster - Administratief medewerker en projectmanager
Richard Verhoef - Management assistent

Jolanda Heldoorn - Medewerker administratie en communicatie
René Hansma - Buitendienstmedewerker

Op 1 januari 2022 trad René Hansma in dienst bij Mensenkinderen. In het magazine van februari
2022 stelde hij zichzelf voor:

Mijn naam is René Hansma en ik ben vanaf 1 januari 2022 werkzaam als fondsenwerver bij de
Mensenkinderen. Ik ben 58 jaar, getrouwd, heb 3 kinderen en ben woonachtig in Elburg.

Voor mij is deze nieuwe functie echt wat
anders maar eigenlijk ook niet. Na vele jaren
in het bedrijfsleven (inter)nationaal actief te
zijn geweest als key-accountmanager, vond ik
het tijd om mij in te gaan zetten voor een
maatschappelijk doel, namelijk voor de
mensen in nood. Als christen is het al enige
jaren een verlangen om mij actief hiervoor in
te gaan zetten in een fulltime baan.

Wat mij persoonlijk erg raakt in het werk bij
Mensenkinderen is dat ze echt een verschil
maken voor de arme mensen die in
moeilijkheden verkeren in de landen Albanié,
Armenié en Moldavié. Voorzien in de eerste
levensbehoeften maar ook perspectief bieden
voor de toekomst zoals projecten en
opleidingen opstarten. Dit alles door te vragen
wat zij nodig hebben en niet dat wij dat gaan
bedenken.

Mijn droom voor de toekomst is dat er geen
armoede meer is, mensen in vrede met elkaar kunnen leven. Geloofsvrijheid voor iedereen en dat
het Woord van God voor iedereen beschikbaar is.

In 2022 maakte Mensenkinderen gebruik van de diensten van vier vrijwilligers:

Mevr. Jolanda Timmer-Twiest - Vertalingen

Menno Kirghof - Vrijwilliger project Armenié
Arnold Goettsch - Vrijwilliger project Armenié
Marianna Aghakhanyan - Vrijwilliger voor audits in Armenié
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Gor Khatchikyan ambassadeur van Mensenkinderen
Op 27 september 2020 begon Azerbeidzjan met het
uitvoeren van aanvallen op Nagorno Karabach. Er vielen
veel slachtoffers en er kwam een grote
vluchtelingenstroom richting Armenié op gang. In het
kader van het bieden van medische hulp aan slachtoffers
kwam Mensenkinderen in contact met de Armeens-
Nederlandse arts, schrijver en spreker dr. Gor
Khatchikyan. Hij verwierf landelijke bekendheid door in
2012 het VPRO-programma Premier gezocht te winnen.
Tijdens de coronacrisis kwam hij opnieuw in het nieuws
door optredens in talkshows, krantenberichten en vlogs
in het programma #Frontberichten door zijn werk als
spoedeisendehulparts.

In 2020 heeft Mensenkinderen in samenwerking met Gor Khatchikyan kunnen zorgen voor
belangrijke medische apparatuur (o.a. enkele ambulances, een benodigdheden voor operaties)
voor artsen en ziekenhuizen in Armenié. Sindsdien is het contact blijven bestaan en in 2022
stemde Gor er in toe ambassadeur van Mensenkinderen te willen worden.

14. INKOMSTENONTWIKKELING 2003 TOT EN MET 2022

Sinds de oprichting van Mensenkinderen in 2003 zijn de inkomsten (Direct Mail, collecten,
schenkingen en rente) elk jaar (met uitzondering van 2009) gestegen. De totale inkomsten in
2022 zijn t.0.v. 2021 gestegen met € 790.633,- naar € 4.906.231,-.

Inkomsten 2003 tot en met 2022

€ 6.000.000,00
£ 5.000.000,00
€ 4.000.000,00
€ 3.000.000,00
€ 2.000.000,00
€ 1,000.000,00 I I I I |
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Solvabiliteit

Formule: eigen vermogen delen door het totale vermogen x 100
2021: €542.043 : € 625.964 = 87

2022: €600.095 : € 672.862 = 89

Liquiditeit

Current ratio: vlottende activa + liquide middelen delen door kort vreemd vermogen
2021: € 85.575+€528.993:€83.921=7,3

2022: € 255.068 + € 406.614 : € 72.767 =9.1

Dat de solvabiliteit en liquiditeit in 2022 nagenoeg gelijk was dan in 2021 betekent dat Stichting
Mensenkinderen een zeer gezonde stichting is, en in staat is om aan al haar betalings-
verplichtingen te voldoen.

De inkomsten liggen tot nu toe (januari tot en met mei 2023) enigszins onder het niveau van
dezelfde periode in 2022. Dit is hoogstwaarschijnlijk het gevolg van de grote landelijke
wervingscampagne van Giro 555 in februari 2023 voor hulp aan slachtoffers van de
verwoestende aardbeving in Turkije en Syrié én de aanzienlijke stijging van energieprijzen,
waardoor sommige donateurs minder kunnen doneren.

Mensenkinderen voert een eigen beleid t.a.v. het financieren van projecten. Projecten worden
pas gefinancierd zodra er voldoende financién voor geworven zijn. Anders gezegd,
Mensenkinderen verplicht zich niet tot financiering van een project als er geen financién voor
geworven zijn. Op deze wijze minimaliseren wij financiéle risico’s en onzekerheden.

Op het moment dat Mensenkinderen een project financiert, heeft de partner de verplichting om
na afronding van het project een deugdelijke financiéle verantwoording te bieden inclusief een
woordelijk verslag, foto’s en kopieén van alle bonnetjes en facturen. Dit is vastgelegd in een
Memorandum of Understanding die elke partner heeft ondertekend.

Daarnaast voert Mensenkinderen elk jaar in één van de veldlanden een audit uit. Tijdens de audit
wordt er nauwkeurig gecontroleerd of de gelden die de partner heeft ontvangen op de juiste
wijze — volgens vooraf gemaakte afspraken — zijn besteed.

Alvorens Mensenkinderen een relatie met een nieuwe partner in één van de veldlanden aangaat,
wordt eerst uitvoerig onderzoek gedaan naar de werkwijze en betrouwbaarheid van de nieuwe
partner.

In november 2018 werd het meerjarenbeleid 2019-2022 door het bestuur opgesteld en
goedgekeurd. Dit meerjarenbeleid vormde het richtsnoer voor het beleid van 2022. En wat is er
in 2022 van dat meerjarenbeleid gerealiseerd?
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a. Beleid voor werkvakanties met groepen

Steeds vaker wordt de vraag gesteld of Mensenkinderen ook werkvakanties voor groepen
organiseert. Er is inmiddels ervaring opgedaan met het organiseren van werkvakanties in
Armenié en Moldavié. Daarnaast zijn er gesprekken geweest met OM in Moldavié en met
Diaconia en Little Star in Armenié om mogelijkheden van werkvakanties te onderzoeken.

In 2019 is een volledig plan en draaiboek gemaakt voor werkvakanties met daarin alle
richtlijnen, kaders en mogelijkheden die Mensenkinderen biedt. Het was de bedoeling om in
2020 actief te gaan werven voor werkvakanties. T.g.v. corona ging dit destijds niet door.

Uitvoering: In verband met de beperkende
maatregelen t.g.v. corona is besloten de
werving voor werkvakanties uit te stellen
tot 2023 in de hoop dat veilig reizen naar
onze veldlanden dan weer mogelijk is.

b. Werven van Periodieke giften in Geld
Periodieke giften in Geld hebben een dubbel voordeel. De I
ﬁ {astingdi

donateur kan het hele bedrag aftrekken van de belasting,
én Mensenkinderen is minimaal vijf jaar lang verzekerd

Overeenkomst
Feriodieke giftin geld

van een jaarlijkse vaste donatie. Daarom zullen we in de ‘ e
komende jaren meer inzetten op het werven van
donateurs die willen schenken middels een Periodieke
gift in Geld. We zullen over deze vorm van schenken
informatie blijven geven middels de website, het
Magazine en de nieuwsbrief.

Uitvoering: In 2022 is informatie gegeven over
Periodiek schenken middels het
magazine, de nieuwsbrief, de website > _
en in persoonlijke gesprekken met | wmmsmm 1
donateurs. Dit is succesvol te noemen

omdat bijna wekelijks donateurs aangeven periodiek te willen schenken
aan Mensenkinderen.

c. Toenemende ontkerkelijking in Nederland

Omdat een groot deel van de achterban van Mensenkinderen christelijk is, kan de
toenemende ontkerkelijking in Nederland gevolgen hebben voor de fondsenwerving. Het zou
kunnen dat gaandeweg steeds minder mensen bereid zijn om een christelijke
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fondsenwervende organisatie te steunen en liever kiezen voor een algemene organisatie. Het
is daarom van belang om enerzijds onze christelijke identiteit en doelen niet te verloochenen
en anderzijds de hulpvraag zodanig te presenteren dat ook mensen die zich niet tot een
kerkelijke gezindte rekenen er toch voor kiezen om te doneren vanwege de duidelijke USP’s
van Mensenkinderen.

Uitvoering: Om in een ontkerkelijkend Nederland de kerken zoveel mogelijk bij onze

projecten te betrekken werden in 2022 alle mailingen die naar de
donateurs werden gestuurd ook naar alle kerken in Nederland gestuurd.
Hiervoor huurden we elke keer het kerkadressenbestand van Missie
Nederland. Bovendien wordt elke actie middels e-mailmarketing aan alle
kerken die bij Mensenkinderen bekend zijn bekend gemaakt. De kerken
ontvangen ook de mogelijkheid om een presentatie over het betreffende
project te downloaden.
Mensenkinderen verloochende enerzijds in de projectomschrijvingen,
mailingen en nieuwsbrieven niet haar identiteit, maar presenteerde de
hulpvragen op zo’n wijze dat ook niet-christenen merken dat het
Mensenkinderen ook gaat om het bieden van goede humanitaire hulp.

d. Toenemende vergrijzing biedt kansen voor fondsenwerving

Op basis van het gegeven dat er in Nederland vergrijzing plaatsvindt, is het in de lijn der
verwachting dat nalatenschappen in de toekomst een goede bron van inkomsten zullen
blijven. Doordat de huidige generatie ouderen de rijkste ooit is, breekt er — zo is de algehele
verwachting - een ‘gouden eeuw’ aan voor wat betreft werving nalatenschappen. Met het
oog op de toenemende vergrijzing zullen we jaarlijks budget vrij maken voor het werven van
nalatenschappen.
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Uitvoering: Het budget voor werving nalatenschappen maakte in 2022 deel uit van de
reguliere fondsenwerving. Nalatenschappen werden geworven via het
Magazine en in persoonlijke gesprekken met donateurs door de buiten-
dienstmedewerkers. Zodoende hebben enkele donateurs aangegeven dat
ze Mensenkinderen hebben opgenomen of gaan opnemen in hun
testament. Verder zijn er in het najaar van 2022 voorbereidingen gemaakt
voor het opnemen van een video over nalaten aan Mensenkinderen. De
video is in januari 2023 opgenomen en staat inmiddels op de website.

Het bestuur en de medewerkers van Mensenkinderen houden de ontwikkelingen op het gebied
van fondsenwerving, ontwikkelingssamenwerking, kerkelijke betrokkenheid en de politieke en
economische situatie in de veldlanden scherp in de gaten. Deze ontwikkelingen kunnen van
invloed zijn op 0.a. de groei van donateursaantallen, inkomsten en hulpverlening.

Oorlog in Oekraine en energiecrisis

Op 24 februari 2022 vielen Russische troepen vanuit Rusland en Belarus Oekraine binnen. De
oorlog in Oekraine had verstrekkende gevolgen o.a. op gebied van energievoorziening. In
Nederland kregen we te maken met enorme stijgingen van energieprijzen. Voor veel
particulieren en bedrijven braken financieel onzekere tijden aan.

Voor Moldavié, een van de veldlanden van Mensenkinderen, was het zeer spannend of de oorlog
zich ook zou uitbreiden naar hun grondgebied. Naast deze spanningen kreeg Moldavié te maken
met grote aantallen vluchtelingen vanuit Oekraine. Het kleine arme land ving, relatief gezien, de
meeste vluchtelingen op, meer dan 100.000.

De oorlog in Oekraine leidde in Moldavié tot een enorme inflatie van ca. 38%. Voedsel en energie
werd voor veel Moldaven bijna onbetaalbaar. En vanwege het grote aantal vluchtelingen had het
land ook nog veel meer monden te voeden en stegen de prijzen van huur- en koophuizen.

De oorlog in Oekraine leidde in Moldavié tot een grote crisis en extra hulp was meer dan welkom.
Mensenkinderen heeft daarom een extra actie op touw gezet om Moldaven in deze moeilijke tijd
te helpen. Veel donateurs van Mensenkinderen hebben hierop gereageerd en de actie was een
groot succes zodat we veel mensen hulp konden bieden.

T.g.v. de oorlog in Oekraine met alle gevolgen van dien, zoals bijv. inflatie in Nederland, was de
verwachting dat de inkomsten van Mensenkinderen in 2022 zouden dalen. Maar, evenals het
jaar ervoor, toen er ook de nodige negatieve ontwikkelingen waren die negatieve invloed op de
inkomsten zouden kunnen hebben, werden we ook in 2022 positief verrast. Tegen alle
verwachtingen in stegen de inkomsten.

Desondanks vonden we het wijs om bij de opstelling van de begroting toch rekening te houden
met teruglopende inkomsten. Wellicht worden we uiteindelijk ook in 2023 weer verrast; wie zal
het zeggen? De toekomst is voor ons een vraag, voor God een weet.
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Sinds oktober 2015 heeft Mensenkinderen het CBF-
keurmerk. In 2016 is een nieuw erkenningsstelsel ingevoerd. C B F PR
Mensenkinderen is onder de nieuwe regeling erkend als ‘

goed doel en voldoet aan de nieuwe strengere eisen. Erkend

De Erkenning is het keurmerk voor goede doelen dat door Goed Doel
Toezichthouder CBF wordt uitgegeven. Met de Erkenning

laten organisaties zien dat ze voldoen aan strenge kwaliteitseisen. Voor grotere organisaties
gelden uiteraard andere eisen dan voor kleinere. Aan een Erkend Goed Doel, zoals
Mensenkinderen, kun je met een gerust hart geven omdat je ervan uit kunt gaan dat de
organisatie daadwerkelijk bijdraagt aan een betere wereld, zorgvuldig omgaat met elke euro,
verantwoording aflegt en zich onafhankelijk laat controleren.

Mensenkinderen heeft sinds haar ontstaan de ANBI-status, waardoor de giften Apereen N

Beogende Instelling

fiscaal aftrekbaar zijn voor de donateurs. Mensenkinderen is als stichting geen AN BI
schenkingsrecht verschuldigd over ontvangen giften. Ser e el

Mensenkinderen is deelnemer van MissieNederland. Dit is een breed missionair netwerk van
christelijke organisaties, kerkgenootschappen, plaatselijke gemeenten en vele betrokken
individuen. Met gebundelde krachten spannen de deelnemers zich . .

in om de Kerk te helpen haar missionaire roeping in én vanuit missie

Nederland vorm te geven. nederland

Het bestuur heeft een groot aantal taken neergelegd bij de bureaumanager, te weten ds. Egbert
van Beesten. De taken en verantwoordelijkheden van het bestuur en van de bureaumanager zijn
vastgelegd in respectievelijk het Bestuursreglement en het Manager reglement.

In het jaar 2015 heeft Mensenkinderen zijn fraudeprotocol aangescherpt zodat het helemaal up-
to-date is overeenkomstig de eisen die het CBF aan goede doelen stelt.

ledere werknemer, ieder bestuurslid en elke vrijwilliger die betrokken is bij Mensenkinderen is
verplicht de ‘Algemene gedragscode en gedragscode fondsenwerving’ te ondertekenen.
Daarmee gaat hij/zij akkoord met de kernwaarden en gedragsregels die binnen de organisatie
van Mensenkinderen gelden.

In 2020 heeft het bestuur van Mensenkinderen een integriteitsbeleid opgesteld en aanvaard. Het
gaat daarbij om de Regeling Ongewenst Gedrag (ROG) en de Regeling vertrouwenspersoon.
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Mensenkinderen heeft een extern vertrouwenspersoon aangesteld, namelijk Dhr. D. van
Hemmen (oud-burgemeester), wonende te Nunspeet. Wie het nodig acht, kan contact met hem
opnemen om zaken te melden die een hoge mate van vertrouwelijkheid bevatten in het kader
van de ROG.

Donateurs kunnen via Mensenkinderen voor een vast bedrag per maand een kind sponsoren in
Armenié. Mensenkinderen, en ook de partner in Armenié die de kindsponsoring uitvoert
(Diaconia), is er zich terdege van bewust dat kinderen en vooral ook kinderen in een
afhankelijkheidsposities zeer kwetsbaar zijn. De veiligheid en beschermwaardigheid van kinderen
heeft hoge prioriteit. Daarom hanteert Diaconia een integriteitsbeleid om ongewenst gedrag te
voorkomen of te kunnen melden. Indien nodig kunnen snel passende maatregelen genomen
worden.

Op 25 mei 2018 trad de wet AVG in werking. Alle organisaties, en dus ook Mensenkinderen, zijn
sinds die datum verplicht zorgvuldig zorg te dragen voor een zorgvuldige bescherming van
persoonsgegevens. Mensenkinderen is sindsdien volledig AVG-proof. Het privacy-beleid is te
vinden op de website: www.mensenkinderen.nl/privacy-policy

Mensenkinderen hecht veel waarde aan goede contacten met alle interne en externe
belanghebbenden. Daaronder vallen de medewerkers, vrijwilligers, bestuursleden, donateurs,
kerken, zakelijke relaties, collega-organisaties, accountant, partnerorganisaties in de veldlanden,
leveranciers, mediabureaus en de arme medemensen in de veldlanden die hulp ontvangen.

Mensenkinderen zet verschillende middelen in om te communiceren met haar doelgroepen,
onder meer: ontmoetingen op kantoor, presentaties en kerkdiensten, Mensenkinderen
Magazine, Mensenkinderen Nieuwsbrief, de website, social media, telemarketing en
persberichten.

Elk jaar voert Mensenkinderen in één van de veldlanden een audit uit. Tijdens de audit wordt er
nauwkeurig gecontroleerd of de gelden die de partner heeft ontvangen op de juiste wijze —
volgens vooraf gemaakte afspraken — zijn besteed.

In 2022 is een audit in Armenié uitgevoerd. Echter t.g.v. aanvallen van Azerbeidzjan op Armenié
moest de audit vroegtijdig gestaakt worden. Mensenkinderen vond het niet verantwoord dat de
auditoren nog langer in Armenié verbleven en heeft ze zo snel als mogelijk was naar Nederland
laten terugkeren. In 2023 werd de audit bij de verschillende partners in Armenié vervolgd en tot
een goed einde gebracht.
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31. KLACHTEN

Van elke reactie van donateurs wordt notitie genomen en per geval wordt bepaald welke actie
wordt ondernomen. Reacties van donateurs worden bijgehouden in het CRM-pakket. Wanneer
er vragen, opmerkingen of klachten zijn, worden die altijd beantwoord.

De weinige klachten die er in 2022 waren konden op ordentelijke wijze beantwoord worden.

Jaarverslag 2022 EI



k:nderen

mensen

Terugkijkend op 2022 overheerst bij het bestuur een gevoel van dankbaarheid. We zijn dankbaar
voor het vele dat gedaan werd voor de armen en behoeftigen in onze veldlanden, juist ook in
tijden van grote spanning en onzekerheid. We zijn dankbaar voor de enorme betrokkenheid van
vele donateurs, voor giften en andere blijken van verbondenheid met het werk van
Mensenkinderen. Bovenal zijn we onze Hemelse Vader dankbaar voor zijn kracht, liefde en zegen.

Het bestuur van Mensenkinderen bepaalt vorm en richting van het beleid in overeenstemming
met de doelstellingen zoals die zijn omschreven in de statuten. Daarnaast ziet het bestuur toe op
de uitvoering van het beleid. Tevens vervult het bestuur de directiefunctie. De dagelijkse leiding
van het kantoor heeft het bestuur in handen gelegd van de bureaumanager die nauw contact
onderhoudt met het bestuur.

Aan het begin van 2022 en eveneens aan het eind van 2022 bestond het bestuur uit 6 personen.
Bestuursleden ontvangen geen salaris maar een vrijwilligersvergoeding. Een aantal bestuurs-
leden heeft in 2022 de vergoeding weer als gift aan Mensenkinderen overgemaakt.

Het bestuur ziet er op toe dat onaanvaardbare praktijken vermeden worden. Transparantie staat
daarom hoog in het vaandel. Het bestuur ziet er ook op toe dat risico’s zoveel mogelijk vermeden
worden. Te denken valt aan:

1) Financiéle risico’s (verlies van donateurs; te hoge kosten; te lage continuiteitsreserve).
Het bestuur houdt de verhouding kosten-baten voortdurend in de gaten en
desgewenst wordt er in het beleid bijgestuurd.

2) Operationele risico’s (onvoldoende toegerust personeel; ondeugdelijk IT;
onbetrouwbare partners). Het bestuur vindt het van groot belang dat de werknemers
voldoende toegerust zijn voor de taken die ze uitvoeren. Goed gereedschap (o.a.
computers, printer, administratiesoftware, maar ook bureaus en bureaustoelen etc. )
zijn daarbij van groot belang. Het bestuur houdt de werkdruk voor de personeelsleden
goed in de gaten. Indien die te hoog is, wordt er gekeken naar een structurele
oplossing. Mensenkinderen voert elk jaar in één van de veldlanden audits uit bij haar
partners. Deze extra controle vinden wij van belang om ter plekke te controleren hoe
de partners met de door Mensenkinderen beschikbare gelden omgaat.

3) Externe risico’s (wijziging in wet- en regelgeving en reputatieschade). Het bestuur
heeft in samenwerking met het personeel een open oog voor veranderende trends en
wet- en regelgeving die van invloed kunnen zijn op de realisatie van de doelstellingen
van Mensenkinderen. Indien nodig wordt het beleid aangepast.

Het bestuur heeft in 2022 in totaal 7 keer vergaderd. De vergaderingen vonden alle plaats op het
kantoor te Nunspeet. Daarnaast was er twee keer een vergadering van bestuur en personeel (17
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mei en 11 oktober). Doel van deze bijeenkomsten is om feeling met elkaar te houden en
belangrijke actuele zaken te bespreken.

Gedurende het jaar sprak het bestuur over de volgende onderwerpen besproken: jaarrekening
2021; personeelszaken (o.a. het kiezen van een nieuwe pensioenaanbieder); visie, beleid en
strategie voor 2023; begroting 2023; evaluatie van resultaten van het lopende jaar;
integriteitsbeleid; transfers naar de partners in de veldlanden; financiéle situatie etc.. Tijdens al
deze vergaderingen was de bureaumanager aanwezig. In zijn persoon wordt de verbinding gelegd
met de werkzaamheden op het kantoor en met de partners in de veldlanden.

Op de bestuursvergaderingen worden de notulen van het werkoverleg doorgenomen. Daarnaast
ontvangen de bestuursleden wekelijks een interne digitale nieuwsbrief met daarin de financiéle
stand van zaken; projectfinanciering en andere belangwekkende zaken. Op deze wijze blijft het
bestuur nauw betrokken bij en op de hoogte van het reilen en zeilen van de organisatie. Voor
elke bestuursvergadering ontvangen de bestuursleden een actueel financieel overzicht en een
overzicht m.b.t. de gefinancierde projecten. Elk najaar bekijkt het bestuur in haar vergadering of
en in hoeverre de opgestelde beleidspunten zijn gerealiseerd. Al deze punten tezamen geeft het
bestuur voldoende informatie om op adequate wijze toezicht te kunnen houden op de uitvoering
van de missie en de doelstellingen.

Overeenkomstig de normen die het CBF aan keurmerkdragers stelt heeft het bestuur in de laatste
vergadering van 2022 (7 december) zijn eigen functioneren geévalueerd. leder bestuurslid en
ook de bureaumanager kreeg de ruimte om een oordeel uit te spreken over het functioneren van
het bestuur. De interne evaluatie is als volgt in de notulen vastgelegd:

Piet vraagt: motiveren wij onszelf en elkaar voldoende om met toewijding de bestuurstaken te
kunnen uitvoeren? Krijg je voldoende motivatie door de bestuursvergadering? Voor Bram is het
alleen deelnemen aan de vergaderingen onvoldoende inspirerend; hij haalt m.n. energie uit het
bezoeken van de landen — dit heeft ook te maken met zijn karakter en z’n persoonlijke
betrokkenheid bij Armenié.

Piet spoort de bestuursleden aan om in 2023 minstens 1 x mee te gaan naar een van de
veldlanden. Dat motiveert enorm.

Het bestuur heeft het als heel positief ervaren dat het personeel tijdens de gezamenlijke
vergadering zei dat ze zich gesteund voelen door het bestuur en dat ze het werk van het bestuur
zeer waarderen.

Alle bestuursleden zijn van mening dat er een goede veilige sfeer tijdens de vergaderingen is. We
vullen elkaar qua expertise mooi aan; en in gevallen dat de expertise er onvoldoende is, dan weten
we de juiste mensen te vinden om ons ter zake kundig te adviseren. Alle bestuursleden zijn erg
gemotiveerd zijn blij met en tevreden over hoe het bestuur functioneert.?

! Notulen bestuur, 7 december 2022
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MENSENKINDEREN: ACTIVITEITEN IN 2022 - FOTOVERSLAG

Naast de grote projecten die gefinancierd worden uit de opbrengsten van de mailingen,
financiert Mensenkinderen jaarlijks tal van kleine tot middelgrote projecten die voor een groot
deel bekostigd worden door particulieren, bedrijven, diaconieén, scholen, fondsen en andere
donateurs van Mensenkinderen.

In dit activiteitenverslag doen we een kleine greep uit de honderden projecten die
Mensenkinderen in 2022 heeft uitgevoerd, zodat u een beeld krijgt op welke terreinen
Mensenkinderen actief is en hulp biedt.

VUUF HULPKLASSEN
De verschillende hulpprojecten van Mensenkinderen worden ingedeeld in vijf hulpklassen:

Noodhulp en basiszorg

+ Medische hulp
)E Evangelisatie en kerksteun
—

A
| '
I,gr" s ﬁ‘;l

Onderwijs en welzijn kinderen

&) Ly -‘
N

Zorg voor specifieke doelgroepen

1
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BESTEDINGEN PER HULPKLASSE
In 2022 werd in totaal € 3.891.932,- aan projecten besteed. Dat is € 664.636,- meer dan in 2021.

Per hulpklasse werden de volgende bedragen besteed:

Projectuitgaven
Hulpklasse 2022 Percentage

1. Noodhulp en basiszorg € 2.475.473,00 | 64
2. Medische zorg € 21.065,00 |1
3.a. Onderwijs en welzijn kinderen € 558.822,00 | 14
3.b. Kindsponsoring € 155.987,00 | 4

4 a. Zorg voor specifieke doelgroepen | € 472.694,00 | 12
4.b. Ouderensponsoring € 35.144,00 |1
5. Evangelisatie en kerksteun € 172.747,00 | 4
TOTAAL € 3.891.932,00 | 100

Percentage projectbestedingen per
hulpklasse 2022

M 1. Noodhulp en basiszorg

M 2. Medische hulp

m 3. a. Onderwijs en welzijn kinderen

m 3. b. Kindsponsoring

m 4. a. Zorg voor specifieke
doelgroepen

M 4. b. Ouderensponsoring

MW 5. Evangelisatie en kerksteun
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1. Noodhulp en basiszorg

Wanneer mensen plotseling in grote nood geraken, zet Mensenkinderen
alles in het werk om de eerste nood te lenigen. Mensenkinderen zorgt voor
de basisbehoeften van de allerarmsten zoals: voedsel, een gezonde en
veilige plek om te wonen, warmte en kleding.

VOEDSELPAKKETTENACTIE

In de winter 2022-2023 zijn aan arme behoeftige gezinnen in Albanié, Armenié en Moldavié
gedurende de wintermaanden december, januari, februari en maart 28.652 grote
voedselpakketten (of winkelkaarten) verstrekt aan 7.163 gezinnen. De vele barmhartige
donateurs hebben ons in staat gesteld om het leven van deze mensen te verzachten en hen de
barre winter door te helpen.
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ACTIE BRANDHOUT

Het is voor ons verbazingwekkend hoe brandhout of briketten het leven van gezinnen kan
veranderen en mensen weer hoop en vertrouwen in de toekomst kan geven. Afgelopen winter
was met name voor de mensen in Moldavié en Armenié erg zwaar. In Moldavié stegen de prijzen
van voedsel en brandstof met ruim 1/3 t.o.v. 2021! Bovendien zorgde de toestroom van
vluchtelingen uit Oekraine voor extra druk op de bevolking. Daarom was het brandhoutproject
meer nodig dan ooit. Het was dan ook hartverwarmend dat vele andere donateurs blijk gaven
van naastenliefde door dit project te steunen.

Samen met de plaatselijke kerken en vele vrijwilligers hebben we ruim 1.600 arme gezinnen van
brandhout en/of briketten kunnen voorzien en voor arme Armenen die wonen in flatgebouwen
hebben we de elektriciteitsrekening kunnen betalen.

Het brandhout, de briketten of het betalen van de elektriciteitsrekening waren een ongelooflijk
groot geschenk voor deze mensen. Velen hebben het zelfs als een godsgeschenk ervaren en
dankten Hem voor zoveel lieve en zorgzame mensen die naar hen omzien hulp bieden.
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ACTIE GAARKEUKEN

In Armenié en Moldavié ontvangen dagelijks vele tientallen ouderen, armen en gehandicapte
mensen een voedzame warme maaltijd vanuit de gaarkeuken. Het eten wordt gekookt en
geserveerd door vrijwilligers van de plaatselijke kerken. Mensen die niet goed ter been zijn,
ernstig ziek zijn of te oud zijn krijgen de maaltijden dagelijks thuisbezorgd.
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ACTIE VELD VOL VOEDSEL

Voedselvoorziening is voor veel arme gezinnen in Albanié, Armenié en Moldavié een groot
probleem. Om deze gezinnen te helpen, heeft Mensenkinderen al in 2010 een slim, goedkoop en
doeltreffend plan bedacht: In het voorjaar geven we arme gezinnen pootaardappels en
groentezaden, een zgn. Veld Vol Voedsel Pakket. Daarmee kunnen ze in de tuin hun eigen voedsel
verbouwen. Van de opbrengst kan een arm gezin met twee kinderen meer dan een jaar leven!
Het teveel voor eigen gebruik levert bij verkoop op de markt extra gezinsinkomsten op; de hoge
voedselprijzen werken dan in hun voordeel!

In Armenié gaven we in sommige gevallen pootaardappels en groentezaden aan dorpsleiders. De
aardappels werden onder hun supervisie gepoot op grond dat eigendom is van de gemeente. De
dorpsleiders en onze partners ter plekke zorgden er voor dat de oogst eerlijk verdeeld werd
onder de mensen die deze hulp het hardst nodig hebben.
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NOODHULP VOOR VLUCHTELINGEN UIT OEKRAINE

De invasie van Russische troepen in Oekraine op 24 februari 2022, had rampzalige gevolgen.
Honderdduizenden Oekrainers voelden zich niet meer veilig in hun vaderland en sloegen op de
vliucht richting het westen met als gevolg: kilometers lange rijen vluchtende mensen; bang,
radeloos en op zoek naar rust en veiligheid voor henzelf en voor hun kinderen. Mensenkinderen
kon en wilde niet machteloos toekijken, maar helpen waar mogelijk.

Bij de grensovergangen in het uiterste puntje van Moldavié zagen we ten hemel schreiende
taferelen: mannen die bij de grens afscheid namen van hun vrouw en kinderen; mensen die
huilend en uitgeput de grens over kwamen na vele uren en soms dagen in de kou te hebben
gelopen. Ze waren veilig maar hun hart was in Oekraine bij hun man of zoon die terug moest om
het vaderland te verdedigen, of bij hun (groot)ouders die te oud waren om te vluchten.

Samen met onze partners ter plekke in Moldavié hielpen we de vluchtelingen die uitgeput de
grens over kwamen met warme dekens, voedsel (warme maaltijden, fruit, babyvoeding etc.),
luiers, hygiénische producten, tenten en het zoeken naar een plek om te verblijven.

Veel Moldaven waren, hoewel ze zelf arm zijn, bereidwillig en heel erg gastvrij; ze boden deze
angstige mensen onderdak. Maar deze ‘last’ konden ze niet alleen dragen. Daarom startte
Mensenkinderen een speciale hulpactie onder de titel “Help Moldavié de vele viuchtelingen te
voeden en onderdak te geven.” Donateurs waren barmhartig en bereidwillig om deze actie te
steunen, zodat Mensenkinderen vluchtelingen in Moldavié kon helpen: hulp bij de eerste opvang
bij de grens, ondersteuning van kerken die vluchtelingen opvingen, dekens, voedsel, artikelen
voor persoonlijke verzorging en nog veel meer.
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100 NAAIMACHINES VOOR ARMEENSE VROUWEN DIE THUIS WERKEN

Tijdens de Sovjettijd stond de regio Lori bekend om zijn naaifabrieken. Ze voorzagen de
meerderheid van de bevolking van een permanent inkomen, waardoor het aantal mensen dat in
de dorpen kon blijven wonen hoog was. De Sovjet-Unie stortte echter in en de fabrieken werden
gesloten. Veel mensen verlieten hun dorp omdat ze geen baan meer hadden.

Armenié heeft niet de middelen om deze fabrieken die zijn vernietigd te herstellen. Er zijn nu
andere middelen nodig om de lokale mensen van de honger te redden en te helpen geld te
verdienen. Het is daarom verstandig om de productie te herstellen, - immers de vakkennis is er -
maar op een kleinere, efficiéntere manier.

Mensenkinderen startte daarom een naaimachineproject om de levensomstandigheden van
kwetsbare gezinnen in de dorpen te verbeteren door banen te creéren voor huisvrouwen die een
handicap hebben of die vanwege de zorg voor hun kinderen niet elke dag naar het werk kunnen
gaan. We hebben 100 vrouwen in Kurtan en Hartagyugh voorzien van een naaimachine en
materialen zodat ze zelf producten kunnen maken, zoals beddengoed en verschillende soorten
kleding en zodoende bij kunnen dragen in het zo noodzakelijke gezinsinkomen.
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OLIFANTSGRAS

In 2019 is Mensenkinderen gestart met het verbouwen van olifantsgras in Moldavié. Dit was een
proef om te kijken of olifantsgras daadwerkelijk kan dienen als een goed, duurzaam en goedkoop
alternatief voor brandhout. Er werden wortelstokken gekocht in Duitsland en die werden Drochia
(Noord-West Moldavié) op een stuk van land van 2 ha gepoot. Na twee jaar bleek de proef zeer
succesvol en werden er plannen gemaakt om het olifantsgrasproject verder uit te rollen naar
Albanié en Armenié.

In 2022 ontvingen we voor het olifantsgrasproject in Albanié financiéle
steun van EO Metterdaad. Toen we de toezegging van EO Metterdaad
hadden, konden we in Selba en Mokra van start gaan met het treffen
van alle voorbereidingen zodat begin 2023 de wortelstokken gepoot
zouden kunnen worden. We kregen de beschikking over 10 ha grond
waar in februari en maart 2023 de wortelstokken door de lokale
bevolking werden gepoot. Mooi om te vermelden dat een groep
jongeren uit de Gereformeerde Kerk van Garderen heeft geholpen bij
het poten van 3 ha olifantsgras.

De planten doen het zeer goed in de Albanese bodem, en de
verwachting is dat begin 2024 de eerste briketten geperst en
gedistribueerd kunnen worden.
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RENOVATIE VAN EEN HUIS IN KODRAS

In de meivakantie 2022 hebben 7 leden van NOVA (Noabers Voor Albanié) uit Rijssen geholpen -
met de renovatie van een huis in Kodras (Zuid-Albanié in de buurt van Erseke). Het huis was
compleet vervallen, vochtig en bedompt en werd bewoond door Behar en zijn zus Lavdi. Het was
een mensonterende situatie.

De NOVA-groep heeft het huis helemaal gestript (dak er af, vloeren er uit, plafonds verwijderd
etc.), zodat daarna onze partner Johan Duizendstra met lokale mensen kon beginnen met het
opnieuw opbouwen van het huis. Behar en Lavdi waren sprakeloos van het prachtige resultaat.
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2. Medische zorg

Ook de allerarmsten hebben recht op goede medische zorg. +
Mensenkinderen helpt waar dit voor hen onbereikbaar is. Q&\ o

MEDISCHE NOODHULP VOOR MENSEN IN EN RONDOM ERSEKE
Erseke is een dorp dat gelegen is de Zuid-Albanese
provincie Colonja. Het is de grootste plaats in deze
provincie en wordt omringd door piepkleine dorpjes
(soms niet meer dan 20 huizen). De mensen in deze
omgeving wonen erg geisoleerd. Velen leven van wat
het land opbrengt, dat is vaak niet veel of zelfs te
weinig. Met als gevolg dat een groot aantal gezinnen in
armoede leeft. Wanneer mensen ziek worden staan ze
meteen voor een groot probleem nl. hoe moeten ze de
medicijnen betalen? Het komt nogal eens voor dat
mensen daarom de medicijnen die ze hard nodig
hebben niet kunnen kopen en dus nog zieker worden
of zelfs sterven.

Mensenkinderen zorgt samen met Johan en Zwanie
Duizendstra — een Nederlands zendingsechtpaar dat al
bijna 10 jaar in Erseke werkt - voor een medisch fonds
speciaal bestemd voor mensen die geen geld hebben
voor medicijnen. Soms ga at het maar om (vanuit
Nederlands perspectief bekeken) kleine bedragen. In
2022 bestond de hulp vooral uit het betalen van
medicijnen voor 9 personen, het vergoeden van
chemotherapie voor een man van 64 jaar met
longkanker, een gebitsprothese voor een 65-jarige
man en een tracheostoma en medicinale siroop voor
een man met keelkanker.

GEZONDE MAALTIJDEN VOOR KINDEREN MET KANKER

In Armenié worden ziekenhuizen door de staat bekostigd. Het budget dat ze jaarlijks krijgen is
echter nauwelijks genoeg om voldoende medicijnen en salarissen voor de artsen te garanderen.
Er is nauwelijks geld beschikbaar voor voldoende gezond voedsel. Voor het ziekenhuis in Yerevan
waar vooral kinderen met kanker behandeld worden is dit een groot probleem. Ouders van zieke
kinderen kunnen zelf in een speciale keuken van het ziekenhuis maaltijden voor hun kind
bereiden. Daarmee lijkt het probleem dan opgelost, maar dat is niet zo.

Kinderen die chemotherapie krijgen hebben minder weerstand en lopen gemakkelijk
virusinfecties op, met alle gevolgen van dien. Maar waar moet een moeder van een arm gezin
het geld vandaan halen om haar kind gezond voedsel te eten te geven? Om de ouders van arme
zieke kinderen te helpen is per kind ongeveer 6 euro per dag nodig en het eten kan in het
ziekenhuis zelf worden klaargemaakt. Voor de behandeling van kanker is goed en gezond eten
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een belangrijk onderdeel. Kinderen die chemotherapie krijgen zouden elke dag vers fruit, verse
groenten, melkproducten en vlees moeten eten.

Mensenkinderen zorgt er voor dat de zieke
kinderen dagelijks een gezonde maaltijd
krijgen, zodat zij de behandeling goed
kunnen doorstaan.

In 2018 zijn we gestart met dit project en
met de hulp van verschillende donateurs zijn
we nu voor het vijffde jaar op rij in staat
geweest om het probleem van de dagelijkse
voeding van kinderen met kanker op te
lossen. Dit is voor de ouders een grote hulp.
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GEHOOROPERATIE VOOR LAURA

Laura wordt zit in het kindsponsoringprogramma en ontvangt maandelijks hulp. Haar moeder
merkte op dat ze met haar rechteroor niet meer kon horen t.g.v. een gescheurd trommelvlies.
Dit bleek middels een operatie verholpen te kunnen worden. Omdat de ouders een zeer laag
inkomen hebben, hadden ze geen geld om de operatie te kunnen betalen. Daarom schoot

Mensenkinderen te hulp. De operatie is uitgevoerd en Laura kan nu met haar rechteroor ook
weer horen.
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3. Evangelisatie en kerksteun

Mensenkinderen ondersteunt kerken en christelijke organisaties bij hun
diaco\nale en missionaire taken.

EVANGELISATIE HEEFT VELE KANTEN
Het is goed om hier te melden dat evangelisatie veel meer is dan Bijbels verspreiden,
Bijbelcursussen geven, zendelingen opleiden, kerken bouwen, jonge christenen toerusten etc..
Veel projecten van Mensenkinderen, die op het eerste gezicht weinig of niets met zending of
evangelisatie te maken hebben, dragen toch bij aan het verspreiden van het evangelie. Neem
bijvoorbeeld de voedselpakkettenactie uit hulpklasse 1. In Moldavié worden ’s winters de
voedselpakketten uitgedeeld door vrijwilligers die nauw bij de lokale kerken betrokken zijn. Vier
maanden achter elkaar bezoeken ze de gezinnen en
brengen maandelijks een voedselpakket. Tijdens de
bezoeken wordt uitgebreid tijd genomen om met de
mensen te spreken over hun dagelijkse zorgen en
problemen. Tevens getuigen de vrijwilligers —indien dat op
prijs wordt gesteld — van hun geloof en leggen ze op een
eenvoudige manier het evangelie uit, lezen uit de Bijbel en
bidden ze met de mensen. Ook worden mensen
uitgenodigd om de diensten van de plaatselijke kerk te
bezoeken of deel te nemen aan een Bijbelstudie.

De voedselpakkettenactie, maar ook de brandhoutactie,
de actie met groentezaden en vele andere acties, geven de
vrijwilligers de gelegenheid om nieuwe contacten te
leggen en waar mogelijk en gewenst te getuigen van hun
geloof. Op deze wijze zijn door de jaren heen honderden
mensen en gezinnen tot geloof gekomen.

CHALLENGE INTO MISSION (ZENDINGS TRAININGSPROGRAMMA)

Mensenkinderen werkt samen met OM Moldavié en met de groeiende kerken om jonge mensen
te trainen om het Evangelie te delen met mensen in de nog onbereikte gebieden van dit
verarmde land. OM heeft hiervoor een training ontwikkeld, getiteld ‘Challenge into Mission’.

Het programma, dat 10 weken duurt en waaraan de afgelopen 10 jaar al 300 jongeren aan mee
deden, is meer dan alleen een training. De visie is om jonge mensen de mogelijkheid te bieden
te evangeliseren in Moldavié en jonge christenen te helpen groeien in hun visie voor en
betrokkenheid bij evangelisatiewerk. Sommigen van hen doen daarna nog een aanvullende
training voor het leiden van een team. Veel van deze jongeren worden gemeentestichters, leiders
en ook evangelist in binnen- en buitenland.

Het programma bestaat o0.a. uit Bijbelstudie, gebed, praktische voorbereiding voor evangelisatie

acties, het leren geven van een persoonlijk getuigenis, creatieve evangelisatiemethodes zoals
toneel, poppentheater en sketchboard presentaties en het leren werken in een team.
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In 2022 deden 13 jongeren mee met dit intensieve programma. Eugene Ciumac, directeur van
OM Moldavié schreef:

“Bedankt voor uw financiéle steun aan dit programma, dat we al vele jaren uitvoeren. Dankzij
uw steun hebben veel jonge mensen in ons land de kans gekregen om het hart van God voor de
verlorenen beter te begrijpen. Het zou voor velen van hen onmogelijk zijn om deel te nemen aan
een dergelijk programma als ze zelf de financiering moesten vinden.”

— e .=

Naam Leeftijd Plaats
Mihail Cocichin 19 Cantemir
Maxim Ceban 22 Ungheni
Esther Vieru 16 Drochia (Gribova)
Rebeca Vieru 15 Drochia (Gribova)
Abigail Vieru 16 Drochia (Gribova)
Viad Frunze 29 Cahul (provincie)
Cristina Bors 22 Cahul (provincie)
Estera Vasilache 22 Cahul (Colibas)
Irina Murasev 17 Chisinau
Valeria Chirdu 17 Chisinau
Dinu lasan 17 Edinet
lon Braga 18 Edinet
Ivan Stinca 21 Edinet

— .
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VERBOUWING KERKELUJK CENTRUM IN VORNICIENI (MOLDAVIE)

De Nederlandse Stefanie Cozaru-Davidse en haar Moldaafse man Spiridon hebben met hulp van
Mensenkinderen in Lozova een kerkelijk activiteitencentrum gebouwd. De kerk en het werk in
Lozova groeiden zo snel dat inmiddels het werk is uitgebreid naar een dorp in de buurt:
Vornicieni. Daar is een gebouw aangekocht waar o.a. kerkdiensten worden gehouden, allerlei
cursussen, er worden Oekrainers opgevangen en er is opslag voor voedselpakketten en andere
hulpgoederen. In 2022 is het kerkelijk centrum flink verbouwd en gerenoveerd, zodat het nog
beter dienst kan doen als activiteitencentrum. En ook in dit dorp groeit het ledenaantal van de
kerk en vinden er tal van activiteiten plaats.

Centrul de activitati
si dezvoltare
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KINDERBIJBELS VOOR 300 KINDEREN VAN DE EVANGELISCHE KERK IN GORIS (ARMENIE)
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BROOD EN BIJBELS VOOR ARME GEZINNEN IN 12 ARMEENSE DORPEN
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4.a Onderwijs en welzijn kinderen

toekomst. Mensenkinderen biedt kansloze kinderen en jongeren de )

helpende hand en zorgt dat ze naar school kunnen. Tevens zet { i
Mensenkinderen zich in voor het lichamelijk en geestelijk welzijn van . *”;
kinderen.

SCHOOLTASSEN EN SCHOOLSPULLEN

Elk jaar houden we een actie voor schoolspullen voor kinderen uit arme gezinnen of voor
kinderen van wie (een van de) ouders in de gevangenis zit(ten). Kinderen kunnen heel erg hard
zijn voor elkaar. Kinderen die geen schooltas en schriften en pennen hebben worden op school
vaak gepest en uitgelachten. Het is bekend dat pesten in veel gevallen grote gevolgen heeft voor
het zelfvertrouwen en dus ook voor de toekomst van het kind. Uit de verslagen die we over de
schoolspullenactie 2022 ontvingen bleek opnieuw hoe belangrijk deze actie is. Veel kinderen die
voorheen wel gepest werden omdat ze geen schooltas hadden, werden nu met hun nieuwe
schooltas vol schoolspullen niet meer gepest.

In het kader van de actie schoolspullen hebben we in totaal 2.732 kinderen een tas of rugzak vol
met schoolspullen gegeven. Het was voor de mensen die dit project hebben uitgevoerd en de
kinderen de tassen hebben overhandigd fantastisch om te doen. Zoveel blije gezichten. Sommige
kinderen begonnen spontaan te dansen.
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ACTIE WINTERKLEDING
In het najaar van 2022 kregen 3.263 kinderen in Armenié en Moldavié een warme winterjas,
winterkleding en goede warme schoenen.

ATAVAVAVAVAVAY
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KINDERDAGCENTRA

Uit verschillende onderzoeken blijkt dat in Moldavié meer dan honderdvijftigduizend kinderen in
een onveilige en ongezonde situatie opgroeien. Ze groeien op zonder ouders omdat die in veel
gevallen naar het buitenland zijn vetrokken om geld te verdienen. De kinderen worden dan
ondergebracht bij familieleden of buren, maar die hebben vaak onvoldoende geld om voor hen
te zorgen. Ze zijn hen liever kwijt dan rijk. Ook zijn er kinderen die door hun ouders volledig in de
steek worden gelaten. Ze zijn alleen op de wereld en moeten maar zien hoe ze zich redden.

Wanneer kinderen nog wel ouders hebben en gewoon thuis wonen, is dat geen garantie voor
een gelukkige jeugd. Tienduizenden kinderen hebben dagelijks te maken met agressieve ouders
als gevolg van verslaving aan alcohol. Ze krijgen onvoldoende te eten en worden verwaarloosd,
mishandeld en misbruikt. Dit is de harde werkelijkheid. Kinderen moeten het stellen zonder de
stabiele en gezonde basis van een liefdevol gezin.

We gunnen het deze kinderen dat ze liefde, zorg en veiligheid ervaren. Daarom heeft
Mensenkinderen ervoor gezorgd dat in 9 dorpen verwaarloosde kinderen dagelijks terecht
kunnen in dagcentra die in samenwerking met plaatselijke kerken zijn opgezet. Daar krijgen ze
een warme maaltijd (voor veel kinderen is dat de eerste en enige maaltijd per dag), liefdevolle
aandacht, hulp bij huiswerk, bijbellessen, warme kleren en er worden spelletjes gedaan. Deze
plekken van liefdevolle zorg zijn onvoorstelbaar belangrijk voor deze kwetsbare kinderen. In
totaal worden in deze dagcentra ca. 200 kinderen opgevangen (het aantal kinderen fluctueert
gedurende het jaar).
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KINDERZOMERKAMPEN

In de zomer van 2022 konden 1.442 kinderen genieten van een prachtig vakantiekamp. Veel
kinderen - met name uit Moldavié - waren nog nooit op vakantie geweest; voor hen was het
een onvergetelijke belevenis. Onder hen waren ook vluchtelingenkinderen uit Oekraine.

BN
B

I
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4.b. Kindsponsoring

Mensenkinderen biedt de mogelijkheid om een kind uit een arm gezin in
Armenié maandelijks te sponsoren. Het kind ontvangt dan voedsel,
medische en tandheelkundige zorg en heeft daardoor veel meer kansen op
een betere toekomst.

Op 31 december 2022 zaten er in totaal 660 kinderen in het sponsorprogramma, dat zijn 49
kinderen meer dan in 2021.

De kinderen die voor sponsoring in aanmerking komen hebben gebrek aan gezonde voeding, met
als gevolg dat ze vatbaar zijn voor allerlei ziekten. Daarom is de hulp met name gericht op
gezonde voeding en goede medische zorg. De hulp die het gesponsorde kind ontvangt bestaat
uit: Maandelijks een pakket levensmiddelen voor levensonderhoud van het kind en zijn gezin;
indien nodig medische zorg en medicijnen en tenslotte tandheelkundige zorg.

Eén keer per jaar heeft de sponsorouder de mogelijkheid om een korte brief naar zijn of haar
kind te sturen. Mensenkinderen zorgt er voor dat de brief, voorzien van een vertaling bij het kind
bezorgd wordt.

Elk sponsorkind heeft zijn of haar eigen unieke verhaal, een verhaal dat bepaald wordt door de
altijd aanwezige armoede. Maar wat al deze kinderen delen is de dankbaarheid voor de steun
van hun ‘ouders’ uit Nederland. Niet alleen de financiéle steun is belangrijk, maar ook het feit
dat mensen in het verre Nederland aan hen denken en met hem meeleven geeft dat ze zich
speciaal en waardevol voelen. Bovendien ondervindt het hele gezin van het sponsorkind
voordeel van de sponsoring.

In 2014 is Mensenkinderen begonnen met kindsponsoring. Tot 2022 betaalden sponsors € 20,-
per maand voor hun sponsorkind. Echter vanwege de stijgende prijzen in Armenié en vanwege
de ongunstige koersontwikkeling van de Euro t.o.v. de Armeense (een waard afname van bijna
30%). Daarom hebben we in 2022 besloten om met ingang van 1 april 2023 maandbijdrage voor
kindsponsoring te verhogen naar € 25,-.
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5.a. Zorg voor specifieke doelgroepen

Mensenkinderen biedt zorg aan weeskinderen, ouderen, gehandicapten,
psychiatrisch patiénten en gevangenen die in armoedige en menson-
waardige omstandigheden leven. De hulp is er op gericht dat deze mensen
weer perspectief in hun leven krijgen.

RECONSTRUCTIE GEHANDICAPTENCENTRUM OAZ TE BURREL EN EEN JAAR LANG ONTBUT EN
LUNCH VOOR 40 GEHANDICAPTE KINDEREN EN DE STAF VAN 10 PERSONEN
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BIJDRAGE VOOR VERVOER VAN GEHANDICAPTEN NAAR OAZ IN BURREL

Mensenkinderen ondersteunt Sajmir, Carla en Elona in Albanié in Burrel. Zij zijn als christelijke
stichting OAZ actief en hebben een opvangcentrum "Shpresa e Re" wat “Nieuwe Hoop” betekent.
Hier worden dagelijks kinderen en jongeren met een handicap opgevangen. Sinds de start in
2010 hebben ze al ongeveer 200 kinderen opgevangen in hun centrum. Op dit moment komen
dagelijks 40 lichamelijk en/of verstandelijk gehandicapten (tussen 2 en 30 jaar) uit Burrel en de
omliggende dorpen naar dit dagcentrum.

Met alle beperkte middelen die het centrum constant hinderen, zijn ze er toch in geslaagd een
positief imago op te bouwen bij de lokale overheid. Dat is de reden dat het centrum kosteloos en
meerjarig gebruik mag maken van het gebouw.

Belangrijk om te weten is dat het reguliere publieke transport de gehandicapte jongeren niet kan
en wil meenemen naar de stad Burrel omdat deze gehandicapte jongeren veel begeleiding nodig
hebben, ‘aan de deur’ afgeleverd moeten worden zonder dat daar extra inkomsten voor de
buschauffeurs tegenover staan. Bovendien mogen reguliere busjes niet van hun route afwijken.

Sinds 2020 heeft Mensenkinderen met diverse projecten meegeholpen om het centrum uit te
breiden en te renoveren. En er zijn mini busje voor het transport van de gehandicapten geregeld.
Er zijn nu 3 busjes actief. Dagelijks worden er 11 kinderen van 22 km ver uit verschillende
bergdorpen vervoerd. 19 kinderen worden thuis opgehaald en na het ontbijt worden vervolgens
4 kinderen van en naar de openbare school gebracht. En voor dagactiviteiten in het centrum
worden de busjes ook gebruikt. Door de stijgende brandstofprijzen wordt het een groot
probleem om dit te kunnen blijven doen. In 2022 heeft Mensenkinderen € 9.200 bijgedragen om
dit belangrijke vervoer mogelijk te maken.
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11 OUDERENDAGCENTRA IN MOLDAVIE

Mensenkinderen is al ruim 10 jaar betrokken bij het werk in dagopvangcentra en ouderen-
zorgprojecten in Moldavié. Samen met OM-Moldova en met de hulp van lokale kerken worden
ouderen opgevangen in 11 dagcentra of worden ze thuis bezocht en krijgen ze van maandag tot
vrijdag een warme maaltijd.

Het doel is tweeledig: aan de ene kant willen we tegemoetkomen aan de lichamelijke behoeften
van de ouderen, zoals de behoefte aan eten en medicijnen, aan de andere kant willen we ervoor
zorgen dat de ouderen meer sociale contacten krijgen.

De ouderen die nu een maaltijd krijgen werden verwaarloosd door hun familie en vergeten door
de overheid (het karige pensioentje dat ze krijgen is ontoereikend om normaal van rond te
kunnen komen). Ze zijn erg dankbaar voor het eten dat ze krijgen. Ze zijn ook blij met de
vriendelijkheid en het medeleven van de medewerkers van de ouderendagcentra, want die
ervaren ze verder bijna nooit. Door de houding van deze medewerkers zijn ze gaan zien dat God
om hen geeft. Het ouderenwerk heeft ook gezorgd voor een goede onderlinge verstandhouding
tussen de kerk en de gemeente en de maatschappelijk werkers.

Sommige vrijwilligers van de centra gaan ook in hun vrije tijd naar de ouderen toe, om een praatje
te maken, met de ouderen te zingen en met hen over het Evangelie te praten. Er zijn regelmatig
mini-kerkdiensten geweest die bij één van de ouderen thuis gehouden werden, en een aantal
van hen gaat nu naar de zondagse dienst.
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HULPMIDDELEN VOOR MENSEN MET EEN HANDICAP IN ARMENIE

Veel mensen met een handicap in Armenié hebben niet de juiste hulpmiddelen die ze zo nodig
hebben. De oorzaak hiervoor is dat zij deze hulpmiddelen niet kunnen betalen. Mensenkinderen
zet zich er daarom voor in om deze kwetsbare en veelal afhankelijke mensen te helpen.

In 2022 was dit een omvangrijk project. In totaal hebben we 189 gehandicapte mensen kunnen
helpen met: 34 gehoorapparaten; 17 orthopedische matrassen; 39 orthopedische schoenen;
lenzen; 1 bril; 3 oogoperaties; 31 rolstoelen; 1 elektrische rolstoel; 21 paar krukken; 11
wandelstokken; 1 voetbandage; 4 orthopedische korsetten; 1 orthese; 1 x medicijnen; 3
gebitsprotheses; 1 heupprothese; 1 douchestoel; 1 toiletstoel; 1 diabetespen; 11 looprekken; 1
postoel en 1 x incontinentiemateriaal voor een jaar.

Het ging om mensen met beperktheden in verschillende plaatsen en regio’s. De hulp werd geheel
op de behoefte van de gehandicapte persoon afgesteld binnen de mogelijkheden die er in
Armenié voor handen waren. Ook dit keer, net als in 2021, is het gelukt in samenwerking met
plaatselijke sociale medewerkers en de inzet van diverse medische instellingen om het project
goed uit te voeren. Dit programma helpt gehandicapte mensen om zoveel mogelijk optimaal te
kunnen functioneren.
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KAPELAAN (VOOR DE PERIODE VAN 3 JAAR) VOOR DE GEVANGENIS IN FIER VOOR GEESTELIJKE
HULP, EVANGELISATIE EN GELOOFSOPBOUW VAN GEVANGENEN

Mensenkinderen werkt samen met ‘Gevangenenzorg Albanié’ en zorgt ervoor dat zgn. kapelaans
in de gevangenissen doen wat Jezus zei in Zijn rede over de laatste dingen: nl. het bezoeken van
gevangenen (Matt 25:31-46). De kapelaans zijn er voor de gevangenen. Op veel manieren geven
ze aandacht aan de individuele persoon: ze bezoeken hen, ze brengen kleding en kleine
presentjes voor diegenen die het nodig hebben, en ze spreken hen aan met hun eigen naam. Ook
nemen ze regelmatig vrijwilligers mee om de relatie met de samenleving van 2 kanten te
versterken. Daarnaast organiseert de kapelaan elke maand een viering voor de gevangenen.
Eindelijk ervaren deze gevangen dat ze als mens worden beschouwd. Het werk van de kapelaans
is van onschatbare waarde.

Kapelaans in dienst van Gevangenenzorg Albanié en mede gefinancierd door Mensenkinderen,
organiseren in alle gevangenissen in Albanié een soort Alpha cursus. De naam van de cursus is
‘Prisoner’s Journey’. Startpunt van de cursus is dat Jezus zelf ook gevangene is geweest en dus
weet van de situatie van de gevangenen. Voor veel gevangenen die aan deze cursus deelnemen
is deze cursus levensveranderend. Er is één kapelaan in dienst die zelf drie jaar lang in de
gevangenis heeft gezeten. Hij is door de cursus tot geloof gekomen en radicaal veranderd. Enkele
jaren nadat hij uit de gevangenis was ontslagen is hij kapelaan geworden. Sindsdien bezoekt hij
meerdere keren per week gevangenen. Hij kan uit eigen ervaring vertellen hoe het is om zonder
God en om met God te leven. Een geweldig getuigenis voor de gevangenen!

Mensenkinderen heeft het mogelijk gemaakt dat er een vaste kapelaan voor de duur van drie

jaar is aangesteld voor de gevangenis in Fier. Deze kapelaan wordt gaandeweg een vertrouwd
persoon voor de gevangenen, zodat hij steeds gemakkelijker met hen in gesprek kan komen.

)
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TRACTOR EN LANDBOUWWERKTUIGEN VOOR HARTAGYUGH

In 2018 begon Mensenkinderen in het straatarme Armeense dorp Hartagyugh een agro-project.
Doel van het project was er voor te zorgen dat na vijf jaar minimaal meer dan helft van de 128
arme gezinnen in hun eigen onderhoud kan voorzien. Het project is succesvol afgerond; 111 van
de 128 arme gezinnen kon na 5 jaar in hun eigen onderhoud voorzien.

Het dorp zat echter nog met een probleem. Om de grond te bewerken (ploegen, frezen etc.) en
voor het zaaien en oogsten van de akkerbouwproducten hebben ze een tractor nodig. Tot en
met 2021 werd jaarlijks in het zaai en oogstseizoen een tractor gehuurd. Maar omdat in deze
omgeving nauwelijks tractoren te vinden zijn en ook naburige dorpen de tractor nodig hebben,
kwam de tractor vaak te laat om te zaaien en te laat om te oogsten. Dit had tot gevolg dat de
oogst in sommige gevallen volledig verloren ging. Bovendien was het huren van een tractor
ongelooflijk duur.

Daarom heeft Mensenkinderen gezorgd voor zeer goede tweedehands tractor. Aanvankelijk was
het de bedoeling om een tractor in Armenié te kopen. Echter er zijn nauwelijks goede
tweedehands tractoren te koop, alleen tractoren van het merk Belarus en een Chinees merk.
Deze tractoren staan bekend om hun slechte kwaliteit en door specialisten en kenners in zowel
Armenié als in Nederland werd ons ten zeerste afgeraden een dergelijke tractor aan te schaffen.
Een andere optie was het aanschaffen van een nieuwe tractor. Echter de prijs van een goede
geschikte tractor bedraagt meer dan € 40.000,-.

In Nederland kwamen we een goede tweedehandse tractor tegen, een New Holland TD5050.
Volgend kenners en specialisten in Nederland en Armenié een tractor die uitermate geschikt is
voor Armenié. Deze tractor had een aantal grote pluspunten: 1. Geen of weinig
(storingsgevoelige) elektronica; 2. De tractor had niet het tegenwoordig gangbare common-rail-
diesel-systeem (dat zou met de wisselende kwaliteit van diesel in Armenié grote problemen
geven); 3. De tractor had maar heel
weinig draaiuren; 4. De tractor had
voldoende pk’s om de harde grond
van Armenié aan te kunnen; 5. Voor
onderdelen en reparatie kan men
terecht bij een dealer in Armenié.
Bovendien vonden we voor het
vervoer van de tractor naar
Armenié een donateur die deze
kosten op zich wou nemen.

Hoewel het beleid van
Mensenkinderen is om alle
hulpprodukten in de veldlanden te
kopen, hebben we gemeend er in
dit geval verstandig aan te doen en
de tractor (met een aantal
tweedehands  werktuigen) in
Nederland te kopen en naar
Armenié te vervoeren.
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5.b. Ouderensponsoring

Mensenkinderen biedt de mogelijkheid om een arme en behoeftige
oudere in Armenié maandelijks te sponsoren. De oudere ontvangt dan
voedsel en evt. medische zorg.

In Armenié leven veel ouderen in moeilijke omstandigheden. Vaak is er een combinatie van
oorzaken: ziekte; handicap; corona-maatregelen; extreem laag pensioen; sommige ouderen
hebben geen kinderen die voor hen zorgen; de partner is overleden en de oudere blijft alleen
achter; men heeft wel kinderen maar die zijn naar het buitenland vertrokken en laten nooit meer
iets van zich horen.

Het is vreselijk te zien dat ouderen, die hun hele leven hard gewerkt hebben, zoveel zorgen
hebben op hun oude dag. Daarom is Mensenkinderen in juni 2020 begonnen met oude-
rensponsoring om deze groep mensen te helpen en hen een betere oude dag bieden. Met
ouderensponsoring steunt een donateur een oudere met een maandbedrag van 30 euro.

De oudere die gesponsord wordt ontvangt het volgende:

1. Elke dag een warme maaltijd (inclusief fruit, groente, melkproducten) die in een
gaarkeuken wordt bereid. Wanneer de oudere goed ter been is, kan hij/zij de maaltijd zelf
ophalen (dat is goed voor zijn/haar beweging); en wanneer de oudere niet goed ter been
is, wordt de maaltijd thuisbezorgd.

Eén keer per jaar nieuwe kleren, lakens, dekens en handdoeken.

Indien nodig medicijnen (afhankelijk van de nood en de financiéle mogelijkheden).
Producten voor persoonlijke verzorging (zeep, shampoo etc.).

Psychologische hulp indien nodig en gewenst.

Bijeenkomsten voor ouderen om de sociale contacten te bevorderen.

Pastorale steun in samenwerking met de lokale kerk.

Een klein deel van de bijdrage gaat in een potje voor noodhulp zoals kosten voor verwar-
ming.

ONOUREWN

Deze wijze van het steunen van een oudere medemens blijkt aan te slaan bij de donateurs. In
2022 is het aantal ouderen voor wie een sponsor is gevonden gegroeid met 22 naar 104.
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MEER DAN ALLEEN PRAKTISCHE HULP

Het is voor mij een groot voorrecht dat ik sinds de oprichting in 2003 betrokken mag zijn bij het
werk van Stichting Mensenkinderen. Destijds had ik nooit kunnen bevroeden dat ik na twintig
jaar nog steeds bij deze prachtige organisatie betrokken zou zijn.

Wat is er in die afgelopen twintig jaar veel gebeurd en wat heb ik veel bijzondere mensen mogen
ontmoeten. Zo heb ik talloze warmhartige donateurs leren kennen. Sommigen startten een eigen
actie om geld in te zamelen voor het werk van Mensenkinderen; anderen namen Mensen-
kinderen op in hun testament; weer anderen gaven (geven) elke maand een vast bedrag om
mensen in nood in een van onze veldlanden te steunen.

Mijn collega’s en ik waarderen elke gift, hoe klein of groot ook. Denkend aan het Bijbelverhaal
over het ‘penningske van de weduwe’, beseffen wij dat een klein bedrag voor een donateur die
niet veel heeft een groot offer kan zijn. En alle giften samen - en dat waren er in de afgelopen
jaren ontzettend veel - maakten het mogelijk om ontelbare mensen in onze veldlanden hulp te
bieden in de vorm van bijv. voedsel, kleding, onderwijs, medicijnen, Bijbels, noodhulp in tijden
van oorlog en nog veel en veel meer.

Lieve donateurs, u en ik kunnen nauwelijks beseffen wat al die giften voor medemensenkinderen
betekend hebben en nog steeds betekenen. Daarom wil ik u, mede namens mijn collega’s en
bestuursleden, uit de grond van mijn hart danken voor uw niet aflatende steun gedurende de
afgelopen twintig jaar.

Elke week ontvangen we rapporten uit de veldlanden waarin verslag wordt gedaan van projecten
die zijn uitgevoerd en afgerond. Het is ongelooflijk hoeveel werk er verzet wordt in onze
veldlanden, elke dag opnieuw.

Soms ontvangen we berichten die
extra indruk op mij maken. Zo
stuurde Eugene, een partner van
Mensenkinderen in  Moldavié,
onlangs een foto van drie in het wit
geklede vrouwen die op het punt
staan gedoopt te worden in een
kerkje in lepureni. Wat deze
vrouwen bindt, is dat ze allemaal
via een hulpproject van Mensen-
kinderen in contact zijn gekomen
met christenen die hen bekend
hebben gemaakt met het christelijk
geloof. De vrouw links kwam tot
geloof door het gaarkeukenproject
voor ouderen. De vrouw in het
midden leerde God kennen n.a.v. het voedselpakkettenproject. En de tiener rechts kwam in
aanraking met het geloof via het dagcentrumproject waar kinderen tot 18 jaar na schooltijd
worden opgevangen en een warme maaltijd en hulp bij het maken van huiswerk krijgen.
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Dergelijke foto’s en verhalen maken duidelijk dat de hulp die Mensenkinderen middels allerlei
projecten biedt verder gaat dan alleen praktische en materiéle hulp. In veel gevallen vertellen
onze partners en kerkelijke vrijwilligers dat ze gedreven worden door hun geloof in Jezus Christus
om medemensen lief te hebben en te helpen. Hun enthousiasme is aanstekelijk en maakt
menigeen nieuwsgierig. Zo bieden ze niet alleen brood voor het lichaam, maar ook brood voor
het hart. Wonderlijk hoe God werkt door mensen heen. Dat maakt me dankbaar.

Ds. Egbert van Beesten
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Balans per 31 december 2022

Activa 2022 2021

1 Materiéle vaste activa
Bedrijfsmiddelen 11.180 11.396

2 Vorderingen

Overige vorderingen 249.764 78.689
Overlopende activa 5.304 6.886

255.068 85.575
3 Liguide middelen 406.614 528.993
Totaal 672.862 625.964
Passiva 2022 2021

€ €

4 Reserves en fondsen
Continuiteitsreserve 310.000 275.000
Reserve financiering activa 39.973 46.136
Overige reserves 250.122 220.907

600.095 542.043

6 Schulden op korte termijn

Crediteuren 3.442 7.505
Loonheffing en premies sociale verzekeringen 9.098 6.383
Overige schulden en overlopende passiva 60.227 70.033
72.767 83.921

Totaal 672.862 625.964
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Staat van baten en lasten over 2022
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Werkelijk Begroting Werkelijk
2022 2022 2021
€ € €
Baten van Particulieren
Donateurs 3.498.708 1.983.039 3.216.771
Nalatenschappen 275.583 31.335 50.831
Kerken 329.765 176.728 286.678
Vermogensfondsen 188.827 65.781 106.705
Baten van particulieren 4.292.884 2.256.883 3.660.985
Baten van Bedrijven
Bedrijven 394.162 188.399 177.092
B?ten van andere organisaties zonder 219.138 295218 277500
winststreven
Baten van bedrijven 613.300 483.617 454.592
Overige baten 47 0 21
Som van de baten 4.906.231 2.740.500 4.115.598
Lasten:
Besteed aan doelstellingen
8 Doelstelling voorlichting 413.940 457.918 408.805
9 Doelstelling hulpverlening 4.057.330 1.862.879 3.299.307
4.471.270 2.320.797 3.708.111
10 Wervingskosten 202.753 251.279 222.477
11 Kosten beheer en administratie 174.157 180.312 154.504
Som de lasten 4.848.179 2.752.388 4.085.092
In de som van de lasten is de betaalde negatieve rente verwerkt ad € 2.214,-.
Resultaat 58.052 -11.888 30.506
Toevoeging/onttrekking aan:
Continuiteitsreserve 35.000 0 0
Reserve financiering activa -6.163 0 10.905
Overige reserves 29.215 -11.888 19.601
Resultaatbestemming 58.052 -11.888 30.506
Besteed aan doelstellingen 4.471.270 2.320.797 3.708.111
Als percentage van totale baten 91,1% 84,7% 90,1%
Als percentage van totale lasten 92,2% 84,3% 90,8%
Besteed aan wervingskosten 202.753 251.279 222.477
Als percentage van totale baten 4,1% 9,2% 5,4%
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Kasstroomoverzicht

Tekort/Overschot boekjaar uit staat
van baten en lasten

Afschrijvingen

Veranderingen in viottende middelen
Toename/afname vorderingen en voorraden
Toename/afname kortlopende schulden
Kasstroom uit operationele activiteiten
Investeringen in materiéle vaste activa

Desinvestering in materiéle vaste activa

Kasstroom uit investeringsactiviteiten

Toename/afname bestemmingsreserve

Kasstroom uit financieringsactiviteiten

Mutatie liquide middelen

Liquide middelen per eind boekjaar

Liquide middelen per begin boekjaar

2022

58.052
3.146
61.198

-169.492

-11.154

-180.646
-119.449

2.930

2.930

-122.379

406.614
-528.993
-122.379

Toelichting op het kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld op basis van de indirecte methode.

Het kasstroomoverzicht verklaart de geldstromen in het boekjaar, uitgaande van het resultaat.
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207.345

31.396

10.905

30.506
1.812
32.318

238.741
271.059

10.905

260.154

528.993
-268.839
260.154



Algemene toelichting

ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR HET OPMAKEN VAN DE JAARREKENING

De jaarrekening is opgemaakt conform Richtlijn 650 inzake “Fondsenwervende instellingen” zoals opgenomen in de

Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving. Stichting Mensenkinderen is vrijgesteld voor de vennootschapsbelasting en

omzetbelasting.

Vergelijkende cijfers

De vergelijkende cijfers van 2021 zijn ten behoeve van vergelijkingsdoeleinden geherrubriceerd.

Begrotingscijfers

k:nderen
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De begrotingscijfers zijn gebaseerd op de door het bestuur vastgestelde begroting, inclusief eventuele geautoriseerde

wijzigingen.

Financiéle instrumenten

Onder financiéle instrumenten worden zowel primaire financiéle instrumenten, zoals vorderingen en schulden verstaan.

Voor de grondslagen van primaire financiéle instrumenten wordt verwezen naar de behandeling per balanspost.

GRONDSLAGEN VAN WAARDERING

VASTE ACTIVA

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd op aanschafwaarde verminderd met afschrijvingen.

De Afschrijvingen zijn gebaseerd op basis van de geschatte economische levensduur.
De afschrijvingslasten zijn berekend op basis van een percentage van de aanschafwaarde.

De materiéle vaste activa zijn benodigd voor de uitvoering van de bedrijfsvoering.

VLOTTENDE ACTIVA

Overige activa en passiva

De overige activa en passiva zijn gewaardeerd op nominale waarde.

Liquide middelen

De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde of, als beperkingen in de vrije beschikbaarheid

daartoe aanleiding geven, op een lagere waarde.

Vorderingen en schulden

Vorderingen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde, tenzij de kostprijs afwijkt van de nominale waarde.
In dat geval wordt de vordering gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs. Afwijkingen tussen de kostprijs

en de nominale waarde kunnen onder meer ontstaan door (dis)agio of transactiekosten. Indien nodig wordt
rekening gehouden met bijzondere waardeverminderingen, waaronder voorzieningen voor oninbaarheid.
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RESERVES EN FONDSEN

Bestemmingsreserve

Bestemmingsreserves worden gevormd ter dekking van toekomstige uitgaven inzake bijzondere doeleinden. Aan de

vorming van een bestemmingsreserve ligt een bestuursbesluit ten grondslag.

Overige reserves
Dit is het vrij besteedbaar deel van het vermogen.

Pensioenen

De pensioenverplichtingen aan werknemers zijn ondergebracht bij een verzekeringsmaatschappij.

De over het boekjaar verschuldigde premie wordt ten laste van het resultaat gebracht. Verder wordt beoordeeld
of er naast de premie andere verplichtingen uit de uitvoering- of verzekeringsovereenkomsten of uit toezeggingen

aan werknemers bestaan. In dat geval wordt een voorziening opgenomen.
Als de looptijd van deze verplichtingen zich over meerdere jaren uitstrekt wordt de voorziening gewaardeerd

op contante waarde, berekend met een rentevoet op basis van het gemiddelde rendement van hoogwaardige
ondernemersobligaties. Vorderingen (niet zijnde premieafrekeningen) uit hoofde van de uitvoering- of
verzekeringsovereenkomst, zoals winstdeling en restituties op basis van een besluit van het pensioenfonds,

worden uitsluitend in de balans opgenomen als de ontvangst hiervan onherroepelijk vaststaat.

GRONDSLAGEN VAN RESULTAATBEPALING

De baten en projectgiften worden verantwoord in de periode waarop ze betrekking hebben.
De lasten en projectafdrachten worden toegerekend aan de periode waarop ze betrekking hebben.

De baten uit nalatenschappen worden verantwoord in het jaar dat deze betrouwbaar zijn te schatten. Voorschotten
worden verantwoord op het moment van ontvangst, mits niet in eerdere jaren verantwoord.

Overschotten worden toegevoegd bij de algemene middelen.
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Toelichting op de balans per 31 december 2022

VASTE ACTIVA

1 Materiéle vaste activa

Benodigd voor de bedrijfsvoering

Boekwaarde per begin boekjaar
Bij:

Investeringen

Af:
Desinvestering
Afschrijvingen

Boekwaarde per einde boekjaar

Afschrijvingspercentages

VLOTTENDE ACTIVA

2 Vorderingen
Vordering nalatenschappen

Overige

Overlopende activa
Vooruitbetaalde verzekeringen

Vooruitbetaalde kosten

Te vorderen rente

3 Liguide middelen

ING Zakelijke bankrekening
ING Zakelijke girorekening
ING Vermogen spaarrekening
SNS zakelijk sparen
Rabobank bankgarantie
Rabobank rek. courant
Rabobank Doelreserveren
Triodos rek. courant

Triodos spaarrekening

Kasgeld

Jaarverslag 2022
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2022

Bedrijfsmiddelen
11.396
2.930

14.326

3.146
11.180

20%-33%

31-12-2022 31-12-2021
207.500 47.250
42.264 31.439
249.764 78.689
0 0
5.257 6.886
47 0
5.304 6.886
31-12-2022 31-12-2021
64.880 5.863
62.508 244.046
579 579
99.891 99.902
2.755 2.750
426 553
99.510 99.500
87 237
74.962 74.986
1017 578
406.614 528.993



4 Reserves en fondsen

2022
Continuiteitsreserve
Stand per begin boekjaar 275.000
Bij / af:
Volgens resultaatbestemming 35.000
Stand per einde boekjaar 310.000

Continuiteitsreserve

De continuiteitsreserve wordt gevormd voor de dekking van risico’s op korte termijn en om zeker te stellen dat de
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2021

275.000

275.000

fondsenwervende instelling ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. Hiervoor ligt een bestuursbesluit

ten grondslag. De kosten over 2022 worden gebruikt voor de berekening van de continuiteitsreserve voor 2022. Hierbij

is het uitgangspunt: alle kosten van 2022 gedeeld door twee met uitzondering van kosten die een verplichting hebben

van een jaar zoals bijvoorbeeld abonnementen en verzekeringen, die worden meegenomen voor één jaar. Daarnaast

worden de kosten voor mailingen niet voor een halfjaar meegenomen maar voor een klein sober bedrag.

2022
Reserve financiering activa
Stand per begin boekjaar 46.136
Bij / af:
Volgens resultaatbestemming -6.163
Stand per einde boekjaar 39.973

Reserve financiering activa

Dit deel van het eigen vermogen kan niet zondermeer worden besteed, omdat daarmee de activa voor de
bedrijfsvoering zijn gefinancierd. De reserve is hoger omdat de afschrijvingen worden gereserveerd om

herinvesteringen te kunnen doen.

2022
Overige reserves
Stand per begin boekjaar 220.907
Bij / af:
Volgens resultaatbestemming 29.215
Stand per einde boekjaar 250.122
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35.231

10.905

46.136

2021

201.305

19.601
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6 Schulden op korte termijn

Crediteuren

Af te dragen loonheffing en premies soc. verz.

Overige schulden en overlopende passiva

Te betalen aflossing lening

Te betalen accountantskosten
Reservering vakantiegeld/vakantiedagen
Te betalen bankkosten

Te betalen verzekeringen

Te betalen diverse overige kosten

Niet uit de balans blijkende verplichtingen

Financiéle verplichtingen

Huur kantoorruimte

31-12-2022

3.442

9.098

11.818
31.532
5.900

10.978
60.227
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31-12-2021

7.505

6.383

20.000
9.255
26.227
7.006
4.254
3.292
70.034

Op 1 september 2021 hebben we nieuw pand gehuurd voor de duur van 5 jaar. De huurprijs bedraagt thans € 10.800,- per jaar.

De huurprijs wordt op 1 januari 2023 geindexeerd. De huur wordt dan verhoogd met het consumentenprijsindexcijfer.

Huur copier

Ingaande 18 maart 2021 is er een contract afgesloten voor een multifunctionele printer / copier. De overeenkomst is

aangegaan voor een duur van 6 jaar. De kosten bedragen € 1.713,- per jaar.

Jaarverslag 2022
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Toelichting op de staat van baten en lasten 2022

6 Som van de geworven baten

2022 2021
Baten van Particulieren
Donateurs 3.498.708 3.216.771
Nalatenschappen 275.583 50.831
Kerken 329.765 286.678
Vermogensfondsen 188.827 106.705
Baten van particulieren 4.292.884 3.660.985
Baten van Bedrijven
Bedrijven 394.162 177.092
Baten van andere organisaties zonder winststreven 219.138 277.500
Baten van bedrijven 613.300 454.592
Overige baten 47 21
Som van de baten 4.906.231 4.115.598

In 2022 is een bedrag van € 175.000,- als vordering opgenomen in de baten voor nalatenschappen. Het gaat bij dit bedrag om
legaten en nalatenschappen die in 2022 toegezegd zijn op basis van testamenten van donateurs die overleden zijn.

Zodra deze gelden ontvangen zijn zullen ze besteed worden aan projecten van Mensenkinderen.

De baten van andere organisaties zonder winststreven zijn ontvangen gelden van EO-Metterdaad.

Deze baten zijn geheel besteed waarvoor de gelden zijn toegezegd. Er zijn geen structurele toezeggingen ontvangen.

7 Overige baten

2022 2021
Rente bankrekeningen 47 21
Bruto beleggingsresultaat 47 21
Kosten beleggingen - -
Netto beleggingsresultaat 47 21

De toerekening van algemene lasten vindt plaats op basis van de verdeling van de Fte’s naar soort activiteit.
De verdeelsleutel is in 2022 geactualiseerd en is als volgt: voorlichting 46,8%, hulpverlening 12,9 %,
wervingskosten 8% en beheer en administratie 32,3%. Mailingkosten voor uitingen die zowel voorlichtend als
fondsenwervend zijn worden verdeeld o.b.v. 50/50.

Als gevolg hiervan zijn de vergelijkbare cijfers van 2021 ook aangepast.

Jaarverslag 2022



8 Doelstelling voorlichting

Mailingskosten

Promotiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Kantoor- en algemene kosten en rente

Afschrijving

9 Doelstelling hulpverlening

Afdracht projecten
Projectmanagement

Bankkosten projecten

Reis- en verblijfkosten
Personeelskosten

Huisvestingskosten

Kantoor- en algemene kosten en rente

Afschrijving

10 Wervingskosten

Mailingkosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Kantoor- en algemene kosten en rente

Afschrijving

11 Kosten beheer en administratie

Personeelskosten
Huisvestingskosten
Kantoor- en algemene kosten en rente

Afschrijving

Jaarverslag 2022

2022
159.927
2.015
187.190
7.665
55.670
1.472
413.940

2022

3.690.036

275.901
6.183
15.504
51.779
2.120
15.399
407

4.057.330

2022
159.927
31.812
1.303
9.461
250
202.753

2022
129.368
5.297
38.474
1.017
174.157
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2021
184.483
762
163.681
7.495
51.536
848
408.805

2021
2.980.800
246.496
4.973
5.198
45.277
2.073
14.256
234
3.299.307

2021
184.483
27.817
1.274
8.758
144
222.477

2021
113.121
5.180
35.617
586
154.504



Overzicht van de algemene lasten

Salarissen

Sociale lasten
Pensioenlasten
Verzekeringen

Overige personeelskosten

Totaal personeelskosten

Huur
Overige huisvestingskosten

Totaal huisvestingskosten

Kantoorbenodigdheden en contributies
ICT en telecom

Kosten bestuur

Kosten vrijwilligers

Kosten betalingsverkeer

Kosten accountantscontrole

Externe expertise

Overige algemene kosten en rente

Totaal kantoor- en algemene kosten en rente

Afschrijvingen

Totaal afschrijving

TOTAAL ALGEMENE LASTEN

Jaarverslag 2022

Werkelijk
2022

274.006
46.593
37.711

7.666
34.172

400.149

10.800
5.585
16.385

4.955
24.330
9.000
1.700
38.201
10.285
9.930
20.603

119.004

3.146
3.146

538.684

Begroot
2022

270.000
47.000
38.500

7.025
29.700
392.225

10.800
5.675
16.475

3.300
29.100
9.000
3.500
52.500
10.000
9.400
10.550
127.350

2.838
2.838

538.888
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Werkelijk
2021

246.062
40.859
31.408

6.856
24.711
349.896

11.720
4.301
16.022

3.522
27.857
6.750
2.675
52.767
8.773
11.905
-4.081
110.167

1.812
1.812

477.897



Lastenverdeling conform bijlage C van de richtlijn RJ-650
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Besteed aan Kosten Totaal Begroot Werkelijk
Projecten | Voorlichtingen | wervings- beheer & 2022 2022 2021
Veldlanden | bewustwording kosten administratie

Subsidies en bijdragen
Afdrachten 3.987.624 3.987.624 1.792.500 3.237.467
Aankopen en verwervingen
Uitbesteed werk
Communicatiekosten 161.943 159.927 321.870 421.000 369.728
Personeelskosten 51.779 187.190 31.812 129.368 400.149 393.575 349.896
Huisvestingskosten 2.120 7.665 1.303 5.297 16.385 16.475 16.022
tz:tt:::n re::e algemene | 45 399 55.670 9.461 38.474 119.004 | 126.000 110.167
Afschrijving 407 1.472 250 1.017 3.146 2.838 1.812
TOTAAL 4.057.330 413.940 202.753 174.157 4.848.179 2.752.388 4.085.092

Jaarverslag 2022



Lasten als percentage van de baten 2022

Werkelijk Werkelijk
% %
2022 2021
Baten:
Baten van particulieren 4.292.884 87,5% 3.660.985 89,0%
Baten van bedrijven 613.300 12,5% 454.592 11,0%
Som van de geworven baten 4.906.184 4.115.577
Overige baten 47 0,0% 21 0,0%
Som van de baten 4.906.231 100,0% 4.115.598 100%
Lasten:
Besteed aan doelstellingen
Doelstelling voorlichting 413.940 8,5% 408.805 10,0%
Doelstelling hulpverlening 4.057.330 83,7% 3.299.307 80,8%
4.471.270 3.708.111
Wervingskosten 202.753 4,2% 222.477 5,4%
Kosten beheer en administratie 174.157 3,6% 154.504 3,8%
Som van de lasten 4.848.179 100% 4.085.092 100%
Resultaat 58.052 1,2% 30.506 0,7%
Doelstelling als percentage van de baten 2022
Werkelijk Werkelijk
% %
2022 2021
Som van de baten 4.906.231 4.115.598
Doelstelling voorlichting 413.940 8,4% 408.805 9,9%
Doelstelling hulpverlening 4.057.330 82,7% 3.299.307 80,2%
Totaal 91,1% 90,1%
Doelstelling als percentage van de lasten 2022
Werkelijk Werkelijk
% %
2022 2021
Som van de lasten 4.848.179 4.085.092
Doelstelling voorlichting 413.940 8,5% 408.805 10,0%
Doelstelling hulpverlening 4.057.330 83,7% 3.299.307 80,8%
Totaal 92,2% 90,8%
Wervingskosten 202.753 4,2% 222.477 54%

Jaarverslag 2022
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Wervingskosten

Stichting Mensenkinderen heeft als norm een maximum van 20% vastgesteld.

Kosten beheer en administratie

Onder kosten van beheer en administratie vallen de kosten die gemaakt zijn in het kader van (interne) beheersing
en administratievoering, deze kosten zijn niet toegerekend aan de doelstelling of de werving van baten.

Stichting Mensenkinderen heeft als norm voor deze kosten een maximum van 10% van de totale lasten
vastgesteld.

Medewerkers

Afgelopen boekjaar waren gemiddeld 5,0 personen (FTE) in loondienst (voorgaand jaar 4,5 FTE).

Bestuur
Het onbezoldigde bestuur ontvangt een vrijwilligersvergoeding. Er zijn geen leningen, voorschotten of

garanties verstrekt aan bestuurders.

Ondertekening Bestuur d.d. ......ccocveerveeenennne 2023

P.Rozeboom (voorzitter) D. de Mots-poortliet
WEV er S(pennmgmeester) Fledema ........................
AJ H elder(secretans) ...... C Wentzel ......................
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Overzicht verschillen werkelijk en begroot

Werkelijk Begroot Verschil
2022 2022 2022
Baten:
Baten van particulieren 4.292.884 2.256.883 2.036.001
Baten van bedrijven 613.300 483.617 129.683
Som van de geworven baten 4.906.184 2.740.500 2.165.684
Overige baten 47 0 a7
Som van de baten 4.906.231 2.740.500 2.165.731
Lasten:
Besteed aan doelstellingen
Doelstelling voorlichting 413.940 457.918 -43.978
Doelstelling hulpverlening 4.057.330 1.862.879 2.194.451
4.471.270 2.320.797 2.150.473
Wervingskosten 202.753 251.279 -48.526
Kosten beheer en administratie 174.157 180.312 -6.155
Som van de lasten 4.848.179 2.752.388 2.095.791

Resultaat 58.052 -11.888 69.940

Jaarverslag 2022
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Toelichting op overzicht verschillen werkelijk en begroot

Baten
In 2022 mochten wij ons weer verheugen in het feit dat de inkomsten opnieuw zijn gestegen t.o.v. het vorige jaar.
Ondanks de stijgende lijn van inkomstengroei van de laatste jaren,

heeft het bestuur van Mensenkinderen ervoor gekozen om de begroting van 2022 behoudend te begroten.

Doelstelling voorlichting

Door doelmatige inzet van de mailingmiddelen, hebben we een besparing kunnen realiseren.

Doelstelling hulpverlening
Vanwege de stijgende mailing- en nalatenschappen inkomsten konden in 2022 aanzienlijk meer projecten gefinancierd worden
dan begroot.

De uitvoeringskosten konden net als voorgaande jaren laag gehouden worden door onder andere transfers naar het

buitenland zoveel mogelijk te clusteren.

Wervingskosten

Erisin 2022 € 48.526,- minder uitgegeven voor eigen fondsenwerving dan begroot. Dit is als volgt te verklaren:

Door doelmatige inzet van onze mailingmiddelen hebben we een besparing kunnen realiseren op het budget

mailingmiddelen.

Beheer en administratie

De kosten voor beheer en administratie zijn in 2022 € 6.155,- lager dan begroot.

Algemene opmerkingen

In 2022 hebben we op bankkosten kunnen besparen door niet altijd een acceptgirokaart toe te voegen bij de mailingen.

Daarnaast hebben we meer projecten kunnen financieren.

Jaarverslag 2022



Begroting 2023

Baten:
Baten van particulieren

Baten van bedrijven

6 Som van de geworven baten

7 Overige baten

Som van de Baten

Lasten:

Besteed aan doelstellingen

8 Doelstelling voorlichting

9 Doelstelling hulpverlening

10 Wervingskosten

11 Kosten beheer en administratie

Som van de Lasten

Resultaat

Besteed aan doelstellingen
Als percentage van totale baten

Als percentage van totale lasten

Jaarverslag 2022

Begroting

2023

2.307.612
492.888

2.800.500

2.800.500

495.492

1.864.279

2.359.772

272.099
179.337

2.811.208

-10.708

2.359.772
84,3%
83,9%

Begroting
2022

2.256.883
483.617
2.740.500

2.740.500

457.918

1.862.879

2.320.797

251.279
180.312

2.752.388

-11.888

2.320.797
84,7%
84,3%
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Werkelijk
2022

4.292.884
613.300
4.906.184

47

4.906.231

413.940
4.057.330
4.471.270

202.753
174.157
4.848.179
58.052
4.471.270

91,1%
92,2%
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Toelichting op begroting 2023

Baten

Mensenkinderen heeft in de begroting de inkomsten iets verhoogd.

Doelstelling voorlichting

Vanwege de stijgende mailingkosten (o.a. papier en porti) hebben we meer begroot.

Doelstelling hulpverlening

De doelstelling hulpverlening is nagenoeg gelijk gebleven.

Wervingskosten

De verhoging van de wervingskosten heeft te maken met prijsverhoging van het papier en de
portokosten.

Beheer en administratie

De begrote kosten voor beheer en administratie is nagenoeg het zelfde gebleven.

Jaarverslag 2022 EI
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CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van Stichting Mensenkinderen

AL Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2022

Ons ocordeel

Wil hebben de jaamekening 2022 van Stichiing Mensenkinderen te Nunspeet gecontroleerd.

Maar ons oordes| geeft de in dit jaarversiag opgenomen jqarrehening een getrouw beeld van de grootte en de
samenstelling van het vermogen van Stichting Mensenkinderen per 31 december 2022 en van het resultaat over
2022 in overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richilijin 650 Fondsenwervende organisaties.

De jaamekening bestaat uit:
1. de balans per 31 december 2022;
2. de staat van baten en lasten over 2022;
3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en andere
toelichtingen.

De basis voor ons oordesl

Wij hebben onze conirole uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederdandse
controlestandaarden vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie "Onze
verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wil zijn onafhankelijk van Stichting Mensenkinderen zoals vereist in de Verordening inzake de onafhankelijkheid var
accountants bij assurance-opdrachten (Vi) en andere voor de opdracht relevante onafhankelikheidsregels in
Mederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wil vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel.

B. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie

Maast de jaarmekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het jaarverslag andere informatie, die bestaat uit
+ et bestuursverslag;
+ de overige gegevens

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met de jaarrekening
verenighaar is en geen materiéle afwijkingen bevat.

Wil hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen vanuit de
jaamekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiéle afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederandse Standaard 720. Deze
werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de jaamekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het bestuursverslag in
overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 650 Fondsenwernvende organisaties.

Relaties bouwen
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C. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening
Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarmrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaamekening in overeenstemming
met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 650 Fondsenwervende organisaties. In dit kader is het bestuur
verantwoordelijk voor een zodanige inteme beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het cpmaken van de
jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaamekening moet het bestuur afwegen of de stichting in staat is om haar werkzaamheden
in continuteit voort te zetten. Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening
opmaken op basis van de continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voomemen hesft om de stichting te
liquideren of de bedrijfsactiviteiten te begindigen of als begindiging het enige realistische alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de stichting
haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten, toelichten in de jaamekening.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaammekening

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controlecpdracht dat wij daarmee
voldoende en geschikie controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordesl.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het mogelijk is
dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materesl indien redelijkerwijs kan worden
verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van inviced kunnen zijn op de economische beslissingen die
gebmuikers op hasis van deze jaamekening nemen. De matenaliteit beinvioedt de aard, timing en omvang van onze
controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwilkingen op ons cordeel.

Wil hebben deze accountantscontrole professiones| kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professionele
oordeglsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, ethische voorschrifien
en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond onder andere uit:

+ het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaamekening afwijkingen van materieel belang bevat als
gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico's bepalen en uitvoeren van
controlewerkzaamheden en het verkrijgen van confrole-informatie die voldoende en geschikt is als basis
voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter dan
bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzetielijk nalaten
fransacties vast te leggen, het opzetielijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de inteme
beheersing;

+  het verkrijgen van inzicht in de inteme beheersing die relevant is voor de confrole met als doel
controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden
hebben niet als doel om een cordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de
stichting;

+ het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle verslaggeving en het
evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de toelichtingen die daarover in de
jaamekening staan;

+ het vastsiellen dat de door het bestuur gehantesrde continuiteitsveronderstelling aanvaardbaar is. Tevens
het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en omstandigheden zijn
waardoor gerede twiifel zou kunnen bestaan of de stichting haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan
voortzetten. Als wij concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om
aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde toelichtingsn in de
jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring aanpassen. Onze conclusies
Zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de datum van onze controleverklaring.
Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden Kunnen er echier toe |eiden dat de stichting haar
confinuiteit niet langer kan handhaven;

« het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarmekening en de daarin opgenomen
foelichtingen;
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+ het evalueren of de jaamekening een getrouw beeld geeft van de onderiggende transacties en

gebeurtenissen.

Wil communiceren met het bestuur onder andere over de geplande reikwijdte en timing van de controle en over de
significante bevindingen die vit onze confrole naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante
tekortkomingen in de inteme beheersing.

Amersfoort, 4 juli 2023
Moore MTHBW.

drs. J.FH. Wassens RA
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