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1. Bestuursverslag

Vorig jaar herhaalden we in het bestuursverslag dat lokale partners essentieel zijn voor het
werk van de Stichting NEBA. We hebben daarom besloten ons direct te richten tot onze
partners, zonder tussenkomst van een contactpersoon. De contacten met onze
partnerorganisaties op Bali boden daartoe de beste mogelijkheden, met name vanwege de
taal. Onze belangrijkste partners zijn nu de Westerlaken Foundation en MBM van de
Protestantse kerk op Bali.

We hebben daarom onder dankzegging op een zorgvuldige wijze afscheid genomen van onze
contactpersoon op Manado, nadat het NEBA-project op Sangihe tot een einde is gekomen.
Het trainingsproject in het nierziekenhuis van Bandung verkeert nu ook in een laatste fase.
We werken nu aan de vergroting van het netwerk van NEBA op Bali. We ondervinden daarbij
steun van Rodney Westerlaken en zijn team van jonge enthousiaste medewerkers.

Voor wat betreft het bestuur hier in Nederland zijn we nog steeds op zoek naar kandidaten
voor een bestuursfunctie bij NEBA. We roepen met name jongeren en dames op, om zich te

melden bij de secretaris.

We hopen veel van ons te laten horen in 2023 en uw interesse blijvend te wekken met
projecten, die veel mensen een steun in de rug geven.

Vriendelijk groet, Leo Schreuders, Voorzitter
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2. Visie en speerpunten

Stichting Nederland-Batam is een particulier initiatief organisatie die in 1987
werd opgericht met als doel bij te dragen aan de zelfstandigheid en
zelfredzaamheid van arme en kansarme mensen in Indonesié.

Wij ondersteunen arme en kansarme mensen die zichzelf en hun gemeenschap duurzaam
willen ontwikkelen, waardoor zij hun leven zelfstandig vorm kunnen geven, met speciale
aandacht voor het beschikbaar, bereikbaar en betaalbaar maken van medische zorg van
goede kwaliteit voor minderbedeelden.
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Om ons doel te bereiken zamelen wij geld in voor projecten die wij samen met onze lokale
partners bedenken, opzetten en uitvoeren. De projecten bevorderen de medische en
sociaaleconomische ontwikkeling van minderbedeelden in Indonesié. ledereen die bij
stichting Nederland-Batam actief is, doet dat onbezoldigd en op vrijwillige basis.

Speerpunten
We kennen 2 speerpunten:

1. HIV: wij willen bijdragen aan het stoppen van de hiv-epidemie, omdat hiv een groot
beslag legt op de medische zorg in Indonesié en de sociaaleconomische ontwikkeling
remt van velen.

2. Water: armoede is een vicieuze cirkel waarbij de gevolgen van armoede de armoede
alleen maar versterken. Gebrek aan schoon water en sanitaire voorzieningen is een
schakel in de armoedecirkel. Wij willen die cirkel doorbreken en daarom is steun voor
toegang tot schoon water en sanitaire voorzieningen ons speerpunt.

Naast deze speerpunten, steunen we ook specifieke sociale projecten die bij onze
doelstellingen aansluiten.

3. Projecten in 2022

In 2022 hebben we 3 projecten ondersteund met hulp van uw donaties. Daarnaast steunden
we 2 langlopende projecten, waarvoor de uitgaven al in 2021 zijn gedaan.
De nieuwe projecten betroffen:

Aanleg van sanitaire units in op de eilandengroep Sangihe in Noord-Sulawesi.

De doelstelling is het verbeteren van de leefomstandigheden in deze afgelegen
gemeenschappen door het aanleggen van schoonwater en sanitaire voorzieningen. Hiermee
hopen wij de armoedecyclus te doorbreken zodat mensen uiteindelijk zelf in staat zijn aan
armoede te ontsnappen.
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Opleiding van verpleegkundigen in dialysezorg.
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faciliteiten van het opleidingscentrum en het personeel geaccrediteerd
worden. Nadat eerder het curriculum en de faciliteiten geaccrediteerd
konden worden, werkt het Habibie nierziekenhuis nu met steun uit Nederland aan de
accreditatie van het personeel. Dit betreft project betreft een tweede groep aan
verpleegkundigen waarvoor wij de opleiding financieren.

Weeshuis programma op Bali.
Met dit programma willen we awareness creéren en weeshuizen
N begeleiden in een herenigingsproces van kinderen met ouders, een
WES/ RLAKEN nieuw aannamebeleid in lijn met de nationale standaard, helpen met
FOUNDATION beter kinderbeschermingsbeleid en vermindering en hopelijk
uitbanning van geweld. Dit programma wordt uitgevoerd i.s.m. de
Westerlaken foundation. De resultaten van dit programma voor het
Jodie O’Shea weeshuis in Denpasar zijn bemoedigend: 98 kinderen zijn herenigd met hun

familie. Daarnaast worden enkele families sociaal economisch ondersteund om tot betere
zelfredzaamheid te komen; een belangrijke voorwaarde om voor een kind te kunnen zorgen.

Doorlopende projecten, gestart voor 2022:

Mobiele Kliniek
Bali heeft een van de hoogste aantallen mensen die leven of leefden
) met HIV in Indonesié. Samen met de Westerlaken Foundation is NEBA
WE?:@KEN een project gestart om een Mobiele Kliniek in het leven te roepen.
FOUNDATION  Met de Mobiele Kliniek, inclusief doctor en assistenten, wordt zowel

HIV-voorlichting geven als medische zorg verleend op Bali.

Doel is om zo bewustzijn te creéren, door voorlichting te geven over HIV
en daarmee te werken aan HIV Preventie. Tegelijkertijd zal dus medische zorg (algemeen en
HIV specifiek) worden aangeboden. Dit project is eind 2021 opgestart. De resultaten zijn zeer
positief; tot 80 kinderen per werkdag worden bereikt. Dit project is een samenwerking
tussen de Westerlaken foundation, in Indonesié gerepresenteerd door Yayasan Bali Bersih
[Stichting Schoon Bali], samen met Yayasan Anak Anak Bali [Stichting Kinderen Bali], Wilde
Ganzen en de Stichting NEBA.

Naaldwerk training
N, Veel Balinese vrouwen zijn vroege schoolverlaters, maar zonder een
% ke opleiding hebben zij weinig kans op de arbeidsmarkt. De training biedt
] Qoij /! ¢ een ka.r.1$ om kennis. en vaz?rdigheden op te (.joen die hen de
). mogelijkheid geeft in hun inkomen te voorzien.
m De deelnemers aan de naaldwerktraining krijgen gedurende 24 weken,
g twee keer in de week les. De training bestaat uit een basistraining naai-
’ en naaldwerk, een gevorderde training waarin de deelnemers onder
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andere leren hoe zijn een kabaja [de traditionele klederdracht voor vrouwen in
Indonesié] kunnen maken en een training in ondernemersvaardigheden.

Net als voorgaande jaren, is er ook in 2022 weer een naai- en
naaldwerktrainingen van start gegaan. Het doel is om kansarme vrouwen te R
ondersteunen in het realiseren van een (alternatieve) bron van inkomsten. De '
uitvoering vindt plaats in samenwerking met lokale partner Yayasan Maha Bhoga Marga

(MBM: de Stichting Hoofdweg naar welvaart van de protestantse kerk van Bali). De

naaldwerktraining is mede mogelijk dankzij Wilde Ganzen. We blijven dit mooie initiatief ook

in de toekomst graag ondersteunen.

4. Organisatie

STICHTING NEDERLAND-BATAM

Buerweg 28, 1861 CJ, Bergen
T: +31 6 42147705 E: W:

Bankgegevens: IBAN NL21 INGB 0692.630.082 BIC: INGBNL2A
IBAN NL39 INGB 0000.050.340

Kamer van Koophandel: 410.499.10

ANBI: 0090.39.466
Richtlijn 650
Wij voldoen aan de en voor kleine fondsenwervende

organisaties van de Raad voor de Jaarverslaggeving.

Erkend Goed Doel
Stichting Nederland-Batam is sinds 2002 keurmerkhouder Goede Doelen en sinds 2016
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gecertificeerd als door het Centfraal Bureau Fondsenwerving (CBF).
Bestuurssamenstelling
Voorzitter: Leo Schreuders
Secretaris: Arne Lambert
Penningmeester: Jan-Gerard Hofland
Leden: Rob Langenberg, vacature
Kascommissaris: Arjen Smits

Taken van het bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor alle taken en bevoegdheden die volgens de wet en
onze statuten aan het bestuur wordt opgedragen. Het bestuur heeft haar toezichthoudende
en uitvoerende taken gescheiden. Voorzitter, secretaris en penningmeester vormen samen
het Dagelijks Bestuur. Zij zijn verantwoordelijk voor uitvoerende taken. De overige leden
houden toezicht.

Taken van de kascommissaris
De kascommissaris controleert jaarlijks de jaarrekening en rapporteert over zijn bevindingen
aan het Algemeen Bestuur.

Nevenfuncties

Noch de bestuursleden, noch de kascommissaris vervullen voor de stichting relevante
nevenfuncties.
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Bezoldiging en vergoedingsbeleid
Het bestuur en de kascommissaris zetten zich onbezoldigd in.

Benoemingstermijnen PR g
Bestuursleden worden benoemd voor vijf jaar met de mogelijkheid tot

herbenoeming. In 2022 is Jan-Gerard Hofland herbenoemd voor een termijn van 5 jaar.

Beéindiging benoemingstermijn; Jan-Gerard Hofland (2027), Arne Lambert (2023), Leo

Schreuders (2024), Rob Langenberg (2027).

5. Beleid

De stichting heeft haar werkzaamheden uitgewerkt in beleidstukken die te lezen en te
downloaden zijn via onze website: www.NEBA.nl.

Maatschappelijke waarde

Stichting Nederland-Batam is een particulier initiatief organisatie die in 1987 werd opgericht
met als doel bij te dragen aan de zelfstandigheid en zelfredzaamheid van arme en kansarme
mensen in Indonesié. Om dat doel te bereiken zamelen wij geld in voor projecten die wij
samen met onze lokale partners bedenken, opzetten en uitvoeren. De projecten bevorderen
de medische en sociaaleconomische ontwikkeling van minderbedeelden in Indonesié.
ledereen die bij stichting Nederland-Batam actief is, doet dat onbezoldigd en op vrijwillige
basis.

Sociaal-medische doelstelling

Wij ondersteunen arme en kansarme mensen die zichzelf en hun gemeenschap duurzaam
willen ontwikkelen, waardoor zij hun leven zelfstandig vorm kunnen geven, met speciale
aandacht is voor het beschikbaar, bereikbaar en betaalbaar maken van medische zorg van
goede kwaliteit voor minderbedeelden.

Het bestuur streeft naar een optimale relatie met belanghebbenden, met gerichte aandacht
voor de informatieverschaffing en de verwerking van wensen, vragen en klachten. Het
bestuur hecht grote waarde aan transparantie en probeert een helder beeld te geven van de
bestedingen. De stichting legt jaarlijks verantwoording af door middel van een jaarverslag
gebaseerd op Richtlijn Verslaglegging Fondsenwervende Instellingen (Richtlijn 650) van de
Raad van Jaarverslaggeving.

Het jaarverslag wordt gepubliceerd op onze website. Onze gedragscode en
klachtenformulier zijn beschikbaar op de website. De stichting heeft in Nederland te maken
met verschillende belanghebbenden: donateurs, sponsoren, zakelijke relaties en partner- en
belangenorganisaties. In Indonesié wordt samengewerkt met lokale projectpartners, dit zijn
zowel grote organisaties, zoals ziekenhuizen als kleine organisaties (CBO ’s), coOperaties en
verenigingen. De stichting is lid van een brancheorganisatie, te weten Partin.
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6. Financiéle verantwoording

Balans 31-12-2022 GOED DOEL
Activa 31-12-2022 31-12-2021
Bank 160.297 185.107
Vorderingen - 11.775
Totaal activa 160.297 196.882
Passiva 31-12-2022 31-12-2021
Algemene reserve 160.297 196.882
Totaal passiva 160.297 196.882
Staat van Baten en Lasten 2022 2021
Inkomsten uit donaties particulieren 18.579 20.503
Totaal baten 18.579 20.503

Besteed aan doelstellingen

Waterprojecten 18.179 15.213
Medische projecten 19.696 33.822
Sociale projecten 13.647 18.569
Totaal besteed aan doelen 51.522 67.604
Kosten fondsenwerving 502 1.323
Kosten beheer & administratie 3.140 528
Rentelasten - 737
Totaal lasten 55.164 70.192
Resultaat -36.585 -49.689

Toelichting op de jaarrekening

Balans

Ons banksaldo is afgenomen omdat we meer aan projecten hebben besteed dan we aan
donaties hebben binnengekregen. We hebben dat verschil van 36.385 euro uit onze
algemene reserve gefinancierd, dat daarmee is afgenomen voor hetzelfde bedrag.
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Eind 2022 staan er geen vorderingen meer open. De vordering van 31-12-2021
betrof een vooruitbetaald bedrag aan projectpartner Wilde Ganzen, dat bestemd
is voor de opleiding van dialysepersoneel van het Habibie nierziekenhuis.
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Staat van baten en lasten
Het totaal aan ontvangen donaties is licht lager dan in 2021.

De projectuitgaven betroffen:
1. Waterproject: Noord-Sulawesi
2. Maedisch project: Opleiding verpleegkundigen dialysezorg
3. Sociaal project: Orphanage awareness programma Bali

De kosten voor fondsenwerving zijn gedaald omdat we de advertentiekosten op sociale
media hebben teruggeschroefd vanwege uitblijvende resultaten.

We hebben de toerekening van beheerkosten enigszins aangepast in 2022. Voorheen
werden diverse beheerkosten, zoals het lidmaatschap van het CBF, kosten van de website en
de administratie, grotendeels toegerekend aan de projecten. Echter, gezien de lagere
uitgaven, vinden we het transparanter om deze kosten afzonderlijk te tonen onder de post
beheer en administratie.

Ter vergelijking: de kosten beheer en administratie van 2021 zouden volgens deze nieuwe
toerekening uit zijn gekomen op 2.321 euro (i.p.v 528 euro zoals gerapporteerd in de
jaarrekening van 2021). Het verschil is daarmee niet materieel, maar dit geeft wel een
betere weergave van de daadwerkelijke kosten. De stijging van de kosten van beheer en
administratie van 2.612 euro komt grotendeels door deze aangepaste rapportagewijze.

Ratio's 2022 2021
Doelbestedingratio's: doelbesteding / baten 277% 330%

doelbesteding / lasten 93% 96%
Kosten eigen fondsenwerving/ baten 3% 6%
Kosten beheer & administratie/totaal lasten 6% 3%

De kosten die NEBA maakt zijn bijzonder laag en kwamen in 2022 uit op 6% van de
ontvangen donaties. Ter vergelijking: voor goede doelen organisaties wordt 25% kosten als
normaal gezien. We hebben in 2022 meer uitgegeven dan we aan donaties ontvingen
(277%), dit kon dankzij onze reserves.
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