Stichting Bring The Elephant Home

Voor een wereld waarin mensen en olifanten in
harmonie kunnen samenleven.
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VOORWOORD

Met plezier presenteert Bring The Elephant
Home haar jaarverslag 2023. Het was een jaar
dat in het teken stond van groei, ontwikkeling
en aanzienlijke vooruitgang in ons onderzoek
en onze projecten voor bescherming van wilde
olifanten en hun habitat. Met een toegewijd
team van veertien vaste medewerkers in
Thailand, aangevuld met freelancers, studenten,
vrijwilligers, stagiaires en bestuursleden,
hebben we ons werkterrein uitgebreid met
meer natuurbehouds- en onderzoeksprojecten
dan ooit tevoren, in twee gebieden in Thailand
en één in Zuid-Afrika. Daarnaast hebben we

in 2023 ons meerjarenbeleidsplan voor 2023-
2027 gepubliceerd, waarin u uitgebreid kunt
kennismaken met onze ambitieuze plannen.

Om onze groeiende organisatie te ondersteunen,
hebben we in 2023 geinvesteerd in het verstevigen
van onze systemen. In Nederland hebben we ons
bestuur versterkt met twee experts op het gebied
van internationale stichtingen en financién. Ons
Nederlandse bestuur bestaat nu uit vijf vakkundige
en actieve bestuursleden, en we hebben twee
onafhankelijke experts in onze kascommissie. In
Thailand zijn we een samenwerking aangegaan
met Mazars voor de uitbesteding van onze
salarisadministratie en sociale zekerheid.

Na jarenlang in Chiang Mai geregistreerd te

zijn geweest, werden we begin 2023 officieel
geregistreerd in Hua Hin, na meerdere bezoeken
van de immigratiedienst aan onze kantoren in
Hua Hin en Ruam Thai. Daarna is ook ons kantoor
in het afgelegen dorp Ruam Thai officieel als
branche geregistreerd. Hierdoor is het makkelijker
om werkvergunningen, visa en andere officiéle
documenten te verkrijgen. Ook hebben we in 2023
besloten om voor de boekhouding van de Thaise
stichting over te gaan op een professioneel online
boekhoudsysteem, ondersteund door kundige
accountants die onze financién controleren en
helpen met het genereren van maandelijkse

rapporten. Dit zal er vanaf 2024 voor zorgen dat
we de budgetten gemakkelijker kunnen beheren
bij de Thaise projecten. De groei van BTEH werd
begin 2023 ook duidelijk op ons kleine, gezellige
kantoor in Ruam Thai: we groeiden er letterlijk uit.
We konden een nieuwe ruimte in het dorp huren,
met accommodatie voor twee medewerkers in de
tuin, maar dit vergde een flinke renovatie. Onze
nieuwe kantoorruimte bruist nu van het leven,

en we blijven ons kantoor verbeteren om een
comfortabele en inspirerende werkomgeving voor
ons team te creéren.

Qua projecten heeft BTEH in 2023 veel
vooruitgang geboekt. De meerderheid van onze
projecten vindt in Thailand plaats, waarvan het
Tom Yum project het grootste is. We onderzoeken
de dynamiek rond olifanten en gewassen in
gebieden die grenzen aan beschermde gebieden.
Door middel van cameravallen in velden met
gewassen die olifanten graag eten (voornamelijk
ananas) en gewassen waar olifanten niet van
houden (bv citroengras, hete pepers, galanga)
verzamelen we waardevolle gegevens voor de
ontwikkeling van duurzame landbouwpraktijken
die mens-olifant conflicten kunnen verminderen.
Om het Tom Yum project onder de boeren te
promoten, hebben we de boeren ondersteund in
het oprichten van de Kuiburi Fairtrade Community
Enterprise, een microkredietprogramma
gelanceerd, en vele workshops georganiseerd

om de vaardigheden en kennis van boeren te
versterken. De aanschaf van een essentiéle
olie-extractiemachine draagt verder bij aan de
economische en ecologische duurzaamheid van
het project. Ondanks uitdagingen, zoals de ergste
droogte in twintig jaar, tonen onze inspanningen
aan dat een geleidelijke transitie naar alternatieve
gewassen economische veerkracht en een betere
levenskwaliteit voor de boeren brengt. Dankzij
een partnerschap met Trunks & Leaves (Sri Lanka)
en financiéle steun van USFWS (VS) kunnen we

dit project nu op grotere schaal inzetten en naar
naburige dorpen uitbreiden. Het bezoek van
Trunks & Leaves en USFWS aan Ruam Thai om ons
werk in actie te zien, was een mooi moment om
de voortgang te evalueren, vooral aan de hand van
gesprekken met lokale boeren die vol lof vertelden
over het belang van dit project voor de toekomst
van de gemeenschap.

Qua ‘conservation events’ behaalden

we in 2023 het hoogste resultaat ooit!

In 2023 faciliteerde BTEH elf educatieve
natuurbeschermings-evenementen voor scholen
en vrijwilligersorganisaties in Thailand, waarvoor
er bijna zeshonderd studenten naar Ruam

Thai kwamen om actief aan onze projecten

bij te dragen. Deze evenementen zijn enorm
belangrijk om lokale gemeenschappen financieel
te ondersteunen, en om het bewustzijn over
olifantenbescherming en in de gemeenschap
geworteld ecotoerisme te vergroten. Een ander
hoogtepunt was onze deelname met zeven
BTEH-teamleden aan het International Elephant
Conservation & Research Symposium in Chiang Mai,
waarbij vier teamleden als sprekers optraden en
één een award won als een van de beste sprekers.

In Zuid-Afrika organiseerden we in 2023 twee
succesvolle veldexpedities in het Kariega Game
Reserve, waarbij zestien onderzoeksdeelnemers
betrokken waren. Dit reservaat is actief betrokken
bij habitatuitbreiding door hekken tussen
verschillende reservaten te verwijderen en zo
het leefgebied van olifanten te vergroten. Door
bewegingsgegevens te verzamelen via GPS-
halsbanden, in combinatie met uitgebreide
gedragsobservaties en mestmonsteranalyses,
zijn we in staat om in 2023 en 2024 de effecten
van deze leefgebieduitbreiding op het welzijn
van olifanten grondig te onderzoeken. Deze
geintegreerde aanpak biedt ons waardevolle
inzichten in hoe veranderingen in leefruimte
het gedrag en de gezondheid van olifanten
beinvloeden.

Op academisch gebied hebben we in 2023 twee
wetenschappelijke publicaties gerealiseerd over
ons werk: een onderzoek in het Dinokeng Game
Reserve over de relatie tussen het reservaat en
de lokale gemeenschap is in het blad Diversity
gepubliceerd, en een studie over de gevolgen van
het gebruik van GPS-banden voor

het welzijn van olifanten is gepubliceerd in het
blad Pachyderm. Meerdere teamleden hebben in
2023 hun Master of PhD behaald, waardoor de basis
is gelegd voor toekomstig onderzoek en innovatie.

We zijn enorm trots op wat we in 2023 hebben
bereikt en kijken uit naar wat we samen in 2024
kunnen realiseren. We bedanken iedereen -
vrijwilligers, donateurs, partners, universiteiten en
alle anderen met wie we samenwerken - voor hun
waardevolle bijdragen!

Op een persoonlijke noot wil ik met trots melden
dat ik in mei 2023 mijn doctoraat heb behaald aan
de Universiteit van KwaZulu-Natal, een enorme
mijlpaal in mijn leven. Mijn onderzoek richtte zich
op het afstemmen van van het gebruik van GPS-
banden voor het welzijn van olifanten op sociale
aspiraties, waardoor ik nu in een betere positie
ben om olifanten te beschermen. Ik kijk uit naar
een volgend inspirerend jaar, het 20e jaar van het
bestaan van Bring The Elephant Home!

Antoinette van de Water

Directeur Bring The Elephant Home
Zuid-Afrika, februari 2024
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1. BRING THE ELEPHANT HOME

Olifanten worden met uitsterven bedreigd. Hun
leefgebied verdwijnt in een alarmerend tempo,
door toedoen van mensen. Olifanten moeten
daarom buiten beschermde gebieden op zoek
naar voedsel en water. Zo ontstaan er steeds
meer conflicten tussen olifanten en mensen.

Als de olifant verdwijnt, verliezen we een
prachtige diersoort, cruciaal voor onze natuur en
ecosystemen.

Onze natuurbeschermingsprojecten starten bij
de lokale gemeenschap. De mensen die dichtbij
olifanten leven hebben doorgaans het meeste
last en het minste profijt van hun aanwezigheid.
Een inclusieve, rechtvaardige en duurzame
natuurbescherming moet hun kennis en waarden
respecteren en hen niet langer uitsluiten van

de voordelen en inkomsten die het bestaan van
olifanten brengt.

%a“‘\zational g0,
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Elephants
Conserve elephants and improve their
well-being by implementing sustainable solutions
for habitat protection and human-elephant
coexistence.

Internal

OUR PROCEDURES
Enhance our internal capacity,
management protocols, and
human resources systems to
strengthen our organizational

capabilities and operational

effectiveness. People
Reduce the cost

and increase the
benefits of living with
elephants through
an empowering
‘living in harmony’
approach. Promote
our vision and goals
through educational and
advocational initiatives,
scientific pu ions,
and political lobby.

OUR TEAM
Nurture a culture of collaboration,
team spirit and accountability,
where team and board members
share our vision, and are motivated
to actively contribute to our goals.

VALUES land use for ecological
Conservation
Inclusion that share our values and vision;
Diversity diversify the range of
Equity funding sources.
Compassion
Empowerment

Missie

Bring The Elephant Home zet zich in om de
overlevingskans van olifanten te vergroten en een
wereld te creéren waarin mensen en olifanten in
harmonie kunnen samenleven.

Strategie: Holistische,
gemeenschapsgerichte bescherming
van olifanten

Onze strategie voor de bescherming van olifanten,
ontwikkeld over een periode van bijna twintig
jaar, is gegrondvest op het hele scala waarden

dat olifanten vertegenwoordigen: intrinsieke,
ecologische, economische, culturele, sociale

en spirituele waarden. Het is bovendien een
gemeenschapsgerichte strategie die dieren,
mensen en hun habitat als een eenheid ziet en
voordelen brengt voor zowel olifanten als lokale
gemeenschappen.

s

External

VISION

Meaningful human-elephant coexistence

OUR COMMUNITY
Strengthen local leadership,
build capacity for community

MISSION development, consider people’s
To increase the chances of survival for
elephants in the wild and strive towards a
harmonious world where both humans
and elephants can thrive, mutually
benefiting from coexistence.

possibilities and willingness to
change, ensure project alignment

Environment with the local context.

Restore, expand
and protect elephant
habitat and promote

elephant-friendly OUR SUPPORT

Foster strong, long-term
resilience and collaborations with organizations,
elephant survival. funders and academic institutions
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Bredere doelstellingen: Duurzame
positieve verandering

Door dierenwelzijn, menselijk welzijn en
natuurbehoud met elkaar te verbinden en

in samenhang te verbeteren, bevorderen

de projecten van Bring The Elephant Home
harmonische relaties tussen olifanten, mensen
en de omgeving. Hierdoor ontstaan wederzijdse
voordelen en worden ecologische systemen
hersteld waarvan olifanten en mensen deel
uitmaken en afhankelijk zijn.

Onze projecten zijn inclusief en

bevorderen gezamenlijke besluitvorming,
verantwoordelijkheid, duurzaamheid,
gelijkheid, trots en partnerschap. Wij hebben
gezien dat wanneer de lokale bevolking de
verantwoordelijkheid krijgt en neemt voor
natuurbehoud, er een blijvende positieve
verandering kan ontstaan.

Doelstellingen

+ Bescherming van wilde olifanten en behoud,
herstel en uitbreiding van hun habitat, in
samenwerking met lokale belanghebbenden;

+ Ontwikkelen, implementeren, testen en
bevorderen van duurzame oplossingen voor
het samenleven van mens en olifant die
sociaal-ecologische en economische
voordelen bieden;

+ Lokale deelname aan natuurbehoud
aanmoedigen en lokale gemeenschappen in
staat stellen het heft in handen te nemen;

+ Bewustzijn verhogen over het belang van de
bescherming van olifanten en van de natuur
in het algemeen.
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2. PROJECTEN

In dit hoofdstuk beschrijven we de status van de
projecten Onderzoek Zuid-Afrika, het Tom Yum
project, Bee The Change, Onderzoek Thailand
en onderzoek naar de rewilding van Aziatische
olifanten. We beschrijven hoe zij in 2023 hebben
bijgedragen aan de doelrealisatie.

Onderzoek Zuid-Afrika (inclusief
adoptieprogramma)

Ons onderzoek in het Kariega Game Reserve in
Zuid-Afrika, uitgevoerd in samenwerking met het
management, de ecologen van het reservaat, de
Kariega Foundation, en de Elephant Reintegration
Trust, gaat voort. Samen met PhD-student
Brooke Friswold bestuderen we de impact van
habitatuitbreiding op het welzijn van olifanten.
Al eerder hebben we zes olifanten uitgerust met
LoRa-collars om hun bewegingen te monitoren.
Het onderzoeksproces met olifanten kent

echter uitdagingen; alle mannelijke olifanten
ondervonden binnen vijf maanden problemen
met verdraaiing van hun collars, wat irritatie
veroorzaakte. We hebben deze kwestie grondig
onderzocht, waarover we snel een artikel hebben
gepubliceerd, en de collars bij de mannetjes
verwijderd om het welzijn van de olifanten te

waarborgen. Door onze bevindingen te delen

met andere onderzoekers en de fabrikanten

van de collars, streven we ernaar om dergelijke
problemen in de toekomst te voorkomen.

Een minder invasieve onderzoeksmethode is

het observeren van gedrag, wat we doen met
behulp van de Zoomonitor-app. We hebben

een ethogram (een gedragscatalogus) voor
olifantengedrag ontwikkeld om gedragspatronen
te analyseren. Bovendien verzamelen we
olifantenfeces voor laboratoriumanalyse van
glucocorticoiden (cortisolniveaus) om inzicht te
krijgen in stressniveaus bij olifanten. Met deze
drie methoden vergelijken we het sociale gedrag,
welzijn, en de bewegingen van de olifanten voor
en na het verwijderen van de hekken.

Dit onderzoek wordt mede gefinancierd via de
veldexpedities die we twee keer per jaar voor
kleine groepen vrijwilligers organiseren, en via
ons adoptieprogramma voor Afrikaanse olifanten.
In 2023 hebben 16 vrijwilligers ons in Zuid-

Afrika geholpen en 49 Bring The Elephant Home
donateurs Afrikaanse olifanten geadopteerd.

Het Tom Yum project

Het Tom Yum-project ondersteunt Thaise boeren
bij de regeneratieve teelt van gewassen waar
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olifanten niet van houden, zoals pepers, citronella,
citroengras, laos, limoen, kaffir imoen en andere
aromatische planten. Om de aanwezigheid en
activiteit van olifanten in landbouwgebieden nabij
het Nationaal Park Kuiburi te onderzoeken, heeft
BTEH verschillende cameravalproeven uitgevoerd.
In 2023 hebben we gedurende 323 nachten 40
camera’s ingezet op 20 boerderijen, waarvan de
helft traditionele gewassen zoals ananas verbouwde
en de andere helft olifantvriendelijke soorten zoals
citroengras en citronella. Tijdens elke waarneming
van olifanten verzamelen we gegevens over locatie,
gewastype, weer, maanfase en olifantenactiviteit.

Om een duurzame alternatieve productie- en
consumptieketen te ontwikkelen, initieerde

BTEH een Fairtrade certificeringsproces. Na een
veldbezoek aan Fairtrade demonstratieboerderijen
in Sisaket en een inspectiebezoek van Fairtrade
Thailand aan Ruam Thai werd de Kuiburi Fairtrade
Community Enterprise opgericht, compleet met een
functionele bankstructuur, waarmee de overgang
naar financiéle autonomie en duurzaamheid van
het project werd benadrukt. In de zomer van 2023
begon de ecologische gegevensverzameling, gericht
op het beoordelen van de diversiteit en overvloed
aan ongewervelde soorten in respectievelijk
ananasvelden en velden met alternatieve gewassen.
In september 2023 werd een microkredietprogramma
gerealiseerd om het gemeenschapsbedrijf te
versterken met zaadfinanciering, waardoor voor
lokale boeren de overgang naar alternatieve,
duurzame gewassen wordt vergemakkelijkt.

Boeren kunnen een microkrediet aanvragen bij

het gemeenschapsbedrijf, dat wordt terugbetaald
wanneer hun alternatieve gewassen worden
verkocht aan KRS Spicy Foods, een fabriek in centraal
Thailand. Het gemeenschapsbedrijf verdient een
premie uit Fairtrade-verkopen en rente op leningen,
die wordt geherinvesteerd in de gemeenschap.

In 2023 stapten de eerste twaalf boeren over op
citroengras en galanga, waarmee we een Proof of
Concept willen ontwikkelen.

Gedurende het project heeft BTEH verschillende
workshops en trainingen georganiseerd om de

kennis en kunde onder boeren op te bouwen.

Een hoogtepunt was de “Theory of Change”
workshop, onderdeel van Tyler Nuckols’ PhD.
De participatory workshop toonde aan dat de
boeren erg tevreden zijn over het project. De
motivatie van deelnemers om door te gaan

met het verbouwen van alternatieve gewassen
steeg enigszins gedurende de workshop, wat
wijst op een positief effect van de workshop.
Het vertrouwen in alternatieve gewassen en het
gevoel dat de meningen van deelnemers werden
gehoord, verbeterden na de workshop.

Olifantvriendelijke producten afgeleid van
alternatieve gewassen worden internationaal
verkocht via de webshop Elephant & Co, en

in Thailand door zestien eco-winkels (bijv.
vegetarische restaurants, biologische winkels en
navulstations). In november 2023 konden we ook
een essentiéle olie-extractiemachine aanschaffen
en installeren, wat de gemeenschapsleden in
staat stelt om de productie en winstgevendheid
te verhogen door producten met toegevoegde
waarde te produceren.

De eerste fase van het project in Thailand kende
twee belangrijke uitdagingen. De eerste was dat
Ruam Thai in 2023 de ergste droogte in twintig
jaar meemaakte, wat de transitie naar alternatieve
gewassen extreem lastig maakte. De tweede is

het risico dat gepaard gaat met veranderingen

in de manieren van levensonderhoud wanneer
boeren voornamelijk op monocultuur vertrouwen.

Community workshops maakten duidelijk dat
boeren de voorkeur geven aan een geleidelijke
aanpak om potentiéle economische en sociale
risico’s te verminderen. Om die reden zijn in

de eerste fase alleen boeren ingestapt die als
vroege adopters mee wilden doen, zodat eerst de
ecologische en economische levensvatbaarheid van
alternatieve gewassen aangetoond kan worden.
Inzet is om ons in de tweede fase, vanaf 2024,

te richten op het opschalen van de alternatieve
gewassenaanpak in Ruam Thai en op uitbreiding
naar Yan Sue, een naburig dorp dat interesse heeft
getoond in deelname aan het programma.

Bee the Change

In 2023 is in Ruam Thai een nieuw “Bee the
Change” hekmodel ontwikkeld en onderzocht.
Een nieuwe samenwerking met Dr. Mark Wright
van de Universiteit van Hawai in Manoa leidde

tot een innovatief experimenteel ontwerp om
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de effectiviteit te testen voor het afschrikken

van olifanten van twee inheemse bestuivers, de
Aziatische honingbij (Apis cerana) en de angelloze bij
(Tetragonula pagdeni), evenals van een ‘bijenalarm-
feromonenmengsel’ Het toevoegen van het
bijenalarm-feromonenmengsel kan boeren helpen bij
het afschrikken van olifanten tijdens perioden waarin
inheemse bijensoorten verdwijnen, doorgaans elk
regenseizoen (juli-oktober). In december 2023 hebben
we samen met Dr. Orawan van het bijenlaboratorium
aan de KMUTT Universiteit en de Ruam Thai
imkergroep een prototype hekmodel ontworpen en
de eerste test uitgevoerd. Omdat Aziatische bijen
minder actief en agressief zijn dan Afrikaanse of
Europese bijen, hebben we een innovatief hekmodel
ontwikkeld met bijenkorven waaronder veren
gemonteerd zijn. Die veren activeren bijen onder

de korven stimuleert beweging van de korf als
olifanten tegen de verbindende touwen duwen. We
willen dit ontwerp testen om meer inzicht te bieden
in de meest effectieve methodes om Aziatische
honingbijen te activeren voor de verdediging van

hun korf, terwijl tegelijkertijd het bijenverlies wordt
geminimaliseerd. Langs achttien hekken hebben we
cameravallen geinstalleerd om de reacties van de
olifanten te monitoren, en de bijen worden wekelijks
geobserveerd. Het onderzoek gaat officieel van start in
2024.

Onderzoek Thailand

Het onderzoek naar het gedrag van wilde olifanten,
uitgevoerd door PhD-onderzoeker Brooke Friswold,
biedt waardevolle inzichten in hoe olifanten reageren
op de aanwezigheid van toeristen. Voor het onderzoek
naar wilde olifanten in Kuiburi National Park zijn

tot nu toe 71 olifanten geidentificeerd, waarvan 481
foto’s zijn opgenomen in onze database. Tijdens

49 onderzoeksdagen hebben we gedragsgegevens
verzameld, wat resulteerde in 131 observaties.

Voorlopige resultaten wijzen op een afname van
olifantenwaarnemingen direct na de jaarlijkse
heropening van het park, gevolgd door een
geleidelijke hervatting van olifantenactiviteiten in

gebieden waar ze vaak worden gezien. Deze trend
suggereert dat olifanten mogelijk aanvankelijk

de aanwezigheid van mensen vermijden, maar
zich na verloop van tijd aanpassen. We hopen dat
de resultaten van deze studies bijdragen aan de
meerjarenstrategie van het park om op onderzoek
gebaseerde interventies te implementeren die
zowel het behoud als het welzijn van de olifanten
ten goede komen.

Onderzoek opties voor rewilding
Aziatische olifanten

Met steun van World Animal Protection hebben
we in Thailand een project gelanceerd om regio’s
te identificeren met relatief kleine populaties
wilde olifanten. Het doel is om de mogelijkheden
voor betere bescherming te verkennen door het
‘rewilden’ van Aziatische olifanten, wat inhoudt
dat we kijken naar de mogelijkheden om olifanten
uit gevangenschap terug naar hun natuurlijke
leefomgeving te brengen. Hiervoor hebben we

de intensiteit van mens-olifantconflicten in kaart
gebracht en gebieden geselecteerd waar deze
conflicten niet of nauwelijks voorkomen. We
hebben ook enquétes en interviews afgenomen
met rangers, dorpsleiders en olifanteigenaren

om inzicht te krijgen in de houding van de

lokale bevolking ten opzichte van olifanten en
beschermde gebieden. Daarnaast hebben we
gekeken naar habitat geschiktheid, en zochten we
specifiek naar gebieden met een te lage populatie
wilde olifanten. Uit ons onderzoek kwam naar
voren dat een gebied in Noord-Thailand het meest
geschikt is. Dit gebied omvat vijf beschermde
zones, beslaat 300.000 hectare en is vrij van
intensieve landbouw of andere menselijke
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ontwikkelingen. Daarnaast is er minimale conflict
tussen mensen en olifanten en staat de lokale
gemeenschap positief tegenover olifanten.

Voordat we het rewilden van olifanten kunnen
voorstellen, hebben we twee essentiéle
onderzoeken uitgevoerd: een telling van de

wilde olifantenpopulatie en een beoordeling

van de geschiktheid van de habitat. Voor de
populatietelling plaatsten we twintig cameravallen
en analyseerden we olifantenpoep om een

beeld te krijgen van de olifantendichtheid. Het
onderzoek naar habitatgeschiktheid betrof een
vergelijking van bossen met verschillende niveaus
van wilde olifantenpopulaties. Gezien de rol van
olifanten als sleutelsoort hopen we aan te tonen
dat een toename in het aantal olifanten voordelig
is voor de biodiversiteit en dat het verlies van
olifanten schade aan de natuur kan berokkenen.

Daarnaast hebben we beoordeeld welke in
gevangenschap levende olifanten geschikt zijn
voor herintroductie. We keken naar hun gedrag
en groepsdynamiek. Observaties in traditionele
olifantendorpen en -kampen toonden aan dat
olifanten uit dorpen, vaak gelegen in bossen met
weinig menselijke interactie, gedrag vertonen dat
meer overeenkomt met dat van wilde olifanten.

Organisatie ontwikkeling Thaise
stichting

Met dank aan een bijdrage van Lush heeft
de Nederlandse stichting verbetering van de
huisvesting van medewerkers in Ruam Thai
ondersteund.
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"ORGANIZATION MILESTONES

4
f 1
| i
: s Established alt-crops community enterprise group :
I « Beethe Change project launch 1
O U R 2 023 i = First pioneer farmers planting alt-crops i
1 = Expanded our field station in Ruam Thai H
: s Alt-crops microloan program launched : 2 ° E D U CATI E
BRINGTH E I M PACT | N I o Z-years of USFWS alt-crop research completed 1
ELEPHANT |« 2-years of Kuiburi wild elephant study completed 1
I« Added ten new team members! H . . ..
H O M E NUMBERS bl fencev:emom in KarlagaCame Raserve : Natuureducatie en samenwerking bewustzijn vergroot, maar ook een tastbare
: + Elephant home ranges established in S. Africa : ]mpact gehad op zowel de deelnemers als de
: « Completed population analysis in M. Thailand : . . L
SO S S o In 2023 heeft Bring The Elephant Home 11 lokale gemeenschap, waarbij de principes van
inspirerende conservatie-evenementen conservatie, duurzaamheid en co-existentie
~. CONSERVATION ALTERNATIVE CROPS georganiseerd, waaraan bijna 600 studenten centraal stonden.
: EDUCATION EVENTS Busm Thai deelnamen gedurende in totaal 57 dagen. Deze
Ruam Thai evenementen hebben als doel de deelnemers Academische samenwerking

Students hosted in Ruam Thai

Diverse groups of visitors

who benefit per event

Ruam Thai

cg) BEE THE CHANGE

50 Community beekeepers

3 Beehive study fences deployed

3 Bee pheromone fences deployed

@ TOMYUM PROJECT

Ruam Thai
Raw crop yield

$22 ,788 purchased from

local farmers
16 Retail partners

11 Elephant-friendly products

Kuiburi National Park

71 Elephants identified
481 Elephant photos databased
49 Behavior data collection days
131 Elephant behavior observations

Average number of local people

ELEPHANT RESEARCH

10 Farmers growing
elephant-friendly crops

40 Camera traps deployed on farms

113 Elephant observations in crops

ﬁ ELEPHANT RESEARCH

Mae Ping-Omkoi Forest Complex

1484 Dung piles counted

L
L ]
.
-

321 KM Walked for line transects

20 Camera traps deployed
251 Elephant observations

ELEPHANT RESEARCH

South Africa

336 Elephant focal samples
58 Elephantsidentified
17 Months of movement data

16 Research program participants

REACH &
COMMUNICATIONS

Four presentations at |[EF 2023
Pachyderm (Vol. 24), 2023
African Elephant Specialist, 2023
Five community and participatory
workshops

@ 6.9K Followers @ 16K Followers

te leren over olifantenbehoud, de complexiteit
van mens-olifant conflicten. We benadrukken
ook het belang van gemeenschapsgebaseerd
ecotoerisme. De belangrijkste activiteiten waren
Human-Elephant Coexistence wandelingen,
workshops voor het maken van tie-dye shirts

en papier uit olifantenpoep, het maken van

Tom Yum producten, Tom Yum kooklessen,

en natuurlijk een safari om olifanten in hun
natuurlijke leefomgeving te zien. De evenementen
hebben in 2023 bijgedragen aan de financiéle
ondersteuning van meer dan 50 leden van de
lokale gemeenschap, wat onze toewijding aan
duurzame ontwikkeling en de bevordering van
ecologische en economische veerkracht binnen
de gemeenschap onderstreept. Door educatie,
participatie en directe betrokkenheid hebben
onze conservatie-evenementen niet alleen het

BTEH heeft de ambitie om onze academische
samenwerking in Thailand uit te breiden naar
diverse faculteiten en universiteiten, alsook
andere belanghebbenden, om een sterk netwerk
op te bouwen dat goed geinformeerd is over onze
projecten. In 2023 hebben we onze samenwerking
met King Mongkut’s University of Technology
Thonburi versterkt door twee van hun studenten
te begeleiden, en hebben we overleg gehad met
andere Thaise universiteiten. Het geven van
wetenschappelijke presentaties op conferenties
heeft bijgedragen aan de vorming van veel
connecties, wat de reputatie van Bring The
Elephant Home ten goede komt. Antoinette heeft
een presentatie gegeven op de SAWMA conferentie
(Southern African Wildlife Management

Association), en vier medewerkers van BTEH
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“This experience was enlightening to
see the experiences of local people.”

“Our favorite activity is making lip
balms because we got to understand
the farmers and also get a souvenir.”

“We really enjoyed all the activities,
especially the stingless bees (we
learned lots) and safari. Very
engaging.”

hebben gepresenteerd op het International
Elephant Symposium in Chiang Mai, waar Ave
Owen een award won voor een van de beste
presentaties.

In 2023 hebben wij twee Thaise Master studenten
en twee internationale PhD studenten begeleid
en geholpen bij hun veldonderzoek. Brooke
Friswold van King Mongkut’s University of
Technology Thonburi doet onderzoek naar het
welzijn van olifanten in Thailand en Zuid-Afrika en
de invloed van management interventies. Tyler
Nuckol van de University of Colorado Boulders
doet in Thailand onderzoek naar het belang van
milieugelijkwaardigheid en sociale gelijkheid in
het oplossen van mens-olifant conflicten.

In Zuid-Afrika hebben we in samenwerking met
de Universiteit van KwaZulu-Natal onderzoek
gedaan naar de waarde van olifanten. Dit is
gebruikt in de ontwikkeling van strategieén

om olifantenbescherming af te stemmen op
het belang van menselijk welzijn en mondiale
ambities voor natuurbescherming. Deze studie

s

_p
.

“It was a very interesting and inspiring
activity, and it was a nice break from
the busy streets of Bangkok.”

“We enjoyed observing wild animals
as this was a special experience that
we cannot experience in the city.”

“We learned about many different
ways farmers use to make their
farming succesful and some
alternatives they use when it
gets damaged by elephants.”

A,

werd opgezet voor het Nationaal Ministerie van
Bosbouw, Visserij en Milieu van Zuid-Afrika, als
onderdeel van de National Elephant Research
Strategy. In mei 2023 ontving BTEH’s oprichter en
directeur Antoinette haar PhD van de Universiteit
van KwaZulu-Natal en werd haar thesis “Aligning
Elephant Conservation with Societal Aspirations”
gepubliceerd. Verder heeft BTEH in 2023 twee
wetenschappelijke artikelen gepubliceerd:

Resolving Conservation Conflicts through Shared
Vision, Collective Benefits and Relevant Values

werd in september in Diversity gepubliceerd,

en Twisting Collars on Male Elephants in shrub
terrain: Animal Welfare Considerations for

Researchers, Managers and Manufacturers in
september in het blad Pachyderm van de African
Elephant Specialist Group.

3. COMMUNICATIE

De communicatie van Bring The Elephant Home
heeft als doel publiek en vrijwilligers van over
de hele wereld te betrekken bij onze missie en
samen te werken met relevante organisaties. We
onderscheiden de volgende doelgroepen:

+ een brede achterban van geinteresseerd
publiek;

« organisaties die zich inzetten voor natuur en
olifanten;

« universiteiten, studenten en scholen;

+ lokale gemeenschappen;

+ (potentiéle) donateurs en vrijwilligers;

+ fondsen en subsidiegevers.

Met de bredere achterban, donateurs en
vrijwilligers communiceren we via de website
(in 2023 zijn 9 updates op de Nederlandstalige
site geplaatst), de e-mail nieuwsbrief (1.056
Nederlandse abonnees en 393 Engelse
abonnees, 4 nieuwsbrieven verzonden in 2023)
en veelvuldige sociale mediaberichten (via
Facebook pagina aan 6.959 volgers, Facebook
groep 4.400 leden en Instagram aan 16.300
volgers). Binnen de projecten in Zuid-Afrika

en Thailand vonden diverse workshops en
voorlichtingsbijeenkomsten plaats, in nauwe
samenwerking met lokale gemeenschappen,
universiteiten, scholen en andere organisaties.

Met individuele (potentiéle) donateurs
communiceren we via e-mail; met vrijwilligers via
e-mail, online meetings en WhatsApp groepen.
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4. FONDSENWERVING

In voorgaande bestuursverslagen (2021 en 2022)
namen we aan dat de financiéle steun aan onze
projecten was toegenomen dankzij een combinatie
van factoren, waaronder het sinds 2018 ingezette
beleid met als kern de wetenschappelijke
onderbouwing van onze projecten. We nemen
hetzelfde waar in 2023. De professionele
ontwikkeling van Bring The Elephant Home in
Thailand en de communicatie over de resultaten
van de projecten richting partners, donateurs,
wetenschappers en publiek leidt nog steeds tot een
financiéle versterking van onze positie. De baten
waren in 2023 bijna 10 % hoger dan in 2022.

Voor de overheidssubsidie van U.S. Fish and
Wildlife Service (in het kader van de internationale
samenwerking met Trunks & Leaves) was 2023

het tweede projectjaar. Hiermee is ons Tom Yum
project in een nieuwe fase gekomen (zie ook
pagina 7). Het eerste project voor onderzoek

naar rewilding van Aziatische olifanten, mogelijk
gemaakt met een toekenning van World Animal
Protection International, is in 2023 afgerond. In
2023 is de tweede fase van dit onderzoek van start
gegaan, mede mogelijk gemaakt door meerjarige
financiering van World Animal Protection
International (zie ook pagina 11). Het gaat om
meerjarige financieringen.

De baten van Bring The Elephant Home waren

in 2023 afkomstig van particulieren (22 %),
bedrijven (3 %), overheden (28 %) en andere
organisaties zonder winstoogmerk (47 %). In de
begroting gingen we uit van respectievelijk 38 %
van particulieren, 2 % van bedrijven, 29 % van
overheden en 31 % van andere organisaties zonder
winstoogmerk.

De omvang van de baten (€ 220.561,-) was, zoals
eerder gezegd, bijna 10 % hoger dan begroot
(€201.000,-) voor 2023. Enerzijds waren de
werkelijke bestedingen in het kader van het Tom

Yum project lager dan begroot en daarmee ook

de baten aangezien het een subsidie betreft. Dit
project wordt voortgezet in 2024. Anderzijds waren
er meer baten van particulieren dan begroot,

met name voor onderzoek Zuid-Afrika en voor
onderzoek naar rewilding van Thaise olifanten (de
eerder genoemde project-toekenning van World
Animal Protection). Meer informatie over de baten
van fondsenwerving is te vinden in de jaarrekening,
in het onderdeel toelichting op de baten, tabel C tot
enmetF.

Bring The Elephant Home is niet alleen blij met

de toename in baten maar ook met de diversiteit
aan soorten gevers en het meerjarige karakter

van subsidies en projecttoekenningen. We zijn
dankbaar voor de donaties van particulieren, met
daarbij in het bijzonder de 51 donateurs van de
adoptie programma’s (49 van Afrikaanse en 2 van
Aziatische olifanten), en donaties die we krijgen als
lid van GlobeGuards.

Bring The Elephant Home heeft in 2023 een
nieuw meerjarenbeleidsplan gemaakt waarin
de fondsenwerving bijzondere aandacht heeft
gekregen

5. ORGANISATIE

Bring The Elephant Home is een Nederlandse
stichting die op 12 november 2004 is opgericht en
gevestigd is in Vlaardingen.

Directeur en oprichter van stichting Bring The
Elephant Home:
+ Dr. Antoinette van de Water

Relevante nevenfuncties van Antoinette van de
Water waren in 2023:

+ Bestuurslid van de Elephant Specialist
Advisory Group (https://esag.co.za/) in
Zuid-Afrika. Deze organisatie bestaat uit
een groep olifantenexperts die advies geven
aan en workshops organiseren voor de
overheid en reservaten met olifanten in Zuid-
Afrika (onbetaald).

+ Lid van de werkgroep Human Elephant
Coexistence Through Alternative Agricultural
Research (HECTAAR, https://www.
trunksnleaves.org/hectaar.html) opgezet om
de sociale en ecologische voordelen van
Bring The Elephant Home’s Tom Yum project
op grotere schaal te kunnen meten en het
project zo te verbeteren (onbetaald).

+ Begeleider van PhD student Brooke Friswold
(KMUTT universiteit) die onderzoek doet naar
de impact van het Tom Yum project op het
gedrag van olifanten (onbetaald).

Bestuur

De samenstelling van het bestuur gedurende het
verslagjaar 2023:

» Berrie Jurg, voorzitter

« Jeroen Bol, bestuurslid

« Liesbeth Sluiter, bestuurslid

+ Saskia Cornelissen, penningmeester

« Dr. Suzan Doornwaard, bestuurslid

De bestuursleden van Bring The Elephant Home
hebben geen relevante nevenfuncties. Berrie Jurg
is werkzaam bij het Oranje Fonds, Jeroen Bol

bij het Wereld Natuur Fonds, Liesbeth Sluiter is
freelance journalist, auteur en fotograaf, Saskia
Cornelissen is werkzaam bij het Ministerie van
Financién en Dr. Suzan Doornwaard is zelfstandig
onderzoeker (The Elephant Path - Research &
Consulting).

Onafhankelijk kascommissie

+ BasHoekstra
« Véronique Lecluse Mulder

Privacyverklaring

Dankzij de steun van vrijwilligers en donateurs,
organisaties en bedrijven kan Bring The Elephant
Home zich inzetten voor een toekomst voor
olifanten. Daarbij werken we samen en delen


https://bring-the-elephant-home.nl/wp-content/uploads/2023/10/BTEH-meerjarenbeleidsplan-2023-2027.pdf
https://esag.co.za/
https://www.trunksnleaves.org/hectaar.html
https://www.trunksnleaves.org/hectaar.html

te voeren. Mede door de wetenschappelijke
onderbouwing van de projecten breidt het
netwerk van de organisatie zich ieder jaar
uit. Neveneffect is dat er mogelijkheden
ontstaan voor samenwerking en financiering.
Onze directeur speelt daarbij een grote rol en
medewerkers van de (brancheorganisatie)
Thaise stichting BTEH doen dat in
toenemende mate ook.

De organisatie van BTEH professionaliseert
ieder jaar, ook in 2023. Het bestuur van

de Nederlandse stichting is uitgebreid

met twee leden op financieel gebied, een
penningmeester en een bestuurslid voor

de financiéle rapportage en monitoring

van grote projecten. Door en samen

met de Thaise brancheorganisatie is in

2023 onderzocht welke stappen er nodig

zijn om de administratie in Thailand te
professionaliseren. Dat heeft onder meer
geleid tot de keuze voor een boekhoudpakket
en bijbehorende declaratietool voor de
medewerkers van de Thaise stichting, om toe
te passen met ingang van 2024.

De diversiteit van projecten creéert kansen
om een breed publiek aan te trekken en te
communiceren. Wij hechten belang aan het

ontwikkelen van sterke partnerschappen

met lokale gemeenschappen, NGO’s en
universiteiten. Door onze activiteiten in Azié en
Afrika kan BTEH zijn strategieén diversifiéren,
leren van ervaringen, benaderingen
aanpassen, een grotere wereldwijde impact
realiseren op olifantenbescherming en een
breder publiek bereiken.

Zwaktes:

+  Deschaalvergroting van de projecten
en het aantal betrokkenen brengt meer
verantwoordelijkheden met zich mee,
wat uitdagingen kan opleveren. Verdere
ontwikkeling, met name op het gebied van
organisatiestructuur, is nodig in 2024.
We werken met meer mensen, dat biedt
noodzakelijke ervaring en kennis, zowel in
Nederland als in Thailand. Het leidt ook tot
verandering en vraagt om bewustzijn van
alle betrokkenen om daar goed mee om
te gaan. Om te beginnen zien wij onszelf
niet meer als een kleine, maar als een
middelgrote organisatie. De bijbehorende
organisatiestructuur vraagt ook om aandacht
in 2024.

We hebben in 2023 ervoor gekozen om de
lopende projecten tot een succes te maken
voordat we nieuwe samenwerkingen aangaan.
We maakten echter een uitzondering voor

een nieuwe samenwerking met Cincinnati

Zoo Botanical Garders (CZBG), waarmee we al
een wetenschappelijke connectie hadden via
Miami University. BTEH hecht veel belang aan
ethische principes en aan het verankeren van
onze projecten in zowel de wetenschappelijke
natuurbeschermingsgemeenschap als de lokale
gemeenschappen. In 2023 hebben we beleid ten
aanzien van partners en financiers geformuleerd
en hebben directeur en bestuur samen met
medewerkers na zorgvuldig afweging besloten
de samenwerking met CZBG aan te gaan. Ofwel,
BTEH blijft zich op vele vlakken ontwikkelen.
Bestuur en management zijn zich hiervan bewust,
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Besteed aan beheer en administratie
De kosten voor beheer en administratie worden

afzonderlijk gepresenteerd. De totale kosten
voor beheer en administratie van € 12.781,- zijn
opgebouwd uit € 5.333,- personeelskosten;
€4.554,- kantoorkosten en € 2.694,- algemene
kosten. Meer informatie over besteding aan
beheer en administratie is te vinden in de
jaarrekening in het onderdeel ‘Toelichting op de
baten en lasten’, tabel N.

Incident

In 2023 is door de Nederlandse stichting een
voorschot overgemaakt voor projectkosten

aan een medewerker van Bring the Elephant
Home Thailand. Ondanks waarborgen die waren
ingebouwd voorafgaand aan het verstrekken
van het voorschot, heeft de medewerker het
gestolen, wat leidde tot politieaangifte en een
arrestatiebevel in Thailand. De medewerker is

ontslagen. Het bestuur heeft het CBF geinformeerd

over dit fraudeincident. Het voorschot staat als

kortlopende schuld op de balans, met de hoop op

(gedeeltelijke) terugvordering.

Bestemming saldo van baten en lasten

De algemene reserve is niet zoals begroot met
€3.500,- toegenomen, maar door het genoemde
negatieve resultaat met € 2.190,- afgenomen.

De bestemmingsfondsen zijn niet zoals begroot
met € 14.000,- afgenomen, maar met € 23.075,-
toegenomen. De reden hiervoor is de ontvangst
van de resterende toekenning voor Rewilding
Phase Il van World Animal Protection. De
algemene reserve van Bring The Elephant Home
bedraagt nu € 33.965,-, de bestemmingsfondsen
hebben een waarde van € 37.802,-. Meer
informatie over de resultaatverdeling 2023 is
tevinden in de jaarrekening in het onderdeel
‘Toelichting op de baten en lasten’, tabel O en in
tabel A

ANBI
De Belastingdienst heeft stichting Bring The

Elephant Home sinds 1 januari 2008 aangemerkt
als ‘Algemeen Nut Beogende Instelling’. Met deze
status hoeft stichting Bring The Elephant Home
geen erf- en schenkbelasting af te dragen over
erfenissen en schenkingen die de organisatie
ontvangt in het kader van het algemene belang.
Daarnaast zijn uitkeringen die de stichting
verricht in het kader van de doelstellingen
vrijgesteld voor het recht van schenking. Tot slot
kan een donateur giften van de inkomsten- of
vennootschapsbelasting aftrekken binnen de
daarvoor geldende regels.

CBF Erkend Goed Doel CBF "\
Sinds 2019 is stichting Bring

Erkend
plpinh
The Elephant Home ook een

door het CBF Erkend Goed Doel. Het CBF toetst
of goede doelen aan kwaliteitseisen voldoen. Als

een goed doel aan de criteria van het CBF voldoet,

mag ze het Erkenningslogo publiceren op externe
publicaties.
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JAARREKENING

Balans

BALANS PER 31 DECEMEBER 2023 (NA RESULTAATBESTEMIMING)
Alle bedragen zijn in 2uro's

BALANS Ref. 31 december 2023 31 december 2022
ACTIVA
Immateriéle vaste activa - -
Materiéle vaste activa - -
Financiéle vaste activa - -
Voorraden 375 375
Vorderingen en overlopende activa 8.478 3.755
Effecten - -
Liquide middelen 77.548 116.291
£6.400 120.421
Totaal activa 86.400 120.421
PASSIVA
Reserves en fondsen
- reserves 31775 33.968
* bestemmingsraserves -
* gverige reserves - -
31.775 33.568
- fondsen
* bestemmingsfonds|en) A 37.802 14.727
69.577 48.6595
Voorzieningen - -
Langlopende schulden - -
Kortlopende schulden B 16.824 71.726
86.400 120.421

Totaal passiva

Toelichting op de balans

Bring The Elephant Home heeft drie onttrekkingen uit bestemmingsfondsen gedaan. Het gaat om baten

uit 2022 met een geoormerkte bestemming voor Bee The Change, Onderzoek rewilding WAP NT0801 en

Onderzoek Zuid-Afrika. In 2023 zijn deze baten besteed aan die doelen.

Ook zijn er twee toevoegingen gedaan aan bestemmingsfondsen, te weten voor Onderzoek Thailand en
Bestemmingsfonds Onderzoek rewilding Phase Il WAP. Deze baten worden in 2024 besteed.

Het negatieve resultaat van € 2.190,- waardoor de algemene reserve is afgenomen tot € 31.775,- is met name
veroorzaakt doordat de kosten van beheer en administratie hoger waren dan begroot. Zie verder tabel A.

Onder de Vorderingen en overlopende activa valt een bedrag € 5.458,- wat een voorschot betreft aan een
medewerker van Bring the Elephant Home Foundation in Thailand. Zie toelichting op pagina 21.

A 2023 Begin van het boekjaar Toevoegingen en Bedrag eind van
verminderingen het boekjaar
Reserves =
Reservering bestemmingsfonds Onderzoek rewilding =
Reservering bestemmingsfonds Onderzoek rewilding WAP NTOZ 6.261 -6.261 -
Reservering bestemmingsfonds Onderzoek rewilding Phase Il 33.166 33.166
Reservering bestermmingsfonds Bee the Change 233 -233 -
Reservering bestemmingsfonds Trees for Elephants =
Reservering bestemmingsfonds Onderzoek Thailand 3.000 1.003 4.003
Reservering bestemmingsfonds Onderzoek Zuid-Afrika 5.233 -4.600 633
Totaal 14.727 23.075 37.802

In 2022 ontving Bring The Elephant Home, in het kader van een samenwerkingsproject met Trunks and
Leaves, een financiéle bijdrage van U.S. Fish & Wildlife Service, USFWS. Daarvan is een deel (€ 62.168,-)
besteed in 2023. Het resterende deel (€ 4.859,-) blijft geboekt als vooruit ontvangen subsidie en wordt naar

verwachting besteed in 2024. Zie tabel B en E.

B Kortlopende schulden Bedrag
BTEH Thailand projecthijdragen 8.093
Vooruitontvangen subsidie 4.859
Res. en Opslag Vakantiegeld 1.385
Pensioenafdracht WG en WN 32
Crediteuren 2.454
Totaal 16.824
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C Bat B t Werkelijk B t 2024
Baten en lasten — = B2 = teee
Baten particulieren 37.000 49.189 59.500
SRV MTFN_EN s Baten van bedrijven - 6.075
Alle bedragen zijn in eura’s
Baten van loterijorganisaties - -
Ref Werkelijk 2023 Begroot 2023 Werkelijk 2022 Baten van subsidies van overheden 100.000 62.168 100.391
Baten van andere organisaties zonder winststreven 64.000 103.129 38.000
Hatand € Totaal 201.000 220.561 197.891
Baten van particulisren D 45185 37.000 56.401
Baten van bedrijven £.075 - 2412 e 5022 5023 Bosroot 2022
Baten van loterijorganisaties - - - g
Raten van subsidies van overhadan E £2.168 100.000 42521 Baten van particulieren 38% 22% 30%
Baten van verbonden |internationale) organisaties - - - Baten van bedrijven 2% 3% 0%
Baten van andere organisaties zonder winststreven F 103.129 64.000 45.586 Baten van loterijorganisaties 0% 0% 0%
Som van de geworven baten 220.561 201.000 148.327 Baten van subsidies van overheden 29% 28% 51%
Baten als tegenprestatie voor de levering s Baten van andere organisaties zonder winststreven 31% a47% 19%
Owarige baten - - -
R vyt sora S De baten van particulieren kwamen 100 % ( €49.189,-) voort uit donaties en giften.
Lasten:
Besteed aan doelstellingen p "
Onderzosk Zuid-Afrika G 3N 20.000 29621 D Baten van particulieren Euro %
Tom Yum H €6.101 100.000 55.29¢ —collecten; - 0%
Trees for Elzphants - 2.500 2.506 — nalatenschappen; s 0%
Bee the Change ! 2788 2.500 2.47% Giimi 4
Onderzosk rewilding Aziztische olifanten 1 72.887 70.000 43,106 — contributies; = 0%
Ondceznak Thallnd L R0 ey —donaties en giften; 49.189 100%
Organisatie ontwikkeling Thailand L 5.782 1.000 323 ) | = a0 i %
183,487 199.000 133.231 —eigen loterijen en prijsvragen; - 0
Wervingskosten M 1.551 1.000 543 —overige baten van particulieren. - 0%
Kosten behssr &n administratis N 12781 10.000 9125 Totaal 49.189 100%
Som van de lasten 197.819 210.000 143.093 ’
Saldo voor financigle baten &n lasten 22.742 -9.000 5.228 L B . . .
Sl Bnancite babar e fadin 13855 1500 1538 De subsidie van overheden betreft de bij tabel A genoemde financiéle bijdrage USFWS Award
20,885 10,500 3.591 . . . . .
bt s #F22AP00332. Van het (in 2022) vooruit ontvangen subsidie bedrag is € 62.168,- besteed in 2023. het
Bestemming saldo van baten en lasten: o overige bedrag, € €4.859,--, blijft opgenomen in de balans als vooruit ontvangen subsidie.
Tosvoeging/onttrekking aan:
Algemene reaserve 2.1%0 3.500 -3.432
bestemmingsreserves E Baten van subsidies van overheden Euro
bestemmingsfonds 23.075 -14.000 7.024
= = = Tom Yum USFWS Award #F22AP00332 62.168
Totaal 62.168

Toelichting op baten en lasten

De baten van andere organisaties zonder winststreven waren met name van World Animal Protection
Baten (project NT0801 en Phase Il), Abri voor Dieren (Onderzoek Thailand).
De baten van particulieren waren hoger dan begroot, met name voor Onderzoek Zuid-Afrika. de baten

van bedrijven waren niet voorzien. Ook de baten van andere organisaties zonder winstoogmerk waren F Baten van andere organisaties zonder winststreven Euro
hoger dan begroot, met name dankzij toekenningen voor het project Onderzoek Rewilding. De baten van Algemeen 150
subsidies van overheden waren lager dan begroot, omdat alleen het deel dat is besteed wordt opgenomen Onderzoek Thailand 3.200
als baten en nieuwe termijnen vanaf 2024 worden ontvangen en besteed. Onderzoek rewilding Aziatische olifanten 99.779

Totaal 103.129

Besteed aan doelstellingen

De projecten waren Onderzoek Zuid-Afrika, Tom Yum, Onderzoek Thailand, Bee the Change en Onderzoek
rewilding Aziatische olifanten en Organisatie ontwikkeling van de Thaise stichting Bring The Elephant
Home.
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G Kosten Zuid-Afrika - Onderzoek Zuid-Afrika Euro
Onderzoek Zuid-Afrika 11.154
Onderzoek Zuid-Afrika Field trip 19.957
Totaal 31.111

H Kosten Tom Yum Euro
Tom Yum - USFWS Award #F22AP00332 62.699
Tom Yum 3.402
Totaal 66.101

) Kosten Bee the Change Euro
Bee the Change 2.788

J Kosten Onderzoek rewilding Aziatische olifanten Euro
Onderzoek rewilding WAP NT0801 42.591
Onderzoek rewilding Phase Il WAP 30.296
Totaal 72.887

Voor Onderzoek rewilding Aziatische olifanten is in het eerste deel van 2023 een project afgerond, NT0801,

een toekenning van World Animal Protection. Aansluitend is een tweede project, Phase Il, gestart,
eveneens een toekenning van World Animal Protection. Dit project wordt voortgezet in 2024.

Bestemming saldo van baten en lasten

Resultaatverdeling 2023

K Onderzoek Thailand Euro
Onderzoek Thailand 4.807
L Organisatie ontwikkeling Thaise stichting BTEH Euro
Lush Charity pot 5.000
Organisatie ontwikkeling Thaise stichting BTEH 792
Totaal 5.792
Overige lasten
De kosten voor werving waren hoger dan begroot (€ 1.000,-).
M Wervingskosten Euro
Reclame/advertentiekosten 1.551
De kosten van beheer en administratie waren hoger dan begroot (€ 10,000,-).

N Kosten beheer en administratie Euro
Personeelskosten 5.533
Algemene kosten 2.694
Kantoorkosten 4,554
Totaal 12.781

O Saldo van baten en lasten Werkelijk 2023 Begroot 2023 Werkelijk 2022
Overschot of tekort 20.885 -10.500 3.591
Bestemming saldo van baten en lasten
Toevoeging of onttrekking aan:

Algemene reserve -2.190 3.500 -3.433
Tom Yum . - .
Bestemmingsfonds Bee the Change -233 -233 233
Bestemmingsfonds Onderzoek rewilding WAP NT0801 -6.261 -6.261

Bestemmingsfonds Onderzoek rewilding Phase || WAP 33.166

Bestemmingsfonds Trees for Elephants -

Bestemmingsfonds Onderzoek Thailand 1.003 -2.506 -
Bestemmingsfonds Onderzoek Zuid-Afrika -€ 4.600 -5.000 5.233
Som van de reserves en fondsen 20.885 -10.500 2.033

Bring The Elephant Home streeft ernaar ten minste 85 % van de uitgaven te besteden aan de

doelstellingen. In de begroting 2023 was het streven een percentage van 95 %, dat werd 93 %. Voor 2024 is

het streven 85 %.

P Besteed aan doelstellingen Begroot Werkelijk
Besteed aan doelstelling 95% 93%
Wervingskosten 0% 0,8%
Kosten beheer en administratie 5% 6%

Ten slotte toont tabel Q de onderverdeling van de personeelskosten over projecten en algemeen.

Q Personeelskosten 2023
Bee the Change 604
Tom Yum 10.863
Onderzoek Zuid-Afrika 8.228
Onderzoek rewilding Aziatische olifanten 13.989
Onderzoek Thailand 297
Algemeen 5.500
Totaal 39.481
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BEGROTING 2024 VERKLARING KASCOMMISSIE

BEGROTING 2024 - BRING THE ELEPHANT HOME
Alle bedragen zijn in eurg’s

Verklaring kascommissie

BATEN EN LASTEN BEGROOT 2024 )
De kascommissie, bestaande uit de leden Veronique Lecluse en Bas Hoekstra, heeft de ter
Bat beoordeling liggende jaarstukken tijdig van het bestuur ontvangen en bestudeerd.
aten:
Baten van particulieren §3.500 Op 3 juni 2024 zijn de jaarstukken met het bestuur besproken en heeft zij verdere inzicht gekregen in
. de gevoerde administratie.
Baten van bedrijven
Baten van loterijorganisaties De kascommissie heeft geconcludeerd dat:
Baten van subsidies van overheden 76.103 e Het verslag en de jaarcijfers een getrouw beeld geven van de inhoudelijke prestaties en
Baten van verbonden (internationale) organisaties 58.164 financiéle resultaten van de stichting.
Baten van andere organisaties zonder winststreven 197.773
Som van de geworven baten e Bij het opstellen van het verslag en de jaarcijfers de richtlijn voor kleine fondsenwervende
Overige baten organisaties is nageleefd.
Som van de baten 197.773

Amsterdam, 3 juni 2024

Lasten:
Besteed aan doelstellingen Namens de kascommissie:
Onderzoek Zuid-Afrika 30.772
Tom Yum 65,934 ) —
Bee the Change 9380 Veronique Lecl B é/!joe‘?trafv et
Onderzoek rewilding 57.332 {4%/} a
Onderzoek Thailand 25.000 s
Organisatie ontwikkeling Thailand 6.623

198.091
Wervingskosten 6.000
Kosten beheer en administratie 29.485
Som van de lasten 233.576
Saldo voor financile baten en lasten -35.803
Saldo financiéle baten en lasten 1.999
Saldo van baten en lasten -37.802
Bestemming saldo van baten en lasten:
Toevoeging/ontirekking aan:
Overige reserve
Bestermmingsreserves
Bestemmingsfonds -37.802

0
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