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Bestuursverslag
De Stichting Driessen Foundation, opgericht in april 2017, is een initiatief 
vanuit Driessen Groep en bestaat uit een betrokken onbezoldigd bestuur, een 
bevlogen team en ambassadeurs. Het bestuur, dat het beleid bepaalt en de 
ontwikkeling mede ondersteunt, adviseert de teamleden van de Foundation en 
komt vier keer per jaar bij elkaar. Tevens is de Foundation aangemerkt als ANBI 
en hebben wij vanaf 2018 het ‘Erkend Goed Doel’-keurmerk, toegekend door 
de toezichthouder CBF.

Het bestuur bestaat uit de volgende personen:	
		  In functie per:
Jan Driessen	 voorzitter	 6 april 2017
Michaël Munnich	 penningmeester	 6 april 2017
Josine Verschuren-Driessen	 secretaris	 6 april 2017
Jeu Claes	 bestuurslid	 6 april 2017
Antoinette Knoet-Michels	 bestuurslid	 1 september 2017

De projectgroep bestaat in 2021 uit de volgende personen:

Paulien Thissen
Karin van de Kerhof	
Petra Verhappen-Blok		
Jeroen Driessen	
Linda Bruystens	
Jennifer Kroes
Fleur Verhoeven
Ilse Minten	

Onze 30 ambassadeurs helpen bij het verspreiden van inclusief werkgeluk.

Miranda de Ruijter: 
“Ik ben ambassadeur omdat ik volledig achter de missie van de  
Foundation sta. Werkgeluk is niet vanzelfsprekend. Voor niemand. 
Maar er zijn doelgroepen waarvoor werkgeluk echt heel ver weg voelt. 
Denk aan mensen die noodgedwongen op straat leven, die kanker 
overwonnen hebben of mensen met een fysieke of mentale uitdaging. 
Een baan vinden is voor deze mensen lastig, laat staat een baan met 
werkgeluk. En dat hoort niet.”
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Onze missie
Het creëren van werkgeluk voor mensen voor wie dit niet vanzelfsprekend is. 
Wij noemen dit inclusief werkgeluk.

Dit doen wij op twee manieren:
- Middels het zowel financieel als praktisch ondersteunen van ons netwerk van 
goede doelen & sociale initiatieven met dezelfde missie: het creëren van inclu-
sief werkgeluk.  
- Via projecten die zijn ontstaan vanuit de Driessen Foundation; in 2021 betreft 
dit de inclusieve koffiebar Jan & Koek en het project ‘Sterk aan het Werk’

Werving en beheer van gelden
Het overgrote deel van de financiële steun van de Driessen Foundation komt 
van de Driessen Groep Holding. DGH B.V. doneert 5% van de nettowinst van 
het voorgaand boekjaar aan de Driessen Foundation. De donatie bedraagt 
voor 2021 een bedrag van € 255.680,-. Daarnaast ontvangt de Driessen 
Foundation incidentele donaties.

Terugblik van het bestuur
Het jaar 2021 stond in het teken van de voorzichtige eerste stappen richting 
eigen projecten. Jan&Koek was in 2020 ontwikkeld, maar mocht in 2021 dan 
ook echt haar deuren openen. Daarnaast is medio 2021 een eerste onderzoek 
opgepakt omtrent alleenstaande moeders in de armoede, vanuit hier is het 
project ‘Sterk aan het Werk’ verder doorontwikkeld. Naast deze eigen projec-
ten hebben we weer veel prachtige initiatieven mogen ondersteunen en verder 
mogen helpen in onze gezamenlijke doelstelling: het creëren van inclusief 
werkgeluk. Helaas waren verschillende live events niet mogelijk in verband met 
de coronamaatregelen, maar hebben we toch op andere manieren onze doel-
groep weten te bereiken en impact weten te creëren. 

Door onze projecten en de samenwerking met onze partners en goede doe-
len hebben wij in 2021 470 mensen weten te ondersteunen in hun weg naar 
werkgeluk.
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Activiteiten Driessen Foundation

Jan&Koek
De inclusieve koffiebar zonder winstoogmerk wordt bemand door cliënten  
van stichting ORO. Jan&Koek heeft op 9 september 2021 officieel haar deuren 
geopend. De Driessen Foundation levert haar bijdrage middels de donatie van 
projecturen. 

Sterk aan t Werk
Dit initiatief vanuit de Driessen Foundation richt zich op alleenstaande moeders 
die op of onder de bijstandsgrens leven. In 2021 is er onderzoek gedaan door 
zowel het team als het bestuur van de Driessen Foundation om te bekijken hoe 
we deze moeders het beste aan werk kunnen helpen. Het traject zal in maart 
’22 starten.

Stichting Bee-Ideas
Stichting Bee-Ideas organiseert landelijk met gemeentes en het UWV een 
ontwikkeltraject dat de krapte op de arbeidsmarkt aanpakt, door werk
zoekenden met potentie opnieuw te laten instromen als software developer. De 
donatie van de Driessen Foundation is ingezet om twee trajecten te laten starten 
op een inspirerende werkplek midden in de Brainport Human Campus.

Stichting ITvitae Learning
Stichting ITvitae Learning werft, coacht en leidt talenten met autisme op tot 
ICT-specialist. De Driessen Foundation heeft een donatie gedaan aan het ITvitae 
Studiefonds.

We Are Ctalents
We Are Ctalents helpt jonge professionals, met een zintuigelijke uitdaging,  
door competenties en vaardigheden te vergroten. De Driessen Foundation heeft  
We Are Ctalents ondersteund met een financiële bijdrage.

UAF
Het UAF begeleidt vluchtelingen bij hun studie en het vinden van een baan die 
aansluit bij hun talent. De Driessen Foundation ondersteunt dit doel en heeft 
hiervoor een financiële donatie overgemaakt. 

Stichting de Harde Leerschool
Stichting de Harde Leerschool biedt (jong)volwassen mannen van 18 jaar en 
ouder een nieuwe kans om actief en positief deel te nemen aan de maatschap-
pij. Onze financiële donatie wordt ingezet voor het nazorgtraject van deze 
jongeren.

Dress for Success
Dress for Success vergroot de kans op werk door zelfvertrouwen te geven aan 
werkzoekenden met een minimuminkomen. Naast de donatie zijn ook de op
brengsten van het klanttevredenheidsonderzoek van de Driessen Groep aan 
Dress for Success gedoneerd. Dit totaalbedrag is gebruikt voor de 
ondersteuning van locatie Eindhoven. Naast financiële ondersteuning wordt er 
ieder jaar zakelijke kleding opgehaald via de kledingcontainer op de Brainport 
Human Campus. 
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Stichting Everyday Heroes
Everyday Heroes neemt de laatste obstakels op weg naar een baan weg voor 
iedereen die wil en kan werken. Via de aanschaf van een Powercertificaat heeft 
de Driessen Foundation Alex geholpen aan een laptop voor zijn functie als 
assistent werkbegeleider bij het Leger des Heils. 
 
Stichting Basketball Experience Nederland
Stichting Basketball Experience Nederland (BEN) richt zich op de beeldvorming 
rondom rolstoelbasketbal en het leven na topsport. De donatie wordt gebruikt 
voor de inzet van tools die de talenten na hun sportcarrière nodig hebben om 
de afstand naar de arbeidsmarkt te verkleinen.  
 
Stichting Sheltersuit
Stichting Sheltersuit maakt speciale jassen met aanritsbare slaapzak voor 
mensen in nood, deze jassen worden gemaakt door statushouders en mensen 
met afstand tot arbeidsmarkt. De donatie aan Sheltersuit was dit jaar tweeledig 
en bestond uit onze donatie en de opbrengsten van de verkoop van oude 
ICT-apparatuur. 
 
Young Ambition
Young Ambition begeleidt jongeren van het praktijkonderwijs, vmbo, en mbo uit 
de regio Utrecht bij het ontdekken van hun talenten en dromen. Onze donatie 
wordt ingezet voor het begeleiden van drie jongeren die op dit moment niet
actief deelnemen aan de maatschappij.
  
Stichting Emma At Work
Stichting Emma At Work begeleidt talentvolle, gemotiveerde jongeren tussen de 
15 en 30 jaar met een chronische aandoening naar werk. Met onze donatie 
heeft Emma At Work de prestaties van de jongeren tijdens een Spoken Word 
Workshop professioneel laten vastleggen. 

Bart de Graaff Foundation
Bart de Graaff Foundation ondersteunt ‘Bikkels’; jonge ondernemers, met een 
levensbepalende lichamelijke beperking of chronische ziekte, die een eigen bedrijf 
willen starten. In 2021 hebben drie Bikkels hun bedrijfsplannen gepitcht aan 
ambassadeurs van de Driessen Foundation. Hieruit is één plan gekozen en deze 
Bikkel heeft een financiële donatie mogen ontvangen. 

Stichting Coaching De Stap
Stichting Coaching De Stap versterkt de sociale weerbaarheid van kinderen 
om later kansen te creëren voor een gezonde en veilige toekomst; het draagt 
bij aan het verminderen van de afstand tot de arbeidsmarkt. De donatie gaat 
rechtstreeks naar hun Studiefonds; deze is bestemd voor zes kinderen die geen 
eigen middelen hebben om deel te nemen.
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Ons streven voor 2022
In 2022 bestaat de Driessen Foundation vijf jaar; dit is een mooi moment om 
kritisch te kijken naar onze koers en waar we naartoe willen. Het verder ont-
wikkelen van eigen projecten zal hierin centraal komen te staan; onze projecten 
Jan&Koek en Sterk aan het Werk zijn hiervan voorbeelden. Daarnaast willen 
we sterke samenwerkingsprojecten met partners gaan oppakken waarbij onze 
foundation als expert van inclusief werkgeluk haar rol pakt. 

Kortom, er staan veel mooie activiteiten op de planning met één duidelijk doel: 
het creëren van werkgeluk voor mensen voor wie dit niet vanzelfsprekend is.



Jaarrekening 2021
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(na toevoeging exploitatiesaldo)

31-12-2021 31-12-2020

€ € € €

Activa

Vlottende activa

Vorderingen

-

Overlopende activia 1  211.239  96.543 

 211.239  96.543 

Liquide middelen   

Rabobank 88.195 28.302

  

299.434 124.845

31-12-2021 31-12-2020

€ € € €

Passiva

Stichtingsvermogen 2  252.947  124.845 

Kortlopende schulden

Overige schulden en
overlopende passiva

3  46.487  - 

 299.434  124.845 

Jaarrekening 2021

Balans per 31 december 2021
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Gerealiseerd 
2021

Begroting 
2021

€ € € €

4  259.750  179.175 

5  96.361  109.500 

6  35.224  49.670 

 131.585  159.170 

128.165  20.005 

7 63 -

 63 -

 128.102  20.005 

 128.102 

Jaarrekening 2021

Baten

Lasten

Kosten uitbesteed werk  
en andere externe kosten

Overige lasten

Som der lasten

Saldo van baten en lasten

Rentelasten en soortgelijke kosten

Saldo van baten en lasten

Bestemming saldo van  
baten en lasten

Toevoeging aan algemene reserve

Staat van baten en 
lasten over 2021 Gerealiseerd 

2020

€ €

 115.858 

  47.339  

  

 44.412

 91.751 

 24.107 

 64 

  64

 24.043 

 24.043 
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2021 2020

€ € € €

Kasstroom uit  
operationele activiteiten

Bedrijfresultaat

Aanpassingen voor

 128.165  24.107 

Afschrijvingen op immateriële 
en materiële vaste activa

Mutatie voorzieningen 

Waardeveranderingen van 
vorderingen die tot de vaste 
activa behoren

- -

Verandering in  
werkkapitaal
Mutatie vorderingen
Kortlopende schulden  
(exclusief banken)

 -114.696 
 46.487 

 -68.209 

 -59.937 
 -   

 -59.937 

Kasstroom uit  
bedrijfsoperaties

  59.956   -35.830 

Ontvangen interest 
Betaalde interest  
Belastingen

63

63

64

 64

Kasstroom uit  
operationele activiteiten

Kastroom uit investerings-
activiteiten

Kastroom uit financie-
ringsactiviteiten

Mutatie geldmiddelen

59.893
  

59.893

 -35.894 

-35.894

Verloop mutatie 
geldmiddelen
Stand per begin boekjaar
Mutaties in boekjaar

 28.302 
 59.893 

 

64.196 
 -35.894 

  
Stand per eind boekjaar  88.195  28.302 

Kasstroomoverzicht over 2021
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Grondslagen van waardering
en resultaatbepaling

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister
Stichting Driessen Foundation is feitelijk en statutair gevestigd op Schootense 
Dreef 15, 5708 HZ te Helmond en is ingeschreven bij het handelsregister onder 
nummer 68503962. 

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld
De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld  
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de 
jaarverslaggeving 640: Organisaties zonder winststreven.

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen de  
verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen  
specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats tegen 
de verkrijgingsprijs.

Algemeen

Vergelijkende cijfers
De gehanteerde grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn 
ongewijzigd gebleven ten opzichte van het voorgaande jaar.

De cijfers voor 2020 zijn, waar nodig geherrubriceerd teneinde vergelijk- 
baarheid met 2021 mogelijk te maken.

Oprichting stichting	
Blijkens de akte d.d. 6 april 2017, verleden voor notaris mr. S.H.W. van de 
Ven-Slegers werd de stichting per genoemde datum opgericht.

Activiteiten
De activiteiten van Stichting Driessen Foundation, statutair gevestigd te  
Schootense Dreef 15 te Helmond bestaan voornamelijk uit:  
Het ontwikkelen, ondersteunen en faciliteren van initiatieven, stichtingen enof 
(maatschappelijke) organisaties in het domein van mens en werk, ter verbete-
ring van de positie van werkenden en werkzoekenden met een afstand tot de 
(reguliere) arbeidsmarkt	
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Continuïteit
Bij het opmaken van de jaarrekening heeft het bestuur van de stichting geen 
grote gevolgen van het coronavirus COVID-19 op de activiteiten van Stichting 
Driessen Foundation gesignaleerd. De stichting heeft geen gebruik gemaakt van 
de door de overheid ingestelde noodfaciliteiten zoals de NOW-regeling en de 
mogelijkheid van uitstel van betaling van belastingen.

Op basis van de huidige omstandigheden bestaat er geen onzekerheid omtrent 
de continuïteit van de stichting en wordt vertrouwd op een duurzame voortzet-
ting van de stichtingsactiviteiten. Derhalve is de jaarrekening opgesteld op basis 
van de continuïteitsveronderstelling.	

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Vorderingen
Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde 
van de tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd 
tegen de geamortiseerde kostprijs. Als de ontvangst van de vordering is uitge-
steld op grond van een verlengde overeengekomen betalingstermijn wordt de 
reële waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van de verwachte
ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente rente-inkomsten ten 
gunste van de staat van baten en lasten gebracht. Voorzieningen wegens onin-
baarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd 
korter dan twaalf maanden. Rekeningcourantschulden bij banken zijn opge-
nomen onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende schulden. 
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen 
reële waarde. Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaar-
deerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening 
houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is meestal 
de nominale waarde.

Grondslagen voor de bepaling van het exploitatiesaldo 

Grondslagen voor de bepaling van het exploitatiesaldo	
Het exploitatiesaldo wordt bepaald als het verschil tussen de baten van de 
geleverde prestaties en de lasten over het jaar. De baten op transacties worden 
verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.
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Toelichting op de balans
31-12-2021 31-12-2020

Vlottende activa € €

Vorderingen

1 Overige vorderingen en overlopende activa

Nog te ontvangen bijdrage Driessen Groep  210.084  95.988 

Overige overlopende activa  1.155  555 

 211.239  96.543 

2 Stichtingsvermogen

In onderstaand overzicht is het verloop van het stichtingsvermogen 
weergegeven:

2021 2020

€ €

Stand per 1 januari  124.845  100.802 

Resultaat boekjaar  128.102  24.043 

Stand per 31 december  252.947  124.845 

3 Overige schulden en overlopende passiva

Nog te betalen donaties 46.487 -

Jaarrekening 2021
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Toelichting op de staat van baten en lasten

2021 2020

€ €

4 Baten

Sponsorbijdragen  259.750  115.858 

Sponsorbijdragen

Bijdrage Driessen Groep  255.680  103.952 

Bijdrage verhuur vergaderruimten  -    900 

Overige bijdragen  4.070  11.006 

 259.750  115.858 

2021 2020

€ €

5 Kosten uitbesteed werk en andere externe kosten

Directe ondersteuning  96.361  47.339 

Directe ondersteuning

Ondersteuning goede doelen  95.606  44.673 

Ondersteuning overig  755  2.666 

 96.361  47.339 

2021 2020

€ €

6 Overige lasten

Overige personeelskosten  32.240  41.798 

Kantoorkosten  674  718 

Algemene kosten  2.310  1.896 

 35.224  44.412 

Jaarrekening 2021
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2021 2020

€ €

Overige personeelskosten

Overige kostenvergoedingen - -

Diensten door derden  32.240  41.798 

 32.240  41.798 

2021 2020

€ €

Kantoorkosten

Drukwerk - 188

Fotografie - -

Overige kantoorkosten  674  530 

674 718

2021 2020

€ €

Algemene kosten

Accountantskosten, andere niet controlediensten 2.310 1.897

Overige algemene kosten - -

 2.310  1.897 

2021 2020

€ €

7 Rentelasten en soortgelijke kosten

Betaalde bankrente 63 64

Ondertekening

Datum:			   16 mei 2022

Naam:			  J.A.J Driessen
Functie:			   Voorzitter bestuur Stichting Driessen Foundation

Mededeling omtrent het ontbreken van de controleverklaring
Aangezien Stichting Driessen Foundation binnen de door de wet gestelde grenzen (artikel 396 Titel 9 Boek 2 BW) valt, behoeft 
aan de jaarrekening en het bestuursverslag geen verklaring omtrent de getrouwheid te worden toegevoegd.
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