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voorwoord

In 2022 werd weer een begin gemaakt met missies van Stichting Eardrop na bijna twee jaar
maatregelen en restricties vanwege de pandemie veroorzaakt door het coronavirus.

De eerste missies door zowel de medische als de audiologische werkgroep in het voorjaar stonden
in het kader van het aanhalen van de contacten met de Keniaanse collega’s en organisaties en het
inventariseren van voorwaarden en benodigdheden voor het weer opstarten van de samenwerking.
Vanwege de politieke instabiliteit in Ethiopié werd hier nog geen missie uitgevoerd.

Het bestuur en de werkgroepen zijn vervolgens bijeengekomen en hebben de voorbereidingen
voor het opstarten verder uitgewerkt. Schrijver Ronald Giphart heeft op deze bijeenkomst een
boeiende en stimulerende lezing gegeven over ontwikkelingswerk in Afrika.

Door deze inspanningen hebben in het najaar drie missies plaatsgevonden: een audiologische
missie van bijna vier weken in Nairobi, een onderwijs en opleidingsmissie van kno-artsen en clinical

officers in Mumias en een rotsbeendissectiecursus en opleiding in het Kenyatta National Hospital in
Nairobi.

Het bestuur dankt ook dit jaar weer alle vrijwilligers die zich voor Eardrop hebben ingespannen.

Namens het bestuur,

Dr D.R. Colnot
voorzitter




verslag bestuur

algemene informatie

statutaire naam Eardrop Stichting
KvK 41039567
opgericht 25 november 1983
statutaire zetel Amsterdam
rechtsvorm Stichting
erkenningen CBF, ANBI

a verantwoordingsverkliaring

Het bestuur van de Eardrop Stichting onderschrijft de Code Goed Bestuur voor Goede Doelen en
handelt overeenkomstig de daarin beschreven algemeen geldende principes.

b toezicht houden versus besturen/uitvoeren

Een uitvloeisel van de toekenning van het CBF-certificaat is dat er een scheiding is aangebracht
tussen enerzijds het ontwikkelen en uitvoeren van beleid en het anderzijds daarop toezicht
houden. Het bestuur heeft in overleg met het CBF gekozen voor een model waarbij het Dagelijks
Bestuur toezicht zal houden op het door het Algemeen Bestuur vastgestelde (financiéle) beleid.

Het Dagelijks Bestuur bestaat uit de voorzitter, penningmeester en secretaris. Zij zijn geen lid van
een van de werkgroepen. Het Bestuur bestaat uit de leden van het Dagelijks Bestuur en de
voorzitters van de drie werkgroepen: PR/Fundraising, Medisch-/Technisch Zaken en Audiologie. De
uitvoering van het beleid gebeurt door de werkgroepen, de voorzitters van deze werkgroepen
doen verslag en leggen verantwoording af van de uitvoering in het Algemeen Bestuur.

¢ optimale besteding van de middelen

Door het vaststellen van de begroting en de daaruit voortvloeiende jaarplannen en
deelbegrotingen, geeft het bestuur richting aan de doelstellingen van de stichting.

Wij streven ernaar om de middelen die ons door onze donateurs ter beschikking zijn gesteld
optimaal te besteden. Dat betekent dat we kritisch kijken naar de hoogte van de reis- en
verblijfkosten van de uitgezonden teams en inkoop van goederen die de teams ter plekke nodig
hebben. Aan de hand van de projectadministratie houden de werkgroepen inzicht in hun kosten in
vergelijking met het vooraf goedgekeurde budget.

De beheer- en administratiekosten van Eardrop zijn laag, mede omdat er alleen maar met
vrijwilligers wordt gewerkt,



d relaties met belanghebbenden

Eardrop streeft naar een goede relatie met al haar Nederlandse donateurs, sponsoren, instanties en
vrijwilligers die zich voor Eardrop inzetten.

Eardrop is zoekende naar de juiste vorm om de relatie met haar stakeholders te optimaliseren. Het

plaatsen van nieuwsfeiten is een eenzijdig gebeuren, meer interactieve communicatie is wenselijk
en zal in komende jaren een speerpunt zin.

In 2022 hebben ons geen klachten bereikt over de uitvoering van onze werkzaamheden.

e bestuursbeleid

Eardrop zet zich sinds 1983 belangeloos in voor dove en slechthorende kinderen. In eerste
instantie in Kenia en later ook in Ethiopié. Slechthorendheid bij kinderen is in deze landen een
groot probleem. Slechthorendheid wordt daar vaak niet begrepen en wordt uitgelegd als
zwakbegaafdheid. Kinderen raken hierdoor snel geisoleerd en daarmee van hun toekomst beroofd.

Statutair heeft Eardrop als doel het verzorgen van onderwijs en opleidingen van keel-, neus- en
oorartsen in opleiding, clinical officers, audiologen en leraren van dovenscholen in Kenia en
omringende landen, en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt
of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Aan het doel wordt invulling gegeven door het uitzenden van operatie- en opleidingsteams naar
Kenia en Ethiopié, en het uitzenden van onderwijsteams naar Kenia voor het ondersteunen van
dovenscholen en verstrekken van apparatuur om zodoende de levensomstandigheden van deze
kinderen te verbeteren.

Eardrop geeft nu bijna 40 jaar met succes invulling aan haar doelstelling. In die jaren is er veel
bereikt. in Kenia zijn gedurende deze jaren meer dan duizend kinderen geopereerd en tientallen
Keniaanse kno-artsen opgeleid; meer dan 5.500 kinderen op dovenscholen zijn geholpen en
onderwijzers op die scholen opgeleid. Daarnaast is veel apparatuur aangeschaft die in Kenia en
Ethiopié beschikbaar word gesteld aan lokale ziekenhuizen. Kortom, dankzij al onze vrijwilligers
meer mogelijkheden en dus een betere toekomst voor het slechthorende Afrikaanse kind.

Eardrop streeft naar de optimale inzet van vrijwilligers in Nederland, alsmede in Kenia en Ethiopié.
Dat dient vanzelfsprekend op een integere wijze te gebeuren. Alle personen die zijn betrokken bij
de stichting (bestuur, werkgroepen, missies) dienen zich aan de gedragscode te houden. Deze
gedragscode is gepubliceerd op de website van Eardop.

De verantwoording van al haar activiteiten en aanwending van de ter beschikking gestelde
middelen is transparant en beschikbaar voor alle belanghebbenden.



f financieel

De liquide middelen bedragen eind 2022 € 227.525, een daling van € 41.843 ten opzichte van eind
2021,

De totale reserves en fondsen bedragen € 245.006 (2021: € 265.075). Dit ligt boven de
continuiteitsreserve van € 200.000 die is gevormd om zeker te stellen dat Eardrop Stichting ook in
de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen.

In het boekjaar bedragen de netto baten € 32.216, bestaande uit een bijdrage van onze
hoofdsponsor Beter Horen, een bijdrage van Dioraphte voor het maken van educatievideo's en
diverse grote en kleine giften. Dit ligt aanzienlijk hoger dan in 2021, toen de netto baten € 5.738
bedroegen.

De uitgaven in het boekjaar bedragen € 52.285, ruim meer dan de uitgaven van € 19,352 in 2021.
Van die uitgaven werd € 2.802 aan kosten fondsenwerving, € 8.252 aan beheerskosten en € 196
aan bankkosten besteed.

De uitgaven van de werkgroep “Medische-technische zaken” bedroegen € 34.821 (2021: € 5.508)
en zijn besteed aan een onderzoeksmissie in het voorjaar van 2022, diverse “reguliere” missies in
Kenia in het laatste kwartaal van 2022 en drie educatievideo's. Voor verdere toelichting zie
paragraaf h.

De uitgaven van de werkgroep “Audiologische revalidatie en early intervention” bedroegen € 6.214
(2021: € 0) en zijn besteed aan een onderzoeksmissie in het voorjaar van 2022 en een “reguliere”
missie naar Kenia eind 2022. Voor het verslag van de werkgroep zie paragraaf |,

Net als in 2021 is de liquiditeitspositie van de Stichting stevig en er bestaan er geen directe zorgen
over de financiéle continuiteit. Het bestuur heeft reeds in 2020 een start gemaakt om de
fondsenwerving nieuw leven in te blazen. Vanwege de COVID-pandemie en een vacature in het
bestuur heeft dit enige tijd stil gelegen, maar in 2022 is dit opnieuw opgepakt en in 2023 worden
hier de resultaten van verwacht,

g public relations en fondsenwerving

In 2022 werd een externe partij benaderd ter ondersteuning en professionalisering van de
fondsenwerving. Diverse fondsen zijn namens Eardrop aangeschreven. In 2023 worden hier de
resultaten van verwacht. Ook worden er nieuwe afspraken gemaakt met de hoofdsponsor, waarbij

de inzet is een commitment voor de komende jaren.

De website van Eardrop is geactualiseerd en doorontwikkeld. Ook is er aandacht geweest voor de
zicht- en vindbaarheid op internet en social media; deze is verbeterd door de ingezette acties.



h medisch-technische zaken

In februari 2022 vond de derde 'rotsbeen-dissectie cursus plaats onder begeleiding van lokale
professionals en met slechts digitale ondersteuning vanuit Eardrop. De cursus verliep wederom
succesvol. Aan het einde van de cursus kregen we helaas wel een lange lijst met defecte
apparatuur. Dit heeft deels te maken gehad met onvoldoende kennis (overdracht) en uitvoering
van het onderhoud en deels met oude en kwetsbare apparatuur. Dit was een risico bij het
overdragen van de cursus aan de lokale professionals en geeft dus aan dat hier nog ruim aandacht
aan besteed moet worden in de toekomst.

Gedurende het jaar leek het beter te gaan met de COVID-pandemie en werden de reisrestricties
verminderd. Hiermee kwamen fysieke missies dus ook weer meer in beeld. Voordat we weer een
fysieke missie wilden uitvoeren was het belangrijk om in kaart te brengen of de apparatuur nog
functioneerde, instrumenten compleet waren en de ziekenhuizen en poli's nog werkten als
voorheen. Hiervoor hebben we in april een bezoek gebracht aan de locaties Mumias en Nairobi in
Kenia. In Mumias was de grootste uitdaging de kno-clinical officer, degene die de patiénten voor
de missies selecteert en voorbereid en de nabehandeling doet. Hij is naar een ander ziekenhuis
overgestapt en er was nog geen vervanging gevonden. In Nairobi was het grootste probleem de
defecte apparatuur. De apparatuur hebben we mee terug genomen naar Nederland, deels
gerepareerd en deels vervangen. En het ziekenhuis in Mumias heeft zich ingespannen om een
nieuwe kno-clinical officer aan te nemen.

In november was de eerste fysieke missie sinds het begin van de COVID-pandemie begin 2020 een
feit. De advanced temporal bone course voor kno-artsen in Nairobi werd georganiseerd door het
Nederlandse Eardropteam. Na de eerder lokaal georganiseerde cursussen hadden we gehoopt op
meer lokale betrokkenheid, maar dit viel helaas tegen. Dit is een aandachtspunt voor de toekomst,
ook besproken met het bestuur van Operation Eardrop Kenia. Verder was de cursus een groot
succes. Daarnaast vond er een chirurgische missie plaats in Mumias evenals een onderwijsmissie
voor de clinical officers.

Tevens hebben we de eerste drie educatievideo’s afgerond en beschikbaar gesteld via Incision
Care. Tijdens het annual otology symposium in Nairobi kregen we enthousiaste reacties. We zijn in
2022 ook begonnen met de opnames voor de volgende drie video's, deze verwachten we in 2023
op te kunnen leveren.

In april is het eerste overleg geweest met de kno-artsen in Zambia. Hierbij is besproken dat we
beiden graag willen inventariseren waar de behoeftes liggen in Zambia en de mogelijkheden voor
invulling bij ons. De voorkeur gaat uit naar een fysiek bezoek aan Zambia om meer inzicht te
krijgen in de omstandigheden en wensen. Onze wens is om zo'n bezoek direct te combineren met
een training aan clinical officers of een rotsbeen-dissectiecursus in het skills lab waar wij een
bijdrage aan zouden kunnen leveren. Dit is nog niet gelukt in 2022, maar naar verwachting wel in
2023.




De werkgroep heeft vier keer fysiek overleg gehad. De samenstelling van de medisch technische
werkgroep is in 2022 gewijzigd. Na vele jaren heeft Joost van Tongeren de werkgroep verlaten. Wij
bedanken hem voor zijn uitgebreide inzet voor Eardrop, met name voor de projecten in Ethiopié.
Hendrik Bremer zal zich als opvolger aansluiten bij de werkgroep.

i audiologische revalidatie

Na twee jaar waarin COVID reizen naar Kenia onmogelijk maakte is in 2022 Kenia tijdens twee
uitzendingen bezocht. Hierbij bleek dat de nieuwe door het ministerie van onderwijs beoogde
positie van de Educational Assessment and Resource Centres (EARCs), die jarenlang door Eardrop
zijn gesteund, nog steeds niet is geregeld. Doordat de oude medewerkers met pensioen zijn en er
geen opvolgers zijn benoemd, zal Eardrop de EARCs voorlopig niet meer steunen. Ook de poging
om een opleiding voor Audiological Technician samen met de Thika School of Medical and Health
Sciences (TSMHS) op te zetten is gestaakt omdat een officiéle erkenning door de overheid niet te
realiseren bleek te zijn.

Er is een nieuwe samenwerking aangegaan met de Kenya Society of Audiology. Afgesproken is dat
Eardrop praktische trainingen gaat verzorgen voor leden van de society. Tijdens de tweede
uitzending is in dit kader een succesvolle training in het aanmeten van hoortoestellen verzorgd. Er
waren 11 deelnemers.

Aangezien er door COVID ruim twee jaar geen praktische ondersteuning mogelijk was, is de duur
van de MoUs met het Kenyan Institute of Special Education (KISE) en met de Kenyan Society of
Deaf Children (KSDC) verlengd. Met KISE is afgesproken dat in 2023 de training in het maken van
oorstukjes gaat starten. Bij KSDC is ondersteuning gegeven bij het ijken en repareren van
audiologische apparatuur.

Pauli Hendriks en Robbert Ensink hebben dit jaar aangegeven dat ze wilden stoppen met hun
werkzaamheden voor de werkgroep. We danken hen voor hun inzet.

Jj ontwikkelingen 2023 en verder

In 2023 zullen naar verwachting weer diverse missies plaatsvinden. Gezien de verbeterde situatie in
Ethiopié zijn uitzendingen hier sinds 2022 ook weer mogelijk.

Conform het beleidsplan zal verdere ervaring opgedaan worden met projectmatig werken. Op die
manier kan meer inzicht in de te behalen resultaten worden verkregen en kan achteraf beter
worden gecontroleerd of dat resultaat is behaald. Dat draagt er ook toe bij dat een betere
verantwoording van de bestede middelen kan worden afgelegd.

In 2023 wordt het 40-jarig jubileum van Eardrop gevierd. In november wordt hiervoor een

bijeenkomst georganiseerd. We laten dit samenvallen met het presenteren van de contouren van
het nieuwe beleidsplan, waarvoor de werkzaamheden inmiddels zijn gestart.



Ondertekening bestuur

Dr. D. R. Colnot
voorzitter

I\ Taalman /
secretaris

C.C.vanTilb
penningmeester
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Accountants & Belastingadviseurs

Samenstellingsverklaring van de accountant

Aan: Eardrop Stichting

De jaarrekening van Eardrop Stichting te Amsterdam is door ons samengesteld op basis van
de van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2022 en
de staat van baten en lasten over 2022, met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting
is onder andere een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving
opgenomen.,

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de
voor accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten’. Op grond van deze
standaard wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren
van de jaarrekening in overeenstemming met de RjK afdeling C2 Kleine fondsenwervende
instellingen. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve
verwerking en financiéle verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat
u ons alle relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in
overeenstemming met de daarvoor geldende regelgeving, dan ook vitgevoerd vanuit de
veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze
werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld
van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Eardrop Stichting.

Wij hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat stellen

om een oordeel te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid van de
jaarrekening.

Bij het uvitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende
relevante ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants
(VGBA). U en andere gebruikers van deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij
de opdracht professioneel, vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd
en dat wij vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte gegevens.

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de
VGBA verwijzen wij u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverkiaring.

Wijhe, 13 juni 2023
Accountantskantoor Smid

VA7

Drs M.E. de Witte RA

Accountantskantoor Smid BY
Dijk 7 - Postbus 7, 8130 AA Wijhe - Telefoon (0570) 52 24 55
info@smidwijhe.nl « www.smidwijhe.nl « Kv.K. nr. 05074319 « IBAN: NL14 RABO 0373 0000 14
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BALANS PER 31 DECEMBER 2022
(na resultaatverdeling)

31 december 2022 31 december 2021
ACTIVA € €
Materiéle vaste activa A 72 282
Voorraden B - 2.428
Debiteuren C 18.150 -
Overige vorderingen en
overlopende activa C 4,745 727
Liguide middelen D 227.525 269.368
TOTAAL ACTIVA 250.492 272.805
31 december 2022 31 december 2021
€ €

PASSIVA
Reserves en fondsen
Reserve E

* Continuiteitsreserve 200.000 200.000

* Bestemmingsreserve 20.006 49.075
Fonds filmproject " F 16.000 16.000
Kortlopende schulden
Crediteuren 1.986 3.83¢
Overige kortlopende schulden G 3.500 3.891
TOTAAL PASSIVA 250.492 272.805

. Y



STAAT VAN BATEN EN LASTEN

BATEN
Baten uit eigen fondsenwerving H
Baten uit acties van derden H

Som der baten

LASTEN

Besteed aan doelstelling |
Kosten eigen fondsenwerving J1
Kosten beheer en administratie Jz2
Som der lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten
Financiéle baten en lasten K
Saldo van baten en lasten
Bestemming saldo van baten en lasten:
Toevoeging/onttrekking aan:

* Bestemmingsreserve

Totaal

Werkelijk 2022 Begroot 2022 Werkelijk 2021
€ € €
32.216 35.000 5.738
32.216 35.000 5.738
41.035 112.800 5.508
2.802 1.700 1.230
8.252 12.000 11.450
52.089 126.500 18.188
19.873- 91.500- 12.450-
196 175 1.164
20.069- 91.675- 13.614-
20.069- 91.675- 13.614-
20.069- 91.675- 13.614-
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Toelichting behorende bij de jaarrekening 2022

Algemeen
De jaarrekening is opgesteld conform de RjK afdeling C2 Kleine fondsenwervende instellingen.

Grondslagen voor waardering van activa en passiva en de resultaatbepaling

Algemeen

De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en de
resultaatbepaling zijn gebaseerd op historische kosten.

Voor zover niet anders is vermeld, worden activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde.
Ontvangsten en uitgaven worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.

Transacties in vreemde valuta
Transacties luidend in vreemde valuta worden omgerekend tegen de geldende wisselkoers per

transactiedatum. In vreemde valuta luidende monetaire activa en verplichtingen worden per
balansdatum in de functionele valuta omgerekend tegen de op die datum geldende wisselkoers.

Vergelijking met vorig jaar

De gehanteerde grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van
het voorgaand jaar.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Vorderingen
De vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde. Voor zover nodig is op de vorderingen

een voorziening wegens oninbaarheid in mindering gebracht. Deze voorziening wordt bepaald op
basis van een individuele beoordeling van de vorderingen.

Reserves

Continuiteitsreserve
De continuiteitsreserve is gevormd om de continuiteit te waarborgen ingeval van (tijdelijke) sterk
tegenvallende opbrengsten.

Bestemmingsreserve

De beperkte bestedingsmogelijkheid van de bestemmingsreserve is door het bestuur bepaald en
betreft geen verplichting. Het bestuur kan deze beperking zelf opheffen,

Bestemmingsfonds

Het deel van het eigen vermogen dat wordt afgezonderd omdat daaraan een beperktere
bestedingsmogelijkheid is gegeven dan gezien de doelstelling van de organisatie zou zijn
toegestaan, en deze beperking door een derde is aangebracht.

Toevoegingen aan en onttrekkingen uit reserves en fondsen vinden plaats uit de bestemming van
het saldo van baten en lasten. Bestedingen waarvoor een bestemmingsreserve of een bestemmings
fonds is gevormd, verwerkt de stichting daarom eerst als last in de staat van baten en lasten,



GRONDSLAGEN VOOR RESULTAATBEPALING

Baten uit eigen fondsenwerving

Donaties en giften
Donaties en giften worden verantwoord in het jaar waarin zij worden ontvangen, met uitzondering
van schriftelijke toezeggingen die kunnen worden toegerekend aan een periode waarin deze

toezegging wordt ontvangen. Giften van een zaak in natura worden gewaardeerd tegen de reéle

waarde in Nederland. Gedurende het jaar 2022 heeft Eardrop Stichting geen donaties in natura
ontvangen.

Baten uit acties van derden

Baten uit acties van derden betreffen baten die de Stichting ontvangt van een co-financier. De baten
worden toegerekend aan de periode waarin zij ontvangen worden.

Kostentoerekening
Kosten worden toegerekend aan de doelstelling, werving baten en beheer en administratie op basis
van direct toerekenbare kosten en niet direct toerekenbare kosten.




TOELICHTING OP DE BALANS

A. Materigéle vaste activa

Stand per 1 januari
Investeringen
Afschrijvingen

Stand per 31 december

B. Voorraden

Voorraden Audiologisch Team
Voorraden MedischTeam

C. Vorderingen en overlopende activa

Overige vorderingen en overlopende passiva

Debiteuren

Overige vorderingen en overlopende activa
Rente

Sponsoring Beter Horen

Te vorderen BTW

Vooruitbetaalde bedragen

D. Liquide middelen

Rabobank telerekening
Rabobank bedrijfsspaarrekening
Rabobank vermogensrekening

31 december 2022

31 december 2021

€ €
282 492
210- 210-
72 282

€

31 december 2022

€

31 december 2021

2.428

2.428

31 december 2022

31 december 2021

€ €
22.895 727
22.895 727
18.150 -
4.745 61
- 666
4.745 727

31 december 2022

31 december 2021

€ €
3.318 12.770
2.000 2.000
222.207 254.598
227.525 269.368

De liquide middelen staan de Stichting ter vrije beschikking.
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31 december 2022 31 december 2021

E. Reserves € €

Continuiteitsreserve 200.000 200.000

Bestemmingsreserve 29.006 49.075
229.006 249.075

Het verloop van deze posten is als volgt:

| Continuiteitsreserve

De continuiteitsreserve wordt gevormd door de dekking van risico's op korte termijn en om zeker {e
stellen dat Eardrop Stichting ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen.

31 december 2022 31 december 2021

€ €
Stand per 1 januari 200.000 200.000
Resultaatbestemming - -
Stand per 31 december 200.000 200.000
Bestemmingsreserve

Op de bestemmingsreserve berust geen verplichting. De bestemmingsreserve betreft een door het
bestuur vastgelegde reserve ten behoeve van projecten.
31 december 2022 31 december 2021

€ €
Stand per 1 januari 49.075 62.689
Resultaatbestemming 20.069- 13.614-
Stand per 31 december 29.006 49.075

31 december 2022 31 december 2021

F. Fonds inzake Filmproject € €
Stand per 1 januari 16.000 16.000
Resultaatbestemming - -
Stand per 31 december : 16.000 16.000

Gelden uit dit fonds zjn niet vrij overdraagbaar en zijn alleen te besteden aan het filmproject.
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31 december 2022 31 december 2021
G. Kortlopende schulden en overlopende passiva € €

Projectverplichtingen Kenia - =
Projectverplichtingen Ethiopié - -
Nog te betalen kosten beheer en administratie 3.500 3.500

Nog te betalen kosten Operations Eardrop Kenia - -
Nog te betalen BTW - -
Nog te betalen tbv materialen doelstelling - -
Nog te betalen - 391
3.500 3.891

Onder de kortiopende schulden staan verplichtingen met een looptijd van minder dan 1 jaar.




TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Baten van particulieren
{donaties en giften)

Baten van bedrijfsieven

Baten van andere organisaties
zonder winststreven

Som van de geworven baten

Overige baten
Som der baten

I. Besteed aan doelstelling

Besteed aan audiologische
Materialen

Besteed aan audiologische
revalidatie opleiding in
samenwerking met KSA
Onderzoeksprojecten

Project oorstukjes technici KISE
Project audiometrie Ethiopié
Besteed aan audiologische
revalidatie Algemeen

Besteed aan
Medischtechnische zaken Kenia
Besteed aan
Medischtechnische zaken
Ethiopié

Medisch team Algemene kosten
Besieed aan CO
opleidingskosten Kenia
Besteed aan CO
opleidingskosten Ethiopié
Besteed aan Operation Eardrop
Kenia

Besteed aan Filmproject

H. Baten uit eigen fondsenwerving

Werkelijk 2022 Begroot 2022 Werkelijk 2021
€ € €
10.216 10.000 5.860
15.000 15.000 1.500-
7.000 10.000 1.378
32.216 35.000 5.738
32.216 35.000 5.738
Werkelijk 2022 Begroot 2022 Werkelijk 2021
€ € €
502 4,000 -
3.962 15.000 -
- 1.000 -
- 6.500 -
- 5.000 ®
1.750 3.500 -
18.358 15.000 -
= 12.500 -
4.008 23.300 1.089
3.987 9.500 2.883
- 7.500 1.536
8.470 10.000
41.035 112.800 5.508

19




Bestedingspercentage
Onderstaand is de verhouding van de totale bestedingen aan de (doelstelling)en in relatie met de
totale baten procentueel weergegeven voor de jaren:

Werkelijk 2022 Begroot 2022 Werkelijk 2021
Totaal bestedingen 41.035 112.800 5.508
Totaal baten 32.216 35.000 5.738
Bestedingspercentage 127,37% 322,29% 95,99%
J. Werving baten
J1 Kosten eigen fondsenwerving Werkelijk 2022 Begroot 2022 Werkelijk 2021

€ € €
Kosten ivm fondsenwerving/CBF 279 1.000 819
Site/content/onderhoud 79 200 79
Overige kosten 2.444 500 332

2,802 1.700 1.230

Kostenpercentage fondsenwerving
Onderstaand is de verhouding van de totale kosten fondsenwerving in relatie met de totale baten
procentueel weergegeven voor de jaren:

Werkelijk 2022 Begroot 2022 Werkelijk 2021
Kosten eigen fondsenwerving 2.802 1.700 1.230
Baten eigen fondsenwerving 32.216 35.000 5.738
Kostenpercentage fondsenwerving 8,70% 4,86% 21,44%
J2 Kosten beheer en administratie ~ Werkelijk 2022 Begroot 2022 Werkelijk 2021

€ € €
Kosten beheer en administratie 10.008 5.000 4.932
Assuranties 3.914 2.000 6.122
Afschrijvingen 210 - 210
Overige algemene kosten 5.880- 5.000 186

8.252 12.000 11.450

Bij de toerekening van kosten beheer en administratie wordt een consistente methodiek gehanteerd
tenopzichte van het boekjaar 2021.

Alle kantoor en algemene kosten die niet direct toerekenbaar zijn aan de doelstelling of het werven
van baten, zjn verantwoord als kosten beheer en administratie.
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K. Financiéle baten en lasten Werkelijk 2022 Begroot 2022 Werkelijk 2021
€ € €
Rente baten -
Bankkosten en overige rentelasten 196 175 1.164
196 175 1.164

OVERIGE TOELICHTINGEN

Bestemming van het exploitatiesaldo over het boekjaar 2021
De jaarrekening 2021 is vastgesteld in de vergadering gehouden op 7 december 2022. Het bestuur
heeft de bestemming van het exploitatiesaldo vastgesteld conform het daartoe gedane voorstel.

Bestemming van het exploitatiesaldo over het boekjaar 2022

De penningmeester stelt voor om het negatieve exploitatiesaldo over 2022 ad € 20.069 te
bestemmen zoals weergegeven onder de staat van baten en lasten. Vooruitlopend op de vaststelling
van het bestuur is dit voorstel reeds in de jaarrekening verwerkt.

Personeelsbestand
Er zijn geen personeelsleden in dienst van Eardrop Stichting.

Bezoldiging van het Bestuur

Het bestuur verricht haar werkzaamheden onbezoldigd.
Aan de bestuurders zijn geen bedragen aan leningen, voorschotten, of garanties verstrekt.

Apeidoorn, fL/"é“' 2023

Namens het bestuur

Taalman C.C. van Tilburg
secreXaris penningmeester

OVERIGE GEGEVENS

Gebeurtenissen na balansdatum

Er zijn geen gebeurtenissen na balansdatum welke van invioed zijn op de jaarrekening 2022.
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BALANS PER 31 DECEMBER 2022

(na resultaatverdeling)
31 december 2022 31 december 2021
ACTIVA € €
Materiéle vaste activa A 72 282
Voorraden B - 2.428
Debiteuren c 18.150 -
Overige vorderingen en
overlopende activa C 4,745 727
Liquide middelen D 227.525 269.368
TOTAAL ACTIVA 250.492 272.805
31 december 2022 31 december 2021
€ €

PASSIVA
Reserves en fondsen
Reserve E

* Continuiteitsreserve 200.000 200.000

* Bestemmingsreserve 29.006 49.075
Fonds filmproject F 16.000 16.000
Kortlopende schulden
Crediteuren 1.986 3.839
Qverige kortiopende schulden G 3.500 3.891
TOTAAL PASSIVA 250.492 272.805
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Werkelijk 2022 Begroot 2022 Werkelijk 2021
€ € €

BATEN

Baten uit eigen fondsenwerving H 32.216 35.000 5.738
Baten uit acties van derden H - - -
Som der bhaten 32.216 35.000 5.738
LASTEN

Besteed aan doelstelling | 41.035 112.800 5.508
Kosten eigen fondsenwerving J1 2.802 1.700 1.230
Kosten beheer en administratie J2 8.252 12.000 11.450
Som der lasten 52.089 126.500 18.188
Saldo voor financiéle baten en lasten 19.873- 91.500- 12.450-
Financiéle baten en lasten K 196 175 1.164
Saido van baten en lasten 20.069- 91.675- 13.614-
Bestemming saldo van baten en lasten:
Toevoeging/onttrekking aan:

* Bestemmingsreserve 20.069- 91.675- 13.614-
Totaal 20.069- 91.675- 13.614-




BALANS PER 31 DECEMBER 2022

(na resultaatverdeling)
31 december 2022 31 december 2021
ACTIVA € €
Materiéle vaste activa A 72 282
Voorraden B - 2.428
Debiteuren C 18.150 -
Overige vorderingen en
overiopende activa C 4745 727
Liquide middelen D 227.525 269.368
TOTAAL ACTIVA 250.492 272.805
31 december 2022 _ 31 december 2021
€ €

PASSIVA
Reserves en fondsen
Reserve E

* Continuiteitsreserve 200.000 200.000

* Bestemmingsreserve 29.006 49.075
Fonds filmproject F 16.000 16.000
Kortiopende schulden
Crediteuren 1.986 3.839
Overige kortlopende schulden G 3.500 3.891
TOTAAL PASSIVA 250.492 272.805
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Werkelijk 2022 Begroot 2022 Werkelijk 2021
€ € €

BATEN

Baten uit eigen fondsenwerving H 32.216 35.000 5.738
Baten uit acties van derden H - - =
Som der baten 32.216 35.000 5.738
LASTEN

Besteed aan doelstelling I 41.035 112.800 5.508
Kosten eigen fondsenwerving J1 2.802 1.700 1.230
Kosten beheer en administratie J2 8.252 12.000 11.450
Som der lasten 52.089 126.500 18.188
Saldo voor financiéle baten en lasten 19.873- 91.500- 12.450-
Financiéle baten en lasten K 196 175 1.164
Saldo van baten en lasten 20.069- 91.675- 13.614-
Bestemming saldo van baten en lasten:
Toevoeging/onttrekking aan:

* Bestemmingsreserve 20.069- 91.675- 13.614-
Totaal 20.069- 91.675- 13.614-




