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1. ACCOUNTANTSRAPPORT
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PRANGERS
AN DEN

Aan het bestuur van NDE
Stichting Effective Foundation

Prinsengracht 769 (suite 1.24) ACCOUNTANTS

BELASTINGADVISEURS
1017 JZ AMSTERDAM

Den Haag, 13 september 2021 A.J. de Roos

Geacht bestuur,

Hiermede berichten wij u over de door ons verrichte werkzaamheden.

1.1 Samenstellingsverklaring van de accountant

De jaarrekening van Stichting Effective Foundation te Loosdrecht is door ons samengesteld op basis van de
van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2020 en de staat van baten
en lasten over 2020 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht van
de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, "Samenstellingsopdrachten".

Op grond van deze standaard wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren
van de jaarrekening in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaardbare grondslagen voor
financiéle verslaggeving. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve
verwerking en financiéle verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid
heeft voldaan.

Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat het
beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Effective Foundation.

Wij hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat stellen om een oordeel
te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid van de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante ethische
voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere gebruikers
van deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel, vakbekwaam en
zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte
gegevens.
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1.2 Algemeen

Oprichting
Blijkens de akte d.d. 31 januari 2018 werd stichting Stichting Effective Foundation per genoemde datum
opgericht.

Doelstelling

De stichting heeft als doel kennisontwikkeling en educatie op het gebied van de meest effectieve bevordering
van het algemeen belang door middel van geven en investeren in Nederland en in het buitenland, waardoor
het welzijn van alles wat leeft op aarde wordt bevorderd, alles in de meest ruime zin van het woord en alles
zonder het doel om winst te maken.

Bestuur

Het bestuur van de stichting bestaat per 1 juli 2020 uit de volgende leden:
- J. Thissen, voorzitter

- K.C. Liket, secretaris

- S.M. Govers, penningmeester

Wij vertrouwen hiermee aan uw opdracht te hebben voldaan. Tot het geven van nadere toelichting zijn wij
gaarne bereid.

Hoogachtend,

w.g. V. de Koning AA
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Annual Report 2020

Effective Foundation (EF) housed four projects@2@, all of which work towards the same mission to
tackle the world's most pressing problems:

1. Effective Giving (EG) — philanthropic advisory gmbased in the Netherlands

2. Donor Advocacy Program (DAP) — philanthropic adwstaining program in the UK

3. Longview Philanthropy (LV) — philanthropic advisagyoup based in the UK

4. Total Portfolio Project (TPP) — impact investing/sdry group based in Germany

In 2020, the EG and DAP teams merged to becommgkesirganization. Total Portfolio Project formally
separated from Effective Foundation in November(@Rd is now an independent organization,
working directly with one of their advisees. The tdam rebranded from their previous operating name,
Effective Giving UK, and they will become an indedent UK-based entity in 2021.

Board 2020

In 2020, board member Peter Groenen was replac&ihign Govers. Also, board member Robert van
den Boogaard was replaced by Jeroen Thissen.

e Chairman: Simon Govers
e Treasurer: Jeroen Thissen
e Secretary: Kellie Liket

Financials 2020

Income 2020
e EF budgeted income 2020: €2,872,000
o EG income 2020, including the Donor Advocacy Prog(®AP): ~€996,000
o LV income 2020: ~€659,000
o TPPincome 2020: ~€128,000

Expenses 2020

e EF budgeted expenses: € 2,822,000

e EF actual spendings 2020: ~€1,764,000
EG (including DAP) actual spending 2020:~ €896,000
LV: ~€739,000
TPP: ~€128,000
Figures are approximate primarily due to exchange rates and the separation of TPP
from EF in November, as well as some overhang of 2020 costs being paid in 2021
(N.B. actual spending was lower than planned in 2020 due to the impact of Covid-19 on
hiring and other costs).

o O O O
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Budget 2021

Effective Total Effective
Longview Giving Foundation
Income
Grant funding €2,693,530 €1,341,000 €4,034,530
Staff costs
- Salaries (inclusive of all employer tax and
benefits) €736,388 €898,943
- Contractors | €11,243| €44,000|
Total staff costs | €747,630| €942,943 | €1,690,574
Activity-related costs
- Philanthropist events, workshops, retreats €245,228 €22,000
- Representation costs | €O| €11,000|
- Activity-related travel/accommodation | €178,476| €44,000|
Total activity-related costs | €423,7o4| €77,ooo| €500,704
Overheads
- Office rent €70,266 €93,500
- Professional fees | €5,856| €13,200|
- Systems expenses | €21,080| €13,200|
- Staff travel | €o| €11,ooo|
- Operational costs | €50,943| €33,000|
- staff development | €44,970| €19,800|
Total overhead costs | €193,114| €183,700| €376,814
10% contingency | €136,445| €120,364| €256,809
Total budget €1,500,893 €1,324,008 €2,824,901

In the budget, personnel costs are presented @gaaate item and are allocated in the year based on
estimated time expenditure.
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Activities 2020

Organizational updates

The Effective Giving team in the Netherlands foryngbined together with the Donor
Advocacy Program team, comprising Alex Foster (CB@9gan Brown (MD), Niels Brogger
(Advisor), Max Henderson (Advisor), and Hailey S@Aglvisor). The two teams are now fully
integrated, working together under the Effectivei@ brand.

Effective Giving UK rebranded to Longview Philardpy and began the process of legally
separating from Effective Foundation to form angipendent organization in the UK.

Total Portfolio Project formally separated from &ffive Foundation in November and is now
an independent organization, working directly witie of their advisees.

Relationshipswith UHNW!I s

In 2020, EF continued to broaden its network ambndidNWIs (ultra-high net worth
individuals) and advised a growing number of UHNWifigerested in donating significant
amounts of their wealth to do as much good as plessi

Over the course of the year, the teams at EF sipembajority of their time working with a core
group of ~30 UHNWIs, prioritizing on the basis ofpected alignment (including openness to
new ideas) and approximate giving budget, amongrdttctors. This group included both pre-
existing and new contacts. These individuals regeseveral billion euros in wealth and an
estimated €1-2bn in expected lifetime donations.

K nowledge-sharing events, webinars, and resour ces teaching effective philanthropy in 2020

The Covid-19 pandemic reduced opportunities foeml events. At the same time, the team’s
strategy was to focus more time and effort on iidigl learning journeys with especially high-
potential donors.
That said, EF did speak at a number of third pamntine events, with two objectives:

o Awareness: raising awareness of effective UHNWapttkiropy.

o Outreach: connecting with high-potential UHNWIs.
These events included:

o Collaboration with the Center for Sustainable Foeand Private Wealth (CSP). As
well as contributing to CSP’s overall NextGen atuwhum, Kellie Liket ran a training
session at their UHNW NextGen meeting to introdilneebasics of giving effectively.
The session was also an opportunity to meet paleddnors.

o Collaboration with the Asian Venture PhilanthropgtiNork (AVPN). Kellie Liket and
Hailey Song led a webinar for a wide group of m#pants in AVPN’s network,
introducing the concepts and ideas of effectiveuilin and explaining how we work.

o Collaboration with the investment firm ICONIQ CagitHailey Song led the ICONIQ
team through a series of calls to discuss the @ameepts of giving effectively.

o In collaboration with the University of Oxford, Ndie Cargill (CEO of Longview)
moderated a panel and Q&A on ‘What does Al mearthferfuture of humanity’.

o Natalie and Simran hosted a dinner alongside Rifiam MacAskill at Davos in
January 2020, attended by UHNW individuals and isé\e&ause area experts.
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e EF gifted over 50 copies of the boBhke Precipice: Existential Risk and the Future of Humanity
by Professor Toby Ord to UHNWIs to raise awareredsthe principles underlying effective
philanthropy and the rationale for prioritizing Wwdo safeguard future generations.

Knowledge creation, research & grant advice

e A large proportion of the team’s time in 2020 wperg improving and refining key materials
and content that are crucial in explaining the @gles of effective altruism and EF’s priority
cause areas to advisees.

e EF also continued to review and curate researdh@most pressing issues to fund and which
interventions and organizations are most effeatiithin those priority cause areas.

e EF guided ~30 UNHWIs on their philanthropic stragsgn 2019 and directly advised several
philanthropists and foundations on their donations.

Collaboration with (international) philanthropy and impact networks
e During 2020, the teams at EF developed and enhagvexderships and collaboration with a
number of international philanthropy and impactesing networks, including:
ICONIQ Investment (philanthropy)
Centre for Effective Altruism (philanthropy)
80,000 Hours (philanthropy)
Founders Pledge (philanthropy)
Co-Impact (philanthropy)
Toniic (impact investing)
Pymwymic (impact investing)
Center for Sustainable Finance and Private Weldlthersity of Zurich (investing)
EQT Foundation (philanthropy & impact investing)
Asia Philanthropy Circle (philanthropy)
Asian Venture Philanthropy Network (impact invegjin
The ImPact (impact investing)
Synergos (philanthropy)
Generation Pledge (philanthropy)
Giving Pledge (philanthropy)
Open Philanthropy (philanthropy)
Bill & Melinda Gates Foundation (philanthropy)
Nuclear Threat Initiative (policy)
Center for Health Security (policy)
Peace and Security Funders Group (philanthropy)
TED Audacious (philanthropy)

o 0O O O 0O 0O oo oo oo oo o o o o o o o
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Effects of COVID-19

e Effects on costs. Actual spending was lower than planned in 2020. Had budgeted
€2,822,000, but only spent €1,764,000. This is bsea
o Travel costs were greatly reduced, with most traeplaced with online meetings
o Office space was reduced as many team members aviydta home
o The teams were more reluctant to take on new bsdbe situation was unfolding.
e Effectson activities: The majority of meetings/events took place onlms#ead of offline. The
total number of events that EF teams participatesas also reduced.
e Effects on teams and performance: Besides the effects mentioned above, the pandeiahic
not have any substantial impact on the existinfj stambers. The pandemic did not influence
the performance and impact of the teams.

2021 Priorities

EG (incl. DAP)
Our focus for 2021 is to continue developing owrfmain functions:

1. Identifying leads

a. Kellie will continue to focus on lead generationthim her networks, predominantly
based in Europe.

b. Niels is focusing on lead generation in the Nording within the impact investment
space.

c. Hailey is leading the strategy for lead developmemisia.

2. Educating leads

a. Throughout 2020 we worked to optimise our educatiaontent and learning process
with new and existing advisees, focusing the mgjasf our time and effort on the
highest potential donors and/or ambassadors inpiueline. This approach will
continue into 2021.

b. Akeyfocusin 2021 will be improving our materidiscussion cause area prioritisation
(typically the second call we have with potentiaindrs, following the basics of
effective altruism and effective philanthropy).

c. We will also focus on improving our Q&A resourcesth the aim of having a ‘question
bank’ addressing frequently asked questions.

d. We are currently trialling working with an extermatiter (who wrote a review ofhe
Precipice) to improve our written materials.

3. Grantmaking

a. Over 2021, our current advisees are expected tp grtheir giving and we aim to
bring in new advisees through our current most fgimg new relationships. To meet
this increasing demand, we aim to increase ournateggrantmaking capacity through
hiring and process optimisation, as well as comigto collaborate with the wider EA
network.

10
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b. We are expecting to trial one researcher with exgeein biosecurity in Q1 2021, and a

second generalist researcher in Q2 2021.
4. Training

a. We will continue to focus on improving Max, Hailepd Niels’ advocacy skills, with
the bigger-picture goal for the trainees being,théthin the next few years, we want
each of them to be running their own teams and ¢eaeration.

b. We are currently in discussions regarding fundimgaf second cohort of the DAP. If
we receive funding to run a second cohort of thé>Dve will look to hire 3 new trainees
in 2021.

L ongview Philanthropy

Our focus for 2021 is to continue to grow the numbk donors and total donations focused on
safeguarding future generations.

1. ldentifying & educating leads

a. We will continue to grow our network of major phithropists, with Natalie leading on
relationship management.

b. We will continue to be active in the networks we @resent in: Peace and Security
Funders Group, the Giving Pledge, the wider foundatommunity, Dialog, the Gates
Foundation, ect.

c. We will run Longview events, such as our retreabring together philanthropists and
cause area experts.

d. Natalie will continue to speak at external evemdspromote the ideas of effective
altruism and longtermism.

e. We will continue connecting world experts with @mthropists to help deepen their
understanding and commitment to safeguarding fugarerations.

f.  We are prioritising improving our written materiaiiscluding cause area explainers.

g. We will publish a collection of essays on philaoiby, policy and longtermism called
The Long View. Contributors include Toby Ord, Natalie Cargill, l&yM. John, Hilary
Greaves, William MacAskill, Lord Martin Rees, Laidhn Bird, Lord Robert Kerslake,
Sam Hilton, Jaime Yassif, Lord Des Browne, Dr Amandiskell and Prof. Hiski
Haukkala. We also plan to host an event in the Eaifd ords to promote this book.
We hope this acts as an educational tool for bagtergial philanthropists and
policymakers.

2. Grantmaking

a. We will continue to assess promising new causesateasee if we could expand our
grantmaking into new areas.

b. We will look to hire senior grantmakers, where ajppiate, noting that finding someone
with the requisite skills, domain expertise and exignce is very difficult. In the
meantime we will continue to lean on our strongwwoeks within the EA and
longtermist expert community.

c. We will look to hire a senior grants manager/precesn Q4 2021 to ensure all grants
processing runs smoothly.

d. We will search for and contract part-time resededlows to assist with our 2021
grantmaking (as well as for improving our writteaterials).

11
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3.1 Balans per 31 december 2020
(Na resultaatbestemming)

ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa
Inventaris

Vlottende activa

Vorderingen
Debiteuren

Overige vorderingen
Overlopende activa

Liquide middelen

PASSIVA

Reserves en fondsen
Overige reserves

Kortlopende schulden

Crediteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Overige schulden en overlopende passiva

Sprangers Van den Ende

31 december 2020

31 december 2019

€

3.385

25.161

25.649
11.936
14.736
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€

14.992

28.546

600.279

643.817

591.496

52.321

643.817

€

1.000
3.532

24.477

2.907
16.022

116.428

€

13.578

29.009

664.741

707.328

571.971

135.357

707.328
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3.2 Staat van baten en lasten over 2020

Baten van andere organisaties zonder winststreven
Som van de baten

Besteed aan doelstellingen

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten
Rentebaten en soortgelijke opbrengsten
Rentelasten en soortgelijke kosten
Som der financiéle baten en lasten

Saldo baten en lasten

Bestemming saldo van baten en lasten:
Overige reserves

Sprangers Van den Ende
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2020 Begroting 2019
2020
€ € €

1.783.466 2.872.000 1.121.184
1.783.466 2.872.000 1.121.184
1.326.109 2.242.273 657.515
368.376 577.762 157.805
1.694.485 2.820.035 815.320
88.981 51.965 305.864
- - 35.608
-69.456 -1.828 -1.702
-69.456 -1.828 33.906
19.525 50.137 339.770
19.525 50.137 339.770
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3.3 Toelichting op de jaarrekening
ALGEMENE TOELICHTING

Activiteiten

De activiteiten van Stichting Effective Foundation, statutair gevestigd te Loosdrecht, bestaan voornamelijk
uit de kennisontwikkeling en educatie op het gebied van de meest effectieve bevordering van het algemeen
belang door middel van geven en investeren in Nederland en in het buitenland, waardoor het welzijn van alles
wat leeft op aarde wordt bevorderd.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister
Stichting Effective Foundation, statutair gevestigd te Loosdrecht is ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel onder dossiernummer 70778787.

ALGEMENE GRONDSLAGEN

Algemeen
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met RJk C1 Kleine organisaties-zonder-winststreven en
RJk C2 Kleine fondsenwervende organisaties.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de
actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats tegen de
verkrijgingsprijs.

Vreemde valuta

Transacties, vorderingen en schulden
Transacties in vreemde valuta gedurende de verslagperiode zijn in de jaarrekening verwerkt tegen de
gemiddelde maandkoers op transactiedatum.

Monetaire activa en passiva in vreemde valuta worden omgerekend in de functionele valuta tegen de koers
per balansdatum. De uit de afwikkeling en omrekening voortvloeiende koersverschillen komen ten gunste of
ten laste van de winst- en verliesrekening.

Niet-monetaire activa die volgens de verkrijgingsprijs worden gewaardeerd in een vreemde valuta worden
omgerekend tegen de wisselkoers op de transactiedatum.

-15-
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3.3 Toelichting op de jaarrekening
GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Materiéle vaste activa

Materi€le vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief direct
toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige
gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie, inclusief
de transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de
boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder
kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Reserves en fondsen

Overige reserves

Het vrij besteedbaar vermogen is dat gedeelte van het eigen vermogen waarover de daartoe bevoegde organen
zonder belemmering door wettelijke of statutaire bepalingen kunnen beschikken voor het doel waarvoor de
stichting is opgericht.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen re€le waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen
bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de nominale
waarde.

GRONDSLAGEN VOOR BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het saldo van baten en lasten, zijnde het resultaat, wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde
van de geleverde prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden
verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Baten
Alle opbrengsten worden voor het brutobedrag onder de baten opgenomen.

Lasten
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking
hebben.

- 16 -
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3.3 Toelichting op de jaarrekening
Toerekening kosten aan doelstelling, fondsenwerving en administratie en beheer
De toerekening van indirecte kosten aan de hoofddoelstelling, fondsenwerving en administratie en beheer

geschiedt op basis van ingeschatte tijdsbesteding en kosten per werknemer.

De volgende kostensoorten worden als volgt nader verdeeld over de kostensoorten:

Kostensoort: Toerekening:

Bestuur 100% aan beheer en administratie
Financién 100% aan beheer en administratie
Automatisering 100% aan beheer en administratie
Huisvesting en facilitair 100% aan beheer en administratie
Personeelskosten op basis van ingeschatte tijdsbesteding

Financiéle baten en lasten

Rentebaten en rentelasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet van
de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met de
verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.

Koersverschillen
Koersverschillen die optreden bij de afwikkeling of omrekening van monetaire posten worden in de winst- en
verliesrekening verwerkt in de periode dat zij zich voordoen, tenzij hedge-accounting wordt toegepast.

-17-
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3.4 Toelichting op de balans
VASTE ACTIVA

Materiéle vaste activa

Het verloop van de materi€le vaste activa wordt als volgt weergegeven:

Aanschafwaarde
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 1 januari

Investeringen
Afschrijvingen
Mutaties 2020

Aanschafwaarde
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december

Voor een gedetailleerd overzicht van de materi€le vaste activa verwijzen wij u naar de bijlagen.

Afschrijvingspercentages:
Inventaris

VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen

Overige vorderingen
Waarborgsommen

Overlopende activa
Vooruitbetaalde voorlichtingskosten
Vooruitbetaalde huurlasten
Diversen

Liquide middelen

ABN AMRO Bank (vreemde valuta)
Transferwise (vreemde valuta)

ABN AMRO Bank

- 18 -
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Inventaris

€
16.677
-3.099
13.578
5.076
-3.662
1.414
21.753
-6.761
14.992

20 %

31-12-2020 31-12-2019

€ €
3.385 3.532
19.217 18.909
5.170 5.568
774 -
25.161 24 .477
539.946 649.687
41.670 8.046
18.663 7.008
600.279 664.741
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3.4 Toelichting op de balans

RESERVES EN FONDSEN

Overige reserves

Stand per 1 januari
Bestemming resultaat boekjaar
Stand per 31 december

Voorstel tot bestemming van het resultaat over het boekjaar 2020

2020 2019
€ €
571.971 232.201
19.525 339.770
591.496 571.971

Voor de verwerking van het saldo over het boekjaar 2020 wordt verwezen naar de staat van baten en lasten.

KORTLOPENDE SCHULDEN

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Omzetbelasting

Loonheffingen

Premies pensioen

Overige schulden en overlopende passiva
Reservering vakantiegeld

Accountants- en advieskosten

Vooruit ontvangen donaties
Marketingkosten

Personeelskosten

Nettolonen

Inhuur personeel

Overige kosten
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31-12-2020 31-12-2019

€ €

- 173

9.788 15.849

2.148 -

11.936 16.022

11.289 9.604

3.357 3.592

- 67.270

- 4.217

- 3.850

- 2.606

- 23.929

90 1.360

14.736 116.428




Stichting Effective Foundation te Amsterdam

3.5 Toelichting op de staat van baten en lasten

2020 Begroting 2019
2020
€ € €
Baten van andere organisaties zonder winststreven
Donaties 1.783.466 2.872.000 1.121.184

Lonen en salarissen

Gemiddeld aantal werknemers
Gedurende het jaar 2020 waren gemiddeld 9 werknemers in dienst op basis van een fulltime dienstverband. In
het jaar 2019 waren dit 8 werknemers.

Beloning directie
Hieronder volgt een specificatie van de beloning van de directie in 2020:

Naam, functie K.C. Liket, directeur

Dienstverband:

Aard dienstverband Onbepaalde tijd

Uren per week 40 (fulltime)

Periode 01-01-2020 - 31-12-2020

€ €

Bezoldiging:
Bruto loon/salaris 72.000
Vakantiegeld 5.760
Totaal 77.760
SV lasten (werkgeversdeel) 10.182
Onbelaste vergoedingen 2.306

90.248
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3.5 Toelichting op de staat van baten en lasten

Besteed aan doelstellingen

Voorlichtingkosten
Personeelskosten

Ingehuurd personeel

Kosten donor meetings
Reis- en verblijfkosten
Juridische kosten

Overige voorlichtingskosten

Bijdrage donor meetings

Kosten beheer en administratie
Personeelskosten
Marketingkosten

Huur kantoorruimte
Kantoorkosten

Overige advieskosten
Accountants- en advieskosten
Juridische kosten

Overige kosten

Financiéle baten en lasten

Rentebaten en soortgelijke opbrengsten
Koersverschillen

Rentelasten en soortgelijke kosten
Bankkosten en provisies
Koersverschillen

Amsterdam, 13 september 2021
Stichting Effective Foundation

J. Thissen

S.M. Govers

Sprangers Van den Ende
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2020 Begroting 2019
2020
€ € €
644.251 941.022 451.125
632.924 875.784 83.271
31.477 237.511 47.510
17.457 181.956 76.092
- - 343
- 6.000 -
1.326.109 2.242.273 658.341
- - -826
1.326.109 2.242.273 657.515
136.325 235.000 55.711
124.897 80.000 25.478
54.987 94.410 39.083
19.190 36.802 16.725
14.656 20.000 2.434
11.474 38.230 15.699
3.042 5.000 -
3.805 68.320 2.675
368.376 577.762 157.805
- - 35.608
1.785 1.828 1.702
67.671 - -
69.456 1.828 1.702
K.C. Liket






Stichting Effective Foundation te Amsterdam

4.1 Staat van de vaste activa

Aanschafwaarde Afschrijvingen
Omschrijving Datum Aanschaf- Inves- Desinves- Aanschaf- Afschrij- Afschrij- Afschrij- Afschrij- Boekwaarde Residu- Afschrij-
fingen tot teringen teringen fingen t/m  vingen tot vingen ving desin-  vingen t/m per waarde vingsper-
01-01-2020 2020 2020 31-12-2020  01-01-2020 2020 vesteringen  31-12-2020 31-12-2020 centage

€ € € € € € € € € € %
Materiéle vaste activa
Inventaris
Nederland:
Apple MacBook Pro 28-01-2018 1.299 - - 1.299 501 260 - 761 538 20,00
Apple iPhone 7 en accessoires 28-01-2018 735 = = 735 283 147 - 430 305 20,00
Apple iPad Pro 28-01-2018 898 - - 898 346 180 - 526 372 20,00
Apple MacBook Pro 14-11-2018 1.280 - - 1.280 290 256 - 546 734 20,00
Apple iMac 21-01-2019 2212 - - 2212 418 442 - 860 1.352 20,00
Apple iMac 02-05-2019 2.149 - - 2.149 287 430 - 717 1.432 20,00
Apple iMac 05-06-2019 2.099 - - 2.099 242 420 - 662 1.437 20,00
Apple iPhone 8 12-07-2019 509 - - 509 48 102 - 150 359 20,00
Apple iMac 03-09-2019 2.099 - - 2.099 138 420 - 558 1.541 20,00
Laptop 20-11-2019 738 - - 738 17 148 - 165 573 20,00

14.018 - - 14.018 2.570 2.805 - 5.375 8.643
Engeland:
Apple MacBook Air (£ 838) 06-08-2018 939 - - 939 264 188 - 452 487 20,00
Apple iPhone XR (£ 799) 01-12-2018 900 - - 900 195 180 - 375 525 20,00
Huawei Matebook 13" (£ 753) 30-07-2019 820 - - 820 70 164 - 234 586 20,00
Apple MacBook + monitor (£ 1.339) 20-08-2020 - 1.523 - 1.523 - 112 - 112 1.411 20,00
Apple iPad (£ 604) 20-08-2020 - 688 - 688 - 51 - 51 637 20,00
Laptop + monitor (£ 2.549) 20-09-2020 - 2.865 - 2.865 - 162 - 162 2.703 20,00

2.659 5.076 - 7.735 529 857 - 1.386 6.349

Totaal 16.677 5.076 - 21.753 3.099 3.662 - 6.761 14.992
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