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Voorwoord

Vanwege Covid-19 was 2021 opnieuw een jaar zonder activiteiten: de derde editie van het evenement
“Beleef Schaijk” ging niet door, geen tentoonstelling in de bibliotheek, de actie op de twee basisscholen
werden door leerkrachten ingevuld en ook de geplande viering van het 30-jarig bestaan van EOF kon
niet doorgaan.

Door de richtlijnen van de overheid kon er niet “fysiek* vergaderd worden, omdat bezoek aan huis zoveel
mogelijk vermeden moest worden. Bestuursvergaderingen werden online gehouden en met de leden
van de werkgroep was er telefonisch contact of via e-mail. Persoonlijke contacten zijn er, jammer
genoeg, té vaak bij ingeschoten.

Er werden online webinars gehouden waardoor we op de hoogte bleven van wat er speelde binnen de
Goede Doelen wereld. Een voordeel was dat je deze webinars later nog eens rustig terug kon kijken.

Ook Ghana heeft veel last gehad van het Coronavirus. In de Upper West Region was het minder erg dan
in het zuiden van het land. In deze verafgelegen regio komen weinig mensen en nauwelijks toeristen
waardoor de kans op besmetting kleiner is.

Zoals u weet is EOF een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) én erkend door het CBF, de
toezichthouder voor Goede Doelen in Nederland. Dat betekent dat we moeten voldoen aan nieuwe wet-
en regelgeving die voor grote en kleine stichtingen geldt. Hieronder de belangrijkste veranderingen:

1) Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR)

o De WBTR is bedoeld om bestuur en toezicht van verenigingen en stichtingen te
verbeteren. Er zijn regels opgesteld over taken, bevoegdheden, verplichtingen en
aansprakelijkheid. Hiermee moet worden voorkomen dat wanbestuur, onverantwoordelijk
financieel beheer, zelfverrijking, misbruik van posities en andere ongewenste activiteiten,
verenigingen en stichtingen schaden. De wet gaat dat tegen door procedures en
verantwoordelijkheden met elkaar te bespreken en vast te leggen.

2) Gedragscode en Integriteitsbeleid

o De gedragscode gaat over gedrag onderling en de impact daarvan op anderen met wie
we te maken hebben.
o Integriteit is een breed begrip en heeft te maken met vertrouwen, veiligheid, normen en

waarden, bewustwording, openheid, samenwerking, voorkomen van
belangenverstrengeling en je houden aan afspraken die je met elkaar maakt.

3) Transparantie Maatschappelijke Organisaties (WTMO)

o De WTMO is bedoeld om ongewenste invioed via buitenlandse geldstromen op
Nederlandse politieke, maatschappelijke en religieuze organisaties tegen te gaan. Het is
van groot belang dat malafide en -voor onze democratische samenleving- ondermijnende
praktijken worden tegengegaan. Maatregelen moeten risicogericht en proportioneel zijn
en berusten op heldere en concrete gronden.

4) UBO (Ultimate Beneficiary Owners)

o De UBO is degene die de uiteindelijke eigenaar is of de uiteindelijke zeggenschap heeft
over een stichting of vereniging die in het UBO-register bij de Kamer van Koophandel
moet worden ingeschreven. Het UBO-register volgt uit Europese regels en moet
financieel-economische criminaliteit voorkomen, zoals witwassen, fraude,
belastingontduiking en terrorismefinanciering.
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Gelukkig zijn er in Ghana verschillende projecten uitgevoerd en hebben er een aantal belangrijke
activiteiten plaats gevonden. Verderop in dit verslag kunt u lezen wat er allemaal is gerealiseerd, mede
dankzij uw steun.

Zo was er een interview met Robert Yennah -de voorzitter van Duong Youth and Development
Association- die tijdens een rechtstreekse tv-uitzending een verzoek mocht doen aan de President van
Ghana voor ondersteuning van de Bone Setters Clinic (BSC) in Duong.

De Diocesane Gezondheidsdienst (DHS) heeft intussen de Bone Setters Clinic (BSC) bezocht. Na nog
wat aanpassingen met name voor de kraamafdeling, heeft de BSC een nieuwe naam gekregen, deze
heet nu “St. Anne Medical Centre".

Hiermee is in deze regio de zorg voor moeders en jonge kinderen enorm verbeterd en kan er gewerkt
worden aan de opbouw van een breed gezondheidssysteem. En... in november 2021 is de eerste baby
geboren.

HOLIFE geetft jaarlijks opleidingen aan jonge meisjes en tienermoeders die nauwelijks onderwijs hebben
gehad. Het is belangrijk voor deze meisjes dat ze theoretisch en praktijkonderwijs krijgen. Daardoor
kunnen ze een baan vinden waardoor ze beter voor zichzelf én hun familie kunnen zorgen.

De Senior High School in Ko heeft een 4-zits toiletgebouw voor de leerlingen en het personeel kunnen
bouwen.

De St. Don Bosco Special School was getroffen door rondvliegende vonken van een “bushfire”, een
bosbrand die ontstaat in bos of struikgewas. Deze branden zijn onvoorspelbaar en moeilijk te
controleren en komen vaak voor in het noorden van Ghana.

Dit en nog veel meer kunt u lezen in dit jaarverslag. Namens het bestuur en de werkgroep wens ik u veel

leesplezier.

Annie Manders
Manager Operations

HULP DIE ER TOE DOET
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Organisatie EOF

1.1 Algemene gegevens

Statutaire naam:
Adres:

PC + Woonplaats:

Mobiel:

Website:

E-mail:
Rechtsvorm:
Datum oprichting:
KvK nummer
Fiscaal nummer
Rekeningnummer

Equal Opportunity Fund
Runstraat 10a

5374 AC Schaijk

06 55701892
www.eofghana.nl
info@eofghana.nl
Stichting

7 augustus 1990
4108423

8031.85.832

NL13 RABO 0146 3525 48 t.n.v. EOF Schaijk

1.2 ANBI en CBF Erkenning

Algemeen Nut
Beogende Instellig

v

&

ANBI Cl

Stichting EOF is een ANBI én een CBF Erkend Goed Doel, twee verschillende zaken.
De ANBI-status geeft toegang tot fiscale voordelen.
De CBF Erkenning is dé standaard voor kwaliteit en transparantie.

‘CBF

Erkend
Goed Doel

1.3 Samenstelling bestuur
De samenstelling van het bestuur op 31 december 2021 (van links naar rechts):

e Joop Arts, voorzitter (Human Resource Manager)
¢ Daniélle Schoenmakers, secretaris/penningmeester (Medewerker financién en controlling)
¢ Alfons Smits, algemeen bestuurslid (Directeur Eigenaar Markoen)

e Annalies Oomen, algemeen bestuurslid (Interim)
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1.4 Doel en Visie

Doel

De stichting EOF werkt samen met haar partners en de lokale bevolking in de Upper West Region van
Ghana aan oplossingen voor verbetering van hun sociale en economische situatie. EOF steunt de
projecten van haar partners op het gebied van onderwijs, gezondheidszorg, (drink)water, landbouw en
microkrediet voor werkgelegenheid. Onderwijs is en blijft daarbij de belangrijkste pijler bij alle projecten.
Visie

EOF werkt vanuit van een situatie waarin de Ghanese regering (lokaal en nationaal) samen met haar
partnerorganisaties en de lokale bevolking de vooraf gestelde doelen kunnen verwezenlijken.

EOF luistert naar de problemen, kijkt naar de situatie die deze problemen veroorzaken en bekijkt samen
met de bevolking hoe we die kunnen op lossen. Met als uitgangspunt de mensen in Ghana onafhankelijk
te maken zodat ze -na de opstartfase- zelfstandig verder kunnen.

Onze werkwijze.

Er is in 1990 bewust gekozen voor de naam “Equal Opportunity Fund” (EOF). Vanaf het begin zijn wij
ervan overtuigd geweest dat gelijkwaardige samenwerking voordeel oplevert voor alle betrokkenen.

Uit onderzoeken blijkt dat het Noorden nog steeds dominant is en bij diverse organisaties nog geen
sprake is van gelijkwaardigheid tussen het “Globale Noorden en Zuiden”. Gelukkig is die er bij EOF wel.

Onze partnerorganisaties sturen hun projectaanvraag met budget naar EOF en besluiten zelf waar de
donaties voor worden gebruikt. Dit gebeurt op basis van hun kennis en expertise en wat er ter plaatse
nodig is. EOF gaat niet van hieruit voor hen bepalen wat zij nodig hebben.

Uiteraard zijn er een aantal voorwaarden aan verbonden, waaronder tussentijdse rapportages. Bij
kleinere projecten wordt binnen 6 maanden nadat het project is afgerond een eindverslag ingediend over
wat goed is gegaan en wat verbeterd kan worden. Bij grotere projecten wordt het eindverslag na een
jaar ingediend

Ook onze donateurs kunnen zelf kiezen welk projecten ze graag steunen. De kosten bij EOF zijn laag en
voor de meeste projecten geldt dat Wilde Ganzen subsidie geeft. Dat betekent dat uw donatie van

€ 50,00 minimaal € 75,00 euro waard wordt en soms zelfs € 100,00 afhankelijk van het project. Het
bedrag wordt altijd uitbetaald aan onze partnerorganisaties in Ghana.

Dit jaar is er door diverse omstandigheden minder op de website gepubliceerd. De administratieve
rompslomp is veel meer geworden en door ziektes is er ook minder tijd geweest. Binnenkort zal de nog
niet geplaatste informatie over diverse projecten op onze website te vinden zijn.

Gelijkwaardige samenwerking

Gelijkwaardigheid tussen onderzoekers uit het mondiale Noorden en Zuiden zou anno 2021 voor zich
moeten spreken, maar vaak verloopt de zogenaamde ‘samenwerking’ volgens oude patronen. Het
Noorden betaalt én bepaalt, en heeft onvoldoende oog en oor voor de kwaliteit en inzichten van lokale
onderzoekers in armere landen, laat staan voor de situatie waarin zij hun werk moeten doen.

Duurzame oplossingen

Samen met onze partners in Ghana kijken we naar duurzame oplossingen. Dit doen we door verbetering
van het onderwijs én de toegang tot onderwijs en scholing. Met speciale aandacht voor de meest
kansarmen in de regio, vrouwen, kinderen en volwassenen met een beperking.

De aandacht voor onderwijs kan dan ook niet los worden gezien van onze gezamenlijke aandacht voor
gezondheidszorg, water en kleinschalige microkrediet in combinatie met werkgelegenheid, met name in
de landbouw.

Samen met onze lokale partners blijven we naar oplossingen zoeken om de huidige situatie te
verbeteren.
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EOF voldoet aan de strenge kwaliteitscriteria

— EOF is al vanaf 2016 aangesloten bij het Centraal Bureau Fondsenwerving
C B F Y (CBF). Dit jaar heeft het CBF een nieuw logo gekregen in verband met de
Erkend N ‘ , uitbreiding van haar activiteiten als toezichthouder, opererend als
Goed Doel '

certificatie instelling.
Een goededoelenorganisatie volgens het CBF:

e s een particuliere organisatie met privaatrechtelijke rechtspersoonlijkheid, gevestigd in
Nederland (onder privaatrechtelijk wordt niet verstaan een rechtspersoonlijkheid op basis van
publiekrecht of kerkgenootschappen en hun zelfstandige onderdelen en lichamen, waarin zij zijn
verenigd);

¢ heeft een hoofddoelstelling gericht op het realiseren van een door de organisatie beoogde
verbetering conform het ‘door ons, voor anderen’-principe;

¢ heeft geen winstoogmerk;
doet voor de realisatie van de doelstelling een beroep op de steun van het publiek door werving
van geld, vrijwilligers en/of goederen, dan wel op andere organisaties die geld, arbeid en/of
goederen ter beschikking stellen;
kan niet zijn een politieke partij. Nadere definities van begrippen:

¢ "hoofddoelstelling”: het ultieme doel dat de organisatie wil bereiken, niet zijnde de activiteiten of
de middelen waarmee de organisatie dit doel wil bereiken.

e "beoogde verbetering": de positieve bijdrage die een organisatie wil leveren aan een
maatschappelijke verandering op de lange termijn, teweeg gebracht bij mens of natuur.

e "Door ons, voor anderen'-principe": de beoogde verbetering van de organisatie is toegankelijk
voor iedereen binnen de doelgroep.

4

CBF /¢  Certificaat

Erkend

Toezichthouder CBF, opererend als certificatie-instelling,
heeft vastgesteld dat de werving voor en besteding van fondsen van

Equal Opportunity Fund Ghana

statutair gevestigd te SCHAIJK
voldoen aan de normen van de Erkenningsregeling voor goede doelen in categorie A
zoals vastgelegd in het Reglement en Bijlagen CBF-Erkenning Goededoelenorganisaties.
De organisatie mag zich ‘Erkend Goed Doel’ noemen.

Dit certificaat is geldig zolang de organisatie blijft voldoen aan de normen van
de Erkenningsregeling en voldoet aan de verplichtingen uit het
actuele Reglement en Bijlagen CBF-Erkenning Goededoelenorganisaties.

PRONNCTS
Directeur-bestuurder RVAC 130 Toezicht op goeddoen

Amsterdam, 1-10-2016 " P =
Harmienke Kloeze \ N C B F &

Uitgebreide informatie over de erkenningsregeling kunt u vinden op de website van het CBF.
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Bone Setters Clinic in Duong verandert van naam

Door DYDA (Duong Youth and Development Association) was een project

ingediend voor de afwerking van twee zalen van de Bone Setters Clinic.

Voor de kliniek een belangrijk project waarbij ook leerlingen uit de omgeving

meehelpen. Er worden stenen gemaakt voor de muur rondom de kliniek en

binnen wordt alles opgeruimd en schoongemaakt. Het moet er netjes uitzien

: want er is een vergadering en rondleiding gepland met de National Catholic
AND OUS MEALTS Health Service (NCHS).
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Naamsverandering van de kliniek

De naam van de Bone Setters Clinic in Duong is
intussen veranderd in St. Anne Medical Centre
omdat de kraamafdeling klaar is waardoor ook de
zorg voor moeders en jonge kinderen zal
verbeteren.

Patiénten komen van heinde en verre om zich te
laten behandelen. Door de samenwerking tussen de
Bone Setters en de reguliere zorgmedewerkers zal
de traditionele en reguliere zorg elkaar aanvullen en
versterken.

En, een gezonde bevolking zorgt voor meer welzijn
en vooruitgang.

Catholic Health Services
Diocese of Wa

IN GOD IS OUR HELP

AND HEALTH P. O. BOX 47

Maria Yiri, Xavier Road
Wa, Upper West Region — Ghana

Our Reference: October 6, 2021
Your Reference:

The Medical Superintendent, St. Joseph’s & St. Theresa’s Hospitals

The Principals, St. Joseph’s Nurses & Midwifery Training College, Jirapa
All Health Centre Incharges

Dear Sir/Madam,

APPEAL FOR DRUGS DONATION AND FINANCIAL SUPPORT

| am pleased to send you warm and fraternal greetings from the Catholic Health Secretariat, Wa

As part of the health expansion project of the Diocese, | wish to officially inform all Medical
Superintendents, Principals of the Training Schools and Incharges of the various health centres that
the Diocese on Friday September 5, 2021 inaugurated the St. Anne Medical Centre which is
located in Duong in the Daffiama Parish. The Medical Centre is now opened to the general public
and is expected to provide both traditional bone setting and orthodox medical care. The Diocese
has submitted all the relevant documents to NHIA and HEFRA for accreditation. We are thereby
appealing to all benevolent health institutions to support the ypcoming St.Anne Medical Centre
with any of the attached drugs and cash donation of five hundred Ghana cedis (GH$500.00) as
there is no seed capital for its operation

While thanking you in advance for your understanding and donation | welcome the occasion to
extend my cordial regards

Yours faithfully, )
— i & g}
\\":;Pu&
SR. JULIANA LAMISI AKAYETI
EXECUTIVE SECRETARY DHS-WA
EXECUTIVE SECRETARY

CATHOLIC DiCESAN HEALTH SERVICE

Motto: In God is Our Help and our Health

Concept juni 2022



Foto: de traditionele Bone Setters in Duong, Upper West
Region

De Bone Setters zijn traditionele behandelaars van
botbreuken, die eeuwenoude technieken toepassen.
Bij de behandeling van patiénten gebruiken zij de
bast van een lokale boom, de pumpungo.

Met een erg pijnlijke behandeling binden de
traditionele dokters de bast om de breuk heen. Maar
het werkt goed, de patiénten herstellen snel.

Door de verbetering van de zorg aan moeders en
jonge kinderen, kan er nu verder gewerkt worden
aan de opbouw van een breed gezondheidssysteem, essentieel voor de duurzame ontwikkeling van
Ghana.

Eind 2021 kregen we een paar foto’s toegestuurd van de eerstgeboren baby in de kraamafdeling van het
nieuwe St Anne Medical Centre.
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HOLIFE Beroepsopleidingen Growing vegetables and Food processing

HOLIFE Evelyn Dibaar, directeur bij “House of Liberation For Empowerment”
(HOLIFE) werkt al zestien (16) jaar voor en samen met kwetsbare vrouwen
en kinderen. Vooral meisjes die hun school niet kunnen afmaken vanwege
armoede of moeilijkheden met het formele onderwijs. HOLIFE probeert hen
te helpen door hun sociale en economische situatie te verbeteren en te
versterken door middel van beroepsopleidingen.

Trainingen

Door middel van trainingen leren ze hoe ze zaken kunnen doen en hoe ze voor hun rechten kunnen
opkomen. Er worden trainingen gegeven voor weven, catering, mode, bedrijfsbeheer en hoe een
eenvoudige boekhouding op te zetten. De meeste meisjes kunnen dat niet omdat ze geen of weinig
formele opleiding hebben gehad.

Er is sinds kort ook een landbouwprogramma voor plattelandsvrouwen geintroduceerd. De meerderheid
van de vrouwen waar Evelyn mee samenwerkt, zijn boer. HOLIFE leert hen goede landbouwpraktijken
en introduceert snel producerende gewassen omdat het regenpatroon de laatste jaren sterk is
veranderd.

Dit jaar kregen 10 meisjes en jonge tienermoeders een agrarische opleiding over tuinieren en inmaken
van voedsel. In de praktijkgerichte opleiding leren ze hun sociale en economische situatie te verbeteren.
De opleiding werd mede mogelijk gemaakt door de stichting Sambo. Tijdens deze opleiding volgen ze
ook theoretische programma’s o.a. boekhouding, bedrijfskunde, klantenservice en marketing. Hiermee
kunnen ze in de toekomst beter voor zichzelf, hun gezin en familie zorgen.

10
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Uitplanten en verzorgen in de tuin
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Diverse groenten ingeblikt

De stichting EOF heeft donaties ontvangen die bestemd zijn voor de bouw
van een basisschool in Zanko. Dit is een van de vele, verafgelegen en
moeilijk bereikbare dorpjes in de Upper West Region.

In november hebben we een paar foto’s ontvangen van de opening van de
Basisschool in Zanko.

11
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St. Don Bosco Special School

Tijdens het droge, hete seizoen -tussen november en mei- wanneer er geen
druppel regen valt, waait in de Upper West Region de “harmattan”.

Een harde, droge wind met onweer en bliksem.

Als de bliksem inslaat, vatten de uitgedroogde planten en bomen vlam en
dan hoeft er maar een vonkje over de omheining te waaien en het kwaad is
geschied. Op die manier is er brand ontstaan bij de St. Don Bosco Special
School.
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Door het vuur en een stoflaag op de bladeren, zijn de jonge plantjes en gewassen verbrand en/of verdord.
De leerlingen zijn samen met de leerkrachten eind april weer begonnen met het opruimen en schoonmaken
van de grond. In juni werden de jonge boompjes gezet en diverse groenten geplant.

Vol trots liepen ze een paar weken later weer met een handvol verse groenten naar de keuken voor een

gezonde maaltijd.
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PEPS-C Bouw 4-zits toiletgebouw in Ko

PEPS-C is opgericht door de FIC-broeders en ondersteunt geschoolde

EE jongeren in groepsverband hoe ze voor een eigen inkomen kunnen zorgen
— || door middel van duurzaam, zelfstandig ondernemerschap én bijdragen aan

de ontwikkeling van hun gemeenschappen in de regio. Met steun van PEPS-

EKIE C worden ze opgeleid op het gebied van bedrijfs- en financieel beheer en

voor ondernemerschapsvaardigheden om op die manier hun kennis te
vergroten.

Bij de Senior High School in Ko waren geen toiletfaciliteiten voor de leerlingen en het personeel.

De enige beschikbare plaats om naar het toilet te gaan was de “bush”. ledereen moest elke dag zoeken
naar een plekje waar ze beschutting hadden om te kunnen plassen en poepen.

EOF steunde dit project, samen met de MOV uit Stiphout, zodat de toiletten gebouwd konden worden.

13
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Subsidie gemeente Landerd.

ﬁ Gemeente
.@ [Landerd

subsidieverlening 2021

Opnieuw kregen wij bericht dat de aanvraag van het Equal Opportunity
Fund (EOF) was beoordeeld volgens de regels van de "Algemene
Subsidieverordening” en de "Deelverordening Ontwikkelings-
samenwerking". De subsidie voor 2021 werd daarmee vastgesteld.

In verband met de samenvoeging met de gemeente Uden onder de nieuwe
naam gemeente Maashorst is het afwachten of deze regeling blijft bestaan.

Bijdrage MOV Schaijk-Reek voor EOF

o2

BN //MissiE
I { KT / / ONTWIKKELING
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[ =AY

Ook in 2021 kreeg EOF van het MOV Schaijk-Reek een bijdrage van

€ 1.500,%. Door de beperkingen in verband met het Covid-19 virus werd het
bedrag naar de bankrekening van EOF overgemaakt.

De MOV organiseert jaarlijks een aantal activiteiten, waaronder een
fietstocht, om geld in te zamelen. Zij roept op tot solidariteit met mensen
overal ter wereld, dus ook in ons eigen land, die te lijden hebben onder
armoede en uitzichtloosheid.

Tijdens de Kerstdagen wordt er op de basisscholen actiegevoerd binnen het thema “burgerschap”.
Vanwege de beperkingen door Covid-19 kon deze actie van het MOV niet doorgaan. Op de
basissscholen een kleine tentoonstelling ingericht waarmee aandacht werd gevraagd voor de situatie in

het “Zuiden”.

Partin de branchevereniging voor het Particulier Initiatief

Partin

EOF is vanaf het begin lid van Partin. De manager operations van EOF is
medeoprichter van Partin, een organisatie die de belangen behartigt van het
kleinschalige Particuliere Initiatief. Als overkoepelende organisatie geeft
Partin het particuliere initiatief een stem bij discussies over
ontwikkelingssamenwerking.

Partin zorgt ervoor, samen met andere organisaties, dat de stem van het
kleinschalige Particuliere Initiatief meetelt bij besluitvorming over

ontwikkelingssamenwerking. Op die manier wordt ook de stem van hun partners in de
ontwikkelingslanden gehoord. Andere belangrijke doelen van Partin zijn het delen van kennis en het
bevorderen van duurzaamheid waardoor de organisaties van elkaars ervaringen kunnen leren.

Toezichthouder Centraal Bureau Fondsenwerving

REFLECTIE OP
INTEGRITEIT

R R

In december heeft EOF het boekje "Reflectie op integriteit” ontvangen van
het CBF. Het is een werkboek voor de door het CBF erkende goede doelen.
Integriteit is het goede doen, ook als niemand kijkt. Het is veel meer dan het
voorkdmen van grensoverschrijdend gedrag. Integere mensen zijn eerlijk,
recht door zee en authentiek. Ze hechten waarde aan het goede en komen
daarvoor op. Het gaat niet om het ontbreken van negatieve kenmerken,
maar juist om het hebben van deze positieve kenmerken.

Kenmerken die ieder van ons waardeert, maar waar ieder van ons soms ook in tekortschiet. Dat inzicht

dwingt tot reflectie.

Het boekje geeft heel duidelijk aan wat onze kwaliteitsstandaard is als Erkend Goed Doel. Op de website
van het CBF kunt u de digitale versie vinden:
Klik hier voor meer informatie

Concept juni 2022
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https://www.cbf.nl/uploads/publications/reflectie-op-integriteit-een-werkboek-voor-erkende-goede-doelen-def-web-id-397106.9cd1a2.pdf

Nieuws uit Ghana

Begin dit jaar was Robert Yennah, de voorzitter van de Duong Youth and Development Association
(DYDA), te zien in een interview tijdens de rechtstreekse tv-uitzending “Hello Mr. President”.
Daarin deed hij een beroep op de president om hulp ondersteuning voor de Bone Setters Clinic.
Hieronder een screenshot uit de rapportage het interview met Robert Yennah over de Bone Setters
Clinic Duong.

&@ ¢ ‘ = - | | 13 Januari 2021
Hello Ll Ot gl .
President NN

{

Record a 60-second video of yourself, telling
the President the problem(s) you face, living
in Ghana.

OR
Address the President, in a write-up

Klik hier voor het interview.

De E-heffing in Ghana is een nieuwe

belastingmaatregel die alleen zal worden toegepast

op de initiator van een transactie op een 15
elektronisch platform. -

Elektronische platforms omvatten het volgende:
fintech-platforms, online bankieren en momo-
platforms.

De overheid hanteert voor alle transacties een
tarief van 1,75%.

De heffing wordt dagelijks toegepast op de waarde
(het bedrag) van elke transactie boven GHS 100.
Dat wil zeggen, na elke GHS 100 (cumulatieve
besteding) wordt de e-heffing toegepast.

Klik hier voor meer informatie
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https://www.youtube.com/watch?v=XQ1j9_zsxVQ
https://www.modernghana.com/news/1120021/what-is-the-e-levy.html

Jaarrekening 2021

Equal Opportunity Fund

Equal Opportunity Fund | Runstraat 10a | 5374 AC Schaijk
T:06 557018 92 | I: http://www.eofghana.nl | E: info@eofghana.nl

Jaarrekening 2021

CBF /¢
Erkend
Goed Doel

EOF is sinds 2016 een CBF Erkend Goed Doel (Instelling 1556)

Algemeen Nut
Beogende Instelling

A=)

EOF staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel, registratie nr 410 84 234,
Geregistreerd als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) onder nr. 8031 85 832.

Donaties aan EOF zijn bij de belastingdienst aftrekbaar
onder de daarvoor geldende voorwaarden.

Concept juni 2022
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http://www.eofghana.nl/
mailto:info@eofghana.nl

Equal Opportunity Fund

Algemeen

De stichting Equal Opportunity Fund is opgericht op 7 augustus 1990

Doelomschrijving

Volgens artikel 2 van de statuten heeft de stichting ten doel:

a) Het bevorderen van economische, culturele en sociale ontwikkelingen in Ghana, speciaal in de
opvoedings- en onderwijskansen voor kinderen in Ghana, en voorts al hetgeen met een en ander
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin
des woords.

b) De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door projecten als in lid 1 bedoeld
financieel te steunen en al hetgeen in de ruimste zin daarmee verband houdt.

Concept juni 2022
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Balans per 31 december 2021
Activa

Vaste activa
Materiéle vaste activa:

Computer

Vlottende activa
Overige vorderingen:
Overlopende activa

Liquide middelen:
Kas
Rabobank

Passiva

Eigen Vermogen
Algemene reserve
Bestemmingsfondsen

Kortlopende schulden:
Overlopende passiva

Concept juni 2022

Equal Opportunity Fund

31-12-2021

€ 907,45

€ 0,00
€ 375,95
€ 251.589,95

€ 251.965,90

€ 252.873,35

31-12-2021

€ 92.631,15
€ 160.242,20

€ 252.873.35

€ 0,00

€ 252.873,35
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Staat van baten en lasten 2021

BATEN

Donaties

Donaties specifieke projecten
Opbrengsten acties
Subsidies en bijdragen

Bankrente

Totaal

LASTEN

Heffingen en contributies

Kosten acties en promotie
Notariskosten

Porto en telefoon

Drukwerk en kantoorbenodigdheden
Rente en bankkosten

Reis- en verblijfkosten

Afschrijving computer

Totaal

Positief saldo
Projecthulp

Verrekening met positief saldo

Concept juni 2022

Equal Opportunity Fund

2.973,42
39.336,00
€ 0,00
2.947,77

22,03

45.279,22

333,01
00,00
1.151,76
514,16
945,32
350,56

0,00

518,54

3.813,35

41.465,87

55.572,00

14.106,13
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Toelichting staat van baten en lasten / balans 2021 Equal Opportunity Fund

Toelichting balans
Bestemmingsfonds:

Bestemmingsfonds t.b.v. landbouwprojecten € 60.615

Bestemmingsfonds t.b.v. onderwijs en gezondheidszorg €  99.627
€ 160.242

Toelichting staat van baten en lasten

Afschrijving computers: computer aangeschaft voor € 2.592,71 in oktober 2018

Afschrijving in 5 jaar

Afschrijving in 2020: € 2.592,71 /60 * 12 = € 518,54

Ontvangen subsidies:

Gemeente Landerd € 2.948

Ontvangen donaties specifieke projecten:

Diversen t.b.v. onderwijs D. van der Geest € 29.000

Gift Street Girls project € 116

Giften bestemmingsfonds t.b.v. landbouwprojecten € 220

Sambo projectbijdrage Sustainable Farming Holife € 10.000
€ 39.336

Projecthulp:

Onderwijsproject v.d. Geest € 9.000

Onderwijsproject v.d. Geest Kuselle Kpaala € 15.000

Holife Agric Training Young and Disadvantaged Women € 12.500

Duong Boner Setters Clinic Fase 5 € 11.756

Brothers FIC Ghana Provinces Toilet facility in Ko € 4.200

Gift Street Girls Aid Transportcosts € 116

Brothers FIC Ghana Provinces Extra tuition for Needy Children € 3.000
€ 55.572

Gebeurtenissen na balansdatum

In 2021 heeft EOF vernomen begunstigde van een erfenis te zijn. EOF hanteert een kasstelsel.

De eerste notariskosten zijn reeds vermeld in 2021, de volledige afwikkeling van de erfenis vindt plaats
in 2022.

Schaijk, 26 juni 2022

Voorzitter Joop Arts / Penningmeester/Secretaris @k@ﬂlw#

Daniélle Schoenmakers

Bestuurslid Alfons Smits @'JM s
{ 7V
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Verslag kascommissie

Stichting Equal Opportunity Fund (EOF)
Runstraat 10a
5374 AC Schaijk

Schaijk 28 juni 2022
Betreft: Verslag kascontrolecommissie 2021
Geacht bestuur,

Op verzoek van het bestuur van de Stichting Equal Opportunity Fund, gevestigd te Schaijk, hebben wij
de jaarrekening en de financiéle administratie over het jaar 2021 gecontroleerd.

De balans per 31-12-2021 geeft een totaaltelling van € 252.873,35 en er is € 55.572,00 uitgegeven aan
projecthulp.

Op basis van onze controle zijn wij van mening, dat het financieel verslag een juist beeld geeft van de
grootte en samenstelling van het vermogen van de Stichting per 31 december 2021 en van het positief
saldo over 2021.

Gebeurtenissen na balansdatum

In 2021 heeft EOF vernomen begunstigde van een erfenis te zijn. De eerste notariskosten zijn reeds
vermeld in de staat van baten en lasten 2021.

De volledige afwikkeling van de erfenis zal plaats vinden in 2022.

De kascontrolecommissie verleent het bestuur décharge voor het gevoerde financieel beheer.

Schaijk, 28 juni 2022

De kascontrolecommissie,

Concept juni 2022
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