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Impact? Met een vraagteken omdat mensen vaak benieuwd zijn naar de
impact van Fairtrade. IMpact! Met een uitroepteken omdat elke Fairtrade
supporter zich dag in dag uit inzet om impact te maken voor mens en klimaat,
wat ook in 2022 weer succesvol is geweest.

Impact is het meest concreet in de vorm van de jaarlijkse Fairtrade premiebijdrage. Over
2022 bedroeg deze € 9,2 miljoen, een stijging van 16% t.o.v. 2021. Dit bedrag is direct
via inkopende partijen aan de 1.930 Fairtrade codperaties en premie comités betaald.
De meer dan 2 miljoen boeren en werknemers van deze cooperaties en plantages
beslissen gezamenlijk hoe de premie besteed wordt. Het gaat hierbij vaak om duurzame
bedrijfsontwikkeling voor boeren, zoals verbetering van productiviteit, kwaliteit en
infrastructuur. Voor werknemers op plantages komt de Fairtrade premie ten goede aan
gemeenschapsprojecten zoals onderwijs en gezondheidszorg. Met de uitbetaling van de
premie wordt duurzame productie voor zowel mens als klimaat gestimuleerd.

Daarnaast biedt de Fairtrade minimumprijs cooperaties en plantages een vangnet tijdens
perioden van lage wereldmarktprijzen.

Impact vertaalt zich ook in een betere toegang tot de wereldhandelsmarkt voor alle
Fairtrade gecertificeerde organisaties. Daarnaast wordt er positieve impact gemaakt op het
milieu en daarmee ook op de boeren die te maken hebben met een veranderend klimaat.
Zij moeten hierop inspelen om het milieu te beschermen maar ook om hun productie

in de toekomst veilig te stellen. Om onder Fairtrade voorwaarden te mogen verkopen,
moeten boeren o.a. de bodem- en waterkwaliteit verbeteren, plagen bestrijden, schadelijke
pesticiden vermijden en afval beheren.

Impact komt ook tot uiting in de programma’s die worden uitgevoerd. Deze zijn erop gericht
om vanuit de lokale context ontwikkeling in te zetten. Er worden mooie resultaten geboekt.
Zo is het Fairtrade Afrika Gender programma omarmd door de overheid van Ivoorkust.

Het Dynamic Agroforestry Program Sankofa in Ghana leidt tot gezondere bomen en meer
inkomsten voor boeren door het verbouwen van andere producten (diversificatie strategie).

Impact willen we daarnaast bereiken door lobby en beleidsbeinvioeding op onderwerpen
die belangrijk zijn voor cooperaties en plantages. Niet alleen doen we dit in Nederland
maar samen met alle Fairtrade organisaties wereldwijd.
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Impact maken doen we samen! Daarom bedanken wij alle licentiehouders en stakeholders
die met Fairtrade samen impact hebben geleverd. En roepen wij bedrijven die niet met
Fairtrade samenwerken op om de handschoen op te pakken en met ons samen te
verkennen hoe ook zij impact kunnen maken. Tenslotte wil ik alle Fairtrade collega’s
bedanken en complimenteren met de geweldige prestatie die zij in 2022 hebben
neergezet!

Alleen samen maken we
de wereld eerliik!

Peter _d’l\ngremongl,
Eirecteur Fairtrade
Nederland


https://www.fairtrade.net/news/improving-incomes-and-building-climate-resilience-through-dynamic-agroforestry




IN 2022 NAMEN DE

VERKOPEN VAN PRODUCTEN
MET HET FAIRTRADE . o
(o]

KEURMERK IN NEDERLAND groel +6% KOFFIE

TOE MET 6%. Verkochtin 2022 Koffie laat op jaarbasis een
lichte daling zien. De impact
van diverse kostenstijgingen

Verkocht in 2021’ voor bedrijven zet duurzaam-

heidskeuzes onder druk.

Verkoop Fairtrade producten:

(4
daling-29%
GOED VOOR €2.457.000
FAIRTRADE PREMIE

BANANEN

Verkochtin2022 De categorie Bananen laat dit jaar een mooie
stijging zien. Voor een groot deel komt dit door
organische groei in retail. Nieuw zijn de Junior

Bananen bij Aldi.
Verkochtin 2021 KATOEN
Verkochtin 2022 Katoen is een nieuw speerpunt voor Fairtrade
= Nederland en laat een kleine groei in stuks zien.
GOED VOOR € 2.055.000 %
- (o)
o /O FAIRTRADE PREMIE -
groel 9 Verkochtin 2021
- ei +2%
s U gro GOED VOOR € 89.000
Verkochtin 2022 V/ Cacao blijft in de lift en laat bij de meeste klanten een volume- FAIRTRADE PREMIE
stijging zijn. Nieuw is het merk Johnny Doodle, dat volledig voor
Fairtrade cacao kiest.
Verkochti GOED VOOR £3.800.000
SEROCHE e FAIRTRADE PREMIE

groei +8%

- 05 -



YLus Towy's Open
Zusss Voshirts Chain (,lw(,o\a.Aere?cw

Bor n Serey Deze producten met
Choccletey Love At het Fairtrade logo werden
geintroduceerd in 2022
Guyliay

----

’So‘q\vul yooA\C (/\WOO\MAC







LAGE PRIJZEN, HOGE KOSTEN. BOEREN HEBBEN HET ZWAARDER DAN OOIT.

De inflatie waar we wereldwijd mee kampen zorgt ervoor dat de prijzen van dagelijkse levensbehoeften
flink zijn gestegen. Juist in Afrika, Latijns-Amerika en Azié, waar bijvoorbeeld cacao- en koffieboeren
toch al moeite hebben om rond te komen, dreigen boeren alleen maar verder de armoede in te worden
gedreven. En armoede is de belangrijkste oorzaak voor grote problemen als kinderarbeid en ontbossing.

EERLIJKE PRI]JS ALS CRUCIAALONDERDEEL VAN FAIRTRADE’S LEEFBAAR
INKOMEN STRATEGIE

Met behulp van programma’s en projecten doen boeren hun best om productiever te worden, duurzamer
te produceren, kinderarbeid aan te pakken en om meerdere inkomensbronnen aan te boren. Die
investeringen zijn belangrijk, maar missen hun doel als inkooppraktijken van het bedrijfsleven niet
verbeteren. Goede inkooppraktijken, waaronder een eerlijke prijs, maar ook afspraken met boeren over
inkoop voor de lange termijn, zijn absolute voorwaarden voor duurzame ketens.

Fairtrade onderscheidt zich al jaren met haar niet-onderhandelbare handelsvoorwaarden: de Fairtrade
minimumprijs om boeren een vangnet te bieden tegen lage wereldmarktprijzen én de aanvullende, niet
onderhandelbare, Fairtrade premie. Die minimumprijs voorwaarden zijn een eerste stap op weg naar
een beter inkomen. Daarnaast ontwikkelde Fairtrade, als onderdeel van de leefbaar inkomen strategie
een methode om de prijs te berekenen die boeren in staat stelt een leefbaar inkomen te verdienen:

de leefbaar inkomen referentieprijs (LIRP). De methode houdt rekening met belangrijke variabelen als
de omvang van de boerderij, de diversificatie van de gewassen, de productiviteit, de productiekosten,
de beschikbare arbeid, de omvang van het huishouden en het inkomen per gezin. Het betalen van de
referentieprijzen is vrijwillig, maar wél noodzakelijk om echte duurzaamheid voor mens en klimaat te
realiseren.

GELIJK SPEELVELD

We zijn trots op de Nederlandse bedrijven die de eerste stap met Fairtrade hebben gemaakt op weg naar
leefbare inkomens. Daarnaast zijn er inmiddels diverse merken en retailers die de vrijwillige leefbaar
inkomen referentieprijs hebben omarmd. Deze koplopers laten zien dat het betalen van een eerlijke

prijs aan boeren wel degelijk mogelijk is en haar vruchten afwerpt. Veel bedrijven benoemen echter ook
de noodzaak van een gelijk speelveld om een stap richting betere inkooppraktijken te kunnen nemen.
Wettelijke kaders voor de aanpak van milieuschade en schendingen van mensenrechten in internationale
ketens worden dan ook als een belangrijke ontwikkeling gezien. Fairtrade maakt zich er hard voor dat
leefbare inkomens worden opgenomen in de wetgeving als het gaat om mensenrechten en milieu, in
duurzaamheidprogramma'’s en sectorale samenwerkingen. Het is essentieel dat leefbaar inkomen voor
boeren de norm wordt in handel, in plaats van de uitzondering.
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LEEFBAAR LOON

De aandacht voor het thema leefbaar loon blijft toenemen. Dat is een positieve ontwikkeling want de
behoefte aan een leefbaar loon voor werknemers is dringender dan ooit. Werknemers op plantages en in
fabrieken behoren nog steeds tot de meest kwetsbare groepen in de wereldhandel. Er is een toenemende
vraag naar instrumenten en methodes die helpen om stappen te zetten op weg naar een leefbaar loon.

MINIMUMPRI]S & PREMIE

Bij Fairtrade wordt naast een minimumprijs ook een vastgestelde premie betaald aan werknemers.
Minimumoprijs en premie zijn Fairtrade specifieke instrumenten die het inkomen van werknemers
verbeteren. Zo wordt de Fairtrade premie gebruikt om leningen aan werknemers te verstrekken (bijv.
om kleine ondernemingen op te zetten). Daarnaast gebruiken werknemers de premie om eten en
schoolbenodigdheden te kopen, scholen en gezondheidscentra mee te bouwen en voor studiebeurzen.
Uitgaven die anders niet betaald zouden kunnen worden of waarvoor het loon van de werknemer wordt
ingezet.

WEALLHAVE A ROLETO P(L)AY!

Fairtrade en IDH werkten ook in 2022 samen om meer resultaten op leefbaar loon en leefbaar inkomen te
kunnen behalen. Beide organisaties zetten zich in om de kloof naar leefbaar loon en inkomen te dichten.
Ze ondersteunen onderzoek, kwantificeren basislonen en referentieprijzen voor leefbaar inkomen,
ontwikkelen tools en roadmaps en proberen mensen en bedrijven te beinvioeden de juiste keuzes te
maken. In 2022 zijn de gesprekken gestart om (een deel van) de premie en de extra vrijwillige betalingen
die bedrijven doen, op te nemen in de salaris matrix tool van IDH.

Op de IDH Leefbaar Loon Summit werd Fairtrade Nederland gevraagd de sessie 'We all have a role to
p(l)ay!" te organiseren. Hierin ging een interessant panel bestaande uit een vertegenwoordiger vanuit
retail, ambtelijke vertegenwoordiging van Ecuador, Colombia en het Fairtrade producentennetwerk CLAC
de discussie aan over de vraag hoe al die partijen kunnen bijdragen aan een leefbaar loon.

Certificering speelt een belangrijke rol op weg naar een leefbaar loon, volgde uit IDH's Call to Action.

Dit is geillustreerd aan de hand van het leefbaar loon werk dat COOP en Fairtrade Zwitserland hebben
opgepakt. Het is als best practice op de website van IDH opgenomen.

INZET LICENTIEHOUDERS

Met diverse licentiehouders zijn we onderweg naar leefbare lonen. Dit zijn intensieve trajecten die
vertrouwen en tijd kosten, maar stapsgewijs resultaat opleveren. Zo zijn we samen met Superunie,
Bogawantalawa en IDH weer een stap verder in ons leefbaar loon theeproject in Sri Lanka. Inmiddels zijn
de officiéle audits van de salarismatrixen van 2021 met goed gevolg afgerond. Hierdoor hebben we nu
een helder beeld van de loonsituatie. Samen denken we nu na over mogelijke vervolgstappen.

Ook is Johnny Cashew - naast actief op het gebied van leefbaar inkomen voor de cashew boeren - ook
geinteresseerd in de loonsituatie van de cashew werknemers in Tanzania. Afgelopen jaar hebben we hen
daarom in contact gebracht met een lokale vakbond om dit te bespreken. Ook is er gestart met het in
kaart brengen van de actuele lonen met behulp van de salarismatrix.




Onze auditing en verificatie partner FLOCERT heeft een leefbaar loon verificatie audit service ontwikkeld Ook binnen het Fairtrade systeem zijn we bezig geweest met onszelf te

voor degenen die de salaris matrix tool gebruiken om actuele lonen in kaart te brengen. Deze service ontwikkelen op HREDD beleid. Hierin speelt het Fairtrade Center of Excellence

bestaat uit een pre-assessment (off-site) van de aangeleverde matrices en een (on-site) audit van de HREDD een cruciale rol. De internationale werkgroep HREDD kwam voor het

salaris matrices. En bevat ook de mogelijkheid tot verificatie van de extra betalingen die worden gedaan eerst na de coronapandemie samen voor een 3-daagse vergadering in Brussel

om het loongat te dichten over afgenomen volumes. tijdens de FTAO advocacy marathon in oktober. Hierbij werd een actieve lobby
richting Europarlementariérs gecombineerd met het intern leggen van de basis
voor de rol van Fairtrade in relatie tot HREDD, een ‘offer to business’ op HREDD

Alle ketenpartijen moeten aan de slag om de huidige lonen structureel te verhogen naar leefbare lonen en de Fairtrade Risicokaart.

en dit waar mogelijk vast te leggen in lokale cao’s. Het is heel waardevol om met lokale vakbonden in

gesprek te gaan.

Om dit te faciliteren lanceerde Fairtrade op de Internationale Dag van de Rechten van de Mens samen
met CNV Internationaal een flyer met daarin concrete vragen over vakbondsvrijheid en sociale dialoog.
Deze vragen kunnen handelaren, inkopers en retailers stellen, waardoor zij een beter beeld krijgen van
de mensenrechtensituatie in hun productieketen. Het Voedingsmiddelenconvenant, FNV en Globalmarch
ondersteunen dit initiatief.

HUMAN RIGHTS AND ENVIRONMENTAL
DUE DILIGENCE (HREDD)

De wereld bevindt zich in een transitiefase als het gaat om eigen verantwoordelijkheid nemen door
bedrijven voor de risico’s op mensenrechten- en milieuschendingen in de keten. Deze zogeheten gepaste
zorgvuldigheidsprocessen, of Human Rights and Environmental Due Diligence (HREDD), waren tot op
heden vrijwillig, maar worden binnenkort een verplichting voor bedrijven door wetgevingsinitiatieven op
zowel nationaal' als EU-niveau?. Fairtrade maakt zich in dit verband hard voor de positie van boeren

en werknemers zodat de lasten om te voldoen aan deze wet- en regelgeving niet op hun schouders
terechtkomen. Internationaal Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (IMVO) kreeg het afgelopen jaar
opnieuw veel aandacht in Nederland. Daarnaast hadden we te maken met een nieuwe (VVD) minister

op het dossier Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking (BHOS) en een tegenlobby van het
bedrijfsleven voor minder ambitieuze wetgeving in Den Haag en Brussel.

Samen met het MVO Platform, het Initiatief Duurzaam en Verantwoord Ondernemen (IDVO) en onze
collega’s van de Fair Trade Advocacy Office (FTAO) namen we vele initiatieven om tegengeluid te laten
horen, boeren en werknemers centraal te stellen en wetgeving ambitieus en effectief te maken. Zo
hebben we namens vele Fairtrade boeren en werknemers een brief geschreven aan de Europese Unie,
om hun belangen in wetgeving niet te vergeten en publiceerden we de allereerste gids over HREDD voor
kleinschalige boeren. Daarnaast is een ambitieus initiatiefwetsvoorstel m.b.t. verantwoord en duurzaam
internationaal ondernemen door de ChristenUnie, PvdA, GroenLinks, SP, D66 en Volt (her)ingediend op 1
november 2022. Hiervoor heeft het MVO Platform een adviesrol vervuld. Het resultaat is een wetsvoorstel
dat in lijn is met de OESO-richtlijnen voor multinationale ondernemingen, het internationale kader

dat al sinds 2011 de norm is voor maatschappelijk verantwoord ondernemen. Fairtrade is wel blijven
pleiten voor een nationale wet die effectief is voor boeren en werknemers, wat betekent dat ten minste
verantwoorde inkooppraktijken door bedrijven zelf en het recht op een leefbaar inkomen zouden moeten
worden opgenomen.

1 Op 1 november 2022 is het herziene initiatiefwetsvoorstel Verantwoord en Duurzaam Internationaal Ondernemen ingediend bij de Tweede Kamer
door de ChristenUnie, PvdA, GroenLinks, SP, D66 en Volt.

2 EU Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD), Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), EU deforestation-free
regulation (EUDR), EU Forced labour regulation.
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ONTWIKKELINGEN
IN PRODUCTIELANDEN

. In 2022 is de minimumprijs voor bananen verhoogd. Deze
verschilt per productieland maar ligt gemiddeld rond $ 11,75
voor 18,14 kg (standaard hoeveelheid bananen in een doos).

IN 2022 IS DE MINIMUMPRIJS VOOR BANANEN VERHOOGD

De nieuwe minimumprijs levert een gemiddelde opbrengststijging van 4,5% op voor boeren.

voor boeren (mits
verkocht onder Fairtrade

iiging 4,5% ' voorwaarden) die nodig
€11,75 MILJOEN [T ghvarisihn

kosten te compenseren.

Kosten voor productie namen de afgelopen jaren een behoorlijke viucht vanwege de steeds weer toegenomen
kosten van productiemiddelen. Inmiddels zijn ten opzichte van 2021 de kosten van bijvoorbeeld kunstmest
met ca. 70% toegenomen, brandstof met 39% en verpakkingsmateriaal met meer dan 20%. Ook zijn er
toegenomen kosten vanwege de strijd tegen plantenziekten zoals Fusarium TR4.

TOEGENOMEN PREMIEBI)DRAGE

Dankzij de verkoop van Fairtrade bananen in Nederland ontvingen bananenboeren en plantage medewerkers
in 2022 € 2.055.000 aan Fairtrade premie.

DEZE PREMIE WERD BESTEED AAN:

Premiebesteding bananenplantages: Premiebesteding bananencodperaties:

B Business en
organisatie-ontwikkeling

7 Sociale investeringen

B Productie

B Betalingen aan boeren

B QOverig

B Sociale investeringen

I Trainingen van werknemers
M Betalingen aan werknemers
B Aanschaf productiemiddelen
B Overig

MARKTONTWIKKELINGEN

De categorie bananen laat een stijging van 9% zien in 2022. Deels komt dit door organische groei bij retail,
waaronder Albert Heijn, Jumbo en Picnic. Verder blijft het bananen assortiment ook steeds uitbreiden. Zo heeft
Aldi zogenaamde Junior Bananen geintroduceerd.

Een groei van 9% laat zien dat zowel de consument als de retailer bewuster kiest voor eerlijkere bananen.

BELEID EN
ADVOCACY

Retail werkt toe naar een leefbaar loon in de bananensector. Samen zoeken wij naar wegen
om de leefbaar loon commitment van Nederlandse retailers handen en voeten te geven. Er is
een toenemende behoefte aan instrumenten en methodes om stappen te zetten op weg naar
een leefbaar loon.

In 2022 is Fairtrade gestart met onderzoek hoe minimumprijs en premie een (financiéle) bijdrage leveren aan
het dichten van het loongat in Ghana en Colombia. De eerste resultaten van onderzoek zijn veelbelovend. Het
blijkt dat de Fairtrade minimumprijs en premie substantieel bijdragen aan een hogere levenstandaard door
bijvoorbeeld betere toegang tot onderwijs en gezondheidszorg. Zo blijkt dat in Colombia de ontvangen premie
ruim $ 88 per maand per werknemer is. Als referentie: voor een leefbaar loon zou een werknemer daar $ 433
per maand moeten verdienen. Het inkomen via premie is dus een substantieel bedrag waarmee zij allerlei
kosten, die anders van hun loon zouden moeten worden betaald, kunnen bekostigen. Studies laten zien dat
aanwending van de Fairtrade premie volgens de daarvoor geldende regels een groot deel van het loongat,
wellicht zelfs het gehele loongat, zouden kunnen dichten. Echter het is nog te vroeg om hier harde conclusies
uit te kunnen trekken. Er dient nog vervolgonderzoek te worden gedaan.

KLIMAAT

Voor bananen boeren is het Productivity Improvement Program gestart in 2020 dat door
loopt tot 2023. Het doel van dit programma is de bananen productie te verduurzamen en op
deze manier het risico op de bananenplantziekte Fusarium TR4 te verminderen.

[ ]

+ Over bananen is een pilot onderzoek (Carbon Cloud Carbon Footprinting) gestart om inzicht

te krijgen in de uitstoot van broeikasgassen in de gehele toeleveringsketen, van boerderij tot
transport en verwerking.

1APRILGRAP: DERECHTE BANAAN

Inmiddels is het een traditie bij Fairtrade geworden om in te spelen op 1 april. Het is leuke en
ludieke manier om Fairtrade onder de aandacht te brengen en consumenten/bedrijven op een
unieke manier met ons te verbinden. De boodschap van de grap was: Fairtrade maakt zich
hard voor sociale rechtvaardigheid en wil hieraan bijdragen door wat krom is recht te maken.
Hiervoor is de rechte banaan in het leven geroepen. We hebben hiervoor samengewerkt met
AgroFair en Fairtrade International en een persbericht verstuurd en content voor alle social
mediakanalen gemaakt. Het was een zeer geslaagde uiting waarmee veel consumenten zijn
bereikt.

In 2023 willen we samen met FLOCERT de retailers helpen bij de validatie en verificatie
van de salaris data op de bananenplantages. Wij hopen de loongaten deels met Fairtrade
instrumenten te kunnen dichten en hen te helpen met lokale kennis en kunde van de
cooOperaties en plantages. Fairtrade gaat met bananentraders in gesprek over leefbaar
loon en het effect van de premie op het inkomen van de werknemers.




MARKTONTWIKKELINGEN

Al jarenlang is de verschuiving zichtbaar naar meer commitment op Fairtrade cacao. Zowel binnen retail als bij
merken. Fairtrade cacao is de norm geworden binnen veel bedrijven. Maar meer is nodig. Er zijn steeds meer
partijen die een leefbaar inkomen prijs voor cacao willen betalen. Het assortiment Way To Go chocolade bij Lidl
dat gericht is op inkomensverbetering van cacaoboeren laat een sterke ontwikkeling zien. PLUS heeft zich net
MINIMUMPRIJS VAN KRACHT als Ben & Jerry’s aangesloten bij het Tony’s Open Chain concept. Hierin werkt Fairtrade samen met Tony’s om
Het grootste gedeelte van de cacao in de Nederlandse chocolade boeren sterker te maken en trekken we samen op om leefbaar inkomen de norm te maken in de industrie.
met het Fairtrade keurmerk komt uit lvoorkust en Ghana. De o . ) ) ) o
wereldwijde inflatie komt in West-Afrika, waar veel cacaoboeren Tony's Open Chain is een open source platform .dat bedrijven U|tqod|9t om vc_)lgens 5 sourc_lng principes samen
toch al onder de armoedegrens leven, keihard aan. te werken. Zo wordt er betaling van de leefbaar inkomen referentieprijs verplicht gesteld, die Tony's samen met
Fairtrade heeft ontwikkeld. Daarnaast is de pijler ‘sterke boeren’ in de basis het werk van Fairtrade.

RKUST
Z0 Z“N DE KOSTEN VOOR LEVENSONDERHOUD Lol Nieuw bij de Fairtrade family is het merk Johnny Doodle. Met een eigen chocoladefabriek nabij Rotterdam

VPV e g e S De productiekosten, zoals de prijzen voor kunstmest, stegen nog veel ontwikkelt en produceert het merk alle chocolade met Fairtrade cacao. Ook Guylian zeebanket kiest voor 100%
harder. Vanwege de lage cacaoprijzen is de Fairtrade minimumprijs al een Fairtrade cacao. Het jaar 2022 is succesvol afgesloten met een groei van 8%.
paar jaar van toepassing in Ivoorkust. Dit is een belangrijk vangnet voor de
cacaoboeren.

LX) [ ]
Cacaoprijsin per $ ML BELEID EN ADVOCACY
POl LEEFBAAR INKOMEN
3000 = Als cacaoboeren in armoede gevangen zitten, kunnen zij het zich niet veroorloven te
2500 ‘ ARKTPRI] /\ / \ investeren in efficiéntere of duurzamere productiemethoden om hun inkomen te verbeteren.
Nt Ze kunnen hun werknemers geen fatsoenlijk loon betalen, of erger nog, ze kunnen hun
2000 - toevlucht nemen tot het inzetten van kinderen voor goedkope arbeid. Een eerlijke prijs voor
/ / een waardevol product als cacao is dus van cruciaal belang, zodat boeren in staat zijn
langetermijninvesteringen te doen en hun toekomst te plannen. Daarom ontwikkelden we in
1000 — 2019, naast de minimumprijs en premie van Fairtrade, het concept van een referentieprijs
voor een leefbaar inkomen. De leefbaar inkomen referentieprijzen voor cacao uit Ghana en

Ivoorkust zijn in 2022 verhoogd in verband met de gestegen kosten die cacaoboeren hebben
o voor productie en levensonderhoud.

DISCO|

Het Dutch Initiative on Sustainable Cocoa (DISCO) is een partnerschap dat belangrijke Nederlandse spelers
samenbrengt voor meer duurzaamheid in de cacaoketen. Deelnemers committeren zich om samen en actief
toe te werken naar een leefbaar inkomen voor cacaoboeren en om kinderarbeid en ontbossing tegen te gaan.

Daarnaast ontvangen codperaties een Fairtrade premie. Het betalen van een leefbaar inkomen referentieprijs en andere inkooppraktijken zijn van groot belang om die
In 2022 was dit circa: voor cacaobonen gebruikt gemaakte beloftes concreet invulling te geven.

ee © O/ in chocolade voor de
m St“ glng 1 9 o Nederlandse markt. Dit is een Fairtrade Nederland was ook dit jaar namens de certificerende organisaties en CSO achterban actief in de

stijging van bijna 19%. stuurgroep die toeziet op de implementatie van de Dutch Initiative on Sustainable Cocoa. Gezamenlijk hebben
we het onderwerp van verantwoordelijke inkooppraktijken heel duidelijk op de agenda weten te zetten.
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DEZE PREMIE WERD BESTEED AAN: KLIMAAT

Om Fairtrade’s impact voor boeren te vergroten en duurzame toeleveringsketens over de
hele wereld te versterken, hebben we in 2022 onze cacaostandaard geactualiseerd met een
versterkte focus op mensenrechten, de strijd tegen ontbossing, traceerbaarheid en leefbare
B Productie zoals aanschaf van materiaal en kunstmest of de inkomens. Onder het West African Cocoa Program worden de cacaocodperaties getraind om
bouw van een opslaglocatie. de nieuwe eisen goed in te kunnen voeren en ontvangen ze ook nog aparte trainingen voor
™ Investeringen in gemeenschap, zoals onderwijs en gezondheidszorg. de implementatie van Human Rights and Environmental Due Diligence (HREDD).
B Investeringen in de ontwikkeling van de codperaties zoals Human
Resource Management en trainingen.
B Cashbetalingen aan boeren




MARKETINGCOMMUNICATIE

Om aandacht te geven aan de hernieuwde samenwerking tussen Verkade en Fairtrade en

het feit dat nu ook alle koekjes sinds medio 2022 Fairtrade cacao bevatten, hebben we een
media- en influencersactie opgezet. Op 3 communicatiemomenten - nieuwe smaak lancering,
Fairtrade Week en Sinterklaas - hebben we 125 media een speciale storytellings-box gestuurd

met producten. Dit heeft geleid tot 17 artikelen in o.a. Fabulous Mama, Happinez en Delicious
en meer dan 80 social media-uitingen door influencers.

Fairtrade Nederland blijft ook in 2023 actief in de DISCO stuurgroep die toeziet op verdere
verduurzaming van de cacao keten. In 2023 wordt het onderwerp verantwoordelijke
inkooppraktijken middels een strategische partnerschap sessie uitgewerkt.

Ivoriaanse Fairtrade cacaoboeren organiseren in 2023 een belangrijke bijeenkomst waarin
zZij in gesprek gaan met partners uit de cacaosector over de uitdagingen die zij hebben en de
oplossingen die zij zien om voortgang op het gebied van leefbaar inkomen te kunnen maken.

Hierbij zullen partijen vanuit het DISCO partnerschap aanwezig zijn om first-hand van boeren
te horen wat er nodig is in de samenwerking richting duurzame cacao.

Door samen te communiceren met partners die grote commitments maken op Fairtrade cacao
zoals Action, Lidl, Plus, Tony’s Chocolonely en Verkade willen we aandacht blijven creéren.
Pasen, Sinterklaas en Kerst zijn bij uitstek de communicatiemomenten voor het stimuleren van
Fairtrade chocoladeproducten verkoop.




Dankzij de verkoop van Fairtrade Arabica en Robusta koffie
in Nederland ontvingen koffieboeren in 2022 € 2.457.000 aan

Fairtrade premie

Een groot deel van het premiegeld werd geinvesteerd in verwerkingsfaciliteiten en infrastructuur.
Hiervan worden bijvoorbeeld verwerkingsinstallaties, kwaliteitscontrole faciliteiten en opslagruimtes
gefinancierd. 27% van de premie wordt besteed aan extra betalingen aan boeren. Dit is hard

nodig aangezien de productiekosten door hoge inflatie in 2022 verder zijn gestegen. Verder wordt
11% van het premiegeld geinvesteerd in het verbeteren van de gemeenschap. Hieronder vallen
bijvoorbeeld investeringen in gezondheidszorg en onderwijs.

B Faciliteiten en infrastructuur
HRM Cooperatie en administratie

B Betalingen aan boeren

B Aanschaf productiemiddelen

B Investeringen gemeenschap

B Training en implementatie goede
landbouwpraktijken

De koffieprijzen waren begin 2022 hoog, met een piek van $ 2,46 per pound arabica gemiddeld in februari op de
beurs van New York. Daarna nam de prijs langzaam af en eindigde op $ 1,67 gemiddeld in december.

Prijzen Arabica koffie

CURRENT MINIMUM PRICE

De koffievolumes daalden licht in 2022, zowel in retail als in out-of-home. De volumes staan onder druk als
gevolg van de inflatieproblematiek. Daarnaast had ook het feit dat 50% thuiswerken in veel bedrijven dit jaar
gangbaar was, effect op de volumes. NB: Fairtrade is relatief sterk in het buitenshuis segment en minder sterk
in retail. Lidl heeft dit jaar het Way To Go koffieconcept gelanceerd. Het is de eerste retailer in Nederland die
een leefbaar inkomen concept op haar private label in koffie introduceert en daarmee een belangrijk verschil
maakt voor de koffieboeren in haar keten. Het jaar 2022 is afgesloten met een lichte volumedaling van 2%.




BELEIDEN ADVOCACY
:

Na de lancering van de leefbaar inkomen referentieprijs voor koffie uit Colombia in 2021
heeft Fairtrade dit jaar de leefbaar inkomen referentieprijzen (LIRP) berekend voor koffie uit
Honduras, Indonesié en Oeganda. Voor landen waarvoor er nog geen LIRP is, wordt met
met proxy-waarden gewerkt.

LEEFBAAR INKOMEN REFERENTIE

PRIJZEN PER KG KOFFIE
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Fairtrade maakte de reeds berekende LIRP's openbaar, zodat iedereen in de koffiesector onze bevindingen en
methodieken kan gebruiken. We zijn trots op de Nederlandse bedrijven die de eerste stap met Fairtrade hebben
gemaakt. Daarnaast zijn er inmiddels diverse bedrijven die de vrijwillige leefbaar inkomen referentieprijs hebben
omarmd. Deze koplopers laten zien dat het betalen van een eerlijke prijs aan codperaties en plantages wel de-
gelijk mogelijk is én haar vruchten afwerpt.

MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORD INKOPEN (MVI)

Met toenemende aandacht voor Internationaal Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (IMVI), blijft ook MVI

onverminderd relevant voor Fairtrade.

In 2022:

- maakten we opnieuw onderdeel uit van de MVl module van het MVO Platform en analyseerden we de
langverwachte Uitvoeringsagenda ISV van de Nederlandse overheid;

- riepen we via het MVO Platform samen met MVO Nederland het kabinet op om ambitieuzer inkoopbeleid
te voeren;

- benadrukten we in een brief aan de Tweede Kamer via het MVO Platform opnieuw de urgentie om
Internationale Sociale Voorwaarden (ISV) de norm te maken;

< haalden we de banden aan met relevante stakeholders binnen het MVI netwerk

- kaartten we middels onze lobby voor goede IMVO-wetgeving in Brussel en Nederland ook het belang
van verantwoorde inkooppraktijken aan.

KLIMAAT

Koffieproductie is sterk afhankelijk van het klimaat omdat temperatuur, luchtvochtigheid
en bodemkwaliteit grote invioed hebben op de opbrengst van een koffieplant.
Klimaatverandering is dan ook een grote bedreiging voor de wereldwijde koffieproductie
*' en hoewel koffieboeren het minst bijdragen aan klimaatverandering, ervaren zij wel de
grootste lasten ervan: minder koffie-opbrengsten en daardoor minder inkomsten.
Eén van de voorwaarden om klimaatverandering tegen te gaan, is behoud van onze bossen wereldwijd.
Daarom is het akkoord dat in 2022 werd bereikt voor EU-wetgeving om producten die zijn geproduceerd
waarbij ontbossing heeft plaatsgevonden van de Europese markt te weren, een belangrijke ontwikkeling
voor onze koffieboeren. Samen met onze Fair Trade Advocacy Office volgden we de besluitvorming
in de EU hierover, brachten we de positie van (koffie)boeren onder de aandacht en schreef ook het
producentennetwerk zelf een open brief aan de Europese Commissie om op te roepen tot goede
overwegingen bij deze wetgeving.

In 2022 is er een aantal koffie standaarden bij gekomen met betrekking tot klimaat. Codperaties en
plantages moeten jaarlijks rapporteren over milieurisico’s die effect kunnen hebben op de codperatie

of plantage. Vervolgens moeten de geidentificeerde milieurisico's worden geprioriteerd en een klimaat
adaptatieplan worden gemaakt. Als er te weinig kennis is, moeten er trainingen georganiseerd worden
voor leden van de codperatie over duurzame landbouwpraktijken. Als laatste stap moeten de plannen uit
het klimaatadaptatieplan worden uitgevoerd in de praktijk totdat er geen verdere klimaatrisico's meer zijn.
Jaarlijks moet er over de voortgang hiervan worden gerapporteerd.

MARKETING COMMUNICATIE

KOFFIEPLANT CAMPAGNE

De 100 grootse kantoren in Nederland hebben in juni een koffieplant gekregen met daarbij
een kaart. Doel van de campagne was om op een ludieke manier zoveel mogelijk kantoren
voor Fairtrade koffie te laten kiezen én inzicht te krijgen in wie er al Fairtrade koffie schenken.
Hiervoor is de Fairtrade@Work websitepagina vernieuwd. Na het versturen van de koffieplant
is er nog een algemene mailing uitgegaan en is er op social media aandacht aan gegeven. De
campagne heeft gezorgd voor gesprekken met 37 kantoren, waarvan 25 zijn toegevoegd aan
de community omdat zij al Fairtrade schonken en met 12 zijn wij in gesprek om hen ervan te
overtuigen over te stappen als het huidige contract afloopt.

GOEDE KOFFIE CAMPAGNE

Samen met Solidaridad en MVO Nederland, hebben we op Wereld Koffiedag op 1 oktober een innovatieve
campagne gelanceerd die bijdraagt aan gedragsverandering met betrekking tot koffieconsumptie en inkoop.
Met uiteindelijk het doel dat onze gezamenlijke zakelijke doelgroepen een prijs betalen voor koffie die een
leefbaar inkomen voor koffieboeren mogelijk maakt. Het concept van de campagne maakte gebruik van de
krapte op de arbeidsmarkt en liet zien dat een 'goede koffie’ keuze aantrekkelijk is voor nieuwe werknemers.
Door middel van een campagne video en beperkte betaalde online media hebben we potentieel 2,9 miljoen
mensen bereikt. Met een gezamenlijk persbericht en eigen media inzet hebben we potentieel nog additioneel
2,3 miljoen bereik gegenereerd. De campagnemiddelen leidden bedrijven naar een website portal waar

ze hun eigen koffie konden beoordelen aan de hand van een aantal vragen. Hier kregen ze ook inzicht in
hoe andere koffiebedrijven met die vragen omgaan. Tot slot hebben we op onze eigen Linkedin kanalen
aandacht besteed aan goede koffie. Dit heeft geleid tot een zeer gefocust bereik van 324.000 mensen en
meer dan 3.000 bezoekers geinteresseerd in Fairtrade op het werk.

Deze campagne is mede mogelijk gemaakt door de ILO (International Labour Organization) onder het
ACCEL (Accelerating the Elimination of Child labour in Afrika) project.




In 2022 namen de productiekosten voor koffieboeren nog verder toe. Hierdoor werd het
noodzakelijk om te beginnen met de herziening van de Fairtrade minimumprijs voor koffie in
2023.

De leefbaar inkomen strategie in koffie zal in 2023 verder worden uitgerold naar meerdere
origines. Zo worden de resultaten van de berekening en validatie van referentieprijzen voor
koffie uit Peru en Ethiopié in 2023 verwacht. Voor herkomstlanden waarvoor er nog geen LIRP
is kunnen we werken met proxy-waarden. Dit maakt het mogelijk om - in samenwerking met
partnerorganisaties — overal trajecten op te zetten om te werken naar een leefbaar inkomen
voor koffieboeren.

In 2023 bestaat Fairtrade koffie 35 jaar. In 35 jaar tijd is Fairtrade uitgegroeid tot een uniek
systeem, met de beste garantie om codperaties en hun leden, de boeren, in hun kracht

te zetten. De inmiddels wereldwijde beweging van burgers, actievoerders, boeren en
werknemers zet zich aan beide kanten van de productieketen in voor structurele verbetering
van handelsketens. We zullen dit jubileum natuurlijk belichten.

In 2023 organiseren we een koffie event voor retail & out-of-homebedrijven en samen-
werkingspartners om met elkaar in gesprek te gaan over de successen en wat er verder nodig
is om de problematiek in de koffieketen het hoofd te kunnen helpen bieden. Dit is tevens de
aftrap voor onze out-of-home community die in 2023 verder zal worden vorm gegeven. Doel
is het betrekken van out-of-home partners bij Fairtrade en hen inspireren om supporter te
worden van het Fairtrade merk door het uitdragen van de waarden en impact van Fairtrade.

In kwartaal 4 van 2023 zullen de koffie standaarden worden herzien en waar nodig aangepast
aan de ontbossingswetgeving van de Europese Unie.




MARKTONTWIKKELINGEN

Onze inspanningen van de afgelopen 2 jaar beginnen voorzichtig vruchten af te werpen en zijn zichtbaar in een
groei van 2%. Levv en Gaastra laten in 2022 in mooie stijging zien. Nieuw in 2022 is de bedrijfskleding van Lidl,
een mooie en zichtbare aanvulling van het Fairtrade katoen assortiment.

KATOEN

Naast bananen, cacao en koffie is katoen een nieuwe focuscategorie voor Fairtrade
Nederland. Veel katoenboeren leven in armoede en zijn afhankelijk van tussenpersonen

in lange en complexe ketens. In de duurzaamheidsaandacht voor textiel is de katoenboer

nog steeds de vergeten schakel. Wereldwijd is slechts 24% van de katoen ingekocht met

een duurzaamheidslabel. Wat ons betreft moet en kan dat anders! Ons doel is dan ook om
bedrijven en consumenten bewust te maken van de inkoop van hun textiel en ze te informeren

dat ze een keuze hebben om het beter te doen. Door Fairtrade te kopen kunnen ze het
BELEID EN ADVOCACY

verschil maken voor boeren en hun families.
.
,i\\\ + Het Convenant Duurzame Kleding en Textiel (CKT) liep tot en met 31 december 2021.
> ” Een brede coalitie van bedrijven en andere organisaties zijn tijdens de looptijd van 5,5 jaar

samen aan de slag gegaan om misstanden zoals uitbuiting, dierenleed of milieuschade te
voorkomen. De kledingsector bezint zich sindsdien op een vervolgconvenant. Er wordt aan
de onderhandelingstafel van dit vervolgconvenant gezocht naar manieren om dieper in de
keten, dus ook bij de katoenboeren, te zorgen voor positieve verandering. Fairtrade heeft
bij de partijen aan de onderhandelingstafel het belang van een eerlijke prijs voor katoen die
tenminste duurzame productiekosten afdekt bepleit. Daarnaast ook het belang geduid om
het gebruik van agro-chemicals drastisch te verminderen en katoenboeren te steunen in hun
aanpassingen aan veranderde klimaatomstandigheden.

ONTWIKKELINGEN
IN PRODUCTIELANDEN

Fairtrade katoen wordt geteeld door 20 cotperaties met in totaal 40.033 boeren. De
meeste Fairtrade katoen, bijna 70%, komt uit India. 75% Van de katoen is ook biologisch
gecertificeerd. Katoenprijzen fluctueren hevig en zijn in absolute termen gedaald sinds
de jaren tachtig van de vorige eeuw. Subsidies voor katoenboeren in rijke landen houden
de prijzen kunstmatig laag en katoenboeren in ontwikkelingslanden kunnen hier niet
tegen concurreren. Verder worden de prijzen negatief beinvloed door concurrentie met
andere vezels. Momenteel is de prijs van katoen sterk gestegen zoals voor de meeste
grondstoffen. Dit komt omdat er meer vraag is dan aanbod voor biologische katoen en
daarbovenop komt de stijging van de productie- en logistieke kosten. Helaas komen deze
prijsstijgingen vaak niet ten goede aan de boeren aan het begin van de keten.

MARKETINGCOMMUNICATIE

Dit jaar hebben we onze partners met Valentijnsdag verrast met een anonieme bos
katoentakken, gericht op de categorie baby- en kinderkleding. Een ludieke en succesvolle
manier om aan tafel te komen bij diverse partijen. De verwachting is dat na 2 jaar actief de
markt bewerken er meer commitment op Fairtrade katoen zal volgen.

VOOR FAIRTRADE KATOEN DAT VERKOCHT WERD
OP DE NEDERLANDSE MARKT IN 2022 ONTVINGEN
KATOENCOOPERATIES < 89.000 AAN FAIRTRADE PREMIE.

= A%
173
VOORUITBLIK 2023

Met dank aan de Nederlandse Postcode Loterij hebben we in 2022 alle voorbereidingen
getroffen voor een nieuwe bewustwordingscampagne voor zowel consumenten als bedrijven.
Deze campagne, die heel prikkelend van aard was, is eind maart 2023 van start gegaan.

DEZE PREMIE WERD
BESTEED AAN:
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Productie (23%), zoals Financiéle voordelen

+Hli

Ontwikkeling van de Gemeenschap
organisatie (16%), (14%) zoals onderwijs en
zoals personeel en gezondheidszorg.
administratie.

aanschaf van materiaal voor boeren (30%)
en productiemiddelen. zoals cash uitbetalingen.
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Communicatie, campagnes & projecten

FAIRTRADE WEKEN

Mei & november 2022

In 2022 werden 2 Fairtrade Weken georganiseerd: * 5.000 supermarkten en

van 7 t/m 15 mei (voorjaarseditie) met thema Leefbaar wereldwinkels deden mee aan

loon / leefbaar inkomen en van 29 oktober t/m 6 de Fairtrade Week

november (najaarseditie) met thema Klimaat. Tijdens de | ¢ 12 miljoen mensen van

voorjaarseditie hebben we de Social Experiment video 13 jaar en ouder bereikt via

gelanceerd. Veel van onze partners zijn aangehaakt bij radiospots

de Fairtrade Weken en hebben hun Fairtrade aanbod ¢ Bijna 5 miljoen mensen via

in de spotlights gezet. Wij hebben dit ondersteund door sponsored posts op social

een multimediale campagne. In het online Fairtrade media bereikt

magazine en de folder hebben we tests gedaan met * 16.600 online folder opens
«= gesponsorde content. Doel hiervan was het genereren * Meer dan 70.000 online
