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Jaarverslag 2023


Stichting Kolewa 
Nederland
Stichting Kolewa opende 
deuren voor kinderen met een 
hulpvraag in Indonesië.

We nodigen u uit te lezen over 
de resultaten die werden 
bereikt OMDAT we graag laten 
zien hoe we uw bijdrage 
hebben ingezet in 2023
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	 	      Voorwoord: 		 	 	 	 

Het is mooi om al vijftien jaar lang te mogen 
bewegen tussen twee werelden. Nederland - 
Indonesië, een wereld van verschil, maar we 
komen  steeds dichterbij  de doelen die we 

ons gesteld hebben destijds: zoveel mogelijk 
mensen helpen aan een toekomst met een 
glimlach en het verzelfstandigen van onze 

counterpart Yayasan Kolewa Harapan 
Indonesia.

Syta Plantinga, voorzitter.

Het is belangrijk om vrijwilligerswerk te verrichten met respect 
voor de gemeenschappen en culturen waarin je actief bent,  
een waardevolle manier om bruggen te slaan tussen 
verschillende werelden en bij te dragen aan een meer 
inclusieve en begripvolle samenleving. Hulp bieden in 
Indonesië en betrokkenheid en begrip kweken in Nederland is 
al vele jaren onze passie. Door anderen te ondersteunen, 
ervaren we een gevoel van verbondenheid en solidariteit. 
Betrokken zijn en meedoen is iets dat we graag in Nederland 
onder de aandacht brengen om de vriendenkring van 
Stichting Kolewa te vergroten. Vrijwilligerswerk biedt een 
platform voor wederzijds leren. Terwijl je je inzet om anderen te 
helpen, kun je ook veel leren van de mensen waarmee je 
werkt, van hun ervaringen en perspectieven. Jaarlijks ontvangt 
het team op Bali studenten uit Nederland voor een stage en 
vakantiegangers die graag een kijkje achter de schermen 
nemen. Omgekeerd inspireert dat juist het Indonesische team 

om te groeien in kennis, fondsenwerving en public relations. 
Een aantal van hen heeft het afgelopen jaar de eerste stappen 
gezet naar méér zelfstandig functioneren door cursussen te 
volgen bij de “change the game” academie in Jogjakarta om 
hun Engels in woord en geschrift op een hoger niveau te 
brengen. Als voorzitter ben ik een flink deel van het jaar 
aanwezig op Bali. Ik stimuleer deze initiatieven en ben trots op 
de geboekte resultaten. Naast de tomeloze inzet voor de 
projecten en het hulp bieden aan kinderen om hun medische 
problemen op te lossen, laten ze zien hoe graag ze in de 
toekomst onze NGO willen voortzetten met een grote mate 
van zelfstandigheid en onze adviezen en steun. Vanuit 
Nederland zijn we blij met deze ontwikkelingen. Door het team 
te helpen en te zien hoe ze hun dagelijkse uitdagingen 
aangaan, hebben we er alle vertrouwen dat we deze doelen 
gaan halen de komende jaren.
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Het bestuur met hulp van 
ambassadeurs en vrijwilligers


Stichting Kolewa 
Nederland
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In 2023 bestond het bestuur uit Syta 
Plantinga (voorzitter), Clara Waardenburg 
(secretaris), Dick Nooitgedagt 
(penningmeester) en Koos van Alphen 
(algemeen bestuurslid & medisch 
adviseur). In september vond er een 
wisseling plaats, we namen, met dank, 
afscheid van Dick en verwelkomden 
Roeland Bitter als nieuwe 
penningmeester. Per november 
verwelkomden we Arda Gerkens als 
bestuurslid PR & fondsenwerving.


Op onze website www.kolewa.com 
bieden wij per bestuurslid achtergrond 
informatie via het LinkedIn-profiel, 

gekoppeld aan hun foto. De 
bestuursleden hebben veelvuldig contact 
en maken zich gezamenlijk sterk voor de 
fondsenwerving en het selecteren van de 
stagiaires. 


Het bestuur vergadert jaarlijks minimaal 
zes keer. Daarnaast zijn er de 
bijeenkomsten van bestuursleden op de 
momenten dat men dat nodig acht en 
vindt er regelmatig overleg plaats via 
telefoon, mail en beeldbellen. 


Naast beleidsvorming, fondsenwerving en 
het geven van voorlichting over de 
werkzaamheden van de stichting, stellen 

alle bestuursleden zich ten doel de 
voortgang van de projecten in Indonesië 
nauwkeurig te volgen en de vinger aan de 
pols te houden. Alle bestuursleden zetten 
zich vrijwillig in en niemand ontvangt een 
vergoeding voor zijn/haar 
werkzaamheden.


De digitale nieuwsbrief werd met enige 
regelmaat uitgegeven, mede dankzij de 
inzet van ambassadeurs  Dirk-Jan Baas 
en Ed Monteiro. Op verschillende social 
media  kanalen is wekelijks verslag 
gedaan van activiteiten in Nederland en 
Indonesië. Op YouTube werd een eigen 
film-kanaal geopend.

Bestuur Stichting Kolewa

Syta Plantinga, voorzitter. Clara Waardenburg, secretaris. Roeland Bitter, penningmeester. Koos van Alphen, algemeen bestuurslid & medisch adviseur. Arda Gerkens, bestuurslid PR & fondsenwerving.

http://www.kolewa.com
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Secretaris Clara Waardenburg bezocht, samen met haar familie, onze counterpart 
Yayasan Kolewa Harapan Indonesia op Bali tijdens haar vakantie. Ze kreeg een 
goed beeld van de projecten, voerde gesprekken met het team en nodigde een 

grote groep Kolewa-kids  uit voor een bezoek aan de dierentuin!

Bestuurslid & medisch adviseur Koos van Alpen bezocht eveneens de projecten op Bali. Hij zag met 
eigen ogen de mooie veranderingen die plaatsvonden in het hoofdgebouw: het creëeren van een 
kantoor en behandelruimte. Daarnaast ging Koos mee op huisbezoeken en nam met het team de 
tekst voor de nieuwe “Wall of Fame” door die in de nieuwe dependance zou komen te hangen.
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Clara Waardenburg aanwezig  
bij de Verkiezing van “het 
Goedste Doel” bij Afas 
Foudation 

Kolewa genoemd als 
voorbeeld van goede 
verslaglegging

Bestuursvergaderingen in 
Alphen aan den Rijn

Het onderhouden van goede 
contacten vinden we belangrijk! 

We bezoeken Dick Metz in Haarlem, 
contactpersoon van de Protestantse Diaconie 
Haarlem en eigenaar van de Oriënt. 

Syta Plantinga, jurylid tijdens de opnames 
van The Next Big Impact in Rotterdam.

Overleg inzake hoorapparaten 
richting Bali

6 november 2023: benoeming 
bestuurslid Arda Gerkens.

Een greep uit de  
activiteiten in  2023 van 

het bestuur. 

Contact met stagiaires 
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Zij  hielpen ons 
actief mee in 		 	 	     
2023 ! 

Het is enorm belangrijk voor onze stichting dat we 
mogen rekenen op de steun van een aantal zeer 
enthousiaste vrijwilligers in Nederland. Ieder draagt 
bij op zijn/haar eigen manier! 


Bram en Rinnie de Groot (rechts) werven fondsen 
voor het schisis-project onder de naam Project 
Namaste. Dit particuliere initiatief van het Friese 
echtpaar zorgt vooral in het noorden van het land 
voor veel naamsbekendheid en een mooie bijdrage 
aan ons streven zoveel mogelijk kinderen in 
Indonesië een toekomst met een glimlach te 
bieden. Zij reizen daarnaast graag naar Indonesië 
om zelf te ervaren hoe de hulpverlening verloopt. 


Peter Veenstra (links boven), echtgenoot van onze 
voorzitter, draagt dagelijks zijn steentje bij aan de 
projecten. Op Bali is hij actief betrokken bij o.a.het 
onderhoud van het wagenpark en de gebouwen. In 
Nederland is hij regelmatig aanwezig bij 
fondsenwervende activiteiten en het onderhouden 
van contacten met Kolewa vrienden. 


Yvonne Soplanit richt zich als vrijwilliger vooral op 
het vergroten van de naamsbekendheid van 
stichting Kolewa onder de Molukse gemeenschap. 
Dit doet zij vooral via sociale media en acties via 
geef.nl. Jaarlijks bezoekt zij het opvanghuis op Bali 
tijdens de vakantie, samen met haar man Jan, 
wiens roots in Indonesië liggen. 


Bram en Rinnie de Groot, al ruim 10 jaar in actie voor 
Stichting Kolewa.


 Marinette van der Graaf zet haar kennis en netwerk in 
gericht op onze projecten ten behoeve van dove & 

slechthorende kinderen op Bali.

http://geef.nl
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Ed Monteiro, 
ambassadeur richting 
Nederlandse 
serviceclubs en de 
Indische Kumpulan 

Greet en Paul Kool, 
ambassadeurs binnen 
de Nederlandse doven 
gemeenschap t.b.v. 
Project logopedie & 
gebarentaal en speciaal 
onderwijs op Bali  

Harold en Ria van de 
Beeten, ambassadeur & 
fondsen werving 
particulieren t.b.v. het 
schisis project 

Piet en Ellie Hutzezon, 
ambassadeurs & 
fondsenwerving 
particulieren t.b.v. het 
schisis project

Tony Manusama,       	
ambassadeur met een 
focus op contacten op 
de Molukken	 	 	  

Peter Schmitt, 
coördinator charity 
events binnen de 
Nederlandse wereld 
van Masseurs (Imas 
trainingen)

Dirk-Jan Baas,        
eind-redacteur 	 	 	
nieuwsbrief stichting 
Kolewa

Wim Latupeirissa: contact 
leggen met media en 
Indonesische 
gemeenschappen in 
Nederland 

Silvia de Wit geeft via 
Enginears hoorapparaten 
uit Nederland een tweede 
leven via stichting Kolewa.

Jan-Willem Wasmann, 
verbonden aan het 
Radbout Ziekenhuis, 
adviseert het hoorcentrum 
op Bali en voorziet in 
toegang tot software voor 
hoorapparaten 

Vrijwilligers, 
ambassadeurs en actieve “Vrienden van 

Kolewa” in 2023 voeren ieder op hun eigen manier 
actie vanuit Nederland voor hulp aan 

Kolewa-kids op Bali.

Yvonne en Jan Soplanit, 
ambassadeurs en 
fondsenwervers voor hulp 
aan de Molukken en NTT 
eilanden Peter Veenstra, 

vrijwilliger & adviseur 
locatie-onderhoud en 
transport middelen Bali

Bram en Rinnie de Groot 
(Project Namaste), 
ambassadeurs en 
fondsenwerving 

schisis project

Marinette van der 
Graaf, werkzaam in het 
Radbout Ziekenhuis zet 
kennis en netwerk in, 
gericht op onze 
projecten voor dove & 
slechthorende kinderen

Nel van Alphen maakt 
troost-poppen voor de 

patiënten op Bali

Janneke en Bert 
Schuitema,  Janneke 
organiseert emballage 
acties bij Albert Heijn
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Fondsenwerving & PR-activiteiten


Stichting Kolewa 
Nederland
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op bezoek bij Rotary Club AMU in Uithoorn

Fondsenwerving 

Het werven van fondsen is voor het bestuur 
van een NGO een aanhoudend onderwerp 
van aandacht. Het vraagt een actieve 
houding en roept op tot veelvuldig 
netwerken. Hulp daarbij is welkom, in 2023 
konden we wederom uit verschillende 
hoeken op steun rekenen. Ambassadeurs en 
vrijwilligers zetten zich samen met ons in om 
de projecten in Indonesië gefinancierd te 
krijgen. 

We namen afscheid van het buro “Betty in 
Bedrijf” dat ons in de afgelopen twee jaar 
ondersteunde. We gingen verder op eigen 
kracht en behaalden de dekking voor het 
projectplan 2023.  

In de loop van het jaar besloten we definitief 
de nieuwbouwplannen op Bali te schrappen 
en kozen we voor een uitbreiding van de 
huidige locatie in de vorm van een 
dependance. Om de financiering rond te 
krijgen werden separaat fondsen 
aangeschreven.. 

	 Ambassadeur Ed Monteiro en 	 	
	 voorzitter Syta Plantinga

Sponsor van het vernieuwde zelfhulpboekje 
voor patiënten op Bali en hun families

Het benaderen van fondsen  geschiedde 
op verschillende manieren, hetzij via hun 
website door het invullen van formulieren, 
hetzij door het toezenden van ons 
projectplan met de vraag stichting Kolewa 
te ondersteunen. 

Bij een aantal fondsen en serviceclubs werd 
het bestuur, soms samen met één van de 
ambassadeurs, in de gelegenheid gesteld 
de aanvraag mondeling toe te lichten of 
een presentatie te geven.  

Uiteraard behaalden we niet bij alle 
aangeschreven fondsen de eindstreep met 
een succesvol resultaat. In de lange rij van 
aanvragen die fondsen ontvingen maakten 
zij soms een andere keuze. We zijn echter 
dankbaar en tevreden dat we in oktober 
met een gerust hart ons projectplan 2024 
konden publiceren, regeren is vooruitzien 
immers. Er staat opnieuw een flinke 
uitdaging voor de deur! 
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De  deelnemers van de Nijmeegse Vierdaagse konden zien hoe enthousiast er actie werd gevoerd voor 
Stichting Kolewa en bij Albert Heijn in Eelde-Paterswolde ging de opbrengst gedurende 1 maand van de 
emballage-actie naar onze stichting. 

Bij verschillende massage-praktijken in Nederland staan collectebussen die af en toe geleegd mogen worden. 

Met uw statiegeld-bon  
geeft u kinderen met een schisis 
een toekomst met een glimlach!

Albert Heijn helpt Stichting Kolewa 
In Indonesië wachten nog veel kinderen op een operatie. Zij wonen 
op de meest geïsoleerde en armste eilanden. Goede medische zorg is 
hier niet voorhanden. Veel van deze kinderen hebben te maken met 
schisis-problematiek en ondervoeding en blijven zonder onze hulp 
hun leven lang gehandicapt. Stichting Kolewa zet zich ervoor in dat 
deze kinderen geholpen worden. 

Helpt u mee? Dank u wel! 

www.kolewa.com / info@kolewa.com

Hoorapparaten krijgen 
een 2e leven in 
Indonesie. 

IMAS trainingen masseerde op Indonesische 
markten voor Kolewa en Attie Blom verkoopt haar 
handwerken met doel zoveel mogelijk kinderen 

te kunnen laten opereren.

Kerst in Nijverdal binnen 
de Molukse gemeenschap 
met aandacht voor 
stichting Kolewa 
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Eénmalig project 2023: uitbreiding opvang capaciteit op Bali en de benodigde fondsenwerving.

Fonds Bedrag in Euro’s 

Goedhart 
Paricipaties

€ 5000,00

Stichting Pikulan € 5000,00

Robin Delnoy € 450,00

Shehan Sardar € 2000,00

Stichting C.W. De 
Boer

€ 2550,00

Wilde Ganzen € 5000,00

Bestemmingsreserve 
Kolewa

€ 5050,00

Rotary Club AMU € 2250,00

Teenstra Foundation € 3500,00

Noëlle Boer € 250,00

Contribute 
Foundation

€ 16000,00

Totaal € 47050,00

In Nederland werden de plannen voor uitbreiding van de opvanglocatie op Bali met 
enthousiasme ontvangen. We zagen af van plannen voor nieuwbouw omdat we 
een dependance konden huren, dicht naast het bestaande opvanghuis Rumah 
Bicara, met een voormalig klein restaurantje als nieuwe centrale keuken.

Dankzij Contribute Foundation konden we een Suzuki APV bus aanschaffen voor 
het veelvuldig vervoeren van onze patiënten.
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Veel zorg voor goede verslaglegging 
en informatie via sociale media


De uitvoering door 
Yayasan Kolewa 
Harapan Indonesia 
in beeld gebracht 
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We zijn zuinig op onze relaties!


Mooie beelden en een 
financiële verantwoording 

Het doen van een donatie, groot of klein, komt altijd uit het hart. Er wordt binnen 
besturen, directies en families over gesproken. Stichting Kolewa begrijpt dat 
donateurs willen zien wat er met hun bijdrage is gedaan. Naast dit jaarverslag, de 
berichten op social media en presentaties bij service clubs, versturen wij een 
persoonlijk bedankje naar aanleiding van een donatie via de website. In het geval 
van ondersteuning van specifieke projecten door fondsen  bedrijven en/of 
particulieren, zorgen wij voor verslaglegging van de activiteiten en 
verantwoording van de financiën, met vooral sprekende beelden van behaalde 
resultaten: het spreekt aan en verstevigt de band met de vrienden van Kolewa.
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Op Bali reizen fondsen en donateurs met ons mee… 
niet alleen in gedachten maar ook met het logo op de 
“outreach-car”, de mini-bus tijdens huisbezoeken en 
het ophalen van patiënten of de “schoolbus” voor 
kinderen met een hoorstoornis  op weg naar speciaal 
onderwijs.  

Met toestemming van kunstenaar Micha Klein pasten we zijn ontwerp een 
beetje aan: “Born to Contribute”, daar sluiten we ons graag bij aan.
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Het CBF toetste en concludeerde 
dat Stichting Kolewa wederom 
voldoet aan de eisen van het 
keurmerk. We voeren al enige jaren 
met trots het logo en staan eveneens 
op hun website vermeld, jaarlijks  
aangepast middels de gegevens uit 
ons jaarverslag. https://cbf.nl/
organisaties/kolewa

Ook in 2023 werd aandacht 
geschonken aan Giving Tuesday. 
Naast het lanceren van een 
animatiefilm over het project 
gericht op dove & slechthorende 
kinderen, werd veelvuldig een 
oproep gedaan om te doneren. 

De ‘DonateursBelangen-Badge' is hét 
vignet van goede doelen die de 
Donateurs-belofte ondertekend hebben. 
De badge laat zien dat een goed doel 
verklaart en belooft de donateursbelofte 
aan gevers na te komen. Als gever weet 
je hierdoor dat er rekening gehouden 
wordt met jouw wensen en voorkeuren en 
dat deze organisaties open, eerlijk, 
transparant, respectvol zullen werken. 

Aan het eind van 2023 
bedanken we alle “vrienden van 
Kolewa” voor hun 
betrokkenheid in de vorm van 
een speciale Kerst-editie van de 
nieuwsbrief met de beste 
wensen voor 2024.
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Stichting Kolewa & communicatie: Men vindt 
ons op social media, nieuwsbrieven & 

publicaties en fundraising websites 

Een mooi interview op 
de radio met Nel  van 

Alphen en Clara 
Waardenburg in de 

rubriek: de Alphenaar 
van de week ter ere 

van haar 100ste 
verjaardag en 

vrijwilligerswerk voor 
Stichting Kolewa.

Een prachtige reportage in het tweemaandelijks onafhankelijk Moluks Magazine Marinjo.
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Nederlands bezoek op Bali 


Stichting Kolewa 
Nederland
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Regelmatig komen "vrienden van Kolewa” naar Indonesie, het land waar hun hart aan verpand is en bezoeken dan het opvanghuis. In 2023 werden we 
ook verrast door enkele delegaties van ondersteunende fondsen, waaronder Wilde ganzen en Stichting Pikulan. 
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Nederlandse stagiaires Anne, Elise, 
Roos, Jorijn en Rianne reisden af 
naar Bali voor een stage bij:


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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Leren van en met elkaar
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Lianne en Jorijn vertellen op school 
over hun reis naar Sumba tijdens  
hun stage: ze kwamen in een wereld 
van verschil en gaf hun veel inzichten! 

Toen we wakker waren geworden en hadden 
ontbeten, pakten we onze spullen en toen was het 
alweer tijd om naar het vliegveld voor onze 
terugvlucht naar Bali te vertrekken. We hebben daar 
onze ogen uitgekeken, want het bleek veel kleiner 
en minimalistischer te zijn dan wij gewend waren. 
Gelukkig verliep alles daar heel soepel en waren we 
ruim op tijd voor onze vlucht. Na een korte vlucht 
kwamen we aan op Bali. We beseften ons hier even 
hoe het eigenlijk voor de ouders van de kinderen 
zou zijn om hier aan te komen. Een plek waar alles 
zo ontzettend groot is en zo anders is dan zij thuis 
gewend waren. Daarna liepen we mooi met de hele 
groep richting de uitgang. Hier stond Wayan, de 
driver van Kolewa, ons al op te wachten. Dit was 
voor ons wel de plek waar onze reis naar Sumba 
eindigde, omdat wij toen naar huis mochten gaan. 
Het was een reis waarin we veel geleerd hebben 
over het leven op Sumba en erg veel nieuwe 
indrukken hebben opgedaan. Het heeft ons ook een 
beeld gegeven van hoe veel van van de kinderen, 
die hier dus komen voor een operatie, het thuis 
hebben. Het is dan ook een ervaring om nooit meer 
te vergeten en we zijn super dankbaar dat het 
mogelijk was om mee te gaan naar Sumba!

Roos Pannekeet voltooide haar stage bij Yayasan 
Kolewa Harapan Indonesia op Bali en schreef het 
concept voor ons nieuwe Buddy-project 2024.

Ik ben hartelijk ontvangen bij Kolewa, mag met alles mee, krijg 
veel te zien en ze maken altijd tijd voor mij. Het is heel mooi om 
te zien hoeveel liefde het personeel geeft aan de patiënten, 
elkaar en ook aan mij. Hierdoor voel ik mij erg op mijn gemak bij 
Kolewa en ga ik met veel plezier heen. De medewerkers nemen 
mij mee in hun cultuur, laten mij al het eten proeven, laten mij 
zien waar ze vandaan komen en vertellen mij over hoe hun 
leven is. Ik ben mee geweest naar Nusa Penida om waterfilters 
uit te delen aan families daar. Dit was een bijzondere ervaring. 
Het zien hoe de mensen daar in de dorpjes leven en hoe blij ze 
zijn met de waterfilter die ze van Kolewa krijgen. De omgeving 
is erg mooi en Wayan en Ana namen me mee naar de 
prachtige plekjes die het eiland heeft.  

Mijn afstudeerproject zal gaan over het vervolgtraject van de 
kinderen met een gehoorprobleem. Op dit moment gaan er 20 
kinderen van Kolewa naar de dovenschool hier, maar nadat ze 
de school hebben afgemaakt vallen ze weer terug in isolatie. Er 
zijn weinig tot geen bedrijven die 		 	 	 	 	
de kinderen willen aannemen. 	 	 	 	 	 	
Terwijl deze kinderen hartstikke 	 	 	 	 	 	
slim zijn en heel hard kunnen 	 	 	 	 	 	 	
werken, aangezien 	 	 	 	 	 	 	 	
ze dat hun hele leven al 	 	 	 	 	 	 	 	
hebben moeten doen.		 	 	 	 	 	 	 	  
Ik ga onderzoeken wat ik kan 	 	 	 	 	 	
ontwerpen om ervoor 		 	 	 	 	 	 	 	
te zorgen dat de mogelijkheid 	 	 	 	 	 	 	
tot een baan wordt versterkt 	 	 	 	 	 	 	
en vergroot voor de kinderen. 
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Financieel verslag 2022


Stichting Kolewa 
Nederland
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Een woord van dank aan alle donateurs en vrijwilligers! 

Wij rekenen de komende jaren weer heel graag op uw steun. Die steun, in 
welke vorm ook, motiveert ons om door te gaan. Er wachten immers nog altijd 
veel kinderen op hulp.  

Geef een toekomst met een glimlach 

Met vriendelijke groet,   

Het bestuur van Stichting Kolewa,  
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Stichting Kolewa 
Statutair gevestigd: Raadhuisstraat 110,  2406 AH 
Alphen aan den Rijn.  

Correspondentieadres: 

Stichting Kolewa p/a Clara Waardenburg, secretaris,                           
Prof. L. Fuchslaan 1C, 3571 HC Utrecht, Nederland 


Contact: 
www.kolewa.com email: info@kolewa.com 


Telefoonnummers:  

 +31639198387 Clara Waardenburg (secretaris) 


+ 31653458902 Syta Plantinga (voorzitter) 

+ 6281237059714 Syta Plantinga contact bezoekers op Bali 

ANBI: 818112864


Bank: NL79ABNA0980 9106 68
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Vervolgens nodigen wij u uit 
kennis te nemen van de 
uitgevoerde projecten in 
Indonesië. Een mooi 
beeldverslag opgesteld door 
het bestuur van onze 
counterpart Yayasan Kolewa 
Harapan Indonesia. 



Annual Report 2023


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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Years of consistent support speaks volumes about our passion 
and commitment to improve the lives of children in Indonesia 

with disabilities.

One can only imagine the immense satisfaction we feel from 

witnessing the positive impact Kolewa has made over the 
years. Seeing children receive life-changing surgeries, access 
crucial healthcare, and gain opportunities for a brighter future 

are incredibly rewarding.


Supporting the team and projects plays a vital role in Kolewa's 
success. The leadership and guidance from chair Ni Luh 
Juliani, and unwavering belief in the foundation's mission 

empowers the whole team to work tirelessly towards achieving 
their goals.It's clear that we both understand the importance of 
fostering a strong and dedicated team. By providing consistent 

support and creating a positive environment, we encourage 
collaboration, innovation, and a shared sense of purpose.


The fruits of your labor are evident in the countless lives 
transformed by Kolewa. Every child who receives medical care, 

gains access to education, or simply feels the warmth of our 
team's support represents a testament to our unwavering 

commitment.

We invite you to read the highlights of the incredible work of 

Kolewa Foundation in 2023. We have no doubt that Kolewa will 
continue to make a lasting difference in the lives of children in 

Indonesia for many years to come.


Syta Plantinga, Pembina, 

Yayasan Kolewa Harapan Indonesia
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Who we are and what we do…


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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Our motive: Physically disabled or limited children have a right to a decent and promising life. They should be able to grow up just like any other child. 
The Kolewa Foundation contributes to this goal by offering medical help and fitting education.We want to prevent that these children get isolated and 
neglected, and have to grow up without proper education, as a result of their disability or the way they look. These children should have a chance to 
participate in home and school activities as much as possible and not be abandoned at school. They are part of the community! 

What we do: We bring change to the lives of children with medical issues. Our approach is unique; we take care of the child's entire ‘medical trip’. This 
includes medical examinations, (often relatively easy) surgery and providing medicines. During this medical trip, we try to make things as fun as possible 
for the children. For children with hearing disabilities, we provide special education, sign language classes and speech therapy. Our work area covers all 
the islands of Indonesia. Our patient companions go to pick up patients from other islands. Before and after the surgery, the patients and their 
companions stay in our shelter ‘Rumah Bicara’ in Denpasar, the capital of Bali. After a final check at the hospital, we take the children back to their homes. 
We provide follow-up care in the form of check-ups, additional support and periodic 'family gatherings’ where we reunite with the children and their 
companions. We also try to prevent diseases by giving poor families access to clean drinking water through our water filtering project. We work to improve 
self-confidence, the feeling of belonging and daring the children to interact with others. We also work on improving the communication between parent 
and child. We stimulate the development of the children by offering all kinds of activities and lessons. We provide information about a healthy lifestyle and 
hygiene. Most of these  children have very bad teeth, so before the procedure, a visit to a dentist is often required. 

Our target groups: We focus on children from families on the most isolated and poorest islands in Indonesia. Due to the lack of adequately equipped 
hospitals and available specialists, good medical care is often not available. The patient's families often don't have the financial means to make the trip to 
Bali.The medical focus is on children born with cleft lip, cleft palate, hearing problems or serious disfigurations due to burns. We also help children with 
anal atresia, spina bifida or hydrocephalus, among others. We provide aid for approximately 200 children per year. 

How do we do this: Committed and result-oriented. We are a small organization, that is our strength. Our commitment allows us to act quickly.We can 
skip  the lengthy procedures and start working right away. We are creative in finding solutions and will continue until we succeed, which means that we can 
quickly achieve a positive result. That is exactly what appeals to the sponsors and friends of the Kolewa Foundation. They are enthusiastic about our 
approach, which enables us to make major changes in the lives of these children. 

Mission and Vision.
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Sustainable cooperation 
Yayasan Kolewa Harapan is run by an 
enthusiastic and professional local 
team under the guidance of the 
board and the founder. There is a 
close relationship with counterpart 
Stichting Kolewa from The 
Netherlands who in particular helps 
with fundraising and shares important 
knowledge with us. 
The stable network of our Indonesian 
field partners is indispensable.  We 
consider it important to have long-
term cooperation with various 
institutions for eye and hearing 
problems, speech therapy and 
rehabilitation. This enables us to 
contribute to the sustainable 
improvement of the local health care 
system. We work together with local 
scouts on the various islands.  Yearly 
we do receive regular support from 
student trainees and volunteers from 
universities and higher professional 
education from The Netherlands and 
other countries guided by 
teammember Holdin Nitti. 

Kolewa Foundation – Give a future 
with a smile!
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organogram

Yayasan 
Kolewa  

Harapan 
Indonesia 

Operational team Yayasan 
Kolewa Harapan Indonesia: 

supervisor: Syta Plantinga


teamleaders 

Ana, Uttari, Holldin


patient scouts, counselors 
and speech-therapists  Ana, 

Uttari, Holldin, Ersa, 
Jasmine and Enka


kitchen & housekeeping: 
Heldi and Klemen 


drivers: Komang and Wayan


Projects: 


NTB, NTT , Moluccan and 
other parts of Indonesia: giving 
access to surgery to children 

born with #schisis #anusatresia 
#spina-bifida etc. and victims 

of burn-accidents.


School-project for deaf 
children in Bali  and sign 

language for parents and kids.


Distributions water-filters: 
giving access to clean drinking 

water in remote areas. 

Field-partners:

we collaborate to help people 

together.


- Yayasan Corti

- Yayasan  YPK

- Yayasan Puspadi

- 911 Dental Care


Dharma Yadnya Hospital

Bali Royal Hospital

Sanglah Hospital


Bali Mandara Hospital


Rotary club Bali Nusa Dua: CLP


    Syta    
Plantinga 

Pembina,


Ni Luh Juliani

Ketua

Luh Dessy 
Widayani Uttari

Bendahara 

Putu Nusrani

secretaris

  

  Fenny Laurens 

    supervisor

2023: was a year full of developments in many ways: expansion of our hosting capacity, our fleet, a new office and two new team-members.
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Kolewa  
board & team 

2023 

More hosting-capacity meant long term renting  our 
second location in Jalan Pulau Sebatik Denpasar, all 

officially arrange at the notary

On a regular base there were meetings with hospitals 
and members of the Rotary Club Bali Nusa, involved 

in our Cleft lip program

The launching of ow 
new signlanguage 
booklet was attended 
by the Dinas Sosial 
and the chair of the 
deafschool Sushrusa 

In Denpasar at the 
Suzuki  dealer a new 
mini-bus was ordered



8

Two board members of Yayasan Kolewa Harapan Indonesia was 
given the opportunity to travel twice to Yogyakarta organized by Yayasan 
SatuNama and Wilde Ganzen from the Netherlands. As a charity foundation we 
are depending on a large number of donations from abroad. Our goal however is 
to become more independent in the future and to expend our network. We are 
seeking to grow and become even more impactful in Indonesia, our home-
country. There are many aspects of fundraising and foundation management the 
board and team likes to explore. In 2023 we gave it a start by using the 
crowdfunding platform Kita Bisa and try to target the right audience who align 
with our foundation’s mission and values.  

In order to get a stronger self-esteem during presentations and meetings which 
are held in English, three members do follow English classes to reach a higher 
level in speaking and writing.  
Success in the non-profit sector requires a combination of passion, strategic 
planning, effective execution and continuous improvement. By focussing on 
these key areas our organization want to achieve greater impact and make a 
lasting difference in the lives of who we serve in a more independent way in 
terms of income from abroad. 

Training
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Fundraising in Indonesia

Two board members started after their training in Yogyakarta by Yayasan 
Satuama a local fundraiser. In collaboration with ACK Fried Chicken Bali 
and printed 1000 coupons to exchange with a meal.  

The price per coupon was 40.000 idr, our profit was 20.000 idr per meal. 
The entire team was able to sell 850 coupons in a short time to family 
and friends, to field partners and also asked the parents of the kids in 
our deaf-project to assist selling. Some vouchers were bought by 
Kolewa-friends without self-interest. They asked us to distribute their 
meal to the poor people in the streets from Denpasar.  

Kita Bisa: is an Indonesian crowdfunding platform that allows 
organizations like Kolewa to raise money. The platform was designed 
to be user-friendly and accessible to people of all backgrounds. With 
some assistance of the Kita Bisa advertisement group we started 4 
opportunities for people to donate in 2023. Kita Bisa looks like a 
powerful tool that we do hope to use again next year in order to get 
more awareness and money for our projects in Indonesia.  
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Scouting, guiding & hosting 2023


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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Spreading the 
news about the 
free surgery 
program of  
Yayasan Kolewa. 

Besides our 
team in Bali, we 
do have on each 
NTT island  and 
on Ambon a 
local scout for 
visiting families 
to take the data 
when a child 
with a medical 
issue is located. 

They also 
regular scale the 
kids and bring 
baby-milk when 
needed. 

These scouts are 
very important 
to us!
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Children with cleft lip or an open palate 
have problems on different levels: eating 
does not go well, which causes them to be 
underweight. Frequently they have dental 
problems which make it harder to speak and 
be understood. A (relatively) easy surgery 
can give these children the chance to have a 
healthy and independent life! 

We scout potential child patients as well as 
young-adults and transport them (and their 
guiding family member) to Bali for surgery 
and further treatment. Our patients do come 
from all different parts of Indonesia. During 
treatment, the children and their guardian 
stay temporary in our shelter Rumah Bicara 
during their medical journey. Our partner-
hospitals are Dharma Yadnya Hospital and 
Bali Royal Hospital and Bali Mandara 
Hospital.. All children had a Dutch personal 
sponsor for a part of the traveling and 
hosting in collaboration with our counterpart 

Stichting Kolewa. The procedures for pre-
surgery dental care and hospitalization were 
financially supported by a Global Grant of 
the The Rotary Foundation under the 
execution of Rotary Club Bali Nusa Dua. In 
2023 our Yayasan offered 137 children a life-
changing medical journey. Rumah Bicara is 
the home base of Yayasan Kolewa, a 
building with multiple functions. Because we 
were frequently running out of space we 
opened a second location “Kolewa-Gang” 
in Jalan Pulau Sebatik. One of the most 
important things is that we, since September 
2023, can give shelter to 26 patients in total 
guided each by one family member. Wound 
care and health-checks were carried out 
daily. Two of our staff members live 
permanent in the new “Kolawa-gang”, the 
location where we build a new central 
kitchen. 	 	 	 	 	
Rumah Bicara is the place where we gather 
as a team for meetings and welcome foreign 

and local visitors to tell them about our 
charity program and daily activities. During 
the week we offer all our temporary 
inhabitants three meals a day, an activity 
program, home-schooling and for children 
with CLP or a hearing problem speech 
therapy and sign language lessons. For 
parents we have a sign language program 
twice a week. The whole year we teach deaf 
children in sign language and organized 
educational training for the staff. Hygiene-
rules are highly respected by our concierge 
Mr. Klement and housekeeper Heldi. 

Before and after surgery 
in Dharma Yadnya 

Hospital Denpasar by dr. 
Asmarajaya and his team.

Yayasan Kolewa: a heartwarming welcome for our temporary  inhabitants during their medical journey.
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All surgery took place 
in Bali; most patients 
came from NTT, NTB 
and Moluccan islands. 
Scouting and 
monitoring is on each 
island  
supported by local 
free-lance scouts. 
Kolewa team 
members took in 
2023 frequently 
domestic flights to 
guide patients and 
guardians.  
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“The new Kolewa Gang”

In September we opened a second 
location with 6 extra rooms, a storage, a 
wash place and a small house for our 
concierge and kitchen chef. In the last 
semester we renovated, next to our 
“Kolewa gang” the old warung to 
become a central  kitchen for both 
locations.
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Special support to 
former patients and 
families in need:

Ingky, living in Kupang Timor, is our former burns patient; we 
offered him a scholarship in Kupang at the University: for 
agriculture. 

Patrick, again a victim of a burn-accident living in Kupang, has 
also a severe eye-problem. He needed new glasses to be able to 
perform good in school. 

The family of Angel, a girl with spina bifida in Kupang, needed in 
2023 financially support for transportation to the SLB-school en 
buying special diapers to solve her incontinence problem. She is 
using a wheelchair, also donated by our Yayasan.  

We supported Ketut, living in Ubud Bali, and his family in several 
ways: they needed new batteries for their electric wheelchair, 
food support and assistance in selling their handmade jewelry 
and chips. 

We have given our local scout Rian (Kupang, Timor) the change 
to get more education, starting with English classes. 

Kasianus, 15 years old from Flores, underwent drastic and 
complicated plastic surgery in the Sanglah Hospital. 

All this is just a small illustration of our outreach  activities to 
people who need a hand… 

Patrick with new glasses in Kupang

Rian following English classes in Kupang

Kasianus and dr. Roy after surgerybefore surgery

Untuk 
senyum 
masa 
Depan! 

We give 
a future 
with a 
Smile

The three disabled brothers in Ubud regular 
getting support

Ingky with his classmates at the University for Agriculture in 
Kupang
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Regular support to the blood bank in Bali

Nasi Bunkus for the people who were evacuated during the fire at the garbage place Suwung in Denpasar.  

The Dinas Social board kindly requested to help this people in need end of October 2023. The whole team worked with a smile together to bring a 
healthy meal, we are always willing to help if it is in our power and financially feasible.

Yearly we join, on a 
regular base,  the blood 
bank meetings on 
location. We provide the 
blood donors with a 
healthy meal to quickly 
regain strength and to 
thank therefor their 
efforts. One of our 
Dutch interns also 
donated her blood. 
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Children with hearing problem


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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In Denpasar, not far from Rumah Bicara (the Kolewa 
location),  Lumina Hearing Center is located. With 
sufficient facilities for testing young children, this is a 
convenient address for our patients with a hearing 
problem. During our outreach activities in Bali, we 
regularly detect children with a hearing problem. In those 
cases, we offer help and free hearing test in Denpasar. 

Most children and parents that knock on our door are in 
need of special education. The kids do live an isolated life 
and don’t go to school. If parents do use the possibility of 
free testing and devices we offer, they agree to let their 
child take part in our speech therapy and sign language 
program, every weekend. Parents also endorse the 
intention to acquire knowledge themselves and to 
practice sign language to be able to communicate better 
with their deaf child. 

In 2023 we continued a special training for parents in 
Denpasar (22) and Karangasem (27) twice a week. The 
enthusiasm of the participants is overwhelming and leads 
to great progress in their communication at home with 
their deaf or bad hearing child.  

Using sign language for communication changes their 
lives, but first, we test hearing loss carefully!  A large 
group (over hundred) of kids and parents is already 
following our program for years.
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Speech therapy & sign language at 2 locations

Since 2023 we rent during the weekend 
some classrooms in the SMP 3 Rendang 
school in Batusesa, Karangasem, to 
teach on locations.  Our team is going 
there weekly to teach sign language 
with one of the Kolewa-cars driven by 
Wayan or Komang.
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 School project!


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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Twenty-one Kolewa-children with a hearing problem do go daily to the Sushrusa deaf school in Denpasar for special education, given in sign-
language. Our driver Komang is bringing them to school and back home with our schoolbus. Twice a week they also come to our shelter home for 
extra lessons and a healthy meal. The Sushrusa Deaf School offers besides Kindergarten and Elementary school since 2022 also the Junior High 
School. Although the most crucial focus is on education and development, the school also cares that the pupils can enjoy different topics like 
gardening, dancing, pantomime, computer lessons, modeling, and cooking. It is great to see the growth of the children, their enthusiasm, and their 
eagerness to learn. We love to see them perform and invite them during our events to show their talent. 
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Family Gathering 2023


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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In 2023 we could organize three family gatherings, one in Sumba and two other in Bali (visit to the Zoo and the 
launching of the new sign-language booklet).  These yearly events do have several objectives: monitoring children 

who have been in our care for a long time because their disability or surgery, sharing concerns and experiences, 
educational activities and teambuilding for kids and their parents. 

In Sumba we called back 36 patients that had surgery on their cleft lip or palate before or who needed a bone graft 
operation in Bali. Our team checked the results, gave seminars to their parents and offered a refresher course of 
speech therapy. The gathering was located in a hotel in Tambolaka and lasted two days. All was arranged by the 

Kolewa board, team and interns, including food and transportation. At the end it appeared that 13 children needed  
to come to Bali in 2024 for a second surgery.   
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Distribution waterfilters 2023


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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Distribution waterfilters sets and renewing filters . 

35%

39%

26%

Bali Nusa Penida Lombok

Waterfilter-set Filter replacement

100%

Bali Nusa Penida Lombok

In total we visited 174 families that don’t have acces to clean drinking water in 
three area’s. 47 Complete sets in Nusa Penida, 42 sets in Lombok and 32 sets in 
Bali in Karangasem and Buleleng area. Besides that we made unannounced 
home visits to families who had previously received a waterfilter. We were 
satisfied to see that most of these people use the filter in the right way. For 
those who were using the filter alsmost two years we changed 53 candles in 
Bali.  
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Meetings, publicity and presentations


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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Meeting with Ali RotaryClub Nusa Dua and Rotary Luxembourg

Presentation annual review 2022 to Dinas Sosial DenpasarIndonesian company Telkomsel visiting Kolewa We received an nice donation form them

Presentation At Rotary  in Action in Sanur

A delegation from the Dutch “Wilde Ganzen” foundation visiting 
Kolewa to invite us to join the “change the Game” program in 

Yogyakarta. 

Mediation with PusbisindoJoining the performance of our deaf Kolewa-kids 
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Media: Our foundation is active on social media to 
enable as much as possible people to follow our 

charity-program.  

Daily we posted our activities on our Kolewa 
Foundation Facebook Page in English and on the 

Yayasan Kolewa Harapan Page in Bahasa Indonesia. 
You can also find us on X (former twitter). On our 
website, we gave information in three languages: 

Bahasa, English and Dutch.    
www.kolewa.com 

Have a look at our contributions on YouTube, 
LinkedIn and X (Twitter) too!

https://youtu.be/8o0sxlvwZEU?

https://youtu.be/10uLDJ-MrM8?

LinkedIn daily updates 
by our Pembina: Ibu 
Syta.

We launched a simple and clear animation film  about 
our CLP-project during GivingTuesday 2023 

Our sponsors received a colorful review to show 
them how we spend their donation.

https://youtu.be/8o0sxlvwZEU?si=xbvgdldeocv_PhvS
https://youtu.be/10uLDJ-MrM8?si=hYsmbCy95VwYGEqC
http://www.kolewa.com
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Special occasions! Celebration Independence Day and our team member Jasmine married. Concierge Klement enjoyed his 
cake at the birthday party in the shelter home and Chair Ana welcomed the New Year with “oliebollen” and together with the  

GGPI Talitakum church there was a Christmas party.  

Visitors came now and 
than to bring to our 

shelter home a donation 
or we were invited to a 

hotel or restaurant in Bali 
to empty the money box 

at their reception.
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It feels like time flies so fast. We have 
gone through a lot in helping people 
see their future smiles. All programs 
and activities can be implemented in 
2023. Thank you to the generous 
donors, friends, and endless support. 
Your prayers, love, support and 
concern are precious for the Kolewa 
Foundation. 

Our work depends on donations: new 
donors are always welcome. As the  
chair of yayasan Kolewa Harapan 
Indonesia, I would like to visit your 
company, organization or asset fund in 
Indonesia, to tell you more about our 
projects. 

 We are looking forward to a busy year. 

Ni Luh Juliani, chair. 

Closing word from Chair, Ibu 

For a future with a SMILE
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