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	 	 	 	 Terugblik 2025 
Als stichting kijken we terug op een mooi en betekenisvol jaar. In 2025 hebben we, 
dankzij de onmisbare steun van fondsen en donateurs, opnieuw veel kinderen in 
Indonesië kunnen helpen aan een betere toekomst. Elk kind dat wij konden begeleiden 
en behandelen, staat voor hoop, kansen en een glimlach die blijvend verschil maakt. 

Met trots kijk ik naar ons team in Indonesië. Hun betrokkenheid, professionaliteit en 
doorzettingsvermogen vormen het hart van ons werk. Ook in Nederland mogen we 
rekenen op een groep vrijwilligers en ambassadeurs die Stichting Kolewa steeds 
opnieuw onder de aandacht brengt en zich met toewijding inzet voor onze missie. 

Een bijzonder moment dit jaar was de ontmoeting met onze jongste ambassadeur, 
Hannah en haar familie. Zelf geboren met een schisis, besloot zij in actie te komen voor 
haar lotgenootjes in Indonesië. Het was voor mij persoonlijk zeer waardevol om haar te 
ontmoeten en haar te bedanken voor haar inzet en betrokkenheid. Met haar actie gaf zij 
andere kinderen niet alleen praktische steun, maar ook een hart onder de riem. 

Ik ben dankbaar voor alles wat we samen hebben mogen bereiken en kijk met 
vertrouwen en enthousiasme vooruit. Als voorzitter van Stichting Kolewa hoop ik dat we 
ook in 2026 opnieuw een jaar tegemoet gaan waarin we samen blijven bouwen aan een 
toekomst met een glimlach. 

Syta Plantinga, oprichter en voorzitter 

Stichting Kolewa.  
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Bijdrage aan de Sustainable Development Goals 

De Sustainable Development Goals (SDG’s) zijn zeventien mondiale doelstellingen 
die door de Verenigde Naties zijn vastgesteld om van de wereld een betere, 
eerlijkere en duurzamere plek te maken in 2030. Ze vormen een internationaal 
kompas voor grote uitdagingen zoals armoede, gezondheid, onderwijs, ongelijkheid 
en toegang tot schoon water. 

Het werk van Stichting Kolewa sluit nauw aan bij deze doelen. Vanuit onze dagelijkse 
praktijk in Indonesië dragen wij concreet en zichtbaar bij aan meerdere SDG’s, met 
een sterke focus op gezondheidszorg, welzijn en het versterken van kwetsbare 
gemeenschappen. 

Goede zorg en het versterken van gemeenschappen 

De sociale structuur in Indonesië verschilt wezenlijk van die in Nederland. Waar hier 
de nadruk vaak ligt op het individu, staat in Indonesië de gemeenschap centraal. Een 
kind dat geen goede medische zorg ontvangt, heeft niet alleen zelf een achterstand, 
maar vormt ook een blijvende zorg voor het gezin en de gemeenschap daaromheen. 

Wanneer een kind dankzij medische behandeling weer kan eten, praten, horen of 
zich beter kan bewegen, verandert ook het perspectief voor het hele gezin. Ouders 
krijgen ruimte om te werken, broers en zussen kunnen naar school en de druk op de 
gemeenschap neemt af. Door één kind te helpen, versterken we vaak het leven van 
tientallen mensen. 

Omdat het vrijwel altijd gaat om de allerarmsten, biedt Kolewa waar nodig 
aanvullende ondersteuning om een gezonde leefomgeving voor het kind te creëren. 
Zo dragen wij bij aan SDG 3: Goede gezondheid en welzijn en SDG 10: Ongelijkheid 
verminderen. 

Het identificeren van kinderen met een medische hulpbehoefte 

Een belangrijk onderdeel van ons werk is het bereiken van kinderen die medische 
hulp nodig hebben, maar die zonder ondersteuning nooit in beeld zouden komen. 
Met onze Medicar reist het Kolewa-team naar arme en afgelegen gebieden op Bali, 
waar mensen niet zelf in staat zijn een arts of ziekenhuis te bezoeken. 

Via lokale posters en voorlichting informeren we de bevolking over de mogelijkheid 
om kinderen met een schisis kosteloos te laten opereren. Verloskundigen spelen 
hierin een sleutelrol. Zij zijn vaak de eersten die bij de geboorte constateren dat er 
sprake is van een aangeboren aandoening. Tijdens bijeenkomsten, vaak verbonden 
aan Puskesmas (consultatiebureaus), informeert het Kolewa-team hen over onze 
werkzaamheden en de mogelijkheden tot doorverwijzing.
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De kinderen die via deze weg bij ons terechtkomen, zijn geboren met een schisis, 
een gehoorstoornis, anusatresie, spina bifida of hebben ernstige brandwonden 
opgelopen. Onze Medicar is uitgerust met basisvoorzieningen zoals 
verbandmaterialen, babyvoeding, spenen, kleding en vitamines, zodat indien 
nodig direct eerste hulp kan worden verleend. Daarnaast worden de Outreach-
car en onze Suzuki-minibus ingezet om kinderen veilig naar ziekenhuizen in 
Denpasar te vervoeren. Hiermee ondersteunen wij SDG 3: Goede gezondheid en 
welzijn. 

Gezondheidszorg voor kinderen van afgelegen Indonesische 
eilanden 

Indonesië kent zeer afgelegen en arme eilanden zoals Timor, Rote, Flores, 
Sumba en de Molukken. Op deze eilanden is de medische zorg beperkt en zijn 
specialistische behandelingen en chirurgische ingrepen vaak niet mogelijk. 

Stichting Kolewa begeleidt daarom kinderen en hun verzorgers vanuit deze 
regio’s naar Bali, waar zij toegang krijgen tot gespecialiseerde ziekenhuizen. 
Het Kolewa-team ondersteunt hen gedurende het gehele traject: van reis en 
verblijf tot medische afspraken, nazorg en begeleiding in Rumah Bicara. Zo 
zorgen we ervoor dat ook kinderen uit de meest geïsoleerde gebieden 
toegang krijgen tot kwalitatieve gezondheidszorg. Hiermee dragen wij bij aan 
SDG 3: Goede gezondheid en welzijn. 
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Schoon water en een gezonde leefomgeving 

Voor een groot deel van de Indonesische bevolking is schoon 
drinkwater geen vanzelfsprekendheid. Veel gezinnen hebben geen 
aansluiting op leidingwater en zijn afhankelijk van rivier- of regenwater. 
Flessenwater is voor hen onbetaalbaar. Het drinken van sterk verontreinigd 
water veroorzaakt, vooral bij kinderen, ernstige gezondheidsproblemen. 

Kolewa biedt een eenvoudige en betaalbare oplossing in de vorm van 
waterfiltersets. Deze bestaan uit twee emmers en een Tulip-filter, waarmee 
gezinnen zelf veilig drinkwater kunnen maken. Door het gebruik van deze 
filters verbeteren we de gezondheid en leefomstandigheden van hele 
gezinnen. Hiermee ondersteunen wij SDG 6: Schoon water en sanitair. 

Babyvoeding, voedselpakketten en hulpmiddelen 

Naast medische zorg ondersteunt Kolewa de allerarmste gezinnen ook in 
hun basisbehoeften. Kinderen met een schisis moeten een minimaal 
lichaamsgewicht bereiken voordat een operatie veilig kan plaatsvinden. In 
de praktijk blijkt dat dit gewicht niet altijd wordt gehaald door 
ondervoeding. 

Kolewa voorziet deze kinderen van babyvoeding en voedings-
supplementen, zodat zij voldoende kunnen aansterken. Daarnaast brengen 
wij enkele keren per jaar voedselpakketten naar gezinnen die in extreme 
armoede leven. Deze pakketten bevatten basisproducten zoals rijst, 
noodles, olie, meel en andere essentiële voedingsmiddelen. Hiermee 
dragen wij bij aan SDG 2: Geen honger. 

Zorgverzekering en financiële toegankelijkheid 

In Indonesië bestaat een nationale zorgverzekering voor arme gezinnen, 
het BPJS-systeem. Hoewel dit systeem een belangrijke basis vormt, biedt 
het in de praktijk onvoldoende dekking voor de aandoeningen waarop 
Kolewa zich richt. Voor schisiszorg is er vaak geen vergoeding en bij 
andere aandoeningen zijn de vergoedingen beperkt. 

Stichting Kolewa vult deze tekorten aan waar nodig, zodat noodzakelijke 
behandelingen toch doorgang kunnen vinden. Tegelijkertijd stimuleren en 
begeleiden wij gezinnen om zich aan te melden voor BPJS, zodat zij ook 
op langere termijn toegang houden tot basiszorg. Hiermee ondersteunen 
wij SDG 3: Goede gezondheid en welzijn. 
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In 2025 bestond het bestuur van Stichting Kolewa uit de volgende personen: 

Syta Plantinga (voorzitter), Clara Waardenburg (secretaris), Roeland Bitter 
(penningmeester), Kors Jan van Alphen (algemeen bestuurslid en medisch adviseur) en 
Arda Gerkens (bestuurslid PR & fondsenwerving). 

Het bestuur is gezamenlijk verantwoordelijk voor het beleid, de strategie, het toezicht op 
de uitvoering van de projecten en de financiële continuïteit van de stichting. De 
bestuursleden onderhouden frequent onderling contact. Over bestuurlijke, inhoudelijke 
en organisatorische onderwerpen vindt vrijwel dagelijks afstemming plaats via digitale 
communicatiemiddelen, waaronder appverkeer en Microsoft Teams. Deze werkwijze 
draagt bij aan een efficiënte besluitvorming en korte communicatielijnen. 

In 2025 is het bestuur gestart met de ontwikkeling van een nieuwe website, die naar 
verwachting begin 2026 wordt gelanceerd. Het bestuur is hierbij actief betrokken, met 
als doel de transparantie, informatievoorziening en toegankelijkheid van de stichting 
verder te verbeteren. 

Op de huidige website, www.kolewa.com, is per bestuurslid achtergrondinformatie 
beschikbaar via een gekoppeld LinkedIn-profiel, voorzien van een foto. Hiermee geeft 
Stichting Kolewa invulling aan het uitgangspunt van openheid en inzichtelijkheid van 
bestuur en organisatie. 
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Vergaderingen en besluitvorming 

Het bestuur vergadert minimaal vier keer per jaar. Indien de situatie daartoe 
aanleiding geeft, worden aanvullende vergaderingen georganiseerd. Naast de 
formele vergaderingen vindt wekelijks afstemming plaats via telefoon, e-mail en 
digitale vergadertools. 

Tijdens de vergaderingen worden onder meer beleidsmatige en strategische 
onderwerpen besproken, evenals fondsenwerving, communicatie, de voortgang van 
projecten in Indonesië en de inzet van stagiaires en vrijwilligers. Het bestuur ziet 
erop toe dat de activiteiten worden uitgevoerd in lijn met de doelstellingen van de 
stichting.  

Financieel toezicht en verantwoording 

De voorzitter en penningmeester zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het 
financieel toezicht. Inkomende en uitgaande geldstromen worden zorgvuldig 
geregistreerd en maandelijks inzichtelijk gemaakt in een overzicht, waarin inkomsten 
en uitgaven per label zijn gespecificeerd. Dit stelt het bestuur in staat de financiële 
positie van de stichting te bewaken en indien nodig tijdig bij te sturen. 

Vrijwillig karakter 

Alle bestuursleden verrichten hun werkzaamheden op vrijwillige basis en ontvangen 
geen beloning of vergoeding voor hun bestuursactiviteiten. Hiermee handelt 
Stichting Kolewa conform de voorwaarden die gelden voor instellingen met een 
ANBI-status. 

Stichting Kolewa 2026
Samen maken we het verschil

Samen bereiken we wat alleen onmogelijk lijkt.            
Alleen kunnen we weinig, samen kunnen we véél!

Een toekomst met een glimlach dankzij medische hulp en 

speciaal onderwijs in Indonesië. 
            Projectplan 2025 Stichting Kolewa  www.kolewa.com
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Secretaris Clara Waardenburg nam een 
mooie cheque aan van het massage-team 

van Esoterra in Amsterdam

Voorzitter Syta Plantinga hielp een 
poosje mee tijdens de Rotary-club 

actie in Franeker 

Bestuurslid en medisch adviseur Koos van 
Alphen op bezoek in het Dharma Yadnya 

Ziekenhuis in Denpasar 

Plantinga samen met de 
Indonesische 

bestuursleden tijdens 
een ceremonie op het 

doveninstituut in 
Denpasar 

Op uitnodiging van mw. 
Yuni Irawati Swart woont 

Syta Plantinga het 
evenement van 

tjampoer.nl bij in Utrecht

Syta Plantinga en Koos van Alphen 
tijdens een bezoek aan het hoofd van 

de provincie Sumba in Indonesië. 

“Hands on the project”, beide 
bestuursleden reizen mee 

naar Tambolaka voor 
outreach activiteiten. 
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Online vergaderen als bestuur, 
of buiten netwerken met de 

voorzitter van de Soroptimisten, 
Angela de Witte. 

Drie bestuursleden bogen zich over een aanzienlijke 
vragen lijst van het CBF 

In december ontvingen we een 
vernieuwd certificaat van het CBF 
en mogen we ons opnieuw een 

erkend goeddoel noemen. 

Bestuursvergaderingen 
7 maart 2025 	 bestuursvergadering 
12 maart 2025 	 ondertekenen jvsl 
09 mei 2025		 bestuursvergadering 
28 juni     2025	 bestuursvergadering 
18 september 2025 bestuursvergadering 
29 december 2025  bestuursvergadering 
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Voor het Nederlandse bestuur, dat nauw samenwerkt met de Indonesische counterpart, 
is het ontvangen van tijdige, consistente en inhoudelijk onderbouwde 
kwartaalverslagen van groot belang. Deze rapportages geven inzicht in de voortgang 
van de projecten en stellen het bestuur in staat om de uitvoering te monitoren en, waar 
nodig, tijdig bij te sturen en te adviseren. 

Aan het einde van het kalenderjaar wordt door de Indonesische counterpart een 
jaarverslag opgesteld, waarin de resultaten over het gehele jaar worden samengevat. 
Dit jaarverslag vormt de basis voor evaluatie en verantwoording richting het bestuur. 
Op basis van de kwartaalverslagen en het jaarverslag wordt beoordeeld in hoeverre de 
doelstellingen zijn gerealiseerd, welke onderdelen succesvol zijn uitgevoerd en waar 
verbeteringen mogelijk zijn voor toekomstige projectperioden. 

OVERVIEW ACTIVITIES JANUARY - MARCH 
2025

YAYASAN 
KOLEWA 

HARAPAN 
INDONESIA

REVIEW 1ST SEMESTER 
2025

Numbers of patients and guardians hosted in Rumah Bicara 
and Kolewa Gang period January - March 2025: 

0

4,5

9

13,5

18

January February March

1616
17

7

99

Long stayer Short stayers

Children receive basic education and enhance their existing education during their 
medical journey in Bali. Creativity, such as arts and crafts, storytelling, and music 
classes, are held to encourage their confidence. Kolewa team members guide 

children in developing proper pronunciation, clarity, and communication skills. This is 
crucial for CLP patients to improve speech functionality. Children undergoing their 
medical journey are monitored for their health, toothbrush class is conducted, the 

temperature is checked. 

The guardians of children are introduced to the rules and guidelines of Kolewa's 
Rumah Bicara. This step ensures that everyone understands their responsibilities and 
the community's expectations, fostering a harmonious and productive environment.

Rumah Bicara. Speech therapy and sign language class by Kolewa Team.

Kolewa organizes weekly speech therapy and sign language classes to support children with hearing problem. These sessions designed to 
help them improve their communication skills and build confidence. Classes are held both in Denpasar and Karangasem, ensuring 

accessibility for more families in need. We received numerous donations of hearing aids and batteries, which were distributed to Lumina to 
support Kolewa's deaf children. 

OVERVIEW 
ACTIVITIES  

JULY - SEPTEMBER 
2025

YAYASAN 
KOLEWA 

HARAPAN 
INDONESIA

REVIEW 3rd 
SEMESTER 2025

Water Filter Project.

This semester, we carried out two water filter projects. The first project took place in Teges, Karangasem, where 30 water filter sets were 
distributed with the generous support of Bram and Rinnie from Project Namaste. They also joined the activity with their families during 

their visit to Bali. The second project was conducted in Nusa Penida, where we distributed 31 new water filters and replaced 19 Tulip filters. 
All the filters were sent by boat, and we received valuable assistance from our local scout team in Nusa Penida to ensure the project ran 

smoothly.

To celebrate Indonesia’s Independence Day, Kolewa organized a joyful event at Peninsula Island Nusa Dua filled with togetherness and 
national pride. The celebration included a flag ceremony, fun traditional games, and a shared lunch enjoyed by everyone. Laughter and 

excitement filled the day, and the participants received small gifts as tokens of appreciation. It was a wonderful moment of unity and 
happiness for all at Kolewa.

Outdoor activities.

We had a farewell 
party with Bram 

and Rinnie’s 
family as well as 
Dirk Jan and the 

kids after their few 
days visiting 

Kolewa. To say 
goodbye, we 
went to Sanur 

Beach for a picnic, 
enjoyed fun 
games, and 

created wonderful 
memories 
together.

Financiële afstemming met de Indonesische counterpart 

De financiering van de Indonesische activiteiten vindt plaats op basis van een vooraf 
vastgesteld jaarplan en begroting. Vanuit Nederland wordt per kwartaal een kwart van het 
overeengekomen jaarbudget overgemaakt, na ontvangst en beoordeling van het 
kwartaalverslag. In deze rapportage wordt zowel inhoudelijk als financieel verantwoording 
afgelegd door de Yayasan. Deze werkwijze waarborgt transparantie, financiële controle en 
een zorgvuldige besteding van middelen. 
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De financiering van de activiteiten van Stichting Kolewa is grotendeels afhankelijk van de 
steun van vermogensfondsen, bedrijven, serviceclubs en diaconieën in Nederland. Het 
samenstellen en indienen van aanvragen gebeurt daarom met grote zorgvuldigheid. 

Elke aanvraag wordt op maat opgesteld en afgestemd op de specifieke eisen en 
uitgangspunten van de betreffende organisatie. Waar mogelijk sluiten wij aan bij hun 
doelstellingen, aanvraagprocedures en verantwoordingscriteria. Dit betekent dat 
aanvragen op verschillende manieren worden ingediend: via online aanvraag-portalen, per 
e-mail, door het inzenden van een projectvoorstel of – indien gewenst – in de vorm van een 
korte film. 

Daarnaast geven wij regelmatig (online of fysieke) presentaties om onze projecten, 
werkwijze en impact toe te lichten. Deze persoonlijke benadering biedt ruimte voor 
verdieping en draagt bij aan wederzijds vertrouwen. 

Door deze zorgvuldige en transparante werkwijze bouwen wij aan duurzame relaties met 
financiers. Zo kunnen wij onze projecten verantwoord uitvoeren en blijven investeren in 
goede zorg en toekomstperspectief voor kinderen en hun gezinnen in Indonesië. 

Met plezier hebben we uw uitnodiging aangenomen, vandaag iets te vertellen over Stichting 
Kolewa  en haar counterpart Yayasan Kolewa Harapan Indonesia. 

Mij naam is Syta Plantinga, voorzitter en oprichter van 
Stichting Kolewa en teven “Pembina” van de Yayasan 
in Indonesië, de linking pin tussen beide organisaties. 

In Nederland werd de stichting in 2006 opgericht, 
vanaf 2010 kwam de focus volledig op Indonesië te 

liggen. In 2017 werd de Yayasan officieel geregistreerd 
in Jakarta, was er inmiddels een eigen locatie en een 
klein Indonesisch team. Vandaag de dag spreken we 
inmiddels over een middel-grote organisatie met een 
mooie missie: het geven van een toekomst met een 

glimlach aan o.a. kinderen met een (medische) 
hulpvraag. In Nederland bestaat het bestuur uit in 

totaal vijf vrijwilligers. Met elkaar zetten we ons in om 
de naambekendheid te vergroten, de benodigde 

fondsen te werven en het team op Bali te 
ondersteunen middels regelmatig overleg en het geven 

van  adviezen ten behoeve van de werkvloer.  
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Stichting Kolewa 

Prof. Leonard Fuchslaan 1C 
3571HC Utrecht 

 
Kamer van Koophandel: 28114958  

 
Contactpersoon: 

Clara Waardenburg, secretaris 
Tel: 06-39198387 

secretaris@kolewa.com 
 

NL79ABNA0980910668 
t.n.v. Stichting Kolewa 

 
www.kolewa.com 
info@kolewa.com  

 

 
 
 
 

 
Aan het bestuur van  
Stichting Maria Emalia Dorrepaal, 
Postbus 85441, 
2508 CC Den Haag. 
admin@stichtingdorrepaal.nl  
 
 
DATUM: 11 maart 2025 

 

Betreft: Samen bouwen aan een toekomst met een glimlach voor kinderen in Indonesië.  

Geachte mevrouw, mijnheer 

Met grote betrokkenheid richt Stichting Kolewa zich op het verbeteren van de levensomstandigheden 
van kinderen in Indonesië. Wij geloven dat elk kind recht heeft op een toekomst vol kansen en 
mogelijkheden. Door ons in te zetten voor medische zorg voor kinderen met een schisis, geboren met 
anusatresie of verminking door brandwonden, streven wij ernaar om deze kinderen een betere toekomst 
te bieden. Voor kinderen op Bali met een hoor afwijking doen we er alles aan hen toegang te geven tot 
speciaal onderwijs en hen te leren te communiceren in gebarentaal. Voor gezinnen die thuis geen toegang 
hebben tot schoon drinkwater bieden we een simpele oplossing: een waterfilter.  

Waarom uw steun cruciaal is 

• Een tastbaar verschil maken: Met uw steun halen we kinderen en jongvolwassenen uit hun 
isolement, leren we ze om goed voor zichzelf te zorgen en op te komen. Zo dragen we bij aan 
een betere toekomst voor honderden kinderen per jaar. 

• Investeren in de toekomst: Door te investeren in speciaal onderwijs en gezondheidszorg, 
investeren we in de toekomst van een hele gemeenschap. Deze door ons geholpen kinderen zijn 
straks mede de bouwstenen voor een sterkere samenleving binnen hun community. 

• Duurzame impact: Onze projecten zijn erop gericht om niet alleen directe hulp te bieden, maar 
ook om structurele veranderingen te bewerkstelligen. In ons projectplan leest u hoe we ervoor 
willen zorgen dat Indonesiërs zich inschrijven voor het ziekenfonds, een studiebeurs kunnen 
aanvragen of hulp zoeken bij de overheid wanneer zij onder de armoedegrens leven.   

• Transparantie en verantwoording: Wij zijn transparant over onze activiteiten en resultaten. U 
ontvangt regelmatig updates over de voortgang van uw investering en kunt zien hoe uw bijdrage 
een verschil maakt. 

Samenwerken voor een betere wereld 

Wij zijn ervan overtuigd dat door samen te werken we een nog groter verschil                                            
kunnen maken. Door uw financiële steun opnieuw te geven stelt u ons in staat om                                                    
onze projecten uit te voeren en de levens van kinderen te verbeteren,                                                      
zoals we ook samen in het verleden hebben gedaan 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Syta Plantinga, CEO, Kolewa Foundation.  www.kolewa.com 

 
Bijlage: projectplan 2025 / aanvragen-verzicht 2025, KVKH, jaarverslag 2024.  
 

Naast het jaarlijks opgestelde projectplan vragen veel fondsen om een specifieke 
projectaanvraag, voorzien van een begroting en een dekkingsplan. Stichting Kolewa 
heeft hier in 2025 aan voldaan. Aanvragen zijn ingediend voor onder meer het 
schisis-project, het schoolproject voor dove en slechthorende kinderen en voor de 
kosten van opvang en activiteiten op de thuisbasis van onze counterpart Yayasan 
Kolewa Harapan Indonesia. In de meeste gevallen werd de aanvraag, eventueel na 
het geven van een nadere toelichting, gehonoreerd. Hierdoor konden de geplande 
projecten en activiteiten in 2025 doorgang vinden en is opnieuw een belangrijke 
basis gelegd voor continuïteit in 2026. 
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Donateurs welke via onze website of een fondsenwerving-platform doneren ontvangen een 
persoonlijk bedankje. Zij kunnen op social media dagelijks volgen waaraan hun geld wordt 
besteed, zo ook in dit jaarverslag.  

Aan het afleggen van verantwoording wordt door Stichting Kolewa veel tijd en zorg 
besteed. Voor elke ontvangen donatie wordt verslaglegging opgesteld waarin foto’s, 
inhoudelijke toelichting en een overzicht van de besteding van de middelen worden 
opgenomen. Door deze uitgebreide verslaglegging krijgen fondsen, bedrijven, service 
clubs en kerken een duidelijk en transparant beeld van wat er met hun bijdrage is 
gerealiseerd. Deze zorgvuldige aanpak versterkte wederom het vertrouwen en vormt een 
belangrijk onderdeel van de duurzame samenwerking met onze donateurs en partners. 
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Samenstelling en lay-out van de 
nieuwsbrief zijn in handen van Dirk-
Jan Baas en Rennie Jongman. Syta 
Plantinga schrijft als voorzitter het 
voorwoord en zorgt voor een artikel 
over één van de gebeurtenissen in 
Indonesië of Nederland, waarbij zij 
zelf aanwezig was. Clara 
Waardenburg, secretaris, leest 
nauwlettend alle artikelen en zorgt 
ervoor dat de nieuwsbrieven 
uiteindelijk zonder fouten verzonden 
kunnen worden. 

In 2025 zijn wij opnieuw diep onder de indruk 
geweest van de inzet en betrokkenheid van 
onze ambassadeurs en vrijwilligers. Het jaar 
stond bol van mooie fondsenwervende acties, 
inspirerende presentaties en de bemanning 
van Kolewa-stands tijdens uiteenlopende 
evenementen in overleg met ons als bestuur. 
In ons verslag een kleine groep uit de vele 
activiteiten.   

Wat ons bijzonder trots maakt, is de grote 
verbondenheid van mensen uit heel 
Nederland, afkomstig uit verschillende 
woonplaatsen, maar verenigd door één 
gedeeld doel: een groot hart voor de 
kinderen en families in Indonesië. Dankzij hun 
enthousiasme, creativiteit en gemotiveerd zijn 
kon Stichting Kolewa ook in 2025 zichtbaar 
blijven en verder bouwen aan haar 

Rinnie de Groot van Project Namaste, in 
actie voor Kolewa  tijdens de Havendagen 

in Franker 

Nienke Groot en Jan en Yvonne 
Soplanit tijdens het Sama-Sama festival 

in de stand van Stichting Kolewa 
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Ed Monteiro, ambassadeur hield in 2025 
een presentatie bij de dames van ‘Thee met 
een thema’ het resulteerde in een bijdrage 

aan het schisis-project.  
Bij de Rotary Club Voorschoten 

Leidschendam heeft zijn lezing geleid tot 
een mooie verbinding tussen deze club en 
Stichting Kolewa: in 2026 komt een benefit 
voorstelling in museum Sophiahof in Den 

Haag: “de brieven van Kartini”.  
Ed Monteiro maakt deel uit van de 

Kumpulangroep Den Haag, zij maken 
jaarlijks een aantal medische reizen 

mogelijk voor kinderen geboren met een 
schisis in Indonesië. 

Franky  en Daisy Wenno 
vertegenwoordigden Stichting Kolewa 
onder de naam ‘FrankyBooi’s Bantuans’. 

Naast informatie over onze hulp aan 
kinderen uit de Molukken wordt ook 

aandacht gevraagd voor het Caleb House 
op Ambon. In 2025 waren zij o.a. aanwezig 
op het Pacific Roots Festival en Sama Sama 

Festival. De verkoop van Ikat sjaals uit 
Ambon en Sumba was een mooi 

aanknopingspunt voor een gesprek met de 
bezoekers van de evenementen.  Op hun 

sociale media is er eveneens aandacht 
voor onze mooie samenwerking en de 

Indonesische weef-kunst. 

Attie Blom steunt Kolewa op 
een hele creatieve manier: via 

haar Facebook Pagina 
“MadamesFleur” verkoopt zij 

haar handwerken. 
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Imas Trainingen was te vinden 
op diverse Pasars en vroeg daar 

aandacht voor Kolewa. 

In Kerkdriel werd 
gecollecteerd voor ons 

project in Indonesië. 

In Amsterdam werd met veel 
enthousiasme gemasseerd 

voor Kolewa. 

Het is hartverwarmend om te zien hoeveel Kolewa-vrienden in Nederland zich op heel 
uiteenlopende manieren inzetten voor onze stichting. De één organiseert een kookactie, de 
ander loopt een sponsorloop, bemenst een stand op een evenement of werft donaties 
binnen het eigen netwerk. Al deze initiatieven, groot en klein, komen voort uit betrokkenheid 
en draagvlak voor onze missie. 

In het financieel verslag over 2025 is zichtbaar dat deze acties samen een aanzienlijk 
onderdeel vormen van het totaal benodigde budget. De inzet van vrijwilligers en 
ambassadeurs levert daarmee niet alleen energie en zichtbaarheid op, maar ook een 
concrete en onmisbare financiële bijdrage aan ons werk. 

Piet & Ellie Hutzezon hebben een grote 
vriendengroep waarmee ze ook in 2025 

bijdroegen aan ons schisis-project.

Trilwekkers uit Nederland, via Zaamzorg, 
voor de dove kids uit ons schoolproject. 
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Studenten en 
vrijwilligers 
openden via  
o.a. geef.nl een 
actie en op onze 
posters en 
meldingen via 
Facebook 
gebruikten we  
onze QR-code 

Via een oproep op sociale media en een QR-code maakten we het 
onze volgers gemakkelijk om te doneren via Sum-Up.
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Stichting Kolewa houdt donaties zorgvuldig en gedetailleerd bij. Van iedere bijdrage 
registreren wij voor welk label wordt gedoneerd en uit welke hoek de gift afkomstig is. 
Deze manier van werken geeft ons inzicht in de herkomst van de middelen en helpt bij 
transparante verantwoording. 

Uit het overzicht blijkt dat vermogensfondsen en familiefondsen van groot belang zijn voor 
het realiseren van onze projecten. Tegelijkertijd zijn particuliere giften van grote betekenis 
voor Kolewa. Steeds vaker ontvangen wij steun van kerken die ons structureel hebben 
opgenomen in hun collecterooster en van vriendengroepen die gezamenlijk doneren. Deze 
bijdragen worden, net als individuele donaties, geboekt onder particuliere giften. 

Samen laten deze verschillende vormen van steun zien hoe breed het draagvlak voor 
Stichting Kolewa is en hoe waardevol elke bijdrage is, groot of klein. 
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Stichting Kolewa was actief op sociale media zoals Facebook, Instagram en 
YouTube om onze achterban op een toegankelijke en transparante manier 
mee te nemen in ons werk. Via deze kanalen lieten wij zien wat er dagelijks 
gebeurde in Indonesië en in Nederland en welke impact de steun van 
donateurs, fondsen en vrijwilligers heeft. 

Sociale media stellen ons in staat om verhalen te delen achter de projecten: 
ontmoetingen met kinderen en hun families, activiteiten in Rumah Bicara, 
outreach in afgelegen gebieden en initiatieven van Kolewa-vrienden in 
Nederland. Door beeld en video te gebruiken maken we ons werk concreet. 
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In Rumah Bicara staat de 
deur altijd open voor 
bezoek. Veel 
vakantiegangers uit 
Nederland vinden het leuk 
om tijdens hun verblijf een 
kijkje te nemen bij Stichting 
Kolewa. Sommige 
bezoekers zijn al jarenlang 
betrokken bij de stichting, 
anderen maken juist voor 
het eerst kennis met ons 
werk. 

Voorafgaand aan hun 
bezoek vragen zij 
regelmatig of zij iets kunnen 
meenemen. Ook in 2025 
was er behoefte aan 
praktische materialen zoals 
stoma-zakjes, kinderkleding, 
knutselmaterialen en 
andere benodigdheden. 
Deze bijdragen zijn voor 
ons van grote waarde. 

Daarnaast ging men vaak 
samen met het team naar 
de lokale markt, waarbij de 
Kolewa-auto werd 
volgeladen met levens-
middelen voor de kinderen 
en hun begeleiders. Deze 
bezoeken en spontane 
vormen van ondersteuning 
zorgen niet alleen voor 
praktische hulp, maar geven 
ook een gevoel van 
verbondenheid en 
betrokkenheid. lieten zien 
hoe breed het draagvlak 
voor Kolewa is en hoe 
gesteund wij ons voelen 
door onze achterban. 
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Soms bleef het bezoek niet 
beperkt tot het opvanghuis 
of een bezoek aan de 
lokale markt. In enkele 
gevallen gingen bezoekers 
mee op outreach, om hun 
kinderen te laten zien dat 
goede zorg en veilige 
leefomstandigheden niet 
overal vanzelfsprekend zijn. 
Deze gezamenlijke 
momenten zorgden voor 
bewustwording en 
verdieping en maakten het 
werk van Kolewa op een 
heel persoonlijke manier 
zichtbaar. 
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Student/vrijwilliger Richting Periode

Marion Kuipers Logopedie 24 Februari - 31 Mei

Sanne Postma Logopedie 24 februari - 31 Mei

Serena de Boorder Logopedie 10 maart - 31 Mei

Sabine van der Gragt Logopedie 10 maart - 31 Mei

Saar de Geus Social worker 1 september - 17 
december

Sara Hoogendoorn Vrijwilliger 2 juni - 20 Augustus

Joyce Franke Pedagogiek 6 oktober - 31 december

Sophie Gideonse Pedagogiek 6 oktober - 31 december 

Stagiaires vormen een waardevolle aanvulling op het team van Stichting Kolewa. Afhankelijk van het 
studiejaar waarin zij zich bevinden, verschilt hun rol en inzet. Sommige studenten komen vooral een kijkje 
achter de schermen nemen en steken actief de handen uit de mouwen in de dagelijkse praktijk. Andere 
stagiaires werken aan een concrete opdracht vanuit hun opleiding, waarbij zij inhoudelijk worden begeleid 
en ondersteund door ons team. 

Een mooi voorbeeld hiervan is Saar de Geus, die zich in 2025 heeft gericht op het 
ontwikkelen van een eerste opzet voor het Peer-project. Haar onderzoek en uitwerking 
vormden een belangrijke voorbereidende stap richting de geplande uitvoering van dit 
project in 2026.Niet alleen studenten leverden echter een waardevolle bijdrage aan 
ons werk. Zo heeft vrijwilliger Sarah ons in 2025 aangenaam verrast met haar 
spontaniteit, betrokkenheid en creativiteit. Haar inzet onderstreept hoe uiteenlopende 
talenten en achtergronden samenkomen binnen het Kolewa-team en bijdragen aan de 
verdere ontwikkeling van onze organisatie. 

CONNECTED PARENTS
You can visit the Kolewa Foundation office at the

following address:
 Jalan Pulau Sebatik No. 14, Dauh Puri Klod,

Teuku Umar Barat, Denpasar, Bali.

Or you can contact the Kolewa Foundation staff
via SMS, phone/WhatsApp at the number listed

below:

Ni Luh Juliani (Ketua Yayasan Kolewa):
081237824062

Kolewa office: 03614457683
Kolewa WA: 082144972656

Dessy Widayani Uttari: 082236932244
Holdin Yuliana Nitti: 085237617851
Ni Wayan Jasmani: 085739683739

Ravenska Virginia Selanno: 087811020611

If you would like to know more about our
Foundation, please visit our website or our social

media on Facebook, Instagram, and YouTube.

Website: www.kolewa.com
Facebook: Kolewa Foundation/Yayasan Kolewa

Harapan Indonesia
Youtube: Kolewa Foundation

Instagram: Kolewa Foundation
Bank account Yayasan Kolewa Harapan

Indonesia:
Bank mandiri: 1450011912793

FOR PARENTS, BY PARENTS

Connected Parents is designed to make
support easy and accessible for all parents

from different places. 

This is how it works:

Groups by island or region – Kolewa
creates WhatsApp groups for each island or

region so you can connect with parents
nearby.

Guidance from a scout – A scout from
your island is part of the group to provide

guidance, answer questions, and help
facilitate meetings.

Monthly meetings – Once a month, there
is an optional online or in-person meeting
where parents can connect more directly

and share experiences.
Parent leaders – Over time, parent leaders
will be chosen. These are parents who help
support and guide other parents, creating a

stronger, community-driven network.

This approach ensures that every parent has
access to support, advice, and a caring
community, no matter where they live.

ARE YOU A PARENT OF A CHILD WHO
RECEIVED CARE THROUGH KOLEWA?

 JOIN CONNECTED PARENTS: 
A WHATSAPP GROUP CREATED ESPECIALLY FOR

PARENTS FROM YOUR ISLAND OR REGION.

What is Connected Parents?
Connected Parents is a safe and trusted

WhatsApp network where parents can support
and help each other. It is designed to connect

parents from your island or region, so you don't
have to face challenges alone.

Within the network, you can:
Ask questions – get advice or guidance

from other parents who understand your
situation.

Share experiences – talk about your own
journey and learn from others’ stories.

Receive information – access helpful tips,
updates, and resources for caring for your

child.
Meet other parents – connect with people
who are going through similar experiences

Want to join Connected Parents?
Joining is easy!  Send a message to one of the

following numbers: 
Holdin Yuliana Nitti: 085237617851
Ni Wayan Jasmani: 085739683739

Send a message with the following
information: Your name, your child’s name,
your address and your child’s diagnosis.  We
will then add you to the appropriate group

chat.”

As part of this network, you will be connected
with other parents who understand your

experiences and challenges. Together, you can
share advice, support each other, and be part

of a caring community.
Why Join Connected Parents?

Joining Connected Parents means you are
never alone. It is a supportive community
where you can reach out to other parents

anytime, even if you live far away.

You are not alone – connect with parents
who understand what you’re going

through.
Always reachable – no matter where you

live, you can get support anytime.
Free of charge – joining the network

doesn’t cost anything.
Easy to use – works on any regular phone

with WhatsApp.
Your pace, your choice – you decide how

active you want to be in the group.

WHETHER YOU NEED
SUPPORT, ADVICE, OR
JUST WANT TO FEEL

PART OF A COMMUNITY,
CONNECTED PARENTS

IS HERE FOR YOU.

CONNECTED PARENTS – YOUR NETWORK,
CLOSE TO HOME.

A SAFE AND TRUSTED SPACE WHERE
EVERYONE IS WELCOME.

SHARE FREELY, WIH RESPECT FOR
LANGUAGE, RELIGION, AND CULTURE.

pagina 24



	
	

	 	 	 	

Handboek	voor	Studenten	en	
Vrijwilligers	
Stichting	Kolewa	Bali	

Voor	een	toekomst	met	een	glimlach	

Stichting	Kolewa	–	Voor	een	toekomst	met	een	glimlach	www.kolewa.com

Inhoudsopgave 
	

1. Welkom	en	Introductie	
2. Praktische	Zaken	voor	Aankomst	
3. Eerste	Twee	Introductieweken	
4. Dagelijks	Vaste	Programma	
5. Eigen	Opdracht	of	Stageproject	
6. Activiteiten	en	Projecten	
7. Gedragscode	en	Verwachtingen	
8. Praktische	Informatie	in	en	rond	het	Huis	
9. Evaluatie	en	Afronding	
10.	Bijlagen	
	

Stichting	Kolewa	–	Voor	een	toekomst	met	een	glimlach	www.kolewa.com

2. Prak7sche Zaken voor Aankomst 
We	vragen	aan	alle	studenten	en	vrijwilligers	om	vooraf	contact	op	te	
nemen	met	het	stagebureau	Young	Professional	Interns	op	Bali.	Deze	
organisatie	ondersteunt	je	bij	het	regelen	van	alle	praktische	zaken	
rondom	je	verblijf,	zoals	huisvesting,	transport	en	het	aanvragen	van	het	
juiste	visum.	https://www.ypi-asia.com/	
✔		Wat	mee	te	nemen	naar	Bali	(documenten,	kleding,	medicijnen,	
verzekering,	etc.)	
✔		Gezondheid	en	vaccinaties	
✔		Visum	en	administratieve	zaken	
✔	Contactpersonen	in	Nederland	en	Bali	

! 	Belangrijk:	

• ☑	Controleer	of	je	paspoort	minimaal	6	maanden	geldig	
is.	

• ☑	Neem	meerdere	kopieën	van	je	belangrijke	
documenten	mee.	

• ☑	Download	WhatsApp	en	voeg	de	Kolewa-contactpersonen	toe.	

• ☑	Cadeautjes	en	hulpgoederen	uit	NL	in	overleg	met	het	team	waaraan	behoefte	is.	 	
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Zo	kun	jij	je	focussen	op	
de	belangrijkste	reden	
van	jouw	komst:	jouw	
bijdrage	aan	het	werk	
van	Stichting	Kolewa/	
Yayasan	Kolewa	
Harapan	Indonesia		

teamleider	Ana:	
+6281237824062	
Teamleider	Uttari:	
+6282236932244	
Stagebegeleider	Holldyn:	
+6285237617851	
Oprichter	Syta	Plantinga	
+6281237059714	
+31653458902

5. Eigen Opdracht of Stageproject 

✔	Richtlijnen	voor	stage-	of	onderzoeksopdracht:		

Een	stage	bij	Kolewa	is	méér	dan	alleen	meelopen:	het	is	ook	de	kans	om	jouw	
eigen	schoolopdracht	of	onderzoek	uit	te	voeren	in	een	inspirerende	en	
internationale	omgeving.	Daarom	is	het	belangrijk	dat	je:	

• Voor	vertrek	al	een	onderwerp	hebt	gekozen	dat	is	goedgekeurd	door	
je	opleiding.	

• Zelf	de	verantwoordelijkheid	draagt	voor	je	onderzoek	en	
verslaglegging.	

• Het	initiatief	neemt	om	actief	begeleiding	en	feedback	te	vragen.	Het	
team	op	Bali	en	het	bestuur	in	Nederland	staan	altijd	klaar	om	mee	te	
denken	en	tips	te	geven.	

Zo maak je van jouw onderzoek niet alleen een succes voor school, maar ook een 
waardevolle bijdrage aan Kolewa en de kinderen. 

✔ Werkritme	en	aanwezigheid:	Om een goede balans te houden tussen je 
opdracht en je werk in het opvanghuis, hanteren we een duidelijk schema: 

• Je	bent	minimaal	drie	dagen	per	week	aanwezig	op	de	werkvloer.	

• Daarnaast	word	je	iedere	twee	weken	een	vierde	dag	in	het	
weekend	ingepland.	

• Het	schema	wordt	gemaakt	door	het	hoofd	van	de	organisatie	op	
Bali.	

• Vrije	dagen	vraag	je	tijdig	aan,	vóórdat	het	nieuwe	maandschema	
wordt	opgesteld.	

Bezoek	van	familie	en	vrienden	uit	Nederland	is	natuurlijk	super	leuk	en	vaak	
een	bijzonder	moment.	Houd	er	wel	rekening	mee	dat	je	stage	gewoon	
doorgaat	en	je	aanwezigheid	bij	Kolewa	prioriteit	heeft.	
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6. Ac7viteiten en Projecten 
In	het	jaarplan	van	het	jaar	waarin	de	student/vrijwilliger	naar	Bali	
komt,	staan	alle	projecten	uitvoering	omschreven.	Dit	jaarplan	is	te	
lezen	op	www.kolewa.com.		
- Activiteiten	vinden	niet	alleen	binnenshuis	plaats,	ook	daarbuiten.	We	gaan	
graag	met	de	kinderen	en	begeleiders	naar	buiten	voor	wat	frisse	lucht	
(strand,	park).	

- Jaarlijks	organiseert	Kolewa	familie-bijeenkomsten	op	locatie	voor	
voormalige	en	nieuwe	patiënten.	Stagiaires	geven	op	deze	bijeenkomst	een	
presentie	binnen	hun	vakgebied.		

- Yayasan	Kolewa	werkt	hard	aan	een	grotere	naamsbekendheid	en	
presenteert	zich	op	markten,	festivals	en	bijeenkomsten	van	serviceclubs.	
We	hebben	Wlyers	en	merchandise	voor	de	markten	en	in	het	hoofdgebouw	
voor	de	bezoekers	van	Kolewa		

✔	! 	Belangrijk:	

• ☑	bezoek	de	website	en	lees	het	programma	en	meest	recente	jaarverslag.	

• ☑	Informeer	bij	het	team	naar	de	eerstvolgende	familie-bijeenkomst	en	vraag	wat	jouw	
rol	kan	zijn	in	zowel	de	voorbereidingen	als	de	uitvoering	van	het	programma.	

• ☑	Evalueer	samen	kort	wat	leuk	was	en	wat	beter	kan.	

	

.		
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Yayasan	Kolewa	
heeft	een	QR-code	
voor	betalingen	in	
roepia	en	één	voor	in	
euro’s.	We	vinden	
het	leuk	als	de	
student/vrijwilliger	
mee	gaat	naar	
charity-markten	in	
de	avonduren

Kolewa	Foundation	

Stichting	Kolewa	

De	reis	gaat	binnenkort	beginnen.	Heb	je	nog	vragen,	schroom	niet	maar	
VRAAG!		

Samen	voor	een	toekomst	met	een	glimlach	

! 	Bali	-	Indonesië		
" 	www.kolewa.com	
✉	info@kolewa.com
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Clara	Waardenburg	secretaris:	+31639198387	secretaris@kolewa.com	
Koos	van	Alphen,	bestuurslid:	+31654263634	med.adviseur@kolewa.com

© Stichting Kolewa, 2025

In 2025 hebben wij een handboek voor studenten ontwikkeld dat inmiddels een vast 
onderdeel vormt van het stageprogramma van Stichting Kolewa. Met dit handboek 
kunnen stagiaires zich goed voorbereiden op hun stageplek, waar zij gedurende enkele 
maanden deelnemen aan de dagelijkse activiteiten met de kinderen en hun begeleiders. 

Het handboek biedt praktische informatie over het werken en leven in Indonesië en bevat 
tips, do’s en don’ts, richtlijnen voor houding en communicatie, evenals een eerste 
woordenlijst Indonesisch. Deze voorbereiding helpt studenten om zich sneller thuis te 
voelen, de culturele context beter te begrijpen en met vertrouwen en respect bij te dragen 
aan het werk van Kolewa. 

Tijdens de stageperiode worden studenten begeleid door het team van Kolewa en is er 
ruimte voor reflectie en begeleiding vanuit de opleiding. Op deze manier dragen stages 
niet alleen bij aan de ontwikkeling van de student, maar ook aan de kwaliteit en 
continuïteit van het werk van de stichting. 
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NFU8UPj-F.4JKKPyuCCzKyF8KMFKMPPUKjKNFUk8UFK8FKuFuFNFzk,
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Statutair gevestigd: 
Raadhuisstraat 110,  2406 AH 
Alphen aan den Rijn.  

Correspondentieadres: 

Stichting Kolewa p/a Clara 
Waardenburg, secretaris,                           
Prof. L. Fuchslaan 1C, 3571 HC 
Utrecht, Nederland  

Contact: 
www.kolewa.com email: 
info@kolewa.com  

Telefoonnummers:  

 +31639198387 Clara 
Waardenburg (secretaris) 
secretaris@kolewa.com 

+31653458902 Syta Plantinga 
(voorzitter)  
kolewaceo@gmail.com 

ANBI: 818112864 

Bank: NL79ABNA0980 9106 68 
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Wanneer we terugkijken op 2025 overheerst vooral dankbaarheid. Dankbaarheid voor 
alles wat we samen hebben mogen bereiken en voor de vele mensen die dit mogelijk 
maakten. Dankzij de steun van fondsen, bedrijven, donateurs, vrijwilligers en 
ambassadeurs konden wij opnieuw het verschil maken voor kinderen en hun gezinnen in 
Indonesië. 

Achter de cijfers, projecten en verslagen staan verhalen van hoop, herstel en kansen. 
Verhalen van kinderen die weer vooruit kunnen kijken, van families die zich gesteund 
voelen en van gemeenschappen die sterker worden. Dat is waar Stichting Kolewa voor 
staat en waar wij ons dagelijks voor inzetten, net als het team van onze counterpart 
Yayasan Kolewa Harapan Indonesia. We delen dan ook met trots de beelden uit 
Indonesië, in de pagina’s hiernavolgend.  

Ook in Nederland voelen wij ons gedragen door een betrokken achterban die op talloze 
manieren bijdraagt. Groot en klein, zichtbaar en achter de schermen: elke bijdrage telt en 
wordt met zorg en respect ingezet. 

Met vertrouwen kijken wij vooruit naar 2026. Gedreven door dezelfde missie en met 
dezelfde overtuiging blijven wij bouwen aan wat ons verbindt: een toekomst met een 
glimlach.  

Namens het bestuur van Stichting Kolewa, 

dank voor het vertrouwen en de betrokkenheid. 

Syta Plantinga, 

 Clara Waardenburg, 

 Roeland Bitter,  

Koos van Alphen,  

 Arda Gerkens.  
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The year 2025 marks another important milestone in 
Yayasan Kolewa Harapan Indonesia successfully 
strengthened its role as a trusted humanitarian 
organization dedicated to commitment to improving 
access to medical care and specialized education for 
children in need. As Chairperson, I would like to 
extend my sincere appreciation to everyone who has 
contributed to the achievements presented in this 
annual review.  

Throughout the year, Yayasan Kolewa has continued 
to operate with professionalism, accountability, and a 
clear sense of purpose. Our dedicated team, 
working closely with volunteers, medical 
professionals, partners, and donors, has 
demonstrated unwavering commitment in ensuring 
that our programs are implemented effectively and 
generate lasting impact for the children and families 
we serve.  

Serving as Chairperson of Yayasan Kolewa is both an honor and a responsibility that I carry 
with great humility. I am deeply grateful for the trust placed in our leadership and for the 
dedication of a team that works not for recognition, but for meaningful impact. Together, 
we have built an organization rooted in collaboration, transparency, and compassion.  

As we look beyond 2025, I do so with confidence and optimism. With the continued 
support of our generous donors, the dedication of our volunteers, and the steadfast 
commitment of our remarkable team, I am confident that Yayasan Kolewa will continue to 
create sustainable and transformative change in the lives of children and their families.  

On behalf of the Board and management, I thank you for your 
continued trust and support. Together, we will continue to strengthen 
our mission and make a lasting difference for those who need it most.  
Respectfully,  

Chairperson, Ni Luh Juliani 
Yayasan Kolewa Harapan Indonesia



Ni Luh JulianiSyta Plantinga 

The five board members of Yayasan Kolewa Harapan Indonesia are jointly responsible for the 
governance and daily oversight of the organisation, both internally and externally. They are 
actively involved in management, networking and building collaborations whenever possible, 
always guided by compassion, commitment and a strong sense of responsibility. As you will see 
in this Annual Review 2025—richly illustrated with photographs—their motivation and close 
cooperation are visible throughout the many activities and moments they share with the 
children, families and partners of Kolewa. 

Luh Dessy W. Uttari Ni Putu Nusrani Fenny Lourens



Yayasan Kolewa was awarded the “Vasudhaiva 
Kutumbakam” Certificate from Dinas Social Kota 

Denpasar of appreciation for contribution to social 
welfare.

Project interviews and data entry as part of 
program implementation.

Guidance for uploading 
required documents

Document upload and questionnaire 
completion.

We received a visitation from the Ministry of 
Social (Kemensos) as part of the accreditation 

assessment process.

The daily management-team at the 
office of Yayasan Kolewa 



Handout of surgical equipment and CPAP from 
the Rotary Club Bali Nusa Dua to Dharma 

Yadnya Hospital.

Introductory meeting with the Acting Management of Dharma 
Yadnya Hospital during the transition from a private to a 

governmental  hospital.

Presenting our water filter 
program at the 

Westerlaken Alliance 
Foundation.

The 2024 Annual Review was officially submitted and received by the Head of the 
Dinas Social Kota Denpasar.



In 2025, our CLP project in Denpasar was made possible through strong and committed 
local collaboration. Together with three hospitals in Denpasar, Rotary Club Bali Nusa Dua, 
two dental clinics, and Asmah Vifa Vida Travel Agency, we were able to guide children and 
their families through complex medical and logistical journeys with care and 
continuity.The hospitals provided essential medical expertise, diagnostics, and surgical 
care, while the dental clinics played a crucial role in follow-up treatments and oral health 
support. Rotary Club Bali Nusa Dua once again proved to be a deeply involved partner, 
not only through financial support but also through personal engagement, events, and 
advocacy for our children. Vifa Travel Agency supported our work behind the scenes by 
assisting with travel arrangements, helping families reach Denpasar safely and on time—
often a decisive factor for successful treatment. 

Treatment for children with severe burns or anorectal malformations (anus atresia) was in 
safe and experienced hands with the dedicated medical specialists at Ngoerah Hospital, 
who provided high-quality care and guidance throughout the treatment process. For 
aftercare, such as physiotherapy, mobility support, and the provision of special orthopedic 
shoes, we continued our valued partnerships with Puspadi and YPK.  

Last but not least, in 2025 we once again greatly valued our partnerships focused on deaf 
and hard-of-hearing children. Together with Lumina Hearing Center and the Susrusha 
Special Education School, we continued to work on early diagnosis, hearing support, and 
access to appropriate education. Through this collaboration, children were given the 
opportunity to communicate, learn, and participate more fully in society—an essential step 
toward a more inclusive future. 



 	 	 	 	 Our team

Three ladies wearing red Kolewa t-shirts Ana, 
Holldyn, and Uttari. 

The three man wearing blue t-shirt Wayan, Klemen 
and Komang. 

Heldi and her cooking: prepared with heart, 
served with love for the Kolewa family. 

Three ladies in blue Kolewa t-shirts Ersa , Enka, 
Jasmine 

After seven years of dedicated service as a staff 
member of the Kolewa Foundation, Ersa has 

decided to return to Kupang to be reunited with 
her family and has therefore resigned from her 

position. In this situation, we recruited Tya as a new 
staff member in August; a fresh graduate with a 
Bachelor of Public Health background to fill the 

role of Patient Counselor.



At Rumah Bicara, our shelter home, we host children who require medical treatment in 
Denpasar and their parents or guardians who accompany them. Many of these families 
come from remote or underserved regions of Indonesia, where access to specialised health 
care is limited or unavailable. 

During their stay, Rumah Bicara offers a safe and welcoming place where families can rest, 
recover and prepare for hospital appointments. The shelter provides not only 
accommodation, but also daily meals, guidance and emotional support. By staying together, 
children and their caregivers are able to face medical treatments in a familiar and supportive 
environment. 

Rumah Bicara is more than a place to stay. It is a temporary home where families find care, 
understanding and reassurance during a challenging period in their lives. 



Numbers of patients and guardians 
hosted in Rumah Bicara and Kolewa 
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Numbers of patients and guardians 
hosted in Rumah Bicara and Kolewa 
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Percentage Patients 2025

13%

9%

29%

1%

13%
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We have expanded our reach to support a 
greater number of children and adults in 

accessing free surgical treatment. Outreach 
efforts carried out by our staff and local 

scouts have yielded positive results, 
enabling us to cover a wider geographic 

area. Based on our summary, the 
percentage distribution of patients across 
each region can be seen in the following 

presentation.

Throughout 2025, we successfully 
supported a total of 167 short 

stayers patients requiring surgical 
treatment, including cases of cleft 
lip, open palate, bone graft, and 
combined procedures. Among 

these, cleft lip surgeries accounted 
for the highest number of 

operations. 

The majority of these patients were 
new cases, while the remaining 
patients required follow-up or 

additional surgeries, either as part 
of our previously provided free 

surgery programs or, in a smaller 
number of cases, patients who had 

previously received treatment 
through other organizations and 
later placed their trust in Kolewa to 

continue their medical care 
journey. 

For long stayer patients, we 
generally provided 

accommodation and support for 4 
to 7 months. However, in certain 
cases, patients were hosted for 
more than one year, depending 
on the severity of their condition 
and the presence of additional 

medical complications. 



Daily activities 



Every day at Rumah Bicara begins quietly, with the sounds of morning routines and shared 
anticipation. For the children staying at the house—together with their parents or guardians—
this is a place of safety and care during an often intense medical journey. 

Meals are an important part of each day. Our kitchen team prepares healthy, nutritious food 
tailored to the needs of recovering children, helping them regain strength before and after 
hospital visits. For many families, this regular access to balanced meals offers both physical 
nourishment and peace of mind. 

Personal care and attention are woven naturally into daily life at Rumah Bicara. Staff and 
volunteers support families with practical matters, accompany them to hospital appointments 
and ensure that children feel seen and comforted. Small routines—help with bathing, dressing 
or simply sitting together—make a big difference when medical treatments are demanding. 

Equally important are moments of relaxation and play. Through drawing, games, music and 
simple creative activities, children are given space to be children again. These moments help 
ease stress, distract from hospital experiences and bring laughter back into the day. For 
parents and guardians, it offers a brief moment of rest and connection with others who 
understand their journey. 

Going to the park or the beach is not part of the daily routine, but whenever circumstances 
allow, we try to create opportunities to be outdoors. Simple picnics outside are organised as 
often as possible, offering fresh air, movement and a change of scenery. On special occasions
—such as Independence Day, Easter and other meaningful moments—these outings become 
celebrations, creating joyful memories that stand in contrast to the challenges of medical 
treatment. 

At Rumah Bicara, healing is not only about medical care. It is about warmth, structure and 
human connection—creating an environment where children and their families can recover 
with dignity, hope and confidence as they move step by step toward a healthier future. 



In addition to our headquarters, Kolewa operates a second location next to our main 
building, where patients and their parents or guardians are accommodated. This outbuilding 
offers a safe and welcoming space where families can come together, enjoy nutritious meals 
and find rest after hospital visits. Thanks to the dedication of our housekeeping team and the 
care of our chef in the central kitchen, this location has grown into a warm and supportive 
environment. For many families, it truly becomes a temporary second home—one where they 
feel part of the Kolewa family during a challenging period in their lives. 



 	 	   cooking-class
At our central kitchen, we love to offer our Kolewa friends a truly 
hands-on experience of Indonesian culture — through food. Cooking 
together is one of the most joyful ways to connect, and in 2025 many 
visitors gladly stepped into our kitchen to discover the flavors of 
Indonesia from the inside out. 

Together with our freelance chef, Emi, our guests began their culinary 
journey at the local market. Surrounded by colors, scents, and lively 
bargaining, they learned how to choose fresh ingredients and 
discovered the stories behind traditional spices and dishes. Back at the 
kitchen, sleeves were rolled up and laughter filled the room as 
everyone cooked side by side, guided by Emi’s expertise and passion. 

After a few inspiring hours, the group gathered around the table to 
enjoy a delicious lunch together with the Kolewa team — a moment of 
sharing, connection, and pride in what had been created. The recipes 
and photos were later sent by email, but the memories of that day will 
last far longer. For many, it was an experience that will never be 
forgotten. 

Experience Balinese Cuisine and Support a 
Good Cause: Join us for a unique culinary 
adventure at the Kolewa Foundation in Denpasar, 
Bali. Learn how to prepare a delicious Nasi 
Campur under the guidance of our talented chef, 
EMI and support our charity program. 

What's Included: 

• Visit to the Kolewa Foundation 
• Shopping trip to the local market 
• Hands-on cooking class with Chef EMI 
• Delicious lunch prepared by you and your 

group 

Who Can Join: Groups of 4-6 people are 
welcome to participate. 

To Book Your Spot: 

Contact us by email or +6281237824062 

Let's cook, learn, and make 
a difference together! 

Jalan Pulau Sebatik 14, 80119 Puri Klod, 
Denpasar, Bali.  



Growing Support and Recognition in Bali 

In 2025, we felt deeply proud and grateful for the growing attention and support Yayasan 
Kolewa Harapan Indonesia received from within Bali itself. Companies, churches and 
community groups reached out to us in increasing numbers, offering their time, resources 
and encouragement. Their involvement showed us that our work is not only seen, but truly 
valued. 

We were especially touched that several schools found their way to Kolewa. By visiting our 
foundation, teachers and students learned that life can be very different when a child is born 
with a deformity or medical condition. These encounters created moments of 
understanding, empathy and awareness—planting seeds of compassion in the next 
generation. 

Throughout the year, visitors brought joy into our shelter home. They came with 
entertainment, warm attention, presents for the children, groceries for the kitchen and 
envelopes containing donations. Each visit, whether big or small, made a meaningful 
difference and strengthened the sense of community around Kolewa. 

Looking back on 2025, we clearly noticed that the Kolewa Foundation is becoming more 
widely known, respected and loved. This growing recognition in Bali gives us confidence 
and energy to continue our mission—together, supported by a community that truly cares. 



Visit from our neighborhood governmental 
office BPKAD Kota Denpasar.

Visitors share joy by celebrating birthdays 
with Kolewa kids—creating smiles, laughter, 

and beautiful memories.

Students from Santosa Intercultural School shared fun activities with 
Kolewa kids and deaf kids. Visitors from Choir Unceasing Cantica 
Bandung brought food packages and purchasing merchandise.



Visit and pickup of Ana Maria, a baby with a 
cleft lip, in Timor.

Kolewa actively scouts for children in need of 
medical care across a wide range of Indonesian 
islands. As shown on the map, our outreach 
focuses strongly on eastern Indonesia, where 
access to healthcare is limited and distances are 
great. 

In 2025, most patients came from Bali and Nusa 
Tenggara Barat (NTB), followed by Timor, Rote 
and Sabu, Sumba, Flores, and Maluku. We also 
reached children from Papua, Kalimantan/Java, 
and Alor. 

Through close collaboration with village leaders, 
and former patient families, we are able to 
identify children who would otherwise remain 
unseen  

Our local scouts are valued members of the 
Kolewa team and play a crucial role in reaching 
children and families in remote areas. They visit 
families in their villages, assess medical needs, 
and help parents navigate complex paperwork 
and referrals. With patience and care, they guide 
families step by step through the process — from 
the first contact to arranging travel. In many 
cases, they accompany children and their 
guardians all the way to the airport, and 
sometimes even personally escort them to our 
shelterhome in Bali.



Scout Area

Itha Tambolaka

Vincent (Ama) Waingapu

Ismail, Fakar, and 
Nazuha

Sumbawa

Christian, Ian Paul and 
Bintang

Maluku

Scout Area

Ingky Timor

Handoyo and Moy Rote

En Alor

Erik Flores

Pdt. Yusak Kalimantan



 	 	 	 food-support
Alongside medical care, social support has always been an essential part of 
Kolewa’s work. In 2025, we continued to stand beside the most vulnerable families 
in and around Denpasar, as well as former patients living on other Indonesian 
islands, where poverty often remains a daily reality. 

In Denpasar, we focused on people living and working at the very margins of 
society. For those who earn their living by collecting recyclable waste, we provided 
a weekly free meal throughout the year. These moments were about more than food 
alone—they offered dignity, connection, and a brief pause from a harsh daily routine. 

Our support also reached families with newborn babies born with a cleft lip or 
palate. Before surgery can safely take place in Denpasar, these babies must reach a 
minimum healthy weight—something that is far from guaranteed in families 
struggling with food insecurity. By providing nutritious baby formula and 
supplements, we helped ensure that these infants could grow strong enough for 
their first, life-changing operation. 

In addition, we regularly delivered food packs to families living in extreme poverty, 
including former Kolewa patients on remote islands who continue to need support 
long after their medical treatment has ended. Each package contained basic food 
items that help families get through difficult weeks and ease the constant worry 
about their next meal. 

Through these social activities, Kolewa aims to look beyond medical treatment 
alone. By supporting nutrition, basic needs, and daily survival, we help create the 
conditions in which healing, recovery, and hope can truly take root. 



 	 	 	 food-support

Nasi, 
vegetable, 

egg, 
chicken 

and 
tempe. 



            waterfilters

Clean Water Changes Everything 

Access to clean drinking water is still far from guaranteed for many families in 
Indonesia. In rural and coastal areas, people often rely on river water, rainwater or 
shallow wells that are unsafe to drink. Bottled water is too expensive for daily use, and 
boiling water requires gas or firewood—resources that cost money and are not always 
available. 

This is why Kolewa distributes water filter sets. A simple filter can make a huge 
difference: families gain immediate access to safe drinking water without having to 
boil it. This not only improves health, especially for children, but also saves money. 
Families no longer need to buy gas or collect firewood, reducing both household 
expenses and environmental pressure. 



Our way of working is personal and community-based. We distribute water filters during 
home visits, where families receive clear instructions on use and maintenance. In addition, we 
organize group distributions in local banjar (village meeting places), where several 
households come together at the same time. These moments are also used to share 
knowledge about hygiene and safe water practices.The selection of families is done carefully 
and always in close collaboration with local partners. Our local scouts, village heads and 
community leaders help identify households most in need. We also receive valuable 
information from former Kolewa patients and their families, who know exactly where support 
is urgently required. 
In 2025, we distributed 61water filter sets and replaced 19 worn-out filters at family homes 
that had received their first filter about two years earlier. These activities took place in Bali 
and Nusa Penida. By renewing existing filters, we ensure that families continue to have long-
term access to clean and safe drinking water. 

24%

76%

full set new filter 

63%

38%

Bali Nusa Penida

Some of our sponsors from abroad choose to 
join us during their holiday in Bali to help 
distribute water filter sets in person. Together 
with the Kolewa team, they hand over the filters 
directly to families at home or in the village. 
These moments are always special — filled with 
compassion, gratitude and shared happiness — 
and make the impact of clean drinking water 
tangible for everyone involved. 



Offering a helping hand to the BLOODBANK

A reliable blood supply is vital for healthcare in Bali, yet shortages occur frequently. 
Hospitals depend on donated blood for emergency surgeries, childbirth complications, 
accident victims and children undergoing intensive medical treatments. When stocks run 
low, this puts enormous pressure on patients and hospitals alike. For this reason, 
encouraging regular blood donation is essential.  

In 2025, Yayasan Kolewa Harapan Indonesia actively supported blood drives in various 
areas of Denpasar, helping the local blood bank reach more donors and raise awareness 
about the importance of giving blood consistently. During these on-location blood 
donation events, Kolewa provided healthy meals for donors. This support proved 
valuable in several ways. Donating blood can cause temporary side effects such as 
dizziness or fatigue; a nutritious meal helps replenish energy levels, stabilize blood sugar 
and supports a quicker recovery. Just as importantly, offering food is a tangible way to 
show appreciation for donors’ time and generosity, creating a warm, positive and caring 
atmosphere around the donation process. By supporting these blood drives, Kolewa not 
only helped the blood bank logistically, but also contributed to a culture of solidarity and 
care. Together, we encourage more people to donate blood regularly—because every 
donation can save lives, often when it matters most. 



In 2025, Kolewa opened again their doors for a group of 75 deaf and hard-of-hearing 
children on Bali—children who too often grew up in isolation, with limited 
opportunities to communicate, make friends or fully participate in society. By joining 
our program, these children were able to step out of their small, quiet worlds and 
discover the power of connection through sign language. 

Communication lies at the heart of inclusion. All members of the Kolewa team are 
officially trained in sign language and are fully capable of “speaking with their hands.” 
This shared language created a safe and welcoming environment in which children 
could express themselves freely, be understood, and truly belong. For many, it was 
the first time they could communicate effortlessly with adults and peers outside their 
own family. 

Every weekend, our focus was on this group of children in Denpasar and Karangasem. 
Through group activities, play, learning moments and shared experiences, friendships 
are still growing. Laughter replaced silence, and confidence visibly increased as 
children realised they were no longer alone. 

In addition to the weekend program, 21 of these children participated during the 
week in Kolewa’s school project, where they received structured education in an 
environment fully adapted to their needs. Here, sign language is not an exception, but 
the norm—giving children the tools they need to learn, develop and look toward the 
future with confidence. 

By offering access to communication, education and friendship, Kolewa helps deaf 
and hard-of-hearing children break free from isolation. Together, we are building a 
community in which silence no longer limits opportunity—and every child is seen, 
heard and valued. 



	 	 Hearingtest, hearing-aid & maintenance

Collaboration with Lumina Hearing Centre: A key partner in our work for deaf and 
hard-of-hearing children in 2025  

In close collaboration with their professional team, children referred by Kolewa receive 
thorough hearing tests to assess their level of hearing loss. For those who can benefit, 
hearing aids are carefully selected and individually adjusted to each child’s needs. This  
precise fitting is essential to ensure the best possible outcome and to support the child’s 
ability to communicate, learn, and connect with others. Through this partnership, we are 
able to give children not only access to technology, but also to new opportunities and a 
stronger voice in daily life. Thanks to Kolewa friends from the Netherlands, we received many 
high-quality hearing devices—especially suitable for children—which greatly support this 
program and help us keep costs manageable. Through this combined effort, we are able to 
offer effective and sustainable hearing support to more children. 



	 	 Speechtherapy & signlanguage class

To support learning beyond 
the classroom, our deaf and 
hard-of-hearing children 
receive special booklets to 
practice sign language at 
home. These booklets help 
them repeat and remember 
the signs they learned during 
our classes on Saturdays and 
Sundays, strengthening their 
communication skills and 
confidence step by step. 

53% 47%

Denpasar Karangasem

35 kids from 
Denpasar 

40 kids from 
Karangasem



Of the total group of deaf and hard-of-hearing children we support, 21 children 
attended special education school in Denpasar on a daily basis. For the children living 
in Karangasem, Kolewa arranges daily transportation with our school bus, driven by 
Komang. This ensures that distance is never a barrier to education and that every child 
can reach school safely and consistently. 



KurniawanNeni Perdiawan

At the beginning of 2025, we welcomed one new child, Gede Surya, into our School Project 
Program. During the same period, Kurniawan, Neni, and Perdiawan made the difficult decision to 
stop their education in order to seek employment and support their daily living needs. 

To ensure the continuity and impact of the program, we were grateful to include three additional 
children: Gita, Dwika, and Keysha. Gede Surya, Gita, and Dwika are currently enrolled at 
Sushrusa School and actively participate in weekend sign language and speech therapy sessions 
at Rumah Bicara. Due to financial constraints, their families are unable to fully cover the required 
school fees, making Kolewa’s support essential. 

Keysha, the youngest and most recent addition to the program, has just begun her educational 
journey and shows strong motivation and enthusiasm to participate in both speech therapy and 
sign language sessions. 

Gede Surya Dwika Gita Keysha



In November 2025, the Kolewa team traveled to Kupang, Timor, for our annual Family 
Gathering. This special weekend event is organized to reconnect with former patients 
from Timor and the surrounding islands, to check on their wellbeing, and to bring 
children and parents together once again. It is also an important moment to share 
information on medical follow-up, nutrition, hygiene, and available support. 

A total of 38 former patients attended the gathering, accompanied by their parents or 
guardians. The event was made even more meaningful by the presence of a 
delegation from Rotary Club Bali Nusa Dua, Dutch board member Koos van Alphen, 
and plastic surgeon Dr. Yulan. During the weekend, Dr. Yulan carefully examined all 
children to assess their progress and determine whether additional treatment or 
follow-up care in Bali would be needed. 

The Family Gathering remains a powerful moment of connection, reassurance, and 
trust — strengthening the bond between families, medical professionals, partners, and 
the Kolewa team, and reminding everyone that care does not end after surgery. 

Preparations in advance at our Kolewa office. 



The ceremonial draping of the traditional 
NTT shawl.

Presentation from BPJS Kesehatan Kupang 
sharing important information and insights on 
healthcare services for families.

Welcoming all guests and participants with a 
warm and joyful Traditional Timor dance, an 

expression of local culture, respect, and 
heartfelt hospitality.

Chair of Kolewa, Ibu Ana, officially opening the Family 
Gathering.

Dr. Yulan, plastic surgeon 
in Bali at Dharma Yadnya 

Hospital. 

Time to 
go 

home 
again. 

Each child 
received a 

certificate of 
attendance, 
and some 
continued 

their journey 
with Kolewa to 
Bali for further 

surgery. 



Being visible and transparent has always been an essential part of our work. In 2025, 
sharing our daily activities online proved more important than ever. Through social 
media platforms such as Facebook, Instagram, and Twitter, friends, donors, and 
supporters were able to follow our journey almost in real time — from hospital visits 
and outreach trips to moments of recovery, play, and celebration at Rumah Bicara. 

By showing our work openly, we not only keep our community informed, but we also 
build trust and connection. Families and supporters from all over the world can see 
how their contributions directly impact the lives of children and their caregivers. 

Our online presence also helps people who travel to Bali with the intention of visiting 
or supporting a charitable organization. Many of them find Kolewa through our 
website, which serves as a clear and welcoming gateway to who we are and what we 
do. In addition, our fundraising campaigns are brought to life through short videos and 
stories shared on YouTube, allowing us to visually illustrate our mission, our progress, 
and the people behind the work. 

Through these channels, we turn distance into closeness and involvement into shared 
responsibility — making our community larger, stronger, and more connected every 
day. 

https://youtu.be/vfApZk698sY?si=cqdF3QN1gcmnk5R3



	 	 	     Website & social media 

Website: www.kolewa.id Facebook in English  

Facebook in Bahasa Instagram 
Kolewa_Foundation

YouTube Chanel : Kolewa Foundation

We are very proud that in 2025, 4859 
Kolewa friends followed our updates and 
news through Facebook. This growing 
community allowed supporters to stay 
closely connected with our daily work and 
progress. 

Our online presence not only keeps existing 
supporters informed, but also inspires new 
connections. Foreign visitors were 
encouraged to visit us during their holiday 
in Bali, Balinese communities found their 
way to support or visit our foundation, and 
many people explored our website to learn 
more about our ongoing projects. The 
continued growth of our followers shows 
how social media helps bring people closer 
to Kolewa and strengthens the network 
around our mission. 

http://www.kolewa.id


	 	 	 	   Publicity
Being noticed by the press is another valuable way to reach a wider audience. In 2025, we 
actively sought media attention to further amplify our message and share the impact of our 
work. This resulted in a special highlight: Kolewa was featured on the front page of the 
Gamechangers booklet published by the Change the Game Academy. 

This recognition not only increased our visibility, but also affirmed the importance of our 
approach — placing children, families, and communities at the heart of everything we do. 
Media exposure like this helps us inspire others, strengthen our network, and continue 
building sustainable support for our mission. 



Bali Team Building donated bicycles to support 
deaf children.

Selling merchandise at the Twilight Market 
at Mercure Hotel Kuta.

Fried chicken for deaf kids from a generous 
sponsor.

Selling ACK coupons at 
the Rotary Club Bali Nusa 

Dua lunch meeting.

Bali Dental 911 
participated  through 

purchase of 51 coupons.

Selling merchandise at Sakala Beach Club

Acro Yoga Festival in Ubud, hosted by our 
former volunteer Laura and her fiancé, in 

support of a child with cleft lip.



The final weeks of the year are always special at Kolewa, and 2025 was no exception. 
December brought moments of joy, gratitude and togetherness that perfectly 
reflected the spirit of our work. 

Our deaf and hard-of-hearing children were invited by Rotary Club Bali Nusa Dua to 
take part in a large and festive Christmas celebration. For many of them, it was an 
unforgettable experience: being seen, included and celebrated, surrounded by music, 
laughter and friendship in a setting where communication in sign language came 
naturally with the help of our team. 

A very important milestone followed shortly after. In 2025, Yayasan Kolewa Harapan 
Indonesia received official recognition from the Indonesian Ministry of Social Affairs 
(Kementerian Sosial RI) as a Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS). This recognition 
confirms that our organisation demonstrably meets the legal standards as set out in 
Permensos No. 17/2012. It is a meaningful acknowledgement of the professionalism, 
transparency and care with which our team carries out its work every single day. 

At Rumah Bicara, we closed the year with a warm and joyful Christmas celebration. 
Patients, parents, deaf children and team members came together to share food, 
stories and laughter. For a moment, medical appointments and worries faded into the 
background, making space for connection and comfort. 



Thanks to a generous donation from our Dutch Kolewa friends Jan & Yvonne Soplanit, 
the team enjoyed a relaxed pizza evening on the very last day of the year — a simple 
but heartfelt way to end 2025 together.  

As a final gesture of appreciation, the board expressed its gratitude to all staff 
members by awarding a year-end bonus, acknowledging their dedication, hard work 
and compassion throughout the year. These moments remind us that Kolewa is more 
than an organisation. It is a community — one that celebrates milestones, cares deeply 
for one another and closes each year with gratitude and hope for what lies ahead. 



As I look back on 2025, I do so with a deep sense 
of gratitude. It has been a beautiful and 
meaningful year, made possible by the unwavering 
support of funds, donors and partners. Together, 
we were able to support many children in 
Indonesia on their journey toward better health 
and a brighter future. Each child we reached 
stands for hope, new possibilities and a smile that 
truly makes a lasting difference. 

I feel immense pride when I think of our team in 
Indonesia. Their compassion, professionalism and 
perseverance are the foundation of everything we 
do. Day after day, they care for children and 
families with dedication and heart. I am equally 
thankful for the volunteers and ambassadors in the 
Netherlands, who continue to stand beside us with 
enthusiasm and commitment, helping to carry the 
story and mission of Kolewa far beyond our 
borders. 

This work would not be possible without support on many levels. On a personal 
note, I would like to express my heartfelt gratitude to my husband Peter, whose 
support means more to me than words can say. He generously shares not only his 
time and energy with Kolewa, but also shares me—understanding the commitment 
this work requires. His patience, encouragement and unwavering belief in this 
mission give me the space and strength to continue. 

With confidence and hope, I look ahead to 2026. Together—with our teams in 
Indonesia and the Netherlands, our partners, donors and supporters—I believe we 
will continue to grow, to learn and to support even more children and families. Step 
by step, hand in hand, we will keep building a 	future with a smile. 

	 	 	 	 	  Syta  Plantinga, 

 	 	 	 	 	 founder of Yayasan Kolewa Harapan Indonesia  

	 	 	 	 	 and Stichting Kolewa in the Netherlands. 



Yayasan Kolewa Harapan Indonesia: 
Jalan Pulau Sebatik 14, Denpasar, Bali. 

phone: +623614457683 / +62812144972656 
email: info.kolewafoundation@gmail.com 
website: www.kolewa.id www.kolewa.com 

Facebook: www.facebook.com/Kolewafoundation 

Bank account: 
Yayasan Kolewa Harapan 

Indonesia 
145-00-1191279-3 

Mandiri Bank Bic-code 
BMRIIDJA 

Opening hours: 
office: 08.00 am - 05.00 pm. 

Visiting hours Shelter home 
“Rumah Bicara” 

We Are looking forward 
to welcome you soon
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