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Voorwoord: 

Voor u ligt het jaarverslag 2021 van de 

Stichting Mariniers Ziekenboeg en het 

Uitvaartteam. Wat een jaar is dit weer 

geweest! Bij het schrijven van dit verslag zijn 

wij, zeg maar gerust, weer overspoeld geraakt 

door corona. Dat had weer gevolgen op allerlei 

gebieden, zoals bijna geen vrijwilligerswerk 

meer, gegevens achterlaten als je ergens een 

drankje ging doen, QR-codes overleggen, geen 

festivals en andere leuke dingen, uit je 

structuur zijn, persconferenties, isolatie, 

eenzaamheid, onzekerheid en verwarring.  

Maar laten we ook kijken naar de positieve 

zaken die hieruit zijn ontstaan: creatieve 

oplossingen, heel veel (nieuwe) initiatieven, 

doorzettingsvermogen, zorg voor elkaar, meer 

omkijken naar de ander, ongelooflijk veel 

grappige filmpjes en foto’s, allerlei initiatieven, 

samenwerken, belrondes en inzet van de 

buitengewone vrijwilligers waar dat mogelijk 

was.  

Wij vinden het fijn om te kijken naar wat het 

ons wél heeft gebracht. We zijn onder de 

indruk van alle donaties en initiatieven die er 

voorbij zijn gekomen. Dit heeft ons als bestuur 

van de Stichting Mariniers Ziekenboeg enorm 

in het hart getroffen.  

 

Wij zetten ons gezamenlijk in om toch, op een 

andere manier, iets voor kwetsbare mensen te 

betekenen. De stichting heeft daarom gezocht 

naar oplossingen die onder de gegeven 

omstandigheden wél mogelijk waren, zoals 

telefonisch contact onderhouden en 

ondersteuning bieden met aanpassingen. 

Sommigen van ons hebben afscheid moeten 

nemen van hun dierbaren. Het uitvaartteam 

heeft ondanks de maatregelen toch bij alle 

gevraagde uitvaarten aanwezig kunnen zijn. 

Ons hart gaat dan ook uit naar iedereen die in 

deze tijden een dierbare heeft verloren en het 

zwaar had of nu nog steeds heeft.  

Over Stichting Mariniers Ziekenboeg 

De stichting is actief is in het domein Nazorg & 

Welzijn. Wij zetten ons belangeloos in voor 

(oud-) Mariniers en hun gezinsleden die - om 

welke reden dan ook - niet vanzelfsprekend 

mee kunnen doen in de samenleving. (Oud) 

Marinepersoneel dat met het Korps Mariniers 

hebben samengewerkt heeft behoort ook tot 

de doelgroep. Hierbij werken wij alleen met 

vrijwilligers. Een groot deel van de ongeveer 

150 vrijwilligers zijn georganiseerd. Dit zijn 

buitengewone vrijwilligers die elke maand 

contact onderhouden met onze doelgroep 

d.m.v. het versturen van steunkaarten en het 

bieden van een luisterend oor, en de 

teamleden van het Uitvaartteam die in 

teamverband present zijn bij een 

uitvaartceremonie van (oud-) Mariniers 

Daarnaast signaleren wij als er mensen zijn met 

problemen of met een zorgvraag. De uitvoering 

hiervan ligt wederom bij het bestuur en de 

vrijwilligers. Hier proberen wij op in te spelen 

al dan niet in samenwerking met andere 

stichtingen in ons netwerk. Daarnaast zijn wij 

alert op wat er gebeurt in de samenleving. 

Welke behoeften ontstaan hierdoor? Voor wie 

kunnen wij iets betekenen?  

Ondanks de nog steeds geldende beperkingen 

is er ambitie om activiteiten te ondernemen. 

Dat geeft mij veel vertrouwen dat ook 2022 

veel moois zal gaan brengen. En waar mogelijk 

proberen wij weer zoveel mogelijk mensen een 

“Hart onder de riem te Steken”  

Wij zijn ook enorm trots op al onze vrijwilligers 

en diegene die zich op wat voor manier 

hebben ingezet voor onze organisatie.  

Wij zoeken altijd naar het beste, in elke 

situatie, voor elk mens, omdat wij geen 

genoegen nemen met minder.  

Veel leesplezier blijf positief, zorg voor elkaar 

en voor uzelf!                      

Wil Pleijster voorzitter  
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Inhoudsopgave: 

• Bestuurssamenstelling 

• Vrijwilligers 

• Vrijwilligers aan het woord 
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• Wat hebben wij tot nu bereikt 

• Vooruitblik 2022  

• Cijfers 

• Toelichting jaarrekening per 31 

december 2021 

• Kascontrole 

• Financieel verslag 

Bestuurssamenstelling: 

• Voorzitter Dhr. W. Pleijster 

• Vicevoorzitter Dhr. B. Schuil 

• Secretaris Dhr. J. Bomhof 

• Penningmeester Mevr. S. Westmaas 

• Bestuurslid Dhr. R. van Oostendorp 

• Bestuurslid AOOMARNALG R. Holtzer 

• Bestuursadviseur Sergeant van de 

Mariniers F. Prigioniero  

• Bestuursadviseur Dhr. E.Visser 

 

Beschermheer 

• Kolonel der Mariniers R. de Wit 

Ambassadeur 

• Dhr. J. J. van Weering 

Vrijwilligers:  

In 2021 was de situatie anders. Er was geen 

‘live’ contact met de vrijwilligers, terwijl wij 

wisten dat juist in het coronajaar mensen 

behoefte hadden aan afleiding, troost en 

bemoediging. Door het vaccinatieprogramma 

werden de maatregelen wat versoepeld en 

leek het wat beter te gaan. Voor de leden van 

het uitvaartteam hebben wij in juli een 

informele bijeenkomst in Amersfoort 

georganiseerd; dit om de leden eens te 

bedanken voor hun tomeloze inzet van de 

afgelopen 2 ½ jaar.  

In oktober zouden wij in Hellevoetsluis een dag 

organiseren voor de buitengewone 

vrijwilligers. Maar door de oplopende 

besmettingen moesten wij dit op het laatste 

moment weer afzeggen, voor ons en de 

vrijwilligers een grote teleurstelling want ook 

deze mensen verdienen het om eens een keer 

in het zonnetje gezet te worden. Maar het is 

helaas niet anders. 

 

 

Om als organisatie iets te kunnen betekenen 

voor kwetsbare mensen zijn de vrijwilligers 

zeer belangrijk. Zij zijn het hart en de motor bij 

een groot deel van ons werk. Daarom 

investeren wij graag in onze vrijwilligers. Om 

toch iets te kunnen betekenen hebben we ook 

de vrijwilligers in 2021 een verjaardagskaart 

toegestuurd. Zo nu en dan hebben wij hun ook 

gebeld om te vragen hoe het gaat, en gevraagd 

waar behoefte aan was.  

Wij willen echter niet alleen dat vrijwilligers 

hun werk goed doen, maar vinden het net zo 

belangrijk dat zij plezier hebben in hun werk. 

Bovendien gaan die twee invalshoeken hand in 

hand. Daarom maken wij ook veel werk van het 

inspireren, motiveren en waarderen van 

vrijwilligers. Want vrijwilligerswerk betekent 

iets goeds doen voor een ander, maar levert 

ook voor de vrijwilliger zelf iets op: sociale 

contacten, zingeving, dagbesteding, in 

beweging blijven en ga zo maar door.  

Geestelijk verzorgers (GV) 

Het afgelopen jaar hebben wij 2 GV’s bereid 

gevonden zich in te zetten voor de SMZB, 

Guido van Dierendonck (VBHkaz Doorn) en 

Pieter Visschers (VGkaz Rotterdam) 
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Vrijwilligers aan het woord:  

Roy vertelt,  

Roy is een van 

onze 

buitengewone 

vrijwilligers en 

lid van het 

uitvaartteam 

die zich 

regelmatig 

inzet voor onze doelgroep hij was mee geweest 

met de Stichting ambulance wens.  

Roy: “Dit is fantastisch werk om te doen, het 

zijn hele intensieve maar ook mooie 

momenten, maar wel met een schaduw. Dit 

werk geeft mij energie en stemt mij tot 

nadenken over mijn persoonlijke leven. Het 

geeft veel voldoening om mensen in de laatste 

fase nog iets te brengen wat zij niet meer voor 

mogelijk hielden.” 

Hennie vertelt, 

“Het werk voor mij 

als buitengewoon 

vrijwilliger (BGV) is 

zo belangrijk voor 

alle oud-mariniers 

en hun familie, 

vooral in de huidige moeilijke omstandigheden. 

De aandacht die zij van mij als BGV krijgen 

wordt zo gewaardeerd - dit is duidelijk te zien 

aan hun reacties op Facebook als ik bij hen op 

bezoek ben geweest. 

Ik doe dit omdat ik er persoonlijk bij betrokken 

ben. Vooral in mijn huidige omstandigheden is 

het een waardevolle afleiding welke mij de 

kracht geeft om dit mooie werk te 

mogen/kunnen doen. “ 

Marjolien vertelt, 

“Doordat wij (mijn 

overleden man Jan) en 

ik een paar jaar zelf in 

de mariniers 

ziekenboeg verbleven, 

ervaarden wij de 

belangstelling, 

interesse, een 

gesprekje, luisterend oor en een kaartje elke 

keer bijzonder, verrassend en zeker 

gewaardeerd. 

Dus toen 2 jaar geleden de vraag gesteld werd 

‘zou jij een buitengewone vrijwilligster willen 

worden’ was mijn antwoord gelijk: Ja graag! 

Als geen ander weet ik hoe fijn het is als 

iemand aan je vraagt ‘hoe gaat het ermee?’ 

Zelf ervaar ik nu hoe mooi de gesprekken 

telkens zijn met de patiënten in de ziekenboeg, 

de dankbaarheid die je terug hoort in je 

gesprek en de oprechte bedankjes voor de 

kaartjes die je stuurt. ‘De tijd die je vrij maakt 

voor mij’ wordt er dan gezegd. En ja, je hoort 

soms moeilijke en verdrietige verhalen. Maar 

dat hoort bij het leven. En het is fijn om er dan 

even te zijn voor een ander.” 

Martin vertelt, 

“Mijn naam is Martin van de Laarschot. Vanaf 1 

augustus 1977 tot 1990 heb ik gediend bij het 

Korps Mariniers 

Begin 2018 

hoorde ik van de 

Stichting 

Mariniers 

Ziekenboeg. Dit 

interesseerde mij 

en ik melde mij aan als buitengewoon 

vrijwilliger. 

Hier hoorde ik over het bestaan van het 

Mariniers Uitvaartteam. Dit trok mijn 

belangstelling en ik heb mij aangemeld. De 1e 

keer ging ik mee als reserve en om te ervaren 

of het Uitvaartteam iets voor mij was. Ik werd 

enthousiast en besloot om mij in te zetten voor 

dit bijzondere team. Na een paar keer als lid 

van het Uitvaartteam aanwezig te zijn geweest 

bij een uitvaart, ben ik gevraagd om 

Teamleider te worden van dit team.  
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Dit doe ik nu al 2 jaar en met veel voldoening. 

Begin 2021 ben ik door de voorzitter gevraagd 

of ik de coördinatie bij het samenstellen van 

een team op mij wilde nemen. Het zijn van 

teamleider als van coördinator geeft mij heel 

veel voldoening. Wat dit team doet met zoveel 

respect naar de overledene en de 

nabestaanden is niet te beschrijven. “ 

Ondersteuning: 

Met de COVID 19 maatregelen die ons 

voorschreven om zo weinig mogelijk bij de 

kwetsbaren op bezoek te gaan heeft de 

stichting toch gezocht naar contactmomenten 

die onder de gegeven omstandigheden wél 

mogelijk waren. Om toch vinger aan de pols te 

onderhouden en ondersteuning te bieden zijn 

er door het land heen door onze vrijwilligers 

toch op verantwoordelijke wijze bezoekjes 

gebracht. Aan de glimlachen op de foto’s te 

zien werd dat door de doelgroep zeer 

gewaardeerd. 

 

 

Een luisterend oor: 

Ieder buitengewone vrijwilliger is gekoppeld 

aan meerdere mensen uit onze doelgroep. Wij 

vragen onze vrijwilligers ook om de zieken en 

eenzamen op te bellen en te vragen hoe het 

gaat, of gewoon voor het bieden van een 

luisterend oor.  

Vooraf ontvangen de vrijwilligers advies over 

het bewaken van de eigen grenzen en 

handvatten voor het voeren van een zinvol 

gesprek. Het is zeer dankbaar en goed werk. 

De impact die een dergelijk telefoontje heeft is 

enorm. De belservice is juist in deze coronatijd 

zinvol en zal zeker worden voortgezet. 

Elk jaar worden er door onze buitengewone 

vrijwilligers honderden steunkaarten met 

opbeurende woorden verstuurd. Hoe simpel 

het ook lijkt het wordt als een enorme steun en 

troost ervaren. “Het zijn de kleine dingen die 

het doen…die het doen”   

Ook dit jaar hebben wij naar onze doelgroep, 

vrijwilligers en externe relaties een kerstkaart 

gestuurd. Wij hebben ervoor gekozen om voor 

onze doelgroep (275 mannen en vrouwen in 

getallen) “Een Hart onder de Riem ”erbij te 

doen in de vorm van een cadeaukaart van € 

10,- Ruim 500 kaarten zijn er verzonden naar 

adressen in binnen- en buitenland.  

Terschelling: 

Het afgelopen jaar zijn er ook mooie 

initiatieven ontstaan. Oud-marinier Frans 

Tersmette, woonachtig op Terschelling, heeft 

zijn woning een aantal malen belangeloos 

beschikbaar gesteld voor mensen uit onze 

doelgroep om even tot rust te komen.  

Aruba, Curaçao: 

Ook op de overzeese eilanden zijn er namens 

de SMZB-bezoekjes gebracht bij oud-mariniers 

om hun een “Hart onder de riem te steken, met 

dank aan o.a. Cees Verwater, Dirk Jan van 

Helden, Reijer Koster en allen anderen die zich 

hiervoor inzetten op deze eilanden!  

Ons netwerk: 

De SMZB is lid van de Mariniers Associatie. Dat 

is een koepelorganisatie van mariniers 

verenigingen en stichtingen die zich hebben 

verenigd tot een Mariniers familie.  

Het afgelopen jaar hebben wij op het gebied 

van nuldelijns ondersteuning weer op zeer 

plezierige wijze kunnen samenwerken met het 

postactieven netwerk Koninklijke Marine 

(PANKM) en ook met andere partners uit ons 

netwerk van de Mariniers Associatie. 
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 Uitvaartteam: 

Inhoudsopgave:   

• Voorwoord 

• Uitvaarten 

• Teamleden 

• Oefendagen 

• Defensiekrant 

Voorwoord: 

Het uitvaartteam bestaat inmiddels 3 jaar. 

Ondanks de COVID-19 maatregelen die bij 

uitvaarten gelden is het uitvaartteam dit jaar 

22 keer aanwezig geweest om de laatste eer te 

brengen aan onze overleden Mariniers maten. 

 Uitvaarten: 

• 13 Crematies 

• 8 Begrafenissen 

• 1 Ceremoniële aanwezigheid 

Teamleden: 

• Beschikbaar zijn 53 leden 

Het vertrouwen in het uitvaartteam is al vanaf 

het begin aanwezig geweest “dat geeft 

vertrouwen”. De bereidheid van nieuwe leden 

om deel te nemen aan het uitvaartteam was 

goed. Twee teamleden hebben door hun 

drukke werkzame leven voor het uitvaartteam 

bedankt. Op het moment van schrijven zijn er 

55 oud-mariniers beschikbaar. Wij streven naar 

een team van 60 leden om de landelijke 

dekking te garanderen. 

Oefendagen: 

Vier keer per jaar traint het uitvaartteam om 

de protocollen en procedures te oefenen en bij 

te houden. Voor de etiquette en 

rouwprotocollen worden wij bijgestaan door 

onze ambassadeur en oud-marinier etiquette 

en protocol deskundige Jan Jaap van Weering. 

Door de corona maatregelen heeft het 

uitvaartteam in 2021 helaas maar een keer 

kunnen oefenen. Dit was bij Crematorium 

DELA Domstede te Utrecht. De opkomst was 

goed. Er waren 40 teamleden en externe 

aanwezig. De locatie en gastvrijheid was 

voortreffelijk; met grote dank aan de locatie 

manager Silvia Müller van DELA en teamlid 

René Satijn voor het gebruik van het 

crematorium en faciliteiten.  

Als de COVID 19 maatregelen het toelaten 

proberen wij in 2022 weer 4 oefendagen te 

organiseren. Nu hebben wij de beschikking om 

in Amersfoort, Utrecht en Amsterdam te 

oefenen. De mogelijkheid bestaat dat er een 

nieuwe locatie elders in het land beschikbaar 

komt. Wij verwachten dat wij het komende 

jaar ook weer belangeloos gebruik kunnen 

maken van onze oefenlocaties van DELA 

Amersfoort, DELA Domstede Utrecht en 

Westgaarde in Amsterdam. 

Meijers Rouwvervoer heeft een Rolls-Royce 

Silver Cloud I 

rouwauto voor een 

oefendag 

belangeloos 

beschikbaar gesteld.  

Uitvaartverzorger Martino van Zoeren is met 

zijn vrouw aanwezig geweest bij de oefendag 

in Utrecht om het team bij te staan met 

etiquette en tips die bij een uitvaart horen. 

Ingeborg Baar (partner van een oud-marinier) 

heeft zich als 

professioneel 

afscheidsfotografe 

beschikbaar 

gesteld.  
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Ingeborg schrijft: “In de periode rondom het 

verlies van een dierbare leef je door alle 

emotie en hectiek vaak in een roes. Veel 

emotionele en tastbare momenten gaan aan je 

voorbij en deze momenten kunnen nooit meer 

worden overgedaan.” 

Hoe mooi is het daarom toch dat tegenwoordig 

de mogelijkheid bestaat om een uitvaart te 

laten fotograferen zodat er altijd kan worden 

teruggekeken op het volledige afscheid.                                               

‘Liefde is een oneindige kracht, foto’s blijven 

tastbaar’ 

Defensiekrant: 

In oktober werden wij door Kapitein Charlotte 

Snel van de Defensiekrant benaderd of zij een 

artikel mocht schrijven over het uitvaartteam 

en het ontstaan hiervan. Het interview werd in 

de laatste editie van het jaar gepubliceerd. Het 

is voor het uitvaartteam een grote erkenning 

dat er defensie breed aandacht aangegeven 

wordt aan het uitvaartteam. Lees het volledige 

artikel op, 

https://magazines.defensie.nl/defensiekrant/2

021/50/04_marine-uitvaartteam_50 

 

 

 

Wat hebben wij tot nu bereikt: 

• Het CBF – Keurmerk: In 2021 was er 

een hertoetsing door het CBF die met 

een hernieuwde erkenning is 

afgesloten. Met de Erkenning laat je 

weten dat je voldoet aan strenge 

kwaliteitscriteria en dat jij je extern en 

onafhankelijk laat controleren. 

Hiermee investeer je in het 

vertrouwen van je donateurs en 

overige geldverstrekkers zoals 

bedrijven.  

• De ANBI-status: Een ANBI is een 

algemeen nut beogende instelling. Een 

instelling kan alleen een ANBI zijn als 

ze zich nagenoeg geheel inzet voor het 

algemeen belang.  

• Buitengewoon lidmaatschap van het 

Veteranen Platform: Het Veteranen 

Platform (VP) behartigt de belangen 

van alle Nederlandse veteranen. Het 

platform zet zich in voor respect en 

waardering, maatschappelijke 

erkenning en herkenning.  

 

 

 

Vooruitblik op 2022  

Bij het schrijven van dit jaarverslag hebben wij 

wederom te maken met oplopende 

besmettingsgevallen en de strenge 

maatregelen door het Coronavirus.                                                                                                  

Het is onduidelijk wat wij kunnen waarmaken 

van de voornemens voor 2022. Het enige wat 

wij nu kunnen doen is gemotiveerd blijven en 

onze activiteiten en bedrijfsvoering afstemmen 

en bijstellen naar aanleiding van wijzigende 

maatregelen. 

 Verwachting: 

• Er zal een groei zijn in onze doelgroep.  

• Meer aanvragen voor het 

uitvaartteam.  

• Ontwikkeling van nieuwe initiatieven 

en een mooie samenwerkingen met 

partners uit ons netwerk.  

Missie en wat willen wij bereiken: 

• Het fundament van onze stichting 

blijven verstevigen, professionalisering. 

• Mooie initiatieven organiseren en 

betekenis voor onze doelgroep en de 

kwetsbare mensen vergroten. 

Onze doelstellingen zijn vastgelegd in het 

beleidsplan 2021-2023 
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Cijfers over 2021: 

• Aantal vrijwilligers ca. 150 

• Aantal mensen in de ziekenboeg ca. 

250 

• Aantal nabestaande in de ziekenboeg 

ca. 40 

• Aantal steun, Kerst, verjaardag, 

rouwkaarten verstuurd ca. 2710 

• Aantal telefoontjes gedaan ca. 520 

• Aantal mensen bezocht in de Corona 

tijd 41 

• Aantal attenties gegeven 590 

(fruitmanden, bloemen, pakketten, 

cadeaukaarten enz.) 

• Het uitvaartteam is ceremonieel 

aanwezigheid bij 22 uitvaarten. 

 

Toelichting Jaarrekening 2021: 

De SMZB heeft inkomen uit donaties en giften 

als enige inkomstenbron. Dit vermogen wordt 

beheerd door de penningmeester Mevr. 

Suzana Westmaas. 

Om onze doelstellingen te kunnen blijven 

financieren is ons streven dat wij een reserve 

opbouwen om de stichting 2 jaar in stand te 

kunnen houden. De SMZB doet via de sociale 

media oproepen voor donaties. En er worden 

spontaan goederen geveild waarvan de 

opbrengst volledig ten gunste komst van de 

SMZB.  

Mede door mooie 

donaties, waarbij de 

ANBI-status ons heeft 

geholpen, en de 

financiële 

ondersteuning van het Korps Mariniers 

(voortkomend uit de verkoop van de Mariniers 

verjaardagskalender) werd het jaar 2021 

afgesloten met een positief saldo van                 

€ 30.528.81 

 

 

 

 

 

De inkomsten voor het uitvaartteam komen 

hoofdzakelijk voort uit donaties en giften van 

nabestaanden naar aanleiding van de gedane 

uitvaarten. De uitgaven zijn voornamelijk door 

het aanschaffen van de tenues voor de 

teamleden. De teamleden die aanwezig zijn 

geweest bij de uitvaarten declareren niet of 

nauwelijks hun brandstof. En dat kan ook 

gezien worden als donaties - onze oprechte 

dank hiervoor!  

Kascontrole 2021: 

De kascontrole is uitgevoerd door Dhr. Erwin 

Visser en Dhr. Johan Roorda 

Tot slot: 

Het bestuur bedankt alle vrijwilligers, 

donateurs en diegene die de SMZB een warm 

hart toedraagt voor het vertrouwen en 

inspanningen die de successen van 2021 

mogelijk maakten. 

KAMERAADSCHAP KENT GEEN RANG, STAND 

OF LEEFTIJD EENS MARINIER ALTIJD MARINIER                                                                   

BIJ LEVEN EN IN DE DOOD                                  

QPO 

Wanneer u vragen heeft over het financieel 
overzicht kunt u die aan de penningmeester 
stellen via het emailadres, 
penningmeester@mariniersziekenboeg.com 

 

 

 

 

mailto:penningmeester@mariniersziekenboeg.com
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Stichting Mariniers Ziekenboeg Balansrekening 2021 
Inkomsten/Baten Uitgaven/Lasten 

 
 Werkelijk 

jaar 2021 
Begroting 

2022 
 Werkelijk 

jaar 2021 
Begroting 

2022 
 
Baten ZB 

 
€ 24.096,69 

 
€ 15.000,00 

 
Uitgaven ZB 
Uitgaven UVT  

 
€ 15.871,28 
€     3.464,56 

 
€ 17.000,00 
€   3.500,00 
 

Baten UVT 
 

€   8.988,95 €   4.000,00 Wervingskosten €    2.035,78 € 2.000,00 

 
 

 
 

 
 

Kosten beheer 
en administratie 

€ 1.246,02 € 1.500,00 

Som van 
geworven 
baten 

€ 33.085,64 € 19.000,00 Som van lasten € 22.617,64 € 24.000,00 

 
Baten uit 
veilingen 
 

 
€ 1.559,95 

 
€ 1.500,00 

   

Baten van 
geleverde 
producten 
 

€ 1.006,40 € 1.000,00    

Som van de 
baten 
 

€ 35.651,99 € 21.500,00    

Saldo financiële baten 
Per 1 januari 2021   

€ 17.494,46 
 

 
 

  

Som van baten en lasten € 13.034,35 

Saldo per 31 december 2021 € 30.528,81 

 
 

Activa 

Immateriële vaste activa 
 

 € 0,00 

Materiele vaste activa 

 
 

 € 0,00 

Financiële vaste activa 

 
 

 € 0,00 

   
Voorraden 

 
 € 5.700,00 

Effecten 
 

 € 0,00 

Liquide middelen  € 30.528,81 

Totaal  € 36.228,81 

Passiva 
 
Reserve en fondsen 
 

 € 30.528,81 

Voorzieningen 

 
 

 € 0,00 

Langlopende schulden 

 
 

 € 0,00 

Kortlopende schulden 
 

 € 0,00 

Totaal  € 30.528,81 


