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Inleiding 

Stichting Medi-Aid reflecteert op het afgelopen jaar, waarin onze projecten aanzienlijke 

vertragingen hebben ondervonden, deels veroorzaakt door externe factoren zoals politieke 

onrust en COVID-19 in voorgaande jaren. De fondsenwerving voor onze projecten blijft 

eveneens achter. Wij hopen dat de politieke situatie in Sri Lanka verder zal stabiliseren, 

zodat onze initiatieven in 2025 verder tot ontwikkeling kunnen komen. 

Ondanks deze uitdagingen hebben wij toch enkele doelen weten te bereiken. Vooral de 

continuïteit van de school voor kinderen met beperkingen heeft ons in 2023 veel zorgen 

gebaard. Zoals u echter kunt lezen, is er in het afgelopen jaar in Sri Lanka hard gewerkt om 

de inhoud en organisatie van deze school te waarborgen en verder te ontwikkelen. 

Een nieuw element in dit jaarverslag is dat de voorzitter van Medi-Aid Nederland twee 

bezoekers heeft uitgenodigd om hun bevindingen tijdens het bezoek aan onze projecten te 

documenteren. Dit verslag is als bijlage 2 opgenomen in de jaarlijkse rapportage. Daarnaast 

zijn, in het kader van transparantie, naast het resultatenverslag verschillende documenten 

als bijlage toegevoegd. 

 

Berry  

10 juni 2024 

Confused, full of disbelief, sad, unreal and unfair, we learned of the unexpected death of our 
colleague/former board member of Medi-Aid Berry Verkuil. Berry was only 43 years old, full 
of life and so proud of his girls. We wish his family and relatives all the strength and strength 
they need to cope with this enormous loss. 
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1) Projecten: 

 

a) Special Need Unit 

 

Het project Special Needs Unit (SNU) werd in 2023 afgerond, maar niet afgesloten. Tijdens 

het bezoek van Bestuursleden van Medi Aid in januari/februari 2024 ter evaluatie van het 

project en de stand van zaken werd het met een positief resultaat afgesloten. 

Na deze evaluatie werd besloten de samenwerking nader te concretiseren door afspraken 

vast te leggen in een Memorandum of Understanding (MOU). In deze MOU werden taken en 

verantwoordelijkheden geformaliseerd en door beide partijen ondertekend. 

Deze MOU is als bijlage 4 toegevoegd aan dit jaarverslag. 

Gedurende het bezoek werd besproken welke initiatieven voor de toekomst mogelijk zijn. Er 

is behoefte aan ondersteuning van docenten met betrekking tot kennis en vaardigheden 

rondom de doelgroep. Daarnaast werd geconstateerd dat er meer kinderen zijn die 

specifieke behoefte hebben aan ondersteuning. In samenwerking tussen Medi Aid Lanka en 

STIC, door middel van de in 2024 opgerichte stuurgroep (zie MOU), werd besloten om de 

SNU breder beschikbaar te stellen. 

Daarnaast werd een plan van het Nederlandse bestuur om de kennisuitbreiding van 

docenten rondom de doelgroepen te vergroten, ontvangen en geaccepteerd. Dit plan betreft 

de introductie en uitwerking van Remedial Teaching. 

Beide plannen zijn toegevoegd als bijlage 3 en 5 

 

 

Tenslotte werden 30 thin clients overhandigd aan de Rector van de school Father Sudahm 
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b) St Anne Elderly Home Kelanya

Tijdens ons jaarlijkse bezoek aan St. Anne, waar Medi Aid veel heeft bijgedragen aan 

onderwijs, ondersteuning en inrichting van de accommodatie, hebben we geconstateerd dat 

het onderhoud, de hygiëne en de kwaliteit van de geleverde zorg van een goed niveau zijn. 

Er is echter nog steeds veel werk te doen. De afwezigheid van de Mother Superior maakte 

het overleg over de te formuleren hulpvragen uitdagender. 

Er is behoefte aan verdere ontwikkeling op het gebied van zelfvoorziening en financiering. 

St. Anne heeft dicht bij het verpleeghuis een weeshuis, voornamelijk voor meisjes. Deze 

meisjes helpen vanaf een bepaalde leeftijd mee met de zorg, het bereiden van maaltijden en 

schoonmaakwerkzaamheden. 

In vergelijking met ons eerdere bezoek viel de goede staat van onderhoud van onze 

materialen extra op. 

c) St Joseph Elderly home Jaffna

Enkele jaren geleden bezochten wij dit project. Medi Aid leverde bedden, linnengoed, 

muskietennetten, en financierde schilderwerk en onderhoud. We waren aangenaam verrast 

door de ontwikkelingen: nieuwbouw werd uitgevoerd en voorzien van onze bedden. Het 

onderhoud was uitstekend, mede dankzij de nieuwbouw. Er is behoefte aan financiële of 

materiële ondersteuning voor de aanschaf van zes hoog-laag bedden. 
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d) Een Medi-Aid reanimatiepop wordt gebruikt bij trainingen in Sri Lanka. 

 

De reanimatiepop, in de volksmond ook wel ‘Annie’ genoemd is gedoneerd door EHBO-

vereniging Ameide en Tienhoven. 

 

De pop vervult nu een cruciale rol in Sri Lanka. 'Annie' wordt gebruikt voor EHBO- en 

reanimatietrainingen op het hele eiland. De lokaal gevestigde trainer, een verpleegkundige 

die eveneens op de ambulance werkt en onlangs haar echtgenoot verloor, kan in haar 

levensonderhoud voorzien door deze essentiële trainingsprogramma's uit te voeren. 

Ondertussen verwerven verschillende doelgroepen de nodige vaardigheden om levens te 

redden. 

 

De training is bedoeld voor verzorgers, verpleegkundigen, yoga-instructeurs, surfinstructeurs 

en elke persoon of organisatie die vaardigheden in eerste hulp en reanimatie nodig heeft. 

Dit initiatief illustreert hoe kleinschalige projecten een aanzienlijke impact kunnen hebben en 

snelle en gunstige resultaten kunnen opleveren zonder dat er extra financiering nodig is. 
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e) Overstromingen in Sri Lanka

Overstromingen in de districten Jaffna, Kalutara, Rathnapura, Gampaha en Ampara. 

Veel mensen werden gedwongen hun huizen te verlaten of hun levensonderhoud wordt 

bedreigd door de natuurramp. 

Medi-Aid heeft een bedrag van 575 Euro kunnen inzamelen en ter beschikking gesteld aan 

slachtoffers. Uiteraard werd dit door ons lokale bestuur geregeld dat dit op de juiste plaats 

terecht kwam. 

2) Samenwerking andere stichtingen en organisaties

In 2024 werd de samenwerking met de Sri Lanka Tafel voortgezet, evenals de contacten met 

andere stichtingen zoals Wilde Ganzen. Daarnaast werd het lidmaatschap bij PARTIN actief  

benut, waarbij gebruik werd gemaakt van hun beschikbare faciliteiten zoals de module 

jaarrekening en online bijeenkomsten. 

De resultaten van de samenwerking met Hogescholen zullen in de eindrapportage worden 

opgenomen in de plannen rond St Anne en STIC, met de hoop dat de genomen initiatieven 

in 2025 kunnen worden gerealiseerd. 

Het lidmaatschap van CBF werd eveneens gecontinueerd, net als het lidmaatschap van ID, 

ter verkrijging van de verklaring van goed gedrag. 

3) Marketing en communicatie

Het bestuur heeft in voorgaande jaren, op basis van nieuwe inzichten, besloten de geplande 

marketing- en communicatieactiviteiten te heroverwegen. Zo zal er bijvoorbeeld niet langer 

worden gefocust op printmateriaal, maar meer op digitale communicatie. Medi Aid heeft 

hiervoor een eigen LinkedIn-profiel aangemaakt met inmiddels meer dan 450 volgers en is 

daarnaast actief op Facebook. Tevens heeft Medi Aid een eigen website, die door steeds 

meer mensen in Nederland en Sri Lanka wordt bezocht. 

4) Interne organisatie

Ambassadeurs 

Medi-Aid heeft sinds 2018, naast besturen in Nederland en Sri Lanka, ook ambassadeurs. 

Een plan voor de rol en inzet van ambassadeurs is echter uitgesteld tot het activiteitenplan 

van 2024. Door een nieuwe ambassadeur aan te stellen als bestuurslid in 2021, hopen we 

dit in 2025 op te pakken. Dit bestuurslid verhuisde begin 2023 naar Sri Lanka, wat gunstig is 

voor samenwerking met het lokale bestuur en verdere accreditatie. 
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5) Resultaten werkplan

Is als bijlage 1 bij dit verslag gevoegd 

6) Bestuur

Aan het einde van het verslagjaar 2024 bestond het bestuur van Medi-Aid Holland uit de 
volgende personen: 

Martin Joziasse - voorzitter 
Carla van den Heuvel– waarnemend secretaris 
Michiel Los- penningmeester 
Gisela Pel – bestuurslid 
Heidi Rath- onderwijs 
Rohan Heittiarachchi- contacten Sri Lanka en medische zaken 
Paul Schoone- bestuurslid zonder portefeuille/ ambassadeur 
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Bijlage 1 Resultaten werkplan 2024 

Legenda: rood is niet behaald , oranje is nog in ontwikkeling, groen is behaald 

Onderwerp Planning Aanleiding  Prestatie-
indicator en 
norm  

Meetinstrument  Activiteiten  Resultaat 

Scholingstraject 
Onder 
voorbehoud 
uitwerking 
samenwerking St 
Annes na 
overlijden Father 
Gomis 

Oktober tot en 
met december 
2024 
Verlaat naar 
december 2025 

In haar 
beleidsplan heeft 
Medi-Aid een 
prominente rol 
voor scholing tot 
en met niveau 2. 
Met name de 
samenwerking met 
St. Anne Elderly 
Home biedt 
kansen voor 
ontwikkeling van 
kansarme 
vrouwen en 
mannen op de 
arbeidsmarkt en 
continuïteit en 
organisatie van 
zorg op een hoger 
niveau. 

Scholing 
gedurende 3 
maanden van 
tenminste 20-30 
studenten. Deze 
sluiten een 
contract af voor 
tenminste 2 jaar 
na afronding van 
scholing. 

Resultaten van 
scholing worden 
vastgelegd in een 
certificaat.. 

Uitwerking en 
toetsing rapportage 
Hogeschool In 
Nederland. 
Daarnaast 
mogelijkheden 
onderzoeken t.b.v 
erkenning certificaat 
in Sri Lanka 

In afwachting 
van 
vraagstelling 
vanuit 
St Anne. 
Bijstelling voor 
2025 

Organisatie 

Verlaat naar 
eind 2025 

Training on the job 
in combinatie met 
directe 
theoretische 
scholing biedt de 
voorwaarde voor 
continuïteit en 
sustainability. 

Minimaal 20 
afgestudeerden. 

Studenten hebben een 
arbeidscontract van 
minimaal 2 jaar na 
afstuderen. 

Zie uitwerking PvA. .Zie hierboven 

Realiseren 
verdere 
ondersteuning 
children with 
special needs 
school 

Doorloop naar 
derde en vierde 
kwartaal 2025 

Medi-Aid 
ondersteunt het 
realiseren van 
deze school door 
ondersteuning met 
kennis en 
materialen. Het 
laatste door 
samenwerking met 
deskundigen in Sri 
Lanka zelf of door 
ondersteuning 
m.b.t. deze
specifieke kennis
vanuit Nederland.

Integratie special 
needs in regulier 
onderwijs. 
Verbeteren kennis 
van de doelgroep 
op basis van 
teach the teacher 
en remedial 
teaching 2025 

In verslag is door STIC 
gerapporteerd over 
stavaza. Behoefte aan 
bijscholing is gemeten. 
Aantal studenten voor 
zomer 2025 minimaal 
40/50. 

Opstarten 
samenwerking met 
Methylschool 
Amsterdam.. 
Verdere uitwerking 
n.a.v. HVA

Zie jaarverslag 
verdere 
uitwerking op 
geleide van 
STIC 

Organisatie 

Vanaf eerste 
kwartaal 
doorlopend naar 
eind 2024 

In de evaluatie 
met STIC is de 
behoefte 
uitgesproken voor 
ondersteuning 
voor 
Special needs 
school 

Ondersteuning is 
geïnventariseerd 
in tijd, kwantiteit 
en kwaliteit. 

.In de eerste helft van 
2025 is een PvA 
geformuleerd 

Inventariseren van 
inhoud, aanzet tot 
scholingsplan 
 Voorgangscontrole 
tweede en derde 
kwartaal 2025 

Verlaat naar 
eind 2025 m.b.t. 
verdere 
uitwerking 

Naamsbekendheid 

Medi-Aid 

Doorontwikkeling 
in 2025 

Naamsbekendheid 
is vergroot door 
deelname aan 
verschillende 
Social Media 
echter nog niet 
voldoende 

Medi Aid heeft 
haar 
naamsbekendheid 
verder vergroot en 
een concreet 
beleidsplan 
geformuleerd 

Linkedin heeft 
inmiddels bijna 500 
volgers. Daarnaast 
vele volgers die een 
groot bereik hebben. 
Geschat bereik >5000 
Doelstelling 750 
volgers in 2025 
Facebook geeft 
inmiddels meer dan 
350 volgers op de 
pagina. Doelstelling 
2024 500 

Onderzoeken of er 
verdere PR gedaan 
moet worden of 
samenstellen media 
kit. USB sticks als 
representatie zijn 
aanwezig 

Totale resultaat 
is nog niet 
behaald 
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Onderwerp Planning  Aanleiding  Prestatie-
indicator en 
norm  

Meetinstrument  Activiteiten  Resultaat 

Sponsorwerving 

Heel 2024 
doorlopend 
2025 

Sponsorwerving is 
vooral gebaseerd 
rond concrete 
projecten. Er zijn 
weinig tot geen 
structurele 
sponsorinkomsten. 
 

Aanzet tot 
structurele 
sponsoring. 
Waaronder het 
initiatief CV100 

Medi-Aid heeft in 2024 
een aantal structurele 
sponsoren 
aangetrokken. 
Duidelijkheid over 
CV100 

Onderzoek van 
mogelijkheden. 

.Initiatief CV100 
is besproken en 
niet  
haalbaar 
geacht. 
Sponsorwerving 
is  
een groot 
probleem veelal 
financiering 
vanuit eigen 
middelen 

Vrijwilligersbeleid 

Tweede kwartaal Vrijwilligersbeleid 
is geformuleerd 
maar nog niet 
geëvalueerd. 

Voorjaar 2024 is 
het 
vrijwilligersbeleid 
geëvalueerd.  

Beleid wordt gebruikt 
voor trajecten waar 
vrijwilligers bij zijn 
betrokken. 

Zo nodig aanpassen 
van 
vrijwilligersbeleid 

Alle relevante 
stukken zijn 
 geëvalueerd en  
goedgekeurd 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Samenwerking 

 
 
 
 
Continuiteit in 
2025 

 
 
 
 
Medi-Aid zoekt 
waar dat mogelijk 
en opportuun is, 
samenwerking met 
andere stichtingen 
die actief zijn in Sri 
Lanka. Medi-Aid 
bezoekt de 
zogenaamde Sri 
Lanka-tafel om 
contacten met 
andere stichtingen 
te leggen, dan wel 
te onderhouden. 

 
 
 
 
Samenwerking is 
geformuleerd en 
uitgangspunten 
zijn vastgelegd 
voor 
samenwerking 
met andere 
Stichtingen. 
 

 
 
 
 
Samenwerking is 
geformaliseerd. 
Eventueel plannen van 
bestuursbijeenkomsten 
met besturen van 
andere stichtingen 
werkzaam in Sri 
Lanka. Standaard 
presentatie en PR-
materiaal is aanwezig, 
profilering bij Sri 
Lanka-tafel. 

 
 
 
 
Bezoeken Sri 
Lanka-tafel, 
uitnodigen 
stichtingen waar een 
eerste 
samenwerking mee 
is gestart. 
 

 

. 
Deels 
gerealiseerd 
hernieuwen 
initiatieven in 
2025 

St.Anne elderly 
House 

Heel 2025 Door een 
vrijwilliger is een 
rapportage met 
aanbevelingen 
geformuleerd in 
2022. Deze 
richten zich met 
name op 
ontwikkeling en 
exploitatie van St 
Anne 

Toetsing in 
Bestuur m.b.t. in 
te zetten acties 

In 2025 is een besluit 
genomen rond 
implementatie door St 
Anne in samenwerking 
met Medi Aid 

Toetsing 
aanbevelingen en 
toetsing behoefte bij 
St Anne 

In afwachting 
van 
vraagstelling St 
Anne 

Beleidsstukken 

Derde kwartaal 
2024 

Beleidstukken 
zoals eerder 
aangegeven 
dienen te worden 
geëvalueerd 

Alle beleidstukken 
zijn geëvalueerd 

Beleidsstukken zijn 
geëvalueerd en zo 
nodig aangepast 

Bespreken in 
Bestuursvergadering 
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Bijlage 2 

Memorandum 

Aan: het Bestuur van Medi Aid Holland Sri Lanka 

Betreft verslag bezoek projecten Medi Aid 

Datum: februari 2025 

Na jaren allerlei prachtige verhalen en belevenissen te hebben aangehoord, was het voor 

ons dit jaar eindelijk tijd om al het moois en goeds van Sri Lanka te mogen ervaren.  

In de drie weken dat wij in Sri Lanka te gast waren in Sri Lanka, hebben wij, op verzoek van 

Medi Aid, eveneens een bezoek  gebracht aan meerdere projecten waarbij onze visie werd 

gevraagd m.b.t. de ontwikkelingen. 

St. Thomas’ Catholic International College – Seeduwa 

Wat een prachtig college is dit. Een zeldzaam mooie parel in de relatief drukke omgeving 

(van Seeduwa/Negombo/Colombo). Het college is van alle gemakken voorzien en enorm 

veel studenten gaan hier iedere dag met volle energie aan de slag om het beste uit zichzelf 

te halen. Wij konden op meerdere dagen een bezoek aan het complex brengen. Het is 

indrukwekkend om te zien dat het schoolgebouw voor gehandicapte kinderen (afgerond 

Medi-Aid project in 2022) zo goed gebruikt wordt, maar vooral dat het een prominente plaats 

op het volledige college terrein heeft gekregen. Het gebouw staat letterlijk naast zowel de 

sporthal, het zwembad als de atletiekbaan. Deze kinderen horen er op die manier in onze 

ogen ‘echt bij’.  

Wij hebben gezien dat alle klaslokalen gebruik maken van de ingezamelde meubels en dat 

de kwaliteit van het onderwijs en de (educatieve/sportieve) begeleiding enorm hoog ligt. Het 

was fantastisch om samen met diverse kinderen ongedwongen aan wat sport te doen. Zo 

werden we beleefd ‘uitgedaagd’ om een wedstrijdje badminton te spelen, maar ook om een 

hardloopwedstrijd op de atletiekbaan te doen. Een unieke ervaring. Mooi om te zien dat ook 

bij de prijsuitreiking een specifieke plek was voor de kinderen van de SNU !!  
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Later in onze vakantieperiode mochten wij ook aanwezig zijn bij de jaarlijkse sportdag. 

Honderden kinderen die het beste van zichzelf lieten zien in diverse sporten, maar ook in 

zelfgemaakte bouwwerken waarin ze aandacht vroegen voor ons milieu. Alle aanwezigen 

hebben die dag een prachtige sportieve en enerverende dag meegemaakt! Zeker een 

hoogtepunt in onze reis! 
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St. Anne Home for Elders – Kelaniya 

  

Het bezoek aan St. Anne was niet minder indrukwekkend. Diverse zusters en stagiaire’s 

zorgen hier dag en nacht voor de ouderen die hier een prachtig plekje hebben om goed 

verzorgd oud te worden. Ook hier zijn alle ingezamelde meubels en de medische 

hulpmiddelen, waaronder rollators en rolstoelen zeer goed terechtgekomen.  

St'Joseph's Home For Elders - Jaffna 

In de tweede helft van onze reis konden we ook nog een kleine rondreis maken door het 

noorden van Sri Lanka. Daardoor kon een bezoek aan het St'Joseph's Home For Elders in 

Jaffna natuurlijk niet overgeslagen worden. Ook hier diep respect voor de enorm goede 

verzorging van de zusters en de stagiaire’s aan alle bewoners. 

  

   

Persoonlijk hopen wij dat ‘het noorden van Sri Lanka’ wat meer aandacht van zowel regering 

als van bezoekers aan het land, maar ook van goede doelen-organisaties mag hebben, 

aangezien daar zeker nog enorm veel werk te doen is.  

Wat wij gezien hebben van het werk van Medi-Aid daar, is in ieder geval zeer wenselijk 

geweest, maar hulp blijft nodig! Er is bijvoorbeeld een wens voor handmatig verstelbare 
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bedden. Elektrische bedden leek ons makkelijker, maar die zijn meer onderhoudsgevoelig. 

Daarom zijn handmatig verstelbare bedden hier de beste oplossing! De lokale 

contactpersonen weten heel goed waar behoefte aan is! 

Om een mooi verhaal netjes af te ronden: wij hebben enorm genoten van onze reis door dit 

prachtige land en het bezoek aan bovenstaande projecten. Wij hopen in de toekomst vaker 

naar Sri Lanka te kunnen, aangezien het land, maar vooral de mensen in ons hart zit!  Sri 

Lanka, oyāṭa stūtiy! 

Jessica en Patrick Lansink 
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Bijlage 3 
 
 

                              

 
 
 
 
New plans and projects STIC in collaboration with Medi Aid Lanka  
 
 
 
Introduction 
On the 8th July a meeting was held at the St. Thomas's College, Rector Fr Sudam 
Perera's Office to assess  the progress of the " Special Need Children's Unit " on a 
request made by the Medi Aid. 
At the beginning  Mr Paul representing Medi Aid Holland Sri Lanka from the Dutch Board 
and the Chairman of Sri Lankan Medi Aid Board Wimal Karunaratna explained their 
difficulties in reporting back the progress made so far to the sponsors in Holland. No of 
student's  is the same as last year and explained the difficulties in obtaining further 
assistance from Holland with the limited no's of students. Also it will reflect very badly 
on our recommendation that we made stating that there is a demand for such students. 
Our original plan was to get University students from Holland who complete their 
University studies in relation to the teaching / training students who need special 
attention to visit Sri Lanka and join our institute to give them the "On the job training" 
along with transferring their knowledge on the latest technologies that they learned at 
the universities to our staff members. This is the way of "Technology Transfer" on the 
latest techniques in this field and also to get professional trainers to train our staff 
members on "Train the Trainers" program. Having a drawback with the number of 
students available, Medi Aid members promised to look out for the possibilities and 
continued the meeting with progressing such possibilities.. 
If everything goes well and with our dedicated commitment, Mr Paul agreed to 
communicate with relevant Dutch parties. Afterwards Mr. Martin who is the Chairman of 
Medi Aid in Holland will visit and communicate in obtaining their commitment to 
support us in this project before hMr. Martin's visit to Sri Lanka in early Jan 2025. 
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Obtaining the Services of Foreign Students who complete their University Degree 
 
If this program could be initiated there will be a good attraction as well as getting the 
latest technologies involved in this field. Also the students who come to Sri Lanka will 
carry back a message to their country, our requirement in this field with the institutes 
that they are going to be employed. It will be a very big eye opener spreading our wings 
internationally. 
Also we agreed to provide the foreign students the required facilities in practicing their 
knowledge obtained during their university studies from the day one.  
Records will be maintained of their contributions / professional knowledge / other 
activities and cooperation extended to provide them a certificate of their partnership 
during the stay. They will  be provided accommodation on the top floor and about their 
meals we will have to discuss. During their stay they will have the opportunity to interact 
with the main college activities. Safety and security will be monitored and we will assist 
them with the opportunities to  travel around the country and get to know about Sri 
Lanka with sufficient care. 
 
 
Internship Programme for Volunteers  
Our initial idea was to attract the students from the main college to get involved with 
students at Special Need Children's Unit  so that the students at the main college 
also  will value their life blessed with No drawbacks. 
Having noticed the interest with senior students on such contributions, it was agreed to 
get them involved in activities with students at SNC's unit and finally after completing a 
certain period to issue them a certificate of their contributions and the training that they 
received. 
  
Professional Care for the Students with Learning / Physical Difficulties 
It was agreed to develop our contacts with Professionals in this field locally as well as 
Internationally, so that professional assessment could be carried out on the children 
who need special care and get their recommendation to assist them medically and with 
the training provided. A pool of Dr's / Professionals in the field of children's disabilities 
to be rallied around this Unit as Consultants / Advisers and to obtain their assistance 
and guidance which we need in professional areas.   
 
  
Damascus  Room. 
It was also decided to allocate an area presently not in use to provide children to come 
and get away from their hidden worries using the facilities available. This area to be 
facilitated with musical instruments / Karaoke equipment to sing and also if possible art 
work facilities with a TV on educational and Religious programs that could help such 
students with temporary mental disturbances.  
  
Security 
Fr Rector pointed out the security requirement of the school premises and also 
specially of the students. Having professional competitions and country situations, we 
agreed to develop an intelligence network to obtain early warnings of such threats. 
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Standard perimeter security alone will not be sufficient to counter such threats but 
intelligence networks from the parents (without their knowledge), Neighbouring area 
factories / residencies / three wheeler drivers at the junction will be very important  and 
close rapport with area Police also to be strengthened in this regard. As it is, the 
perimeter around the college is fairly secured with constructed material but emergency 
planning is very important..  
 
Conclusion 
We  have agreed to assist even the normal children if they have temporary 
drawbacks  with the facilities available in this building but this building will be 
maintained throughout with the Primary Principle of  " Assisting Children who Need 
Special Care". 
We also agreed to equip this building with required material and to look out of the 
assistance offered by sponsors. 
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Bijlage 4 

                                 

 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

This Memorandum of Understanding (hereinafter referred to as the "Agreement" is made and 
effective 2nd of February 2024 

This memorandum of understanding, or MOU, is a nonbinding agreement that states each 
party's intentions to act, conduct a necessary action, or create new projects fitting in the 
goals . 

BY AND BETWEEN: St.Thomas Catholic International College Seeduwa, with 

an address of 85/07 Liyanagemulla, Seeduwa Sri Lanka 

hereinafter referred to as “Party A”. 

 
Medi Aid Lanka (Sri Lankan branche) Party B with an 
address of, 52/8, 4th Lane, Liyanagemulla, Seeduwa, Sri 
Lanka.  
 
 Medi Aid Holland Sri Lanka (Dutch branche) Party C in 
the address of Benedendamsestraat 17 A 4233 EN Ameide, 
The Netherlands hereinafter referred to as         
 “Party B ”, collectively referred to as the “Parties”. 

 

PURPOSE  

This Agreement is entered into for the following reasons: 

“Party A” has a long-term collaboration with “Party B and C’ and the biggest result (next to 
furniture etc.) is the realization of a school for disabled children. Due to different reasons the 
development of this school in organisation, number of students and exploitation has been 
delayed. The parties agreed to make a full new start from now (January 2024) on to realize 
the original goals of this project. 

1) The realisation and implementation of a school for children with disabilities  within 3 to 

5 years, 

2) To realize a situation in which the child has learned as much as possible to gain self-

support within the capabilities of the child. 

3) To make children of the school part of society in the school as well as outside, 

4) To realize enough knowledge for teachers to cope with children with disabilities. 

5) Overcoming / helping the child and parents associated with disabilities. 

6) For training and financial attainability the aim is the amount of 40 to 50 students 

before the new terms in 2025 
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Next to the above reasons there are uncertainties about the position of the different parties  
in this case about the position of Medi Aid Lanka which causes misunderstandings between 
parties. 

 

RESPONSIBILITIES OF THE PARTIES within the context of this MOU 

Concerning organisation, exploitation and if needed, like in this case, implementation 
is the full responsibility of Party A. Party A has committed themselves to develop the 
school as noted in her goals and will take all efforts as possible. Party B and C will not 
be involved in matters concerning STIC administration and or management. 

Communication about questions of support will directly be communicated with Party 
B. The Srilankan Board is responsible for communication with Party C .  

Party B  and C, will be fully informed about the developments of the project by Party A.  

Party A (Rector STIC Rv.Father Sudam Perera) is together with Party B (Chairman 
Srilankan branche  mr W.Karunaratne) and C Dutch branche represented by mr 
P.Schoone , responsible to create a steering committee as agreed in the meeting of 
15th of January. Parties agreed a maximum term of 3 and approximately 5 years to 
reach the goals of the school. Progress will be controlled by this steering group. 

Funding ( materials, material as immaterial as well like sending teachers and or 
trainers) is a responsibility of Party C, execution afterwards is a joined responsibility of all 
parties.  

Party A will facilitate housing for representatives and volunteers like trainers for free 
accommodation excluding meals on the top floor of the school. Party B will have access and 
is able to see developments on the site. 

Party B and C will organize the recruiting of trainers and other professionals as needed by 
party A, at first concerning the Special Needs Unit 

GOVERNING LAW 

This Agreement shall be governed by and construed in accordance with the laws of Sri 
Lanka 

ALTERNATIVE DISPUTE RESOLUTION 

Any dispute or difference arising out of or in connection with this Agreement shall be 
submitted to Mediation in accordance with and subject to the laws of Sri Lanka 

AMENDMENTS 

The Parties agree that any amendments made to this Agreement must be in writing and 
signed by both Parties. Any amendments made by the Parties will be applied to this 
Agreement. 
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ASSIGNMENT 

The Parties agree not to assign any responsibilities in this Agreement to a third party without 
the written consent of both Parties. 

ENTIRE AGREEMENT 

This Agreement constitutes the entire agreement and understanding among the Parties with 
respect to the subject matter hereof, superseding all prior agreements, understandings, 
inducements, and conditions, express or implied, oral or written, of any nature whatsoever. 
The express terms of this Agreement control and supersede any course of performance 
and/or usage of the trade inconsistent with any of the terms herein. 

REPRESENTATIONS AND WARRANTIES 

The Parties represent and warrant that they are fully authorized to enter into this Agreement. 
Both Parties' performances and obligations shall not violate the rights of any third party or 
breach any other agreements made between them and/or any other organization, person, 
business, or law/governmental regulation. 

LIMITATION OF LIABILITY 

Under no circumstances will either party be liable for any indirect, special, consequential, or 
punitive damages (including lost profits) arising out of or relating to this Agreement or the 
transactions it contemplates (whether for breach of contract, tort, negligence, or other form of 
action), unless such damages are directly caused by one Party's negligence or breach. 

SEVERABILITY 

If any provision of this Agreement is found to be void and unenforceable by a court of 
competent jurisdiction, the remaining provisions shall remain in force in accordance with the 
Parties' intention. 

SIGNATURE AND DATE 

The Parties hereby agree to the terms and conditions set forth in this Agreement, as 
demonstrated by their signatures below: 
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Bijlage 5 

Review and advice 01-02-2025

( in collaboration with Dutch and Srilankan Board of Medi Aid) 

Quote Father Sudham: 

You have done your work now it is our turn!!
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Memorandum 

 

From: Martin & Carla 

Subject: Visit to STIC 

Date: 01-02-2025 

 

First Report of our visit to St. Thomas Catholic International College 

Introduction 

First of all we want to thank Rv.Father Sudham for the possibility of using the school for our 

stay. He also told us that wherever we go, every space we wanted to visit was accessible. 

This gave us the freedom to look all relevant places. We also concluded that Rv.Father has a 

lot of, even too much, of a workload. We hope there will be an effective support in further 

implementation of the goals of the SNU. Never the less a small point has to be mentioned 

namely communication. We would like a more prompt communication between STIC and the 

both Boards 

The objective of the visit was to test the agreed goals as laid down in the MOU. On our 

recent visit to St. Thomas Catholic International College, we were accompanied by two family 

members for the first few days. This report provides an overview of our initial findings and 

observations during our visit. 

General impression 

Our first impression of the school was very positive. An initial inventory gave us a much 

improved picture compared to a year ago. The school is clean and well maintained, which 

contributes to a pleasant learning environment for the students. 

Classrooms and facilities 

The classrooms are still equipped with a lot of Medi Aid furniture, which makes for a 

comfortable and ergonomic learning environment. The furniture is well maintained and 

contributes to a professional appearance of the school. 

Support and involvement 

During our visit, we noticed that there is a high level of involvement from both the teaching 

staff and the support staff. This is reflected in the way they guide and support the students in 

their learning process. 
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Children with disabilities 

The target group of children with disabilities is now 18 children, who certainly do not look 

unhappy. In our meeting in January, Rohan indicated that it might be good to adjust our 

expectations and give more confidence in what is going well. We have followed this advice 

and are pleasantly surprised with the further initiatives regarding children with other problems 

as discussed by Wimal, Paul and Father Sudham in their meeting and discussed in the 

meeting of the Dutch Board. Never the less to reach a point of 25 children is needed 

concerning financing the project. Because of this, in the current situation, it is not possible to 

extent the number of teachers.  

Remedial teaching and other support 

In the meantime, many children have made use of the new support for pupils with regard to 

learning and behavioural problems. Further analysis with regard to numbers and questions 

will be discussed in a planned meeting. Further on a plan is needed to find sponsors for 

further plans 

Remedial Teaching: Definition  

Remedial Teaching is an educational strategy designed to help students who are 

experiencing difficulties in keeping up with the curriculum. These students may struggle with 

specific subjects, skills, or learning disabilities. The goal of remedial teaching is to provide 

targeted interventions to help these students reach the same academic level as their peers. 

1. Vision 

Our vision is to create an inclusive and supportive educational environment where every 

child is given the opportunity to thrive academically, socially, and emotionally. We are 

committed to providing high-quality educational resources, personalized teaching strategies, 

and a collaborative community that empowers both students and educators. By fostering a 

culture of continuous improvement and mutual respect, we aim to unlock the full potential of 

all the learners, including those with disabilities and learning challenges. 

2. Mission 

Our mission is to ensure that every child, regardless of their background or abilities, receives 

a high-quality education that meets their individual needs. We are dedicated to fostering a 

nurturing and inclusive environment where students can develop their academic skills, build 

self-confidence, and achieve their fullest potential. Through comprehensive support systems, 

collaborative teaching approaches, and commitment to continuous improvement, we strive to 

make a positive and lasting impact on the lives of our students and their families. 

3. Strategy for Remedial Teaching and special needs children 

Our strategy for remedial teaching revolves around a multi-faceted approach designed to 

address the diverse needs of the students. To begin with a thorough assessment and 

identification process to pinpoint the specific challenges and learning gaps each student 

faces. By utilizing a range of diagnostic tools and methodologies, we gather comprehensive 

data that informs our individualized instruction plans. 

Next, we craft tailored instruction plans that are customized to the unique needs of each 

student. These plans set clear, measurable objectives and are regularly reviewed to track 
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progress and make necessary adjustments. Our approach is dynamic and responsive, 

ensuring that each student receives the support they need to succeed. 

To deliver these individualized plans, it is needed to employ a variety of specialized teaching 

methods. These include one-on-one tutoring sessions, small group work, and engaging 

hands-on activities that cater to different learning styles and preferences. The educators are 

trained to implement these strategies effectively, creating a supportive and empowering 

learning environment. 

Through this strategic approach, it is possible to aim to bridge the academic gaps and help 

each student reach their full potential, fostering a culture of achievement and confidence 

among our learners. 

4. Means 

In addition to the personalized instruction plans, we prioritize continuous professional 

development for the educators. By providing ongoing training and resources, we ensure that 

the teaching staff is equipped with the latest pedagogical techniques and knowledge to 

support diverse learning needs effectively. Collaboration among teachers, parents, and 

specialists is also a central component of the strategy, fostering a cohesive support network 

that actively contributes to each student's success. 

Furthermore, to integrate technology and innovative learning tools into our remedial teaching 

programs. These tools offer interactive and adaptive learning experiences, allowing students 

to engage with the material in meaningful ways and at their own pace. By leveraging 

technology, we can provide immediate feedback and track student progress in real-time, 

leading to more effective and timely interventions. 

To evaluate the effectiveness of the remedial teaching strategy, we implement a robust 

monitoring and evaluation system. This system collects data on student outcomes, identifies 

areas for improvement, and informs our ongoing efforts to refine and enhance our 

educational practices. Through continuous assessment and reflective practices, we are 

committed to achieving the highest standards of educational excellence and equity. 

5. Plan of Action / advice 

Assessment and Identification 

• Conduct initial assessments to identify students who require remedial teaching. 

• Use a variety of tools, including standardized tests, teacher observations, and student 

performance data. 

Individualized Instruction Plans (IIPs) 

• Develop an Individualized Instruction Plan (IIP) for each student. 

• Tailor the IIP to address the specific needs and learning gaps of the student. 

• Set measurable goals and regularly review progress. 

Specialized Teaching Methods 

• Employ different teaching methods such as one-on-one tutoring, small group 

instruction, and hands-on activities. 

• Incorporate multisensory approaches to cater to various learning styles. 
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Regular Monitoring and Feedback 

• Regularly monitor the students' progress through ongoing assessments. 

• Provide continuous feedback to students and adapt teaching strategies as needed. 

Training and Support for Teachers 

• Offer professional development opportunities for teachers to learn about remedial 

teaching methods. 

• Provide resources and support to help teachers implement these strategies 

effectively. 

Parental Involvement 

• Engage parents in the remedial teaching process by keeping them informed of their 

child's progress. 

• Provide strategies and resources for parents to support their child's learning at home. 

Evaluation and Continuous Improvement 

• Evaluate the effectiveness of the remedial teaching program regularly. 

• Make necessary adjustments based on feedback and outcomes to improve the 

program continuously. 

 

6. Budget Allocation for Remedial Teaching Program 

To ensure the success of the remedial teaching program, it is essential to allocate the budget 

wisely. Here is a proposed budget plan: 

• Professional Development: Allocate funds for workshops, seminars, and courses that 

equip teachers with the necessary skills to deliver effective remedial instruction. 

• Resources and Materials: Invest in specialized teaching materials, software, and tools 

that support various remedial teaching strategies. 

• Parental Engagement: Allocate a portion of the budget for organizing informational 

sessions and providing resources to parents to facilitate their engagement in their 

child's learning process. 

• Evaluation and Improvement: Set aside funds for regular assessment of the 

program's effectiveness and for making necessary adjustments to enhance its 

outcomes. 

• Support Staff: Hire additional support staff to assist teachers in delivering 

personalized remedial instruction to students who need it. 

By prioritizing these areas in the budget plan, the remedial teaching program can achieve its 

goals and significantly impact student learning outcomes. 

Support of Medi Aid will be on request of STIC. As far as we can see now we expect a 

budget request for support of this plan for knowledge exchange from Dutch side especially 

and perhaps possibility in collaboration with Dutch University. 
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7. Expected budget for support:

Travel and Accommodation: To facilitate the professional development workshops, tickets for 

each trainer will cost 1000 Euros, with a total of three trainers. STIC will provide the 

accommodation for the trainers. For food expenses, 15 Euros per day per trainer. 

Additional costs in the Netherlands include: 

• Recruitment: 100 Euros

• Advertisement: 500 Euros

From Dutch side totally needed 4230 Euro 

Our visit, so far, to St. Thomas Catholic International College has left a positive impression. 

The improvements that have been made in the past year have clearly paid off. The school 

provides a clean and well-equipped learning environment, which contributes to the success 

of the students. Attention will be constantly needed that the school is used specially for 

children with disabilities or needs as mentioned above and as we agreed in the MOU 

Working group 2024 
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Balans

Activa

Type Liquide middelen Beschrijving 31-12-2024 31-12-2023

Bankrekening ING Bank 839 73 319

Totaal Activa 73 319

Passiva

Reserves en Fondsen

Bestemmingfonds project 31-12-2024 31-12-2023

Projecten 0 0

Totaal bestemmings reserve 0 0

Totaal algemene reserve 73 319

Totaal passiva 73 319
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Staat van Baten en Lasten

Baten

Werkelijk 2024 Werkelijk 2023

Inkomsten uit donaties en giften 2658 3362

Waarvan: Projecten 575

Totaal baten van particulieren 2658 3362

Inkomsten uit baten van bedrijven 375 180

Som van de baten 3033 3542

Totaal baten beschikbaar voor
doelstelling 3033 3542
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Staat van Baten en Lasten

Lasten

Werkelijk 2024 Werkelijk 2023

Besteed aan doelstellingen:

Projecten 575 990

Besteed aan doelstellingen 575 990

Wervingskosten:

Totaal Wervingskosten 0 0

Kosten beheer en administratie:

Reiskosten bestuur 2015 2547

Contributies 372 228

Overige kosten beheer
en administratie 317 420

Totaal kosten beheer en
administratie 2704 3195

Som van de lasten 3279 4185

Resultaat

Saldo baten & lasten -246 -643

Medi Aid Holland Sri Lanka - Jaarrekening: 2024 | pagina 5 van 9



Algemene toelichting

Activiteiten

Algemene grondslagen

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de richtlijn voor fondsenwervende instellingen zoals die door de
Raad voor de Jaarverslaggeving is gepubliceerd (richtlijn 650). In dit boekjaar hebben geen aanpassingen
plaatsgevonden.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Algemeen

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs. Indien geen
specifieke waarderingsgrondslag is vermeld, vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Effecten

Effecten worden gewaardeerd tegen de actuele waarde per balansdatum.

Liquide middelen

Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. De liquide middelen staan ter vrije beschikking aan de
stichting.

Reserves en fondsen

Algemene reserve

Het bedrag van de algemene reserve laat zien het verschil tussen de bezittingen en de schulden. Dit bedrag is vrij
beschikbaar voor het bestuur maar moet uiteindelijk aan de doelstelling worden besteed.

Bestemmingsfondsen

Wanneer door derden aan een deel van de middelen een specifieke besteding is gegeven wordt dit deel aangemerkt te
worden als "bestemmingsfonds". In dit geval heeft niet het bestuur van de stichting, maar de gever een bestemming
aan de middelen gegeven. De bestemmingsfondsen bestaan uit geoormerkte baten die nog niet volledig aan de
geoormerkte doelstelling zijn besteed (waaronder fondsen op naam).
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Grondslagen voor de staat van baten en lasten

Algemeen

Het saldo wordt bepaald als het verschil tussen de baten en lasten over het jaar.

Nalatenschappen

Baten uit nalatenschappen worden verantwoord in het jaar waarin de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld.
Voorlopige betalingen in de vorm van voorschotten worden in het jaar van ontvangst verantwoord als bate.
Verkrijgingen belast met vruchtgebruik worden alleen in de toelichting vermeld.
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Toelichting op de staat van baten en lasten

De bestuursleden ontvangen geen bezoldiging voor hun werkzaamheden. Wel vindt vergoeding plaats voor gemaakte
kosten. Veelal worden deze kosten niet gedeclareerd of geschonken als gift. De kosten gemaakt voor projectbezoeken
zijn verantwoord onder de doelbestedingen (bestuursreizen naar projecten).

De stichting heeft geen werknemers in dienst.

Ratio's

Omschrijving 2024 2023

Gerealiseerde verhouding tussen “wervingskosten” en "Som van de baten" 0,0% 0,0%

Gerealiseerde verhouding tussen “wervingskosten” en "Som van de lasten" 0,0% 0,0%

Gerealiseerde verhouding tussen “besteed aan de doelstelling” en "Som van de lasten" 17,5% 23,7%

Gerealiseerde verhouding tussen “kosten beheer en administratie” en "Som van de lasten" 82,5% 76,3%
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Overige gegevens

Vaststelling en goedkeuring

Deze jaarrekening is door het bestuur van de stichting vastgesteld en goedgekeurd in haar vergadering op: 28-05-2025

Er is geen opdracht verstrekt aan een accountant tot controle van de jaarrekening, daarom ontbreekt een
controleverklaring van de onafhankelijke accountant. De verklaring van de kascommissie is als bijlage bijgevoegd.

Statutaire regeling inzake de resultaatbestemming / bestemming van het saldo van baten
en lasten

Het resultaat is verdeeld conform de resultaatbestemming die onder de staat van baten en lasten is opgenomen. In de
statuten is geen resultaatbestemming bepaald. Het bestuur keurt de resultaatbestemming goed door het vaststellen van
de jaarrekening waarin de resultaatbestemming is opgenomen.

Gebeurtenissen na balansdatum

Er hebben geen gebeurtenissen na balansdatum plaatsgevonden die hier dienen te worden vermeld.
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