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Voorwoord:

Het is alweer een jaar geleden dat de drie teams van start gingen op de scholen
in de omgeving van Kilifi. Na inmiddels een jaar ervaring wordt het programma
het team steeds meer eigen, het is bewonderingswaardig hoe snel zij zich
ontwikkelen, hoe leergierig zij zijn en zo motiverend en inspirerend zij de
kinderen trainen om veerkrachtiger hun toekomst tegemoet te gaan. Het
programma van Rise Up Now en het team zitten duidelijk in de stijgende lijn.

Vanaf juni werd het onrustig in Kenia door de vele gewelddadige demonstraties,
veelal jongeren kwamen in opstand tegen de verhoogde belasting op eerste
levensbehoeften. Vooral in en rondom Nairobi was de onrust groot. Dit had ook
voor Rise Up Now gevolgen, de geplande start met het
weerbaarheidsprogramma in de sloppenwijk Mukuru moest daardoor helaas
worden uitgesteld. Achter de schermen gingen de werkzaamheden wel gewoon
door zoals administratieve afhandelingen, de voorbereidingen van de training en
het benaderen van de scholen.

Inmiddels het tweede jaar dat de teams het programma “Flourish” geven op de
scholen voor Grade 5,6 en 7 maar dit jaar werd er ook hard gewerkt aan het
nieuwe programma “Persevere” wat geschikt is voor Grade 3 en 4. Stilstaan is
geen optie, door ontwikkelen en zoveel mogelijk kinderen bereiken is het motto
van onze stichting.

In het bijzonder bedanken wij iedereen die samen met ons dit mooie project tot
stand hebben gebracht, maar ook de mensen die in 2024 op ons pad zijn
gekomen en met hun kennis het programma naar een hoger level hebben getild.
Mede door jullie kracht, inspiratie, vertrouwen en kennis blikken wij positief
terug op 2024.



Samenvatting:

Januari 2024

Het programma “Flourish” draaide inmiddels 1 jaar op de scholen voor Grade
5,6 en 7. Door onze nieuwe branding moest natuurlijk ook het design voor de
boeken worden doorgevoerd, dat betekende dat we op zoek moesten naar een
drukker in Kenia. De eerste lading boeken hebben wij destijds laten verschepen
uit Nederland maar dat was geen groot succes, veel stress, hogere invoerkosten
en de zending die we na 6 maanden wachten met moeite wisten los te peuteren
uit de zeecontainer in Mombasa. Zo kwam wij via via in contact met drukker Pius
in Nairobi, de boeken waren kwalitatief net zo goed en een week na de druk
werden de boeken getransporteerd naar Kilifi zonder problemen en vertraging.
Ook de nieuwe businesskaartjes etc. drukken wij voortaan bij Pius, zo helpen we
ook een beetje mee aan de economie in Kenia.

Februari 2024

Een actiepunt voor dit jaar was om een “Raad van Advies” in Nederland bij de
stichting te gaan voegen. Jasper Klaarenbeek is al jaren betrokken als vrijwilliger
bij de stichting voor advies en begeleiding omtrent een strategisch aanpak van
de plannen en groei binnen het project. Verheugd waren wijdan ook om hem
als eerste lid te verwelkomen in de “Raad van Advies”.

Maart 2024

Omdat wij het belangrijk vinden om regelmatig nieuw beeld- en fotomateriaal te
delen met onze donateurs en volgers op social media betekent dat natuurlijk
ook dat er een foto/videograaf elke anderhalf jaar met het bestuur moet
afreizen naar Kenia. Dit keer, na een aantal online gesprekken kozen wij voor
Hugo Goudswaard, een vakman in zijn werk en voor hem ook een uitdaging om
zijn werk nu in Kenia uit te voeren. Het was een intensieve en volgeplande week,
Hugo zorgde ervoor dat er prachtige beelden werden vastgelegd en tussen het
schieten van de foto’s en het filmen door nam Hugo ook de tijd om diverse
interviews af te nemen met de kinderen op de school. Het ging voornamelijk om
kinderen die “ontspoord” waren en die door het volgen van het Rise Up Now
weerbaarheidsprogramma tot inkeer zijn gekomen en nu iets van hun toekomst



willen maken. Ook werden er interviews met de ouders van diezelfde kinderen
gehouden, zij vertelden wat het met hun als gezin had gedaan maar ook hoe het
leven van hun kind in positieve zin was veranderd. Een groot compliment voor
ons team met dit bereikte resultaat in 1 jaar. Hugo had een duidelijk doel voor
deze week maar ook wij als bestuur hebben zeker niet stilgezeten, niets is zo
belangrijk om de band en de communicatie met het team op een hoog niveau te
houden. Er is veel vergaderd, en het bestuur is dagelijks met het team op pad
geweest naar diverse scholen om zo de voortgang van het
weerbaarheidsprogramma te blijven monitoren, te verbeteren en bij te schaven.

April 2024

Al maanden stond de vacature uit voor een nieuwe penningmeester. Roy
Dreuning was inmiddels al als vrijwilliger voor ons actief. Roy heeft veel ervaring,
is erg goed met cijfertjes en werkt snel en secuur. Blij waren wij toen we
eindelijk hem de vraag durfden te stellen om officieel de penningmeester te
worden voor Rise Up Now Stichting en hij direct akkoord ging. Roy Dreuning is
absoluut een waardevolle toevoeging aan ons bestuur.

Mei 2024

Tijdens ons laatste bezoek aan Kenia in maart hebben we een tussenstop
gemaakt in Nairobi. Daar hadden we een belangrijk overleg met Rise Up Now
coordinator Mary. Uit onderzoek is gebleken dat er dringend behoefte is aan
ons programma in de sloppenwijk Mukuru, het is één van de grootste
sloppenwijken van Nairobi en huisvest meer dan 700.000 mensen verdeeld over
ongeveer 30 dorpen. De armoede, werkeloosheid en criminaliteit is groot, de
kinderen extra kwetsbaar. Dus iets eerder dan gepland besloten wij gezien de
noodzaak om toch 500 kilometer van Kilifi verwijderd de opstart in Nairobi door
te zetten. Dit betekende ook dat wij uiteraard ook meer geld moesten fondsen.
Op 20 mei was de kick-off van de crowdfunding voor de sloppenwijk Mukuru in
Nairobi met het doel om €15.000 op te halen binnen 40 dagen. Bijna dagelijks
werd het gepromoot op social media. Met enorme trots en dankbaarheid sloten
wij de crowdfunding af met een fantastisch eindbedrag van maar liefst €15.529.



Juni 2024

Begin juni hadden we een bijzondere dag voor Rise Up Now en de kinderen in
Kilifi. In het kader van de Day of the African Child, een jaarlijks terugkerend
event in Kenia, hebben we een inspirerend evenement georganiseerd op een
lokale school om ons project te promoten, en om de kinderen in het zonnetje te
zetten.

Dit jaar was het thema van de dag "The Time Is Now", een oproep tot actie die
ons team serieus heeft genomen. Met veel enthousiasme en toewijding hebben
onze teamleden de afgelopen weken fondsen geworven. Dankzij hun inzet
konden we frisdrank, maandverband en snacks uitdelen tijdens het evenement,
allemaal bedoeld om de dag extra speciaal te maken voor de kinderen.

Het hoogtepunt van die dag was niet alleen de geweldige sfeer maar ook de
uitreiking van de certificaten aan de kinderen die het Rise Up Now programma
succesvol hebben afgerond. Ook werd ons team geinterviewd door journalisten
en werd het op de televisie uitgezonden, een mooie gelegenheid om ook meer
bekendheid aan Rise up Now te geven.

Juli 2024

Vrijwilligers Lien en Geertje liepen wederom de Nijmeegse Vierdaagse voor Rise
Up Now. Het minste wat wij als bestuur konden doen was om de dames
uiteraard te gaan aanmoedigen en een hart onder de riem te steken. Uiteraard
leverden wij hun promotieshirtsaan die zij tijdens hun wandeling droegen zodat
iedereen kon zien voor welk goed doel zij liepen. Deze grote uitdaging en
prestatie leverde weer een mooie opbrengst van €530,- op.

Augustus 2024

Natascha de trainster van Bikkels trad toe als tweede lid in de “Raad van
Advies”. Zij is al jaren zo nauw betrokken als trainster van het Rise Up Now team
en zeker een groot toegevoegde waarde. Rise Up Now groeit en dat betekent

ook dat we deze ondersteuning kunnen gebruiken door mensen met de juiste



kennis die ons kunnen adviseren. Samen staan we sterk, leren we, ontwikkelen

we door!

September 2024

De maand september hebben wij besteed om de aanvraag van het CBF
keurmerk in orde te maken. Wij verdeelden de taken en vol goede moed
dienden wij begin oktober de aanvraag in. Helaas kregen wij bericht dat de
aanvragen voor het CBF keurmerk tot eind december “on hold” werden gezet in
verband met wijzigingen en aangepaste normen.

Oktober 2024

We werkten inmiddels al maanden aan het nieuwe programma 'Persevere’, een
weerbaarheidsprogramma speciaal voor kinderen van Grade 3 en 4. In dit
programma beleven kinderen avonturen in een sprookje dat in de klas wordt
voorgelezen. De lessen komen tot leven via spannende verhalen én een
werkboek vol met leuke opdrachten en kleurplaten. De Keniaanse illustrator
Stano die ook de illustraties heeft gemaakt voor het programma “Flourish” ging
druk aan de slag met nieuwe illustraties voor Persevere. Na een oproep op een
platform voor vrijwilligers kwamen wij in contact met een DTP-er, zij ging direct
van start met de opmaak van het nieuwe boek.

November 2024

Het Nederlandse bestuur is afgereisd naar Kenia samen met ons lid Natascha
van de raad van Advies. Natascha heeft het team nu getraind voor het nieuwe
programma “Persevere” waar het team mee van start gaat begin 2025 op de
scholen. Jaarlijks zal zij de trainingen voortzetten zodat het team nog
professioneler wordt en meegroeit met het programma. De training waren
lange intensieve dagen met veel studie, spel en evaluaties. Na afsluiting van de
training gingen wij mee naar een school waar voor het eerst het programma
“Persevere” werd gelanceerd. Voor de trainers was het natuurlijk spannend om
na de intensieve training nu de opgedane kennis te delen met de kinderen. Dit
was een groot succes en de kinderen deden enthousiast mee.



December 2024

De feestmaand zijn wij gestart met het promoten van onze Kerstboomactie. Een
lege digitale kerstboom met de vraag om een kerstbal op te hangen in onze
boom van verschillende bedragen. Dit was een groot succes en een hele leuke
actie waar positief op werd gereageerd. Uiteindelijk hing de kerstboom vol met
kerstballen en sloten wij de actie met een opbrengst van €785,-

Profiel van de organisatie:

Visie:

Een generaties vol weerbare kinderen. Zodat de kinderen veerkrachtig hun
toekomst tegemoet gaan en stabieler in het leven staan om zo te voorkomen
dat zij in bedreigende situaties terecht komen. In eerste instantie richt Rise Up
Now zich de komende jaren op de basisschoolkinderen in de regio Kilifi in Kenia
waar ook het rescue centre is gevestigd. Hierbij zullen de trainers op de
verschillende scholen de kinderen 8 trainingslessen geven en voorzien van
huiswerk. Leerkrachten zijn hierbij enkel toeschouwer.

Missie:

Met het programma Rise Up Now willen wij in Kenia 25.000 kinderen per jaar
bereiken in Kenia door spelenderwijs hun zelfvertrouwen te versterken en
sociale vaardigheden te ontwikkelen. Om dat te realiseren geeft ons team
training aan deze kinderen. We bezoeken elke dag één tot twee scholen,
afhankelijk van de soms grote afstand die moet worden afgelegd. Op deze
manier kunnen we wekelijks 8 tot 10 klassen lesgeven. Dat zijn, afhankelijk van
de klas, zo’n 250 kinderen per week bij wie we een verschil maken in hun leven!
Onze eerste aandachtspunten zijn het versterken van het team en het
uitbreiden van de organisatie.



Doelen

Ons doel is nog steeds om 25.000 kinderen per jaar te bereiken, inmiddels
weten wij ook uit ervaring dat dit voor de eerste jaren niet realistisch is maar we
houden onze missie in het vizier. In 2023 was ons doel om 10.000 kinderen te
bereiken maar uiteindelijk bereikten wij 7000 kinderen.

2024, het tweede jaar sinds de opstart was het jaar van groei en ontwikkeling.
Dit kost tijd en de kwaliteit en resultaten van het weerbaarheidsprogramma
staan zeer hoog bij ons het vaandel waardoor al onze aandacht daar naar toe
ging. Het is dat ook ons doel om alleen maar te verbeteren, sterker te
monitoren, de resultaten bij de kinderen te gaan controleren en vast te gaan
leggen.

Uiteindelijk hebben 10.000 kinderen bereikt in 2024, we zitten weliswaar in een
stijgende lijn qua bereik t.0.v. 2023, wij verwachten dat het bereik in de
toekomst jaarlijks alleen maar zal stijgen zodat wij uiteindelijk ons doel gaan
bereiken met 25.000 kinderen per jaar.

Strategie

Om meer bedrijven en vaste donateurs aan ons te binden hebben wij “word
vriend van Rise Up Now” gelanceerd op de website:
https://www.riseupnow.world/word-vriend/

Word je een vriend van Rise Up Now dan bind je je voor minimaal 1 jaar. Je hebt
drie verschillende opties om vriend te worden:

Lieve Vriend: 100,- per maand, 120 kinderen per jaar kunnen deelnemen aan
het programma.

Goede Vriend: €250,- per maand, 300 kinderen per jaar kunnen deelnemen aan
het programma.

Beste Vriend: €500,- per jaar, 600 kinderen kunnen deelnemen aan het
programma.


https://www.riseupnow.world/word-vriend/

In 2024 hebben wij er helaas geen nieuwe Vrienden bij gekregen.

Om meer bekendheid te krijgen zullen wij ons nog meer gaan focussen op MKB
en proberen donateurs aan te gaan trekken. Wij zijn gestart met het aanleggen
van een lijst van MKB die wij kunnen benaderen in eerste instantie in Nederland.
De website is ook in de Engelse versie zodat wij makkelijker over de grens
donateurs kunnen gaan werven. Ook zullen wij ons meer gaan focussen om
fondsen vanuit Kenia te krijgen, onze teams zijn bereid om hierin mee te denken
en hun netwerk te gaan benaderen.

In 2024 hebben wij diverse bedrijven benaderd'in Nederland, helaas is daar
weinig tot geen response op gekomen. Eind 2024 hebben wij contact gelegd
met Marcelle, zij heeft aangeboden om onze vriendenpakketten te gaan
promoten door middel van het aanbieden van een gratis training bij het Beste
Vriend pakket. Wij hebben inmiddels een lijst aangelegd met bedrijven die een
link hebben met Rise Up Now die we in 2025 zullen gaan benaderen.

Bestuur en medewerkers:

Stichting Rise Up Now is opgericht in 2022 en gevestigd in Leersum.

Bestuurders Stichting Rise Up Now Nederland:

. Voorzitter: Linda Kragtwijk
. Secretaris: Marije Eits
. Penningmeester: Roy Dreuning, per april 2024

In Kenia valt Rise Up Now onder “CBO Rise Up Now”

Bestuurders CBO Rise Up Now:

. Voorzitter: William Mganga
. Secretaris: Joachim Rassi
. Penningmeester: Lina Tsuma

. Bestuurder: Christine Kisiroche



. Bestuurder: Linda Kragtwijk

. Bestuurder: Marije Eits

Bestuur

Als bestuur staan wij voor integriteit. De kosten die bestuursleden maken voor
vergaderingen, etc. komen niet voor rekening van Rise Up Now. Reizen naar
Kenia worden door de bestuursleden zelf bekostigd of er worden specifiek
sponsors voor gezocht. Het bestuur reist twee keer per jaar naar Kenia. Bij een
project bezoek naar Kenia probeert het bestuur tegelijk aanwezig te zijn. Indien
dat niet lukt of het voor de situatie beter is zullen ze afzonderlijk van elkaar
gaan.

Er wordt minimaal één keer per kwartaal vergaderd. Tijdens de vergadering
dient het beleidsplan als uitgangspunt om de voortgang te toetsen. Met de
Directeur/manager in Kenia hebben wij wekelijks contact via een online meeting
en via WhatsApp. Dit persoonlijk contact is heel belangrijk om de voortgang van
het project goed te laten verlopen. Trainster Natascha van Bikkels heeft met het
bestuur en het Keniaanse team één keer per zes weken een online vergadering.

Naast de bestuursleden hebben we in Nederland ook enkele vrijwilligers, die
onze organisatie ondersteunen met zaken zoals marketing, social media, de
website, fondsenwerving en strategische begeleiding.

Raad van Advies:

Sinds februari 2024: Kasper Klaarenbeek

Sinds augustus 2024: Natascha Meeusen



Organisatie Kenia

De werkzame personen bij Rise Up Now in 2024 zijn:

. Directeur/manager

. 1 assistent Directeur/manager

. 6 gespecialiseerde trainers verdeeld over 3 teams

. 1 gespecialiseerde trainer voor de opstart in de sloppenwijk in Nairobi

In dienst getreden:
Per 01-02-2024-

Rose Mwacharo (trainster)
Aisha Salim (trainster)

Per 01-03-2024:

Mary Andrew Bada (trainster Nairobi)

Uit dienst getreden:

Geen



Vooruitblik 2025

Nu het team en de kwaliteit van het weerbaarheidsprogramma gegroeid is in

het tweede jaar kijken wij positief uit naar 2025.

Gestelde doelen voor 2025:

In 2025 willen wij 15.000 kinderen gaan bereiken. Daarnaast gaan we nu
daadwerkelijk starten in Nairobi, en verwachten we in Maart de eerste pilot te
draaien. Dit zal ook betekenen dat er uitbreiding in het team zal gaan
plaatsvinden en nog meer codrdinatie en monitoring nodig zal zijn om dit te

realiseren.

Nadat we sinds oktober 2024“on hold” staan voor de aanvraag van het CBF
keurmerk hopen wij gelijk in het nieuwe jaar een positief bericht te ontvangen
dat we verder van start kunnen met de afhandeling van de aanvraag. Het kost
ons veel tijd en we kijken uit naar een positieve beoordeling. Wij vinden het erg
belangrijk-als stichting om een CBF keurmerk te krijgen zodat wij voldoen aan de

strenge kwaliteitseisen.

In februari zal het bestuur weer afreizen naar Kilifi maar ook naar Nairobi om de
sloppenwijk Mukuru te gaan bezoeken. Vrijwilliger Marcelle reist mee om het
team te coachen en de training “i am remarkable” te geven, een enorme boost
voor het personeel en dit keer zullen zij zelf hun groei onder ogen zien en nog
meer zelfvertrouwen krijgen. Zij doet dit samen met Hannah, een Keniaanse
coach uit Nairobi met dezelfde kwaliteiten en ervaring met deze training. Ook
trainster Mary zal uit Nairobi afreizen naar Kilifi waar de training op ons eigen
terrein gehouden zal worden. Zij is inmiddels op zoek naar een tweede
volwaardige trainster in Nairobi die haar zal gaan assisteren tijdens de start van
het weerbaarheidsprogramma in de sloppenwijk. Het bestuur in Kenia en in
Nederland zullen met deze gekozen persoon een sollicitatiegesprek gaan voeren
tijdens hun verblijf en een besluit nemen of zij toegevoegd kan worden als

voorwaardig trainster tot het team.



Na de succesvolle crowdfunding in mei/juni 2024 zal de opstart in de
sloppenwijk Mukuru in Nairobi een feit zijn, de verwachting is dat we aan het
eind van het eerste kwartaal zullen gaan starten op 2 scholen in de sloppenwijk.
Ook de aanvraag voor het certificaat van de CBO loopt sinds 2024 en zonder

tegenslag zal deze eind maart 2025 in ons bezit zijn.

In 2024 stond het al op de planning om jaarlijks een vrijwilligersborrel te
organiseren voor alle vrijwilligers die betrokken zijn bij onze projecten. Helaas
door vakantieperiodes en drukte lukte het ons niet om dat nogin 2024 te
organiseren omdat er veel vrijwilligers afwezig waren op de geplande datum. De
vrijwilligersborrel staat nu gepland op 22 februari in Maarssen. Wij hopen op
een goed opkomst en als het een succes wordt willen wij dit jaarlijks gaan

organiseren.

Nu er al maanden gewerkt wordt aan het nieuwe programma 'Persevere’, het
weerbaarheidsprogramma speciaal voor kinderen van Grade 3 en 4 is de
verwachting dat de vormgeefster en Keniaanse illustrator Stano aan het eind
van het eerste kwartaal helemaal gereed zijn en dat wij de drukker in Nairobi
de opdracht kunnen geven om de nieuwe boeken te gaan drukken, net als vorig
jaar zullen deze boeken op transport gaan vanuit Nairobi naar Kilifi.

16 juni 2025 staat weer internationaal de Day of the African Child gepland. Een
groot evenement in het teken van het kind dat sinds 1991 jaarlijks wordt
gevierd. Onze teams zullen in het 2¢ kwartaal van het jaar de voorbereidingen
gaan treffen voor deze grote dag. Zij zullen sponsoren in Kenia gaan zoeken die
goederen willen doneren voor dit evenement en proberen om ook meer
naamsbekendheid te krijgen door het inschakelen van radio of televisie opname.



In november 2025 is ons streven dat Walter en Ingrid weer met ons afreizen
naar Kenia, zij zijn dezelfde fotograaf en een videograaf die in november 2022
met ons zijn mee geweest, dat is destijds erg goed bevallen en we kunnen niet
wachten totdat zij weer prachtig beeldmateriaal voor ons gaan vastleggen. Wij
vinden het erg belangrijk om steeds nieuw beeldmateriaal te hebben voor onze

sponsoren, social media, de website en de nieuwsbrieven.

Ook hopen wij dat trainster Natascha Meeusen weer met ons mee kan reizen
om zoals elk jaar in november het team te trainen, nieuwe methodes bij te
leren, een recap te geven van vorige trainingen en om zo de kwaliteit van het
programma maar ook van de trainers binnen het team naar een hoger level te
tillen. De trainer(s) uit Nairobi zullen deze week ook aanwezig zijn tijdens de
training in Kilifi.

Tevens is de bedoeling dat ook psycholoog Sarah Senker meereist, zij is in 2024
op ons pad gekomen en blinkt uit in haar werk als onderzoeker, ze is een expert
in het in kaart brengen van resultaten en kwaliteit. Wij vinden het erg belangrijk
nu wij het derde jaar in gaan met het weerbaarheidsprogramma om meer
inzicht te krijgen in de behaalde resultaten bij de kinderen, wat heeft het
programma met hun gedaan? Hoe zien zij zelf hun behaalde resultaat? Zijn er
voor ons als team nog verbeterpunten of op welke punten moet er meer focus
liggen? Waarschijnlijk zal zij ondersteund worden door letje, een Nederlandse
dame, haar kennen we al 14 jaar en zij woont een aantal maanden per jaar in
Kenia. Zij heeft jarenlang een eigen stichting gehad in Mtwapa. Zij heeft
aangeboden om ons en Sarah hierbij te assisteren.

Wij zeggen hier “streven wij er naar en wij hopen” omdat we nog erg hard zullen
moeten werken aan fondsenwerving om dit te kunnen bekostigen. Al deze
vrijwilligers doneren hun tijd waar we enorm dankbaar voor zijn alleen zijn de
reis en verblijfkosten voor rekening van de stichting. Daardoor zijn het kostbare
reizen maar zo waardevol voor de stichting en de groei van het Rise Up Now
programma dat wij alle zeilen zullen gaan bijzetten om dit doel voor november
2025 te bereiken.



De plannen voor Rise Up Now RUN liggen al op de plank, wij hadden de hoop
om in het derde kwartaal 2024 de Rise Up Now RUN te gaan starten, dit zal een
loop/marathon zijn die door kinderen op scholen in Nederland gedaan wordt.
Wij als stichting zullen daar de nodige materialen en informatiepakketten voor
moeten aanleveren aan de scholen. Omdat achteraf bleek dat de
voorbereidingen hierop toch meer werk en tijd kost hebben we dit proces
vertraagd en willen we dit verder uitrollen in 2025, wel heeft de benadering van
diverse scholen al plaatsgevonden maar is er nog geen response opgekomen.
Voor ons de taak om hiervoor het juiste moment qua timing te vinden rondom

de drukkere periodes en vakanties op de scholen.
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Balans per 31
1 december 2024

Activa 31-dec-24 31-dec-23

Vlottende activa

Vorderingen

Overlopende activa 2.740 0
Liquide middelen
Bankrekeningen 11.811 9.673

14.551 9.673

2024 Rise Up Now Stichting Pagina 4



Passiva 31-dec-24 31-dec-23

Eigen vermogen

Continuiteitsreserve 14.551 -5.327

Schulden

Renteloze lening 0 15.000
14.551 9.673
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Staat van

baten en

lasten over
2 2024

Baten

Ontvangen Donaties

Lasten
Besteed aan doelstellingen

Algemene kosten Rise Up
Now

Saldo voor financiéle baten en
lasten

Financiéle baten en lasten

Saldo van baten en lasten

2024 Rise Up Now Stichting

2024 2023
60.671 29.177
60.671 29.177
36.330 31.379
3.991 3.001
40.321 34.380
20.351 -5.203
-473 -124
19.878 -5.327
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3 Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Algemeen

Oprichting

Blijkens de akte d.d. 10 oktober 2022 werd Rise Up Now Stichting per genoemde datum opgericht.
De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Amsterdam onder

dossiernummer 87821184.

Rise Up Now Stichting is ingeschreven bij de Belastingdienst als
Algemeen Nut Beoogde Instelling.

Doelstelling

De stichting heeft ten doel:
Het ophalen van fondsen ten behoeve van lesprogramma’s in (weerbaarheid) voor
kinderen

op scholen, sportterreinen, kerken en andere ontmoetingsplekken in Kenia

Bestuur

Per balansdatum wordt het bestuur van de stichting als volgt gevormd:
- L. Kragtwijk (Voorzitter)

- R. Dreuning (Penningmeester)

- M. Eits (Secretaris)

Personeelsleden
Gedurende 2024 waren er geen personen in loondienst van de stichting.

Grondslagen van de waardering en van bepaling van het resultaat
Deze jaarrekening is overeenkomstig Rk C1 Kleine Organisaties-zonder-winststreven opgesteld.

De stichting neemt geen deel aan het econimisch verkeer en is op grond van artikel 2 lid 1 sub e
van de wet op vennootschapbelasting derhalve vrijgesteld voor belasting op de inkomsten
in de zin van de wet op vennootschaps- en inkomstenbelasting.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva
Voor zover niet anders is vermeld zijn de activa en de passiva opgenomen tegen
nominale waarde.

Vorderingen
De vorderingen zijn gewaardeerd tegen nominale waarden. Voor zover nodig zijn
voorzieningen getroffen, die op individuele basis worden bepaald.



Liquide middelen

De liquide middelen staan, voor zover niet anders vermeld, ter beschikking van de
stichting.

Grondslagen voor de bepaling van het
resultaat

Ten aanzien van de posten begrepen in het bedrijfsresultaat geldt, dat winsten slechts zijn
opgenomen, indien en voor zover zij in het boekjaar zijn verwezenlijkt en dat met
verliezen

en risico's, die hun oorsprong vinden voor het einde van het boekjaar, rekening is
gehouden.

Baten
Onder baten worden verstaan de van derden ontvangen en voor het verslagjaar
toegezegde

giften en opbrengsten uit activiteiten bestemd voor goede doelen, alsmede giften en
opbrengsten uit activiteiten bestemd ter financiering van de eigen organisatie.

Lasten
Onder de lasten zijn begrepen de direct aan acties toe te rekenen kosten, alsmede de

uitvoeringkosten van de eigen organisatie. De kosten worden toegerekend aan het jaar
waarop zij betrekking
hebben.



Toelichting op de balans
4 per 31 december 2024

Activa

Vorderingen

Overlopende activa
Vordering WeGlow

Liquide middelen
Rabobank NL29RAB0O0380487659
Triodos NL74 TRIO 0320 6945 77

Totaal Liquide middelen

Passiva

Continuititeitsreserve
Stand per 1 Januari 2024
Resultaat lopend boekjaar

Stand per 31 december

Schulden
Renteloze lening*

Overlopende passiva

*Lening betreft een kortlopende lening die in 2024 volledig is
terugbetaald

Niet uit de balans blijkende verplichtingen

Bestuursvergoeding

Alle bestuursleden hebben afgezien van de bestuursvergoeding en

hebben dat behandeld als gift.

2024 Rise Up Now Stichting

2024 2023
2.740 0
2.740 0

-18 0
11.829 9.673
11.811 9.673
-5.327 0
19.878 -5.327
14.551 -5:327

0 15.000
0 0
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Toelichting op de staat van baten
5 en lasten

Baten

Ontvangsten
Afrekening met stichting Kenya Child Care
Kwijtschelding restant lening
Ontvangen donaties vanuit campagnes
Ontvangen donaties bedrijven
Ontvangen donaties particulier

Lasten

Besteed aan
doelstellingen

Doorgestorte donaties Rise Up Now

Algemene kosten
Reis en verblijfskosten externe vrijwilligers
Onderzoek resultaat RUN programma
Drukwerk
Marketing
Website
Vrijwilligersplatform "de nieuwe gevers"
Kantoorkosten
Abonnementen/ contributie

Financiéle baten en
lasten

Financiéle baten
Rente
opbrengsten

Financiéle lasten
Rente en
bankkosten

2024 2023
898 1.556
2.500 0
2.740 0
39.610 11.926
14.924 15.695
60.671 29.177
36.330 31.379
1.392 1.332
500 0
0 1.010
1.471 0
82 212
523 303
0 72
22 73
3.991 3.001
0 0
473 124
473 124




Ondertekening jaarrekening door bestuur

Leersum, 17 februari 2025

Namens Rise Up Now

Stichting,
L. Kragtwijk M. Eits R. Dreuning
Voorzitter Secretaris Penningmeester

L ﬂ
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