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BRIEF VAN DE
VOORZITTER 01

In het dynamische landschap van Stichting GildeLab diende het jaar
2023 als een cruciaal hoofdstuk in onze reis van groei en transformatie.
Gegrondvest in ons strategisch plan, richtten we onze inspanningen
op het uitvoeren van strategische initiatieven die gericht waren op het
voortstuwen van onze organisatie. Onze toewijding aan het uitvoeren
van ons strategisch plan heeft tastbare resultaten opgeleverd op
verschillende vlakken. We hebben een aanzienlijke 38% van onze
vrijwilligers met succes zien overgaan naar ofwel werkgelegenheid of
verdere educatie, waarbij de doeltreffendheid van onze strategische
initiatieven in het bevorderen van persoonlijke en professionele groei
wordt onderstreept. Bovendien, met 56% van onze stagiairs die
naadloos overgaan in toegewijde vrijwilligers, hebben we een cultuur
van continuïteit en betrokkenheid binnen onze organisatie
gekoesterd. Onze onwankelbare focus op duurzame praktijken heeft
geresulteerd in een 100% succespercentage in het produceren van
ethische en milieuvriendelijke producten, waarmee we een
transformerende standaard hebben gezet in onze branche. Bovendien
onderstreept onze investering in de volgende generatie, met 18% van
onze inspanningen gericht op jeugdontwikkeling, ons streven naar het
vormgeven van een duurzame toekomst. Door strategische
partnerschappen met ambachtslieden hebben we gemeenschappen
gesterkt en duurzame praktijken bevorderd, waardoor onze impact
verder werd versterkt.



Onze verhoogde focus op klantprojecten die zijn uitgelijnd met de
Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG's) stelde vrijwilligers in staat om
op een zinvolle manier bij te dragen aan duurzame initiatieven,
waardoor onze impact manier bij te dragen aan duurzame initiatieven,
waardoor onze impact verder werd vergroot. Opmerkelijke resultaten
zijn onder meer 11% van de vrijwilligers die verdere educatie nastreven
en 17% die overgaan naar werkgelegenheid, waarbij de effectiviteit van
onze strategische investeringen wordt benadrukt. Het verkrijgen van
de ANBI-status en het koesteren van partnerschappen met
ambachtslieden onderstrepen verder onze toewijding aan
maatschappelijke impact en erkenning.

Terwijl we terugkijken op de prestaties van 2023, is het duidelijk dat
onze strategische focus op het bevorderen van groei en transformatie
Stichting GildeLab naar nieuwe hoogten heeft gestuwd. Met een solide
basis gebouwd op innovatie, duurzaamheid en talentontwikkeling, zijn
we goed gepositioneerd om onze missie voort te zetten om duurzame
toekomsten te bouwen voor iedereen.

INTRODUCTIE01



Hoofdkantoor: Amsterdam, NL

Medewerkers:  
Stichting Manager: €52.852,80 inc btw (24 uren per week)
Atelier Co-ordinator: € 23.004 (32 uren per week)

Ondersteunende Partners tot Nu Toe: Gemeente
Amsterdam, Gemeente West, VAW, Presenter, VSB Fonds,
Elance academy, Vrouw Vooruit, Stichting Amira, Blik op
talent, Combiwel, ANBI, de Nieuwe Gevers.

Stichting Stage: Scaling

Financieringsmodel: Non-profit stichting

BSD Score: 290

STICHTING OVERZICHT 02



MISSIE 
Onze sociale missie is om voor vrouwen een brug te slaan naar
toekomstig werk, en tegelijkertijd om ethische merken te ondersteunen.
We bieden vrouwen een veilige omgeving, waar ze professionele
vaardigheden op kunnen doen, en ook werkervaring en het
zelfvertrouwen om in commerciële mode/lifestyle productie te gaan
werken. We geven ook professioneel advies aan kleine, ethische merken
en helpen ze concurrerend te produceren. Op deze manier creëren we
een duurzamere toekomst voor zowel onze trainees en onze klanten.

Een veilig lab te bieden aan vrouwen in onze buurt en een creatieve
gemeenschap te vormen, binnen de vier muren van de studio en
daarbuiten, door open dagen en workshops.
Vertrouwen geven om de werkplek te betreden door productie,
professionele en integratievaardigheden aan te bieden.
Faciliteren van on-the-job training en tegelijkertijd zorgen voor
kwaliteitsgestuurde, lokale productieontwikkeling en productie tegen
een goede prijs-kwaliteitverhouding.
Begeleiden van onze klanten, kleine duurzame merken, door hen te
helpen met het productieproces en de opstartvaardigheden die nodig
zijn om vandaag de dag te overleven als mode-/lifestylemerk.

We bereiken dit door...

SDG 1 

SDG 8   

SDG 11 

SDG 12  
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Verantwoorde consumptie en 
productie

Duurzame steden en
gemeenschappen

Eerlijk werk en ecomische groei

Geen Armoede



Personal en professionele groei - 38% van onze vrijwilligers is overgestapt
naar werk of verdere educatie.

Geïntegreerd - 56% van onze stagiairs is naadloos overgegaan naar
toegewijde vrijwilligers, die niet alleen bijdragen aan onze initiatieven maar
ook effectief de kloof naar zinvol werk overbruggen.

Duurzame producten en minimaal afval - Een slagingspercentage van
100% in het produceren van duurzame en ethische producten, waarmee we
een transformerende standaard vaststellen die succes herdefinieert en een
betere toekomst vormgeeft.

Toewijding - 18% van onze inspanningen waren gericht op samenwerking
met de volgende generatie, waarmee we de basis leggen voor een
duurzamere toekomst.

Bevorderend - Met toewijding aan ambachtelijke projecten hebben we
partnerschappen opgebouwd met 27% van de ambachtslieden, wat
bijdraagt aan de bevordering van duurzame praktijken en uniek
vakmanschap.

IMPACT TOT NU TOE 04



IMPACT 2023 OVERZICHT
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Het jaar 2023 markeert een periode van opmerkelijke groei en prestaties
voor Stichting GildeLab. Onze toewijding aan het versterken van
vrijwilligers, het bevorderen van professionele ontwikkeling en het
bijdragen aan duurzame praktijken heeft ons naar nieuwe hoogten
gestuwd. Deze samenvatting belicht de mijlpalen en impact die we
gedurende het jaar hebben bereikt.

Dit jaar heeft een aanzienlijke toename van ons vrijwilligersbestand gezien,
met 18 nieuwe leden die zich bij onze zaak hebben aangesloten. De
onderdompelende leeromgeving bij GildeLab is naadloos geïntegreerd in
onze dagelijkse activiteiten, waardoor vrijwilligers een platform hebben om
niet alleen hun praktische vaardigheden, maar ook cruciale zachte
vaardigheden zoals communicatie en teamwork te verbeteren.

Onze toewijding aan klantprojecten heeft tastbare resultaten opgeleverd.
We hebben met succes onze klantprojecten uitgebreid, waardoor
vrijwilligers hun vaardigheden kunnen laten zien en kunnen bijdragen aan
duurzame initiatieven. Alle projecten zijn in lijn met onze missie en de
Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG's) 1, 8, 9, 10, 11 en 12, wat zorgt voor
een betekenisvolle impact op zowel lokaal als mondiaal niveau.

WAT WE BEREIKTEN IN 202306
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WAT WE BEREIKTEN IN 2023

Alle projecten die dit jaar zijn uitgevoerd, hebben duurzame praktijken
gevolgd, waarbij onze toewijding aan milieubewustzijn wordt benadrukt.

De impact op persoonlijke en professionele groei is duidelijk in de
resultaten van onze vrijwilligers en stagiairs.

Vrijwilligersbetrokkenheid: 11% van onze vrijwilligers streeft verdere
educatie na, terwijl 17% succesvol is overgestapt naar werk, wat de
diepgaande impact van onze initiatieven op persoonlijke en professionele
ontwikkeling aantoont.

Stagiaire Integratie: Negen stagiairs zijn naadloos overgegaan naar
toegewijde vrijwilligers, wat een indrukwekkend conversiepercentage van
56% weerspiegelt.

Klantenbestand en Milieuprojecten:  Onze inspanningen voor
milieuduurzaamheid hebben geleid tot een aanzienlijke toename van
nieuwe klanten - een opmerkelijke groei van 63%. Elke klant is actief
betrokken bij projecten gericht op duurzame producten en minimaal afval,
wat onze pioniersrol in het bevorderen van milieukwesties aantoont.

Image courtesy of www.altamsterdam.nl
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WAT WE BEREIKTEN IN 2023

Marketing en professionalisering:  GildeLab heeft haar marketingstrategie
vernieuwd met de lancering van www.hetgildelab.nl, waarbij transparante
inzichten worden geboden in onze diensten en missie. We bieden nu een
uitgebreid pakket aan klanten, inclusief projectmanagement en
productiediensten voor duurzame merken. 

Inspanningen om onze aanwezigheid op sociale media te versterken zijn
gaande voor begin 2023. Daarnaast hebben we twee cursussen ontwikkeld:
"Patroontekenen" en "Van Idee tot Concept", waarmee studenten hun
productideeën kunnen prototypen en samenwerking kunnen bevorderen.
Onze outreach-initiatieven omvatten workshops en open dagen om
potentiële klanten en vrijwilligers te betrekken. 

Vooruitkijkend omvat ons marketingplan voor 2023 maandelijkse
workshops en gratis kledingreparatiesessies voor de gemeenschap.

Maatschappelijke impact en erkenning:  ANBI-status: Stichting GildeLab
heeft de ANBI-status verkregen, waarmee onze status als erkende stichting
die zich richt op de afstand tot de arbeidsmarkt voor vrouwen met een
migratieachtergrond wordt verhoogd.

Image courtesy of www.atelieristimewa.com

http://www.atelieristimewa.com/


WAT WE BEREIKTEN IN 2023

Ambachtelijke Partnerschappen: We hebben partnerschappen ontwikkeld
met 27% van ambachtslieden, wat bijdraagt aan de bevordering van
duurzame praktijken en uniek vakmanschap.

Educatieve Initiatieven: Patroonknipcursus: In onze toewijding aan
vaardigheidsontwikkeling is een korte cursus in patroonknippen
aangeboden, waarmee niet alleen onze vrijwilligers worden verrijkt, maar ook
wordt bijgedragen aan hun inzetbaarheidsvaardigheden.

Terwijl we terugkijken op de prestaties van 2023, is het duidelijk dat Stichting
GildeLab niet alleen zijn bereik heeft uitgebreid, maar ook een aanzienlijke
impact heeft gehad op het leven van vrijwilligers, stagiairs, klanten en de
bredere gemeenschap. Met een basis gebouwd op duurzame praktijken,
onderwijs en gemeenschapsbetrokkenheid kijken we uit naar het voortzetten
van onze missie in de komende jaren.



Financieel Overzicht07

Dit zijn de financiële verslagen van de werkelijke
resultaten voor 2022 en 2023, met een verwachte
uitkomst voor 2024. U kunt het volledige
financiële rapport in de bijlage van dit verslag
vinden.



2023 OPVALLENDE PUNTEN EN
VOORUITKIJKEN
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Bij het terugblikken op de prestaties van 2023 komen verschillende belangrijke leerpunten naar voren die onze
toewijding aan groei, inclusiviteit en gemeenschapsimpact benadrukken.

Verder ontwikkelen van vrijwilligersdoelen in samenwerking met WPI (Workforce Planning Initiative) om werving en
vooruitgang te ondersteunen, waarbij kansen voor vaardighedenontwikkeling en loopbaanontwikkeling worden
verbeterd.
Erkenning van de noodzaak van een breder doelpubliek, waaronder vluchtelingen, in onze initiatieven, wat heeft
geleid tot uitgebreidere inspanningen voor outreach en een grotere toegankelijkheid van programma's en diensten.
Implementatie van uitgebreide marketingstrategieën, waaronder het organiseren van meer evenementen, het
delen van impactvol nieuws over sociale impact en het creëren van nieuwe partnerschappen, resulterend in een
verhoogd bewustzijn, betrokkenheid en gemeenschapsimpact.
Uitbreiding van inspanningen op het gebied van netwerken en partnerschappen om een reeks loopbaantrajecten
voor vrijwilligers te creëren, waarbij professionele ontwikkeling wordt bevorderd en mogelijkheden voor
langetermijngroei en impact binnen de organisatie worden geboden.

Terwijl we vooruit kijken naar de toekomst, dienen deze belangrijke leerpunten als leidende principes in onze
voortdurende toewijding aan groei, inclusiviteit en gemeenschapsimpact. Door onze vrijwilligersdoelen verder te
ontwikkelen, onze inspanningen voor outreach uit te breiden om vluchtelingen op te nemen, en blijvend innovatieve
marketingstrategieën toe te passen, blijven we toegewijd aan het creëren van positieve verandering en het bevorderen



van een meer duurzame en rechtvaardige samenleving voor toekomstige generaties. Bovendien versterkt onze
toewijding aan het uitbreiden van netwerkinspanningen en partnerschappen om een reeks loopbaantrajecten voor
vrijwilligers te creëren onze visie om individuen te versterken en talent binnen onze organisatie te koesteren. Met deze
initiatieven voorop in onze missie, hebben we vertrouwen in ons vermogen om blijvende vooruitgang te blijven boeken
in het opbouwen van een betere toekomst voor iedereen.

Naast het ontwikkelen van onze belangrijkste leerpunten, zijn onze doelstellingen voor 2024 als volgt:

CBF-erkenning: Verkrijg CBF-erkenning om geloofwaardigheid, transparantie en publiek vertrouwen te versterken,
waardoor onze organisatorische positie wordt versterkt en er meer steun wordt verkregen voor onze initiatieven.
Accreditatie: Behaal accreditatie voor alle cursussen die worden aangeboden bij GildeLab, om een erkende en
gerenommeerde status te waarborgen voor onze educatieve programma's.
Met deze initiatieven voorop in onze missie, hebben we het volste vertrouwen in ons vermogen om betekenisvolle
vooruitgang te blijven boeken naar een betere toekomst voor iedereen.

2023 OPVALLENDE PUNTEN EN
VOORUITKIJKEN
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Jenny Sinton
Stichting Manager

Samra Halli
Atelier

Coordinator

Channa De Mooij
Baancoach

Mark Nijenhuis
Voorzitter

Angela Kilcoyne
Secretaris

Desteny Wijngaarden
Penningmeester
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CONCLUSIE10

In conclusie was het jaar 2023 een transformerende periode voor Stichting GildeLab, gekenmerkt door significante
groei en impact over verschillende initiatieven heen. Door strategische planning en toegewijde uitvoering hebben we
opmerkelijke mijlpalen bereikt die onze toewijding aan positieve verandering en duurzaamheid benadrukken.

Een van de belangrijkste hoogtepunten van 2023 was de aanzienlijke groei van ons vrijwilligersbestand, waarbij bijna
40% overging naar werkgelegenheid of verdere educatie. Dit toont de effectiviteit van onze programma's aan in het
empoweren van individuen en het bevorderen van persoonlijke en professionele ontwikkeling. Bovendien weerspiegelt
de naadloze overgang van meer dan de helft van onze stagiairs naar toegewijde vrijwilligers de sterke cultuur van
toewijding en continuïteit binnen onze organisatie.

Onze onwankelbare toewijding aan duurzaamheid was duidelijk in ons 100% succespercentage bij het produceren van
ethische producten. Dit zet niet alleen industriestandaarden, maar versterkt ook onze positie als leider in het promoten
van milieubewuste praktijken. Bovendien duidt onze aanvraag voor CBF-status op onze toewijding om te voldoen aan
strenge sociale en milieucriteria, wat onze geloofwaardigheid en impact verder versterkt.

Verder benadrukt de significante toename van cliëntprojecten, aangetoond door een groei van 78%, onze groeiende
invloed in het bevorderen van duurzaamheid binnen de zakelijke sector. Door deze projecten af te stemmen op onze
missie en waarden, kunnen we onze impact vergroten en bijdragen aan een duurzamere toekomst.

Terwijl we vooruit kijken, begeleiden sleutelinzichten uit 2023 onze toekomstige inspanningen. We erkennen het
belang van verdere ontwikkeling van vrijwilligersdoelen, het uitbreiden van outreach-inspanningen om vluchtelingen 



op te nemen en het implementeren van innovatieve marketingstrategieën. Deze initiatieven zullen niet alleen ons
bereik verbreden, maar ook onze impact binnen de gemeenschap verdiepen.

Naarmate we vooruit gaan, blijven duurzaamheid, inclusiviteit en gemeenschapsbetrokkenheid centraal staan in onze
missie. Stichting GildeLab is toegewijd aan het vormgeven van een helderdere, rechtvaardigere samenleving voor
komende generaties. Met strategische planning en collectieve inspanning hebben we vertrouwen in onze mogelijkheid
om blijvende stappen te zetten richting positieve verandering en duurzame ontwikkeling.
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JAARREKENING 2023 

 

Stichting GildeLab 
Ferdinand Huyckstraat 60 

1061 HW Amsterdam 
 
15 juli 2024 
 
Inhoudsopgave: 
1. Opdracht 
2. Winst- en verliesrekening 
3. Balans 
4. Toelichting 
 
1. OPDRACHT 
 
Geachte bestuur,  
 
Hierbij brengen wij u verslag uit van onze werkzaamheden over het boekjaar 2023 van Uw onderneming. In 
dit rapport zijn de balans, de winst-verlies rekening en een toelichting opgenomen. Tezamen vormen zij de 
jaarrekening. 
 
De in dit rapport opgenomen jaarrekening is opgesteld op basis van de door u verstrekte gegevens. De 
werkzaamheden bestonden voornamelijk uit het verzamelen, het verwerken, het rubriceren en het 
samenvatten van de financiële gegevens. 
 
Op basis van de aan ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld onder toepassing 
van de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële verslaggeving. Wij vertrouwen erop 
hiermee aan uw opdracht te hebben voldaan. Tot het geven van nadere toelichtingen zijn wij gaarne 
bereid.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Drs O.P. Brand 
 
Brand Boekhouders BV 
Keizersgracht 62 
1015 CS Amsterdam 
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2. WINST- EN VERLIES REKENING 
 
Omschrijving / Description  2023 in €  2022 in € 

     
Omzet / Revenue 1 131.843  107.919 
Kostprijs Omzet / Cost of Sales 2 67.205  1.058 
      
Bruto Winst / Gross Profit  64.638  106.861 

     
Lonen en Salarissen / Staff Costs 3 12.800  72.683 
Management Vergoedingen / Management Fees  0  0 
Huisvestingskosten / Housing Costs  10.559  10.570 
Vervoerskosten / Transportation Costs  0  0 
Algemene Kosten / General Costs 4 28.049  10.460 
TOTAAL BEDRIJFSKOSTEN / TOTAL COSTS  51.408  93.713 

     
Operationeel Resultaat / Operational Earnings  13.230  13.148 

     
Financiële Lasten / Financial Costs  0  0 
Afschrijvingen / Depreciation 5 1.424  358 
Buitengewone Baten en Lasten / Extraordinary Charges 10 -11.902  188 
TOTAAL  -10.478  546 

     
Resultaat / Earnings   23.708  12.602 
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3. BALANS 
 
Omschrijving / Description  2023 in €  2022 in € 

     
Vaste activa / Fixed Assets     
Materiële Vaste Activa / Fixed Assets  5 19.197  6.223 
Financiële Vaste Activa / Deposits  0  0 
Totaal  19.197  6.223 

     
Vlottende activa / Current assets     
Debiteuren / Debtors 6 6.359  21.542 
Omzetbelasting / VAT  1.838  656 
Liquide Middelen/ Bank Balance 7 17.735  2.577 
Totaal  25.932  24.775 

     
TOTAAL ACTIVA / TOTAL ASSETS  45.129  30.998 

     
Kortlopende schulden / Current Liabilities     
Crediteuren / Creditors 8 3.478  4.259 
Loonbelasting / Payroll Tax  0  546 
Overlopende Passiva / Continuing Liabilities  9 0  8.250 
Totaal  3.478  13.055 

     
Langlopende leningen & voorzieningen /  Long Term Liabilities     
Langlopende Leningen / Longterm Loans  0  0 
Totaal  0  0 

     
TOTAAL ACTIVA MINUS SCHULDEN / TOTAL ASSETS MINUS 
CURRENT LIABILITIES  41.651  17.943 

     
EIGEN VERMOGEN  / EQUITY     
Eigen Vermogen / Equity  17.943  5.341 
Resultaat  / Earnings   11.806  12.602 
Bestemmingsreserve / Special reserve 10 11.902   
TOTAAL / TOTAL  41.651  17.943 
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4. TOELICHTING OP WINST- EN VERLIES REKENING EN BALANS 
 

  2023 in €  2022 in € 

     
Omzet / Revenue 1    
GAK-instituut  0  19.500 
Gemeente Amsterdam West  0  14.250 
Gemeente Amsterdam  65.770  36.581 
Gemeente Amsterdam Buurtbaan  33.600  24.000 
Overige inkomsten  32.473  

 

Totaal  131.843  94.331 

     
Kostprijs Omzet / Cost of Sales 2    
Doelstelling A: Opleiding     
Vrijwilligersvergoeding  6.875   
Materiaalkosten  105   
Loonkosten ateliermanager  9.129   
Loonkosten stichting manager  16.960   
Totaal  33.069   
 

 
 

  
Doelstelling B: Duurzaam cliëntwerk  

 
  

Materiaalkosten  1.958   
Loonkosten ateliermanager  18.258   
Loonkosten stichting manager  13.920   
Totaal  34.136   
     
Lonen en Salarissen / Staff Costs 3    
Lonen uit loondienst  22.030  14.063 
Loonheffing  5.357  4.512 
Kosten freelance  43.680  42.560 
Vrijwilligersvergoedingen  6.875  11.548 
Doorbelast aan doelstelling A  -32.964   

Doorbelast aan doelstelling B  -32.178   
     

Totaal  12.800  72.683 

     
Algemene Kosten / General Costs 4    
Website   0  479 
Accountant- en administratiekosten  3.809  3.226 
Consultantkosten  0  3.561 
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Internet en bellen  708  718 
Verzekeringen  684  641 
Bankkosten  585  379 
Kantoorartikelen  255  87 
Overige kantoorkosten  0  15 
Consumpties  43  270 
Naai accessoires  647  165 
Portokosten  0  12 
Overige kosten  1.730  489 
Reparatiekosten  0  99 
Onderdelen  87  319 
Annulering vordering GAK  19.500  

 

  28.049  10.460 

     
Materiële Vaste Activa / Fixed Assets  5    
Aansachafwaarde  6.581  6.581 
Boekwaarde begin boekjaar  6.223   
Investeringen boekjaar  9.336   
Afschrijving boekjaar  1.424  358 
Totaal  14.135  6.223 

     
     
Debiteuren / Debtors 6    
Openstaande vordering GAK-instituut  0  19.500 
Betaalde borg bedrijfspand  1.735  1.735 
Overige debiteuren  4.624  307 
Totaal  6.359  21.542 

     
Liquide Middelen/ Bank Balance 7    
Rabobank   3.071  1.022 
Triodos  14.623  1.167 
Triodos spaarrekening  9  212 
PayPal  32  176 
Totaal  17.735  2.577 

     
Crediteuren / Creditors 8    
Openstaande factuur freelancer  4.259  4.259 

     
 
 
 
 9    
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Overlopende Passiva / Continuing Liabilities  
Vooruit ontvangen subsidie voor 2023  0  8.250 

     
Bestemmingsreserve / Special reserve 10    
Ontvangen subsidie gemeente Amsterdam  25.088  

 
Aanschaf machines  -12.549  

 
Onderhoud machines  -637  

 
Totaal  11.902  

 
 
Totale kosten per CBF soort   
Doelbesteding   
Vrijwilligersvergoeding  6.875,00 
Materiaalkosten Doelstellingen  2.063,00 
Naaiaccessoires algemeen  647,46 
Loonkosten ateliermanager  27.387,00 
Loonkosten stichting manager  30.880,00 
Afschrijvingen  1.139,20 
Totaal  68.991,66 

   
Fondsenwerving   
Loonkosten   4.480,00 
Marketingkosten  69,00 
Totaal  4.549,00 

   
Beheer en administratie   
Loonkosten  8.320,00 
Huisvestingskosten  10.559,00 
Accountant- en administratiekosten  3.809,00 
Internet en bellen  708,00 
Verzekeringen  684,00 
Bankkosten  585,00 
Kantoorartikelen  254,92 
Consumpties  43,09 
Overige kosten  1.661,23 
Onderdelen  87,30 
Annulering vordering GAK  19.500,00 
Afschrijvingen  284,80 
Totaal  46.496,34 
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Algemeen 
De jaarrekening is samengesteld op basis van fiscale grondslagen. 
 
Grondslagen voor waardering van activa en passiva 
 
Algemeen 
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde 
verslaggevingsregels. De jaarrekening is opgesteld in euro's. Activa en passiva worden 
gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij een andere waarderingsgrondslag is vermeld. 
 
Vorderingen 
Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde onder aftrek van noodzakelijk geachte 
voorzieningen voor oninbaarheid. 
 
Grondslagen voor bepaling van het resultaat 
 
Algemeen 
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde 
prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. De resultaten op transacties worden 
verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd; verliezen reeds zodra zij voorzienbaar zijn. 
 
Netto-omzet 
Onder netto omzet wordt verstaan de aan derden in rekening gebrachte c.q. te brengen 
bedragen voor de in het verslagjaar geleverde goederen en diensten onder aftrek van kortingen 
en exclusief omzetbelasting. 
 
Kosten 
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij 
betrekking hebben. 
 
Afschrijvingen en overige waardeverminderingen 
De afschrijvingen worden gebaseerd op de verkrijgingsprijs. Afschrijvingen vinden plaats volgens 
de lineaire methode op basis van de geschatte economische levensduur. Boekwinsten en 
verliezen bij verkoop van materiële vaste activa zijn begrepen onder de afschrijvingen. 
 
 



ONS PARTNERS



ONS KLANTS


