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Voorwoord 
We kijken terug op een jaar vol contrasten waarin we een recordaantal bezoekers
hebben mogen ontvangen bij Gouwe Ouwe en ook Buurthuis op Wielen een vlucht
nam. Ook was het een jaar waarin een gewenste fusie niet door ging en de inflatie
zorgde voor een flinke stijging van de bedrijfskosten. 

2023 begon met het afketsen van de voorgenomen fusie met Diva Dichtbij. 
Na een traject van 1,5 jaar bleek, vlak voor de eindstreep, dat een fusie onvoldoende
zou leiden tot een sterke(re) organisatie en daarmee het maken van meer impact. De
belangrijkste oorzaak was een te groot verschil in cultuur tussen beide organisaties. Dit
was voor onze stichting het startschot voor een koerswijziging naar meer inzet voor
thuiswonende ouderen. 

Het aantal deelnemende thuiswonende ouderen aan Gouwe Ouwe nam met 62% toe.
Door samen met een toenemend aantal lokale partners Gouwe Ouwe meerdere keren
op dezelfde locaties te organiseren weten we thuiswonende ouderen steeds beter te
bereiken. Met als gevolg dat we op steeds meer plekken uit ons jasje groeien.
In verschillende steden ontvangen we ouderen daarom in (wijk) theaters of zalencentra.
Op deze locaties brengen we grote groepen ouderen bij elkaar.

Buurthuis op Wielen kwam in 2023 goed op gang. Met Deventers eigen Buurthuis op
Wielen ‘Deef’ en met onze eigen camper ‘DumDum’ in Utrecht. Samen met met ruim 40
partners trokken we de wijk in en ontvingen we bijna 900 mensen. De voorbereidingen
voor een doorontwikkeling in beide steden en de gesprekken over de inzet van
Buurthuis op Wielen in andere gemeenten zijn in volle gang. 

2023 was ook het jaar van flinke kostenstijgingen. Door loonstijgingen, huurverhoging
en afrekeningen van servicekosten. Dit betekende een bezuinigingsopdracht op andere
gebieden. De grootste kostenbesparing werd gerealiseerd door onze verhuizing naar
de Gasfabriek in Deventer waar we sinds eind 2023 met veel plezier kantoor houden. 

Een van de mooiste momenten van 2023 was ons 10 jarig jubileum dat we vierden met
de bewoners van verpleeghuis De Rietvinck waar 10 jaar geleden het Tijdmachine
avontuur begon. Het was heel bijzonder dat we dit naast een heleboel nieuwe
bewoners en medewerkers met een aantal oude bekenden konden vieren. 

In dit jaarverslag nemen we je graag mee in onze reis van 2023.

Tim & Anne
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Stichting de Tijdmachine
Wij zijn Stichting De Tijdmachine en wij zetten ons in voor ouderen die zelfstandig wonen of
wonen in een verpleeg- of verzorgingshuis. Met een bewezen aanpak, aandacht en plezier
dragen we in onze projecten bij aan het (structureel) verbeteren van de kwaliteit van leven
van ouderen. De belevingswereld en behoeften van ouderen zelf staan daarbij op de eerste
plaats. Want wie weet er nou beter wat goed leven betekent dan de oudere zelf? Het doel
is dat mensen zo veel mogelijk op hun eigen manier oud kunnen worden. Of zoals we dat
zelf zeggen ‘Vergrijzen op eigen wijze’. 

Sinds onze oprichting in 2013 hebben ruim 50.000 ouderen deelgenomen aan een van onze
aanpakken. In de komende jaren willen we doorgroeien en nog meer impact maken op de
kwaliteit van leven van ouderen. Dit doen we door trajecten voor (meer) persoonsgerichte
zorg in te zetten, Gouwe Ouwe’s te organiseren waar ouderen elkaar ontmoeten op de
dansvloer en door in ons Buurthuis op Wielen heel laagdrempelig in gesprek te gaan.
Centrale vraag is en blijft hierbij: Hoe wil ik oud worden? 

Wij geloven in waardigheid, respect en zelfregie. Waarden die vanzelfsprekend zouden
moeten zijn voor elke oudere. Op basis van onze missie ontwikkelen wij samen met
ouderen, hun familieleden, vrijwilligers en zorgpartners hoogwaardige activiteiten en
producten die de wereld van ouderen in positief perspectief zet. Wij kijken daarbij naar wat
de oudere zelf kan en wil. Omdat we opereren vanuit de kracht en de mogelijkheden van
ouderen zelf, ontstaat er ruimte voor vertrouwen en plezier.
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90%

39%

100%

57 dagdelen

35 hulpvragen

Gouwe Ouwe is 
beoordeeld met een

9,2
Van de ouderen heeft plezier met anderen
en het gevoel erbij te horen

Deventer - Deef 

Gouwe Ouwe brengt ouderen
samen en weet ze op een
feestelijke en laagdrempelige
manier te activeren om op eigen
wijze mee te doen in de buurt. 

Van de ouderen komt om sociale contacten
op te doen. iedereen behaalde zijn/haar doel!
Liefdes en vriendschappen ontstonden op de
dansvloer.
van deze groep slaagt hierin!

Utrecht - DumDum

658 gesprekken

45 professionals

16 dagdelen

240 gesprekken

28 professionals

22 hulpvragen

Resultaten in 2023
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92 keer ingezet

8.458 deelnemers

186 vrijwillige inzet

Gouwe Ouwe 

Gouwe Ouwe is
beoordeeld met een 

9,2

In ons Buurthuis op Wielen gaan we heel laagdrempelig in
gesprek met ouderen om ze vervolgens (een stapje) op weg te
helpen naar leuke dingen om aan mee te doen en
hulp/dienstverlening. 

Buurthuis op Wielen



05

Gouwe Ouwe
Een middag of avond fantastische livemuziek in de sfeer van de dancing van toen. Het samen
beleven van muziek en emoties activeert zowel sociaal, fysiek als mentaal. Op een Gouwe Ouwe
middag of avond stimuleren we de hechte band met generatiegenoten en de buurt. De
muzikanten spelen in op wat er in de zaal gebeurt – van meezingers tot tranentrekkers tot rock &
roll –, onze vrijwilligers hebben oog voor iedereen terwijl ze een dansje meedoen en de
aanwezigheid van lokale welzijnspartijen verlaagt de drempel om zich aan te sluiten bij
buurtactiviteiten. 

De Gouwe Ouwe dansvloer is een magische plek. Het brengt mensen samen, die volop genieten
van een ouderwetse knalfuif, waar niks moet en alles mag. Deze onbezorgde middag of avond zit
vol herkenbare livemuziek uit de sixties en seventies en vol mooie verhalen. Hier geniet je in
goed gezelschap van een hapje en drankje, haal je herinneringen op en ontmoet je nieuwe
mensen uit de buurt. 
Door extra in te zetten op ouderen die zich in een kwetsbare positie bevinden, draagt Gouwe
Ouwe bij aan het verzachten van eenzaamheid onder deze groep. We vergroten het bereik van
thuiswonende ouderen door zoveel mogelijk aan te sluiten bij hun belevingswereld. Dat gebeurt
natuurlijk op de plek waar ze elkaar vroeger ontmoetten: in de instuif!

Door meerdere keren terug te komen heeft Gouwe Ouwe de brugfunctie tussen ouderen en
lokale partijen. Thuiswonende ouderen raken aangehaakt bij bestaande lokale partijen en
initiatieven. Deze lokale partijen leren de ouderen in de wijk kennen, juist ook de ouderen die
normaal niet snel in beeld zijn, de vaak kwetsbare en eenzame ouderen. 

In 2023 heeft Gouwe Ouwe 49 keer in de wijk gespeeld, van kleine buurthuizen tot uitverkochte
zalen van theaters. We hebben daarmee 5.931 ouderen mogen verwelkomen op onze
dansvloer. 

“Ik ga helemaal los op de dansvloer. Het maakt me op deze
 leeftijd niets meer uit wat anderen hier van denken.” 

- Margje, 79 jaar (Gouwe Ouwe Den Haag)



Wij richten ons op alle ouderen, maar hebben speciale aandacht voor ouderen die soms
moeite hebben om mee te doen en aansluiting te vinden bij wat er om hen heen gebeurt.
Denk bijvoorbeeld aan ouderen met een verstandelijke en-of lichamelijke beperking en
ouderen met dementie. Juist voor mensen met dementie is muziek erg belangrijk. 

Ondanks dat veel herinneringen langzaam verdwijnen, zie je ouderen met dementie vaak
opleven bij muziek. De muziek van Gouwe Ouwe, met de hits uit de sixties, kunnen ze zich
vaak nog herinneren omdat deze muziek uit een periode komt dat zij in de kracht van hun
leven stonden. 

Muziek is niet alleen belangrijk voor degene met dementie maar ook voor de familie. We
zien vaak hoe muziek een verbindende factor is tussen de oudere en hun kinderen, hoe
muziek gedeelde herinneringen bovenhaalt en moeder of vader en kind weer even
samenbrengt.

Gouwe Ouwe in het verpleeghuis heeft 2.527 ouderen bereikt op 41 locaties.

Onderzoek
We zien grote veranderingen binnen de ouderenzorg de laatste jaren. We zien een groot
contrast in bewoners, professionals en organisatie in de situatie van voor en na de coronacrisis.
Dusdanige veranderingen die het volgens ons noodzakelijk maken dat ook wij ons moeten
aanpassen. Maar klopt ons beeld, zijn er inderdaad grote veranderingen? 
En hoe kunnen we onze inzet hier het beste op aanpassen en is er misschien wel meer
mogelijk? 

Eind 2023 is in samenwerking met diverse verpleeghuizen een verkennend onderzoek gestart.
Hierin moet duidelijk worden hoe Gouwe Ouwe in de toekomst kan blijven aansluiten bij de
leefwereld van de nieuwe generatie ouderen wonend in het verpleeghuis. De uitkomsten van
het onderzoek worden in het eerste kwartaal van 2024 verwacht. 06



Buurthuis op Wielen
Buurthuis op Wielen is een echte verbindings- en ontmoetingsplek, juist op de
plekken waar deze verbinding niet (meer) vanzelfsprekend is. In een tijd waarin er
steeds meer ontmoetingsplekken verdwijnen raken buurtbewoners met elkaar aan
de praat en er worden koffieafspraakjes gemaakt. Daarnaast is het ook een plek waar
professionals van verschillende organisaties en uit verschillende domeinen elkaar
ontmoeten en leren kennen. Hierdoor worden de lijntjes steeds korter en weet men
elkaar ook makkelijker te vinden ook buiten het project om. Voor veel professionals
een verrijking van hun werk in de wijk.  

Deventer
Om de succesvolle pilot van Buurthuis op Wielen Deventer in 2022 een duurzaam
vervolg te geven, is camper Deef aangeschaft. In 2023 zijn ruim 650 gesprekken
gevoerd en er werden al meer dan 100 buurtbewoners warm doorgeleid naar leuke
dingen om te doen (zoals in de buurthuizen) en richting hulp- en dienstverlening.
Deef wordt gefinancierd door de Gemeente Deventer en de ureninzet van de
deelnemende partijen is met gesloten portemonnee en daarmee dus ingebed in
reguliere werkzaamheden. Uit de enquête onder deelnemende professionals bij
Deef vindt iedereen dat Buurthuis op Wielen heeft bijgedragen aan het contact met
buurtbewoners. 83% van de ondervraagden ziet in Buurthuis op Wielen een
herkenbare ontmoetingsplek. 
Voor 2024 staat inmiddels een aanpak met ruim 50 draaidagen in 8 wijken op de
planning!

 “Dat mensen zich ontspannen en vrij voelen om hun verhaal te delen en lekker
zichzelf te zijn. Vervolgens moeilijke vragen durven stellen. Dan zijn we op de
juiste weg.”  - Elise Steunebrink – Programmamanager Deef – Deventer Doet.
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Utrecht
In oktober en november 2023 trok camper DumDum Zuilen en Ondiep in. Door weer en wind,
met regen en zonneschijn gingen wij veelal met een grote delegatie uit het sociaal domein
van Utrecht de wijk in. Onder het mom van ‘’bakkie doen?’’ maakten wij contact met
buurtbewoners en raakten wij in gesprek met voorbijgangers. 

“Met een mooie mix van organisaties trekken we met Buurthuis op
Wielen samen de wijk in. Daar gaan we ongedwongen met mensen in
gesprek. Wanneer iemand hulp of ondersteuning nodig heeft, is het

lijntje met de juiste organisatie snel gelegd!”  
DOCK Utrecht

Op 16 dagdelen hebben 28 professionals van lokale partijen onder andere DOCK, Oog voor
Utrecht en U-Centraal zich ingezet bij DumDum. De camper stond op plekken waar ouderen
wonen en komen. Er zijn ruim 240 gesprekken gevoerd waar 22 verschillende hulpvragen uit
voort zijn gekomen, die afhankelijk van de vraag zijn opgepakt door de betrokken partijen.
Na afloop van het pilotproject is een enquête afgenomen onder de deelnemende
professionals, zo heeft 84% van de ondervraagden een beter beeld gekregen van de sociale
kaart van Utrecht en 88% heeft nieuwe professionele contacten opgedaan waardoor in de
toekomst beter samengewerkt kan worden aan de gemeenschappelijke doelen. 

Na de succesvolle pilot willen de betrokken partnerpartijen (Gemeente Utrecht (buurtteams &
wijkagenda), DOCK, U-Centraal, NIZU, Sport Utrecht, Kracht van Zuilen, Leger des Heils, Oog
voor Utrecht) verder met de aanpak. 
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Overige activiteiten
Scan persoonsgerichte zorg
In 2023 doken we verpleeghuis De Leeuwenhoek in Rotterdam in. Dit met als doel een
brede analyse te maken van hoe op dit moment op humanistische wijze invulling wordt
gegeven aan persoonsgerichte zorg en wat kansen zijn om deze zorg te verbeteren. In
een periode van een half jaar spraken we met bewoners, familie/directe naasten,
medewerkers en vrijwilligers. Ook liepen we mee met de zorg en brachten we een aantal
spontane bezoeken. Het resultaat is een breed gedragen analyse met concrete
aanbevelingen voor de korte en middellange termijn. Aanbevelingen waar De
Leeuwenhoek vanaf 2024 werk van gaat maken. 

Oma Coby’s Oliebollenbar
Na het succes van de eerste editie van Oma Coby’s Oliebollenbar in 2022, waarbij we ruim
500 ouderen konden trakteren op een echte Gouwe Ouwe voor wat extra rock 'n roll in
hun leven, wilden we graag meer doen!
Tussen kerst en oud en nieuw hebben Oma Coby en haar 
kleinzoon Mark opnieuw de handen ineengeslagen om 
'Cobybollen' te bakken. De opbrengst van dit initiatief was 
maar liefst 10.000 euro voor Gouwe Ouwe, waarmee we 
ouderen de kans geven elkaar weer te ontmoeten en te dansen. 
Dankzij deze geweldige donatie reist Gouwe Ouwe onder 
andere naar het verpleeghuis van Oma Coby. We kijken uit naar 
de derde editie van de oliebollenbar eind 2024.

KPN - Mooiste Contactfonds
Op 11, 12 en 13 december werden de jaarlijkse kerstdiners van het KPN Mooiste
Contactfonds georganiseerd. Gouwe Ouwe had de eer om de muziek te verzorgen en de
ouderen te laten swingen op (kerst)hits uit de jaren zestig en zeventig. Meer dan 600
ouderen genoten van deze sfeervolle avonden, waarbij contact en gezelligheid 
centraal stonden. 09



Jubileum Stichting de Tijdmachine
Op 13 juli was het feest! We vierden het 10 jarig bestaan van de stichting op de plek
waar het allemaal begon; woonzorgcentrum De Rietvinck in Amsterdam.
 
Het was heerlijk om samen met de bewoners, vrijwilligers en medewerkers stil te staan
bij ons jubileum en vervolgens met het team op een bootje te stappen. Want wat is er
veel gebeurd; wat begon met pilotproject is inmiddels uitgegroeid tot een organisatie
met fijne mensen die iedere dag weer het verschil willen maken voor ouderen. 
 
Ook steeds meer organisaties, gemeenten, fondsen en bedrijven sluiten zich aan.
Samen zorgen we ervoor dat ouderen kunnen vergrijzen op eigen wijze. 
‘Wij zullen doorgaan’ - op naar nog 10 jaar De Tijdmachine! 
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Team van Stichting De Tijdmachine

Initiatiefnemers Anne Elschot en Tim Trooster hebben in 2013 de stichting opgericht
omdat ze ervan overtuigd zijn dat de ouderenzorg (nog) meer uit kan gaan van wat
ouderen nog kunnen en willen. Dit doen ze niet alleen, ondertussen zijn er verschillende
bedrijven, organisaties, fondsen en een prachtige groep vrijwilligers aangesloten bij de
stichting. De medewerkers in dienst van de stichting, zijn ingeschaald volgens het
salarishuis van de cao Sociaal Werk.

Meer over de teamleden van Stichting De Tijdmachine lees je hier. 

Bij Stichting De Tijdmachine vinden we het belangrijk dat de werkomgeving veilig en
gezond is en waar je met plezier kunt werken. Ook voor deelnemers aan onze projecten
geldt dat zij mogen rekenen op een professionele en respectvolle bejegening.
Andersom verwachten we dit natuurlijk ook terug richting onze medewerkers. We
hebben daarom naast de gedragscode als onderdeel van ons personeelsbeleid en de
risico inventarisatie en evaluatie (RI&E) in 2023 ‘Beleid (on) Gewenst Gedrag’ opgesteld.
Daarnaast mag eenieder verwachten dat wij zorgvuldig met informatie en persoonlijke
gegevens omgaan. Hoe we dit doen staat beschreven in het Privacy beleid. 

Het bestuur
Het bestuur bestond in 2023 uit 3 leden. In 2024 wordt het team uitgebreid naar 5
leden. 
Voorzitter: Han Pelster
Han heeft jarenlange ervaring als crisis- en projectmanager bij onder andere Het Rode
Kruis, Europese Unie en de VN. Momenteel werkt Han onder andere als crisismanager
voor het Rode Kruis en is hij mede-eigenaar van horecagelegenheid De Kribbe.

Penningmeester: Barbara Hellendoorn
Barbara is oud-directeur van CliniClowns en heeft daarnaast jarenlang gewerkt als
hoofd fondsenwerver bij KWF Kankerbestrijding. Op dit moment is Barbara werkzaam
als manager Marketing & Communicatie bij Natuurmonumenten. 

Secretaris: Franca van Bakel
Franca heeft ervaring als (verander)manager bij het Rode Kruis en is werkzaam als
manager bij Stichting Sint Jacob. 

Onze organisatie
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Anna Hoekstra
Bo Moelker
Esther Groenenberg
Gertjan van der Weerd
Johan Kooij
Kjelt Ostendorf
Maurits Fondse
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Communicatie met belanghebbenden
We hebben op veel verschillende manieren contact met belanghebbenden
omtrent onze aanpakken. 

Evaluatie en monitoring
We hebben ons de afgelopen jaren ontwikkeld door constant alert te zijn op
kwaliteit en impact. Door kritisch te kijken naar het eigen handelen, het gesprek aan
te gaan met opdrachtgevers, evaluatielijsten voor opdrachtgevers en natuurlijk de
doelgroep zelf. In de afgelopen jaren hebben we ook ingezet op onze MKBA en op
impactonderzoek. De resultaten zeggen veel over de impact die we realiseren,
maar ook over waar kansen liggen om het (nog) beter te doen. 
Evaluatie en monitoring is in al onze aanpakken onderdeel van de werkwijze, zo ook
in 2023. Dat doen we met zowel deelnemers als professionals en vrijwilligers, door
middel van het gebruik van scheurbriefjes, enquêtes en evaluatiebijeenkomsten. 

Het vaste team van muzikanten in 2023

Merel Moelker
Niels Muller
Pieter Althuis
Ronald Hendriksen
Rutger Hoorn
Tim Beudel



Financiën

Verhouding bestedingen
Als Anbi organisatie streven we naar een hoog percentage omzet dat aan de
doelstelling wordt besteed, daar waar we impact maken en dichterbij het
voltooien van onze missie te komen. De verhouding waarnaar we streven en
welke we hebben gerealiseerd in %:

De jaarrekening en het jaarverslag zijn opgesteld aan de hand van Richtlijn C2
voor fondsenwervende instellingen.

Bezoldiging
De directie en medewerkers van Stichting De Tijdmachine ontvangen een
salaris volgens het salarishuis van de CAO Sociaal Werk. Het bestuur is
onbezoldigd en muzikanten ontvangen een daggage volgens de normen van
Sena. 

Fondsenwerving
Hoewel de aanpakken steeds meer worden gedragen door partners en
opdrachtnemers blijven fondsen onmisbaar in het maken van impact. In
opschaling en onderzoek maar ook in het investeren in onze organisatie. Onze
fondsenwerving voor de verschillende projecten is met name gericht op
vermogensfondsen, zowel op landelijk als lokaal niveau. Deze giften zijn
gekoppeld aan projectbegrotingen, zo ook de besteding ervan. Daarnaast
ontvangen wij steun via gemeentelijke subsidies, donaties via onze website en
aankopen in onze webshop of tijdens een Gouwe Ouwe. Opdrachtgevers
betalen een eigen bijdrage voor de inzet van onze projecten.

De lasten voor werving zijn in 2023 36% van het totaal geworven baten uit
fondsenwerving. We zagen in 2023 een sterke toename in eigen bijdragen van
locaties voor Gouwe Ouwe in de Wijk, al dan niet met steun van lokale
overheden en fondsen. 14
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Baten

Baten van particulieren € 3.500

Baten van bedrijven € 50.000

Baten van fondsen € 155.000

Totaal geworven baten € 208.500

Baten als tegenprestatie € 249.000

Overige baten € 12.500

Totaal Baten € 470.000

Vooruitblik
In 2023 hebben we belangrijke stappen gezet in de uitbreiding van ons werk
voor thuiswonende ouderen. Ook zijn we voor de inzet van ons
doelstellingswerk minder afhankelijk geworden van bijdragen van
vermogensfondsen. In 2024 gaan we op deze lijn door. Een van de speerpunten
voor 2024 is de inzet op inkomsten vanuit het bedrijfsleven waardoor we weer
een stap zetten naar een gezonde financieringsmix. Belangrijk onderdeel is
onze aanvraag CBF-certificering die we eind 2023 hebben ingediend bij het
CBF. We verwachten in 2024 meer Gouwe Ouwe’s in te zetten en een
omzetgroei van ruim 7% te realiseren. 
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Begroting 2024

Lasten

Doelstellingen € 330.000

Wervingskosten € 75.000

Beheer en administratie € 55.000

Totaal lasten € 460.000

Resultaat € 10.000



Dankjewel! 
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In 2023 hebben we mogen rekenen op de steun van verschillende fondsen. 
Graag zetten we hen in de spotlights:

Dank aan alle deelnemers, professionals en partijen voor een jaar vol impact met
Gouwe Ouwe en Buurthuis op Wielen.

Ars Donandi
Fonds Sluyterman van Loo
RCOAK
Bavo Stichting
Vaillant Fonds
Deltaport Donatiefonds
Fonds1818
Fonds SGS
Stichting Vivace

De CarolusGulden
Verhagen Stichting
Zorg & Zekerheid
Sint Laurensfonds
Volkskracht
Brentano's Steun des
Ouderdoms
Oranje Fonds
Hélène de Montigny Stichting
Ruigrok Stichting
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