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Voorwoord directie

2019: zichtbaar resultaat
“Je ziet wat er gebeurt met je geld”
XÃ�ÏæóÃâ�ÏÃû�ď¯¯Û�º×�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿Ȩ�8âĕÃ�

¿æâ¯ûÃýóö�ÍýââÃâ�ÛĐÃûöº¯óÃ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�¯ÜÜÃá¯¯Ü�

ÃÃâ�ºÃûÃóÃ�Û¯âö�æð�ÃÃâ�áææÐÃ�ûæÃÛæáöûȨ�3¯¯ó�

Stichting van het Kind is niet de enige stichting die 

ĕÐ»Ï�¿¯¯óďææó�ÐâĕÃûȨ��â�ûæ»Ï�ďæÃÜÃâ�¿Ã�¿æâ¯ûÃýóö�

ĕÐ»Ï�ÚýÐöû�º×�æâö�ºÃûóæÛÛÃâȨ�4¯ďó¯¯Í�ÜÃÃóû�¿¯û�¿¯û�

ďææó¯Ü�Ûæáû�¿ææó¿¯û�Đ×�ÛÐâ¿ÃóÃâ�ÏÃÜðÃâ�áÃû�

»æâ»óÃûÃȣ�û¯öûº¯óÃ�ðóæÚÃ»ûÃâ�Ðâ�¿Ã�ÃÐÍÃâ�æáÍÃďÐâÍȨ�

]æ�Ûó×ÍÃâ�¿æâ¯ûÃýóö�âÐÃû�ÏÃû�ÍÃďæÃÜ�¿¯û�Ïýâ�ÍÃÜ¿�

əæð�¿Ã�ÍóæûÃ�Ïææð�Ûæáûɚȣ�á¯¯ó�ĕÐÃâ�ĕ×�áÃû�ÃÐÍÃâ�

æÍÃâ�ÏæÃ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�ºÜ×�ÍÃá¯¯Ûû�Đæó¿Ãâ�áÃû�

ÃÃâ�ð¯ââ¯ÛææÐȣ�öðæóûĕ¯Ûȣ�ÜÐ¿á¯¯ûö»Ï¯ð�ď¯â�ÃÃâ�

ďÃóÃâÐÍÐâÍ�æÌ�ýÐûÚÃȨ

�¯¯óæá�öûæâ¿�ƵƳƴƼ�Ðâ�ÏÃû�ûÃÛÃâ�ď¯â�û¯öûº¯óÃ�

ðóæÚÃ»ûÃâȨ�XÃ�ÏÃººÃâ�ďÃÃÜ�áææÐö�ÛýââÃâ�

óÃ¯ÜÐöÃóÃâ�¯ÌÍÃÜæðÃâ�Ú¯¯óȨ��¯û�ÏÃººÃâ�Đ×�ûÃ�

¿¯âÛÃâ�¯¯â�æâĕÃ�¿æâ¯ûÃýóöȣ�á¯¯ó�ææÛ�¯¯â�¿Ã�

stevige professionaliseringsslag die Stichting van 

ÏÃû�-Ðâ¿�á¯¯ÛûÃȨ�#â�ƵƳƴƻ�ÜÃÍ¿Ãâ�ĐÃ�¿¯¯óďææó�¯Ü�

de basis, door te investeren in verbinding met 

æâĕÃ�ö¯áÃâĐÃóÛÐâÍöð¯óûâÃóöȨ�#â�ƵƳƴƼ�öÜæÃÍÃâ�

ĐÃ�öð×ÛÃóö�áÃû�ÛæððÃâȢ�áÃû�ÃÃâ�âÐÃýĐ�Û¯âûææóȣ�

een callcenter in eigen beheer, een eigen team 

áÃû�ĐÃóďÃóö�æð�öûó¯¯û�Ãâ�¯Üö�ÛÃóö�æð�¿Ã�û¯¯óû�

ÃóÛÃââÐâÍ�ď¯â�ÏÃû���Ȩ��Üö��óÛÃâ¿� æÃ¿��æÃÜ�

ÛýââÃâ�Đ×�âæÍ�áÃÃó�¿æÃâ�ďææó�ÛÐâ¿ÃóÃâ�¿ÐÃ�âÐÃû�

áÃÃó�ûÏýÐö�ÛýââÃâ�ĐæâÃâȨ��â�¿¯û�Ðö�Đ¯¯ó�Đ×�ÃÜÛÃ�

¿¯Í�Ï¯ó¿�ďææó�ĐÃóÛÃâȨ

Sascha van Veen
Directeur Stichting 
van het Kind

#â�¿Ðû�Ú¯¯óďÃóöÜ¯Í�ÜÃÃöû�ý�Đ¯û�Đ×�Ðâ�ƵƳƴƼ�ďææó�

Äâ�¯»ÏûÃó�¿Ã�ö»ÏÃóáÃâ�¿Ã¿Ãâ�ďææó�ÛÐâ¿ÃóÃâ�

¿ÐÃ�âÐÃû�áÃÃó�ûÏýÐö�ÛýââÃâ�ĐæâÃâȨ�#Û�ĐÃâö�ý�

ďÃÃÜ�ÜÃÃöðÜÃĕÐÃóȨ
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Over Stichting van het Kind

Niet iedereen in Nederland krijgt dezelfde kansen. 
Zo zijn er zo’n 50.000 kinderen waarbij de jeugd niet 
vanzelf gaat, doordat zij niet thuis kunnen wonen. 
Meer dan de helft van deze kinderen woont in een 
leefgroep of gezinshuis. Anderen in een pleeggezin. 
Deze kinderen kennen een moeilijke start in het leven. 
Zaken die voor de meeste kinderen vanzelfsprekend 
zijn, zijn voor kinderen die niet meer thuis wonen vaak 
niet weggelegd.

Daarom zet Stichting van het Kind zich elke dag in 
voor kinderen die niet meer thuis kunnen wonen. Op 
vraagbehoefte voeren we ook projecten uit om uit-
huisplaatsing te voorkomen. Wij willen helpen om een 
slechte start om te buigen in een stralende toekomst, 
waarin deze kinderen op hun beurt een positieve bij-
drage kunnen leveren aan de maatschappij. 
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Onze missie en visie
Het is de ambitie van Stichting van het Kind 

¿¯û�ÛÐâ¿ÃóÃâ�Ãâ�ÚæâÍÃóÃâ�¿ÐÃ�ÏÃÜ¯¯ö�âÐÃû�

áÃÃó�º×�Ïýâ�æý¿Ãóö�ûÏýÐö�ÛýââÃâ�ĐæâÃâȣ�

ÃÃâ�ºÃûÃóÃ�ûæÃóýöûÐâÍ�Ûó×ÍÃâȣ�ĕæ¿¯û�ĕÃ�Ɍ�

Đ¯ââÃÃó�ĕÃ�ďæÜĐ¯ööÃâ�ĕ×â�Ɍ�áÃÃó�ĕÃÜÌóÃ¿ĕ¯¯á�

ÛýââÃâ�º×¿ó¯ÍÃâ�¯¯â�¿Ã�ö¯áÃâÜÃďÐâÍ�Ãâ�

¿ÃĕÃÜÌ¿Ã�Û¯âöÃâ�Ûó×ÍÃâ�¯Üö�ÛÐâ¿ÃóÃâ�¿ÐÃ�Ðâ�¿Ã�

á¯¯ûö»Ï¯ðð×�æðÍóæÃÐÃâȨ�X×�ďÐâ¿Ãâ�¿¯û�ÐÃ¿Ãó�

ÛÐâ¿�ÃÃâ�æâºÃĕæóÍ¿Ã�ÚÃýÍ¿�ďÃó¿ÐÃâûȨ�3¯¯ó�âÐÃû�

ÐÃ¿Ãó�ÛÐâ¿�Ûó×Íû�¿ÃĕÃÜÌ¿Ã�Û¯âöÃâȨ�HæááÐÍÃ�

ÛÐâ¿ÃóÃâ�Ãâ�ÚæâÍÃóÃâ�ÛýââÃâ�¿ææó�ďÃóö»ÏÐÜÜÃâ¿Ã�

æáöû¯â¿ÐÍÏÃ¿Ãâ�âÐÃû�áÃÃó�ûÏýÐö�ĐæâÃâȨ�

Vanaf het moment van hun uithuisplaatsing 

ĐÐÜ�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�¿ÃĕÃ�ÍóæÃð�ÛÐâ¿ÃóÃâ�

Ãâ�ÚæâÍÃóÃâ�ÏÃÜðÃâ�áÃû�»æâ»óÃûÃȣ�ðó¯ÛûÐö»ÏÃ�

ondersteuning waardoor ze meer zelfredzaam in 

¿Ã�ö¯áÃâÜÃďÐâÍ�ÛæáÃâ�ûÃ�öû¯¯âȨ

Stichting van het Kind gelooft 

¿¯û�¿ÃĕÃ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�áÃû�¿Ã�ÚýÐöûÃ�

aandacht veel beter instromen in 

¿Ã�á¯¯ûö»Ï¯ðð×Ȩ

Stichting van het Kind gelooft in 

ðóæÚÃ»ûÃâ�¿ÐÃ�º×¿ó¯ÍÃâ�¯¯â�¿Ã�

æâûĐÐÛÛÃÜÐâÍ�Ãâ�ĕÃÜÌóÃ¿ĕ¯¯áÏÃÐ¿�

ď¯â�¿ÃĕÃ�ÛÐâ¿ÃóÃâȨ

Stichting van het Kind gelooft in 

¿ÃĕÃ�ƸƳȨƳƳƳ�ÛÐâ¿ÃóÃâȨ

Stichting van het Kind 
gelooft in:
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Onze formule
Stichting van het Kind praat niet óver, maar 

áÄû�¿Ã�ÛÐâ¿ÃóÃâ�¿ÐÃ�Đ×�ÏÃÜðÃâȨ��¯û�ºÃûÃÛÃâû�

¿¯û�ÛÐâ¿ÃóÃâ�áÃÃºÃöÜÐööÃâ�æďÃó�¿Ã�ðóæÚÃ»ûÃâ�

¿ÐÃ�Đ×�ýÐûďæÃóÃâȨ�"Ãû�óÃöýÜû¯¯ûȢ�ðóæÚÃ»ûÃâ�¿ÐÃ�

Ä»Ïû�ûÃÍÃáæÃûÛæáÃâ�¯¯â�¿Ã�ºÃÏæÃÌûÃâ�ď¯â�¿Ã�

ÛÐâ¿ÃóÃâ�Ãâ�¿ÐÃ�Ïýâ�¿óæáÃâ�Ü¯ûÃâ�ýÐûÛæáÃâȨ�

3Ãû�æâö�ÃâûÏæýöÐ¯öûÃ�ûÃ¯á�ºÃâ¯¿ÃóÃâ�Đ×�

Ìæâ¿öÃâȣ�ºÃ¿ó×ďÃâ�Ãâ�ð¯óûÐ»ýÜÐÃóÃâ�¿ÐÃ�âÃû�¯Üö�

Đ×�¿Ã�ÛÐâ¿ÃóÃâ�ÃÃâ�Đ¯óá�Ï¯óû�ûæÃ¿ó¯ÍÃâȨ��Ã�

Ìæâ¿öÃâ�ÏÃÜðÃâ�æâö�æá�ðóæÚÃ»ûÃâ�æð�ûÃ�öû¯óûÃâȭ�

öðæâöæóÃâ�Ãâ�¿æâ¯ûÃýóö�á¯ÛÃâ�ÏÃû�áæÍÃÜ×Û�æá�

ðóæÚÃ»ûÃâ�öûóý»ûýóÃÃÜ�ďææóû�ûÃ�ĕÃûûÃâ�Ãâ�ĕæóÍÃâ�

ĕæ�ďææó�»æâûÐâýÔûÃÐûȨ��æâ¯ûÐÃö�ºÃöûÃ¿Ãâ�ĐÃ�

óÃÍÐæâ¯¯Üȣ�ĕæ¿¯û�¿æâ¯ûÃýóö�¯Üû×¿�ÃÃâ�ÛÐâ¿�Ðâ�¿Ã�

ºýýóû�ÏÃÜðÃâȨ

01-Ðâ¿ÃóÃâ�ºÐââÃâ�ÚÃýÍ¿ĕæóÍ�

öûÐáýÜÃóÃâ�æá�ĕÐ»Ï�ûÃ�æâûĐÐÛÛÃÜÃâ�

en een zelfredzaam bestaan op te 

ºæýĐÃâȨ

02
"Ãû�æâûĐÐÛÛÃÜÃâ�Ãâ�ýÐûďæÃóÃâ�

ď¯â�ðóæÚÃ»ûÃâ�¿ÐÃ�ÃÃâ�º×¿ó¯ÍÃâ�

ÜÃďÃóÃâ�¯¯â�¿Ã�æâûĐÐÛÛÃÜÐâÍ�Ãâ�

ĕÃÜÌóÃ¿ĕ¯¯áÏÃÐ¿�ď¯â�ÛÐâ¿ÃóÃâ�

ºÐââÃâ�ÚÃýÍ¿ĕæóÍȨ

03

04
05

Voorlichting geven aan of over 

ÛÐâ¿ÃóÃâ�¿ÐÃ�ûÃ�á¯ÛÃâ�Ûó×ÍÃâ�

áÃû�¿Ã�ðóæºÜÃá¯ûÐÃÛ�ºÐââÃâ�

ÚÃýÍ¿ĕæóÍȣ�Đ¯¯óº×�ĕæĐÃÜ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�

als volwassenen tot de doelgroep 

behoren, teneinde bewustwording 

en, voor zover ondersteunend, 

attitudeverandering en 

ÍÃ¿ó¯ÍöďÃó¯â¿ÃóÐâÍ�º×�ÛÐâ¿ÃóÃâ�Ãâ�

ďæÜĐ¯ööÃâÃâ�ûÃ�ºÃĐÃóÛöûÃÜÜÐÍÃâȨ�

"Ãû�º×ÃÃâºóÃâÍÃâ�ď¯â�¿ÐÃâöûÃâȣ�

gelden en goederen ten behoeve 

ď¯â�ÛÐâ¿ÃóÃâ�ºÐââÃâ�¿Ã�ÚÃýÍ¿ĕæóÍȨ

De Stichting beoogt niet het 

á¯ÛÃâ�ď¯â�ĐÐâöûȨ

Stichting van het Kind 
heeft de volgende 
doelstellingen
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Ontplooiing, Ontspanning, Ontmoeting en Voorlichting: 
dat zijn de vier pijlers waar alle activiteiten van 
Stichting van het Kind op rusten. Vanuit deze solide 
basis helpen we kinderen die niet meer thuis kunnen 
wonen aan dezelfde kansen als kinderen die wel in een 
gezinssituatie opgroeien. Dat doen we met projecten 
als het plaatsen van pannakooien, Stay Connected en 
het werven van pleegouders.

Programma’s nader toegelicht
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Meedoen in de samenleving
Samen sterk met Stay Connected
"Ãû�ðóæÚÃ»û�3ÃÃ¿æÃâ�Ðâ�¿Ã�ö¯áÃâÜÃďÐâÍ�óÐ»Ïû�

ĕÐ»Ï�æð�ÏÃû�ĕÃÜÌóÃ¿ĕ¯¯á�á¯ÛÃâ�ď¯â�ÚæâÍÃóÃâ�

¿ÐÃ�âÐÃû�áÃÃó�ûÏýÐö�ÛýââÃâ�ĐæâÃâȨ��Üö�ĕ×�ƴƻ�

Đæó¿Ãâȣ�öûæðû�¿Ã�Ķâ¯â»ÐÃóÐâÍ�ď¯âýÐû�¿Ã�æďÃóÏÃÐ¿Ȩ�

�¯û�ºÃûÃÛÃâû�¿¯û�ÚæâÍÃóÃâ�Ãó�ď¯â¯Ì�¿¯û�áæáÃâû�

ď¯¯Û�¯ÜÜÃÃâ�ďææó�öû¯¯âȣ�ûÃóĐ×Ü�ĕ×�âæÍ�âÐÃû�Ðâ�öû¯¯û�

ĕ×â�æá�ĕÐ»ÏĕÃÜÌ�ûÃ�óÃ¿¿ÃâȨ�3Ãû�3ÃÃ¿æÃâ�Ðâ�¿Ã�

samenleving ondersteunt Stichting van het Kind 

ÏÃâ�æá�ÏÃû�ÜÃďÃâ�æð�¿Ã�óÐû�ûÃ�Ûó×ÍÃâȨ�

"ææÍûÃðýâû�ºÐââÃâ�¿Ðû�ðóæÚÃ»û�Ðâ�ƵƳƴƼ�Ðö�¿Ã�öû¯óû�

ď¯â�əHû¯Ē��æââÃ»ûÃ¿ɚȨ�Hû¯Ē��æââÃ»ûÃ¿�ºóÃâÍû�

ÚæâÍÃóÃâ�ď¯â¯Ì�ƴƻ�Ú¯¯ó�¿ÐÃ�Ãó�¯ÜÜÃÃâ�ďææó�öû¯¯â�áÃû�

ÃÜÛ¯¯ó�Ðâ�»æâû¯»ûȨ��ÜÛÃ�á¯¯â¿�æâ¿ÃóâÃáÃâ�ĕ×�ÐÃûö�

ÜÃýÛö�áÃû�ÃÜÛ¯¯óȨ��Ã�¯»ûÐďÐûÃÐû�Đæó¿û�ÍÃöðæâöæó¿�

¿ææó�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿Ȩ�"Ãû�ðóæÚÃ»û�öû¯óûûÃ�

in 2019 met vier maanden proefdraaien en ging 

Ðâ�æÛûæºÃó�Ã»Ïû�ď¯â�öû¯óûȨ�×�ÏÃû�ÛÃóöû¿ÐâÃó�ď¯â�

Hû¯Ē��æââÃ»ûÃ¿�ö»ÏæďÃâ�ƶƳ�ÚæâÍÃóÃâ�¯¯âȨ�"Ãû�

succes van Stay Connected is grotendeels te 

¿¯âÛÃâ�¯¯â�¿Ã�ÐâĕÃû�ď¯â�¿Ã��đð�đ�Ɂə�đðÃóÐÃâ»Ã¿�

�đðÃóûöɚɂȢ�ÚæâÍÃóÃâ�áÃû�Ãóď¯óÐâÍ�Ðâ�¿Ã�ÚÃýÍ¿ÏýÜð�

¿ÐÃ�ÃÃâ�ûó¯ÐâÐâÍ�ÏÃººÃâ�ÍÃÛóÃÍÃâ�æá�¯Üö�

Ãóď¯óÐâÍö¿ÃöÛýâ¿ÐÍÃ�ÐÃûö�ûÃ�ºÃûÃÛÃâÃâ�ďææó�

¯â¿ÃóÃ�ÚæâÍÃóÃâ�æÌ�ÐâöûÃÜÜÐâÍÃâ�æÌ�ÍÃáÃÃâûÃâȨ

Doelstelling Ontplooiing

Fietje Schelling
Stay Connected

“Veel jongeren in de jeugdzorg 

hebben een beperkt sociaal 

netwerk. Stay Connected brengt 

daar verandering in door deze 

jongeren met elkaar in contact te 

brengen. Dat doen we door elke 

derde donderdag van de maand 

met elkaar te eten en iets leuks 

te ondernemen. Van een barbecue 

in het park tot een dj-workshop 

en van een kookworkshop tot 

een middag schaatsen: via Stay 

Connected doen de jongeren 

allemaal nieuwe, leuke ervaringen 

op. Bovendien vinden de jongeren 

bij elkaar herkenning en steun. 

Tijdens de activiteiten ontstaan 

mooie gesprekken en de jongeren 

helpen elkaar. Bijvoorbeeld bij 

het vinden van een baan, door 

tips te delen voor het afsluiten 

van een zorgverzekering of door 

spullen voor elkaar te regelen als 

iemand op zichzelf gaat wonen. 

De bijdrage van Stichting van 

het Kind maakt het mogelijk om 

deze activiteiten te organiseren 

en helpt zo het netwerk van deze 

kwetsbare groep te vergroten en 

te verstevigen.”
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Yalp Memoveld
Leren op een leuke manier
Stichting van het Kind is begin 2019 benaderd 

¿ææó�DýÃöû�,ýâÐæó�Ãâ�¿Ã�E¯ºæº¯âÛȨ�]×�ĐÐÜ¿Ãâ�

ÃÃâ�Z¯Üð�3ÃáæďÃÜ¿�ûÃó�ºÃö»ÏÐÛÛÐâÍ�öûÃÜÜÃâȨ�

NÐûÃÐâ¿ÃÜ×Û�ÏÃÃÌû�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�ÃÃâ�

ÍÃö»ÏÐÛûÃ�Üæ»¯ûÐÃ�ÍÃďæâ¿Ãâȣ�H8�4ææó¿ÃóÜÐ»ÏûȨ�

�ÃĕÃ�Üæ»¯ûÐÃ�Ðö�ď¯â�ÚÃýÍ¿ĕæóÍæóÍ¯âÐö¯ûÐÃ�

BÜýóĒâ�Ãâ�ºÐÃ¿û�öðÃ»Ð¯¯Ü�æâ¿ÃóĐ×ö�¯¯âȨ�H8�

4ææó¿ÃóÜÐ»Ïû�Đ¯ö�áÃûÃÃâ�ÃâûÏæýöÐ¯öûȣ�Đ¯âû�

ÏÃû�öÜýÐû�ÍÃĐÃÜ¿ÐÍ�¯¯â�º×�¿Ã�¿æÃÜöûÃÜÜÐâÍ�ď¯â�

¿Ã�ö»ÏææÜ�Ãâ�Ïýâ�öðÃÃóðýâûÃâȢ�ɗ.ÃÃóÜÐâÍÃâ�

ďÃó¿ÐÃâÃâ�¿Ã�ºÃöû�áæÍÃÜ×ÛÃ�Û¯âöÃâȣ�¿¯¯óæá�

ºÐÃ¿Ãâ�ĐÃ�ÐÃ¿ÃóÃ�ÜÃÃóÜÐâÍ�á¯¯ûĐÃóÛȨ�XÃ�

besteden, naast alle leergebieden, veel aandacht 

¯¯â�¿Ã�æâûĐÐÛÛÃÜÐâÍ�ď¯â�öæ»Ð¯¯ÜɍÃáæûÐæâÃÜÃ�

ď¯¯ó¿ÐÍÏÃ¿Ãâ�Ãâ�¯¯â�əÜÃóÃâ�ÜÃóÃâɚȨ��Ã�»æáºÐâ¯ûÐÃ�

van leren en bewegen is een speerpunt, omdat 

¯ýûæá¯ûÐöÃóÐâÍ�ĕæ�ºÃûÃó�æð�Í¯âÍ�ÛæáûȨɘ

�Ãâ�Z¯Üð�3ÃáæďÃÜ¿�Ðö�ÃÃâ�ÏĒðÃóáæ¿Ãóâ�Ãâ�

interactief speeltoestel dat spelend leren, 

lichaamsbeweging en verbinding combineert 

Ãâ�öûÐáýÜÃÃóûȨ��Ãâ�3ÃáæďÃÜ¿�ºÃöû¯¯û�ýÐû�ð¯ÜÃâ�

die verspreid geplaatst worden en waar op 

ö»ÏÃóáÃâ�ďó¯ÍÃâ�Ãâ�¯âûĐææó¿Ãâ�ďÃóö»Ï×âÃâȨ�

Kinderen moeten van paal naar paal rennen om 

ĕæ�öâÃÜ�áæÍÃÜ×Û�¿Ã�ÚýÐöûÃ�¯âûĐææó¿Ãâ�¯¯â�ûÃ�

ûÐÛÛÃâȨ��ó�ÛýââÃâ�óÃÛÃâöæááÃâ�ďÃóö»Ï×âÃâȣ�

á¯¯ó�ææÛ�òýÐĕĕÃâ�æďÃó�ÍÃĕæâ¿�ÃûÃâȨ�8æÛ�

ö¯áÃâĐÃóÛÃâ�Ûæáû�¯¯â�ºæ¿Ȩ�"Ãû�3ÃáæďÃÜ¿�

º×�H8�4ææó¿ÃóÜÐ»Ïû�Ðö�¿Ã�ÃÃóöûÃ�ðÜ¯¯ûöÐâÍ�Đ¯¯ó�

HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�º×�ºÃûóæÛÛÃâ�Đ¯öȨ� ÃĕÐÃâ�

ÏÃû�öý»»Ãö�æâ¿ÃóĕæÃÛÃâ�ĐÃ�æÌ�ĐÃ�Ðâ�ƵƳƵƳ�

æðâÐÃýĐ�ÃÃâ�Z¯Üð�3ÃáæďÃÜ¿�ÛýââÃâ�Ü¯ûÃâ�

ðÜ¯¯ûöÃâȨ““We bieden 
iedere 
leerling 
maatwerk
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Sportproject
Populair bij kinderen én donateurs
8á�áÃû�¿Ã�¿Ãýó�Ðâ�ÏýÐö�ûÃ�ď¯ÜÜÃâȢ�ÏÃû�

öðæóûðóæÚÃ»û�ÍÐâÍ�Ðâ�ƵƳƴƼ�ķÐâÛ�æďÃó�¿Ã�ºÃÍóæûÐâÍ�

ÏÃÃâȨ��Ã�óÃ¿Ãâ�¿¯¯óďææó�Ðö�ðæöÐûÐÃÌȢ�áÃû�â¯áÃ�

ºÃ¿ó×ďÃâ�ĕ×â�º×ĕæâ¿Ãó�ÍÃÔâûÃóÃööÃÃó¿�Ðâ�ÏÃû�

öðæâöæóÃâ�ď¯â�¿Ðû�ðóæÚÃ»ûȨ��ó�Ðö�ďÃÃÜ�ďó¯¯Í�â¯¯óȣ�

Ãâ�æá¿¯û�ææÛ�¿Ã�ÛÐâ¿ÃóÃâ�ÏÐÃó�ºÜ×�ď¯â�Đæó¿Ãâȣ�

ÛæáÃâ�ĐÃ�¿¯¯ó�Íó¯¯Í�¯¯â�ûÃÍÃáæÃûȨ

#â�ƵƳƴƼ�óÃ¯ÜÐöÃÃó¿Ãâ�ĐÃȢ

!� Ƽ�ð¯ââ¯ÛææÐÃâ�Ãâ�ƴ�Íóææû��öðæóûďÃÜ¿�º×�� �

� ďÃóö»ÏÐÜÜÃâ¿Ã�ÚÃýÍ¿ĕæóÍÜæ»¯ûÐÃö

!� ƴ�»óæööĶûďÃÜ¿�º×�ÃÃâ�ÚÃýÍ¿ĕæóÍÜæ»¯ûÐÃ

! zwemlessen waarmee tientallen    

� ĕĐÃá¿ÐðÜæá ɚ̄ö�ºÃÏ¯¯Ü¿�ĕ×â

!� Ʒ��E#H�öðæóû¿¯ÍÃâȭ�ÍÃæóÍ¯âÐöÃÃó¿�û×¿Ãâö��

� ¿Ã�4¯ûÐæâ¯ÜÃ�HðæóûĐÃÃÛ�Ðâ�3¯¯óöºÃóÍÃâȣ���

� �ÃÌ¿Ãȣ�Wææóöû�Ãâ��ÜðÏÃâ�¯¯â�¿Ãâ�E×âȣ�� �

� áæÍÃÜ×Û�ÍÃá¯¯Ûû�¿ææó�HûÐ»ÏûÐâÍ��E#H�Wææó��

 Kinderen

!� Hðæóûá¯ûÃóÐ¯¯Ü�ďææó�ďÃóö»ÏÐÜÜÃâ¿Ã�ÜÃÃÌɍ

 groepen die geen materiaal meer hadden

! WÃóö»ÏÐÜÜÃâ¿Ã�ÜÐ¿á¯¯ûö»Ï¯ððÃâ�º×�

� öðæóû»Üýºö�ďææó�ÛÐâ¿ÃóÃâ�Đ¯¯óď¯â�¿Ã�æý¿Ãóö�

 of verzorgers geen geld hebben om 

� Ïýâ�ÛÐâ¿�ûÃ�Ü¯ûÃâ�öðæóûÃâȣ�ďÐ¯�¿ÐďÃóöÃ�

� ÚÃýÍ¿ĕæóÍ¯¯âºÐÃ¿ÃóöȨ�

Doelstelling Ontspanning

FRIS sportdagen
Dag vol verrassingen
L×¿Ãâö�¿Ã�4¯ûÐæâ¯ÜÃ�HðæóûĐÃÃÛ�á¯ÛÃâ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�

Íó¯ûÐö�ÛÃââÐö�áÃû�¯ÜÜÃóÜÃÐ�öðæóû¯»ûÐďÐûÃÐûÃâȨ�

"ÃÜ¯¯ö�ÛýââÃâ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�¿ÐÃ�âÐÃû�áÃÃó�ûÏýÐö�

ÛýââÃâ�ĐæâÃâ�ď¯¯Û�âÐÃû�áÃÃ¿æÃâȨ�HûÐ»ÏûÐâÍ�

�E#H�Wææó�-Ðâ¿ÃóÃâ�ÜÐÃû�¿¯û�âÐÃû�æďÃó�ĕ×â�Û¯âû�

gaan, en organiseerde in 2019 samen met 

HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�ÃÃâ�ĐÃÃÛ�Ü¯âÍ�öðæóû¿¯ÍÃâ�

ďææó�¿ÃĕÃ�ûæððÃóöȨ�XÃóÃÜ¿º¯ÜÜÃâȣ�ÜÃďÃâ¿�

û¯ÌÃÜďæÃûº¯Üȣ�ÃÃâ�ďÜÐÃÍÃâ¿�û¯ð×ûȣ�ºææÍö»ÏÐÃûÃâ�

Ãâ�¿Ã�öÛÐððĒöÜ¯âÍȢ�ÏÃû�Đ¯óÃâ�ÍÃÃâ�¯ÜÜÃ¿¯¯ÍöÃ�

öðæóûÃâ�¿ÐÃ�ďææóº×ÛĐ¯áÃâ�û×¿Ãâö�¿Ã��E#H�

öðæóû¿¯ÍÃâȨ�HûÐ»ÏûÐâÍ��E#H�Wææó�-Ðâ¿ÃóÃâ�Ãâ�

HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�Ï¯¯Ü¿Ãâ�¯ÜÜÃö�ýÐû�¿Ã�Û¯öû�

æá�Ãó�ÍÃöÜ¯¯Í¿Ã�¿¯ÍÃâ�ď¯â�ûÃ�á¯ÛÃâ�ďææó�

¿Ã�ÛÐâ¿ÃóÃâȨ��Ã�öðæóû¿¯ÍÃâ�ďæâ¿Ãâ�ðÜ¯¯ûö�

æð�Üæ»¯ûÐÃö�Ðâ�ÏÃû�ÏÃÜÃ�Ü¯â¿ȭ�Ðâ�3¯¯óöºÃóÍÃâȣ�

�ÃÌ¿Ãȣ�Wææóöû�Ãâ��ÜðÏÃâ�¯¯â�¿Ãâ�E×âȨ�4¯¯öû�

ö¯áÃâ�öðæóûÃâ�Ãâ�öðÃÜÜÃâ�¿æÃâ�Đ¯ö�Ãó�ææÛ�

óýÐáûÃ�ďææó�Ãđûó ɚ̄öȢ�ĕæ�ĐÃó¿�Ãó�æð�ÐÃ¿ÃóÃ�Üæ»¯ûÐÃ�

ö¯áÃâ�ÃÃâ�ÏÃÃóÜ×ÛÃ�Üýâ»Ï�ÍÃÍÃûÃâ�ɁÐâÍÃð¯Ûû�

¿ææó�¿Ã�ÚæâÍÃóÃâɂ�æÌ�ÍÃº¯óºÃ»ýÃ¿Ȩ��¯â�ÏÃû�

ÃÐâ¿Ã�ď¯â�¿Ã�ÜÃýÛÃ�¿¯Í�Đ¯»ÏûûÃ�¿Ã�ÚæâÍÃóÃâ�

âæÍ�ÃÃâ�ďÃóó¯ööÐâÍȢ�ĕ×�ĐÃó¿Ãâ�ºÃÜææâ¿�ďææó�

Ïýâ�ÐâĕÃû�áÃû�áÃ¿¯ÐÜÜÃö�Ãâ�ÃÃâ�»¯¿Ã¯ý�Ɍ�ď¯â�

öðæóûð¯ÛÛÃûûÃâ�ûæû�ÃÃâ�»¯¿Ã¯ýºæâ�æá�ö¯áÃâ�

áÃû�¿Ã�ÍóæÃð�ÐÃûö�ÜÃýÛö�ď¯â�ûÃ�ÛæðÃâȨ
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Wiet Bouwmeester
De Afdeling van de Meestergraad

“In 2019 bestond De Afdeling van de 

Meestergraad 200 jaar, en wie jarig is 

trakteert. Kenmerkend voor De Afdeling 

van de Meestergraad is dat wij aan-

dacht besteden aan onze medemens 

en actief zijn in het gewone leven, in de 

geest van de Vrijmetselarij. Wij vonden 

het dan ook gepast om ons 200-jarig 

jubileum te vieren met een donatie 

aan een stichting die met het geld 

concreet iets voor anderen betekent. 

Bij grote organisaties hoor je vaak niets 

meer over je donatie: het gaat op de 

grote hoop. Bij Stichting van het Kind 

is dat anders. In overleg met de stich-

ting kozen we voor het plaatsen van 

pannakooien bij drie jeugdzorglocaties. 

×ƐơчȧƐơƲчǿƐǷƄūƲƼţƐƄţчȖƼƼǢчţūчƼɭŜƐŷƧūч

ingebruiknames van de pannakooien 

en mochten de linten doorknippen. 

Als je dan de kinderen ziet spelen, zie 

je meteen waar je het voor doet. Het 

thema van ons jubileum was ‘ruimte 

voor dialoog en verbinding’. Wij willen 

faciliteren dat mensen met elkaar in 

gesprek gaan. Ook vinden we het be-

langrijk om iets te doen waar mensen 

verder mee kunnen komen. De eerste 

levensfases zijn daarvoor optimaal. Het 

plaatsen van een pannakooi bij drie 

jeugdzorglocaties paste dus perfect 

bij die doelstellingen. Op deze manier 

konden we samen met Stichting van 

het Kind kinderen blijvend blij maken.” 

Sportbudget
Zwemlessen en clublidmaatschappen
 ÃºóÃÛ�¯¯â�ÍÃÜ¿�á¯Í�Đ¯û�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�

-Ðâ¿�ºÃûóÃÌû�ÍÃÃâ�óÃ¿Ãâ�ĕ×â�æá�âÐÃû�ûÃ�ÛýââÃâ�

öðæóûÃâȨ�WÐ¯�ÚÃýÍ¿ĕæóÍæóÍ¯âÐö¯ûÐÃö�á¯ÛÃâ�ĐÃ�

daarom zwemlessen en lidmaatschappen 

ď¯â�öðæóûďÃóÃâÐÍÐâÍÃâ�áæÍÃÜ×Û�ďææó�ÛÐâ¿ÃóÃâ�

¿ÐÃ�¯â¿Ãóö�ºýÐûÃâ�¿Ã�ºææû�ĕæý¿Ãâ�ď¯ÜÜÃâȨ�

"æâ¿Ãó¿Ãâ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�á¯¯ÛûÃâ�ÍÃºóýÐÛ�ď¯â�

»ÜýºÜÐ¿á¯¯ûö»Ï¯ððÃâ�ďÐ¯�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿Ȩ
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Pannakooien
In elke provincie een pannakooi
#â�ÃÜÛÃ�ðóæďÐâ»ÐÃ�ÃÃâ�ð¯ââ¯ÛææÐ�º×�ÃÃâ�

ÚÃýÍ¿ĕæóÍæóÍ¯âÐö¯ûÐÃȣ�¿¯û�Ðö�ÏÃû�¯áºÐûÐÃýĕÃ�

öûóÃďÃâ�ď¯â�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿Ȩ�3Ãû�¿Ã�

ðÜ¯¯ûöÐâÍ�ď¯â�Ƽ�âÐÃýĐÃ�ð¯ââ¯ÛææÐÃâ�Ðâ�ƵƳƴƼ�

Ðö�¿¯û�¿æÃÜ�ÃÃâ�ķÐâÛ�öûýÛ�¿Ð»ÏûÃóº×�ÍÃÛæáÃâȨ�

�ó�öû¯¯â�âý�ð¯ââ¯ÛææÐÃâ�ď¯â�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�

-Ðâ¿�Ðâ�4ææó¿ɍ"æÜÜ¯â¿ȣ��ÜÃďæÜ¯â¿ȣ� ÃÜ¿ÃóÜ¯â¿ȣ�

8ďÃó×ööÃÜȣ�ó¯º¯âûȣ�]ýÐ¿ɍ"æÜÜ¯â¿�Ãâ�.ÐáºýóÍȨ�

W¯â�¿Ã�ÐâÍÃºóýÐÛâ¯áÃ�ď¯â�ÃÜÛÃ�ð¯ââ¯ÛææÐ�

á¯¯ÛûÃâ�ĐÃ�ÃÃâ�ÌÃÃöûÃÜ×ÛÃ�Ï¯ððÃâÐâÍ�ďææó�¿Ã�

ÛÐâ¿ÃóÃâȣ�áÃû�ÃÃâ�»ÜÐâÐ»�ď¯â�3æ�æýû¯Û¯ȣ�Ãđɍ

4Ã¿ÃóÜ¯â¿ö�-¯áðÐæÃâ�ð¯ââ¯�Ûâæ»ÛɍæýûȨ

"Ãû�Ü¯ûÃâ�ðÜ¯¯ûöÃâ�ď¯â�ÃÃâ�ð¯ââ¯ÛææÐ�Ðö�ðæðýÜ¯Ðó�

æâ¿Ãó�ºÃ¿ó×ďÃâȨ�]æ�ĐÃó¿�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�

Ðâ�ƵƳƴƼ�ºÃâ¯¿Ãó¿�¿ææó��¯ºÜÃ�B¯óûâÃóöȨ��¯ºÜÃ�

B¯óûâÃóö�æóÍ¯âÐöÃÃóû�ÃÃâö�ðÃó�Ú¯¯ó�ÃÃâ�ÍæÜÌ¿¯Í�

ďææó�óÃÜ¯ûÐÃöȨ��Ã�ÍæÜÌ¿¯Í�ºó¯»Ïû�ÃÃâ�ðó¯»ÏûÐÍ�

ºÃ¿ó¯Í�æð�ďææó�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿Ȣ�æð�ƴƷ�ÚýâÐ�

æâûďÐâÍÃâ�Đ×�ÃÃâ�»ÏÃòýÃ�ûÃó�Đ¯¯ó¿Ã�ď¯â�ɮƺȨƳƳƳ�

ď¯â��¯ºÜÃ�B¯óûâÃóöȨ�3Ãû�¿ÃĕÃ�º×¿ó¯ÍÃ�ÏÃÃÌû�

HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�ÃÃâ�ð¯ââ¯ÛææÐ�áæÍÃÜ×Û�

ÍÃá¯¯Ûû�º×�ÃÃâ�ÚÃýÍ¿ĕæóÍÜæ»¯ûÐÃ�ď¯â�Yæâ¯óȨ

�Ã��Ì¿ÃÜÐâÍ�ď¯â�¿Ã�3ÃÃöûÃóÍó¯¯¿�öðæâöæó¿Ã�

á¯¯ó�ÜÐÃÌöû�¿óÐÃ�ð¯ââ¯ÛææÐÃâ�Ðâ�ƵƳƴƼ�ɁĕÐÃ�Û¯¿ÃóɂȨ

Niet vanzelfsprekend
Samen eropuit
�Ãâ�ĐÃÃÛÃâ¿�ĐÃÍȣ�ÃÃâ�ĐÃÃÛ�æð�ď¯Û¯âûÐÃ�

æÌ�ĕæá¯¯ó�ÃÃâ�¿¯Í�ÃóæðýÐûȣ�â¯¯ó�ÃÃâ�ÜÃýÛ�

¯ûûó¯»ûÐÃð¯óÛȢ�ďææó�ďÃÃÜ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�ď¯öûÃ�ðóÐÛ�Ðâ�

ď¯Û¯âûÐÃû×¿ȣ�á¯¯ó�ďææó�ÛÐâ¿ÃóÃâ�¿ÐÃ�âÐÃû�áÃÃó�

ûÏýÐö�ÛýââÃâ�ĐæâÃâ�Ðö�¿¯û�ÏÃÜÃá¯¯Ü�âÐÃû�ĕæ�

ď¯âĕÃÜÌöðóÃÛÃâ¿Ȩ�W¯¯Û�Ðö�Ãó�ÍÃÃâ�ºý¿ÍÃû�ďææó�

ýÐûöû¯ðÚÃöȨ��¯¯ó¿ææó�áÐööÃâ�¿ÃĕÃ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�

niet alleen de pret van de activiteit, maar 

öû¯¯â�ĕ×�ď¯¯Û�ææÛ�áÃû�¿Ã�áæâ¿�ďæÜ�û¯â¿Ãâ�

¯Üö�ÜÃÃÌû×¿öÍÃâæûÃâ�â¯�¿Ã�ď¯Û¯âûÐÃ�¯ÜÜÃóÜÃÐ�

ďÃóÏ¯ÜÃâ�ďÃóûÃÜÜÃâȨ�8â¿Ãó�¿Ã�âæÃáÃó�əH¯áÃâ�

ÃóæðýÐûɚ�æóÍ¯âÐöÃÃóû�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�ææÛ�

ďææó�ÛÐâ¿ÃóÃâ�Ðâ�ÜÃÃÌÍóæÃðÃâ�Ãâ�ÍÃĕÐâöÏýÐĕÃâ�

ď¯Û¯âûÐÃö�Ãâ�ýÐûÚÃöȨ�]æ�á¯¯ÛûÃ�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�

het Kind in 2019 onder andere voor de locatie 

�Ã�ÃÃÜÃ�æð�öûóý»ûýóÃÜÃ�º¯öÐö�ĐÃÃÛÃâ¿ÚÃö�ĐÃÍ�

áæÍÃÜ×ÛȨ�"Ãû�ÃÌÌÃ»û�ď¯â�¿Ã�ĐÃÃÛÃâ¿ÚÃö�ĐÃÍ�

Ðö�ÍóææûȨ��ÃĕÃ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�ÏÃººÃâ�ÏÃû�áÐâÐá¯ÜÃ�

¯¯â�Ķâ¯â»ÐÇÜÃ�ÏýÜðáÐ¿¿ÃÜÃâ�Ãâ�Í¯¯â�âÐÃû�æÌ�

â¯ýĐÃÜ×Ûö�ĐÃÍ�ď¯â�ÏÃû�ûÃóóÃÐâ�æð��Ã�ÃÃÜÃȨ�]×�

ďæÃÜÃâ�ĕÐ»Ï�Ã»Ïû�ÃďÃâ�ÃÃâ�ÛÐâ¿�¿¯û�Ãó�ûæÃ�¿æÃûȨ�

�ææó�¿Ðû�ðóæÚÃ»û�ÜÃďÃâ�¿Ã�ÛÐâ¿ÃóÃâ�ÏÃÜÃá¯¯Ü�æð�

Ãâ�ÛýââÃâ�ĕ×�Ãó�Ã»Ïû�ĐÃÃó�ûÃÍÃâ¯¯âȨ

�Ã�]ÃÃºæÃó¿Ãó×�Đ¯ö�ÃÃâ�û×¿Ü¯âÍ�æâ¿Ãó¿ÃÃÜ�

ď¯â�¿Ã�ð×ÜÃó�8âûöð¯ââÐâÍȨ�#â�ƵƳƴƼ�öÜæûÃâ�ĐÃ�

¿Ðû�ðóæÚÃ»û�öý»»ÃöďæÜ�¯ÌȨ�XÃ�Û×ÛÃâ�ûÃóýÍ�æð�

ÃÃâ�áææÐÃ�û×¿�Đ¯¯óÐâ�ĐÃ�ďÐ¯��Ã�]ÃÃºæÃó¿Ãó×�

ďÃÃÜ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�Ûæâ¿Ãâ�ÏÃÜðÃâȨ�8á¿¯û�HûÐ»ÏûÐâÍ�

ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�ÛÐâ¿ÃóÃâ�Ðâ�ÏÃû�ÏÃÜÃ�Ü¯â¿�ĐÐÜ�

ºÃóÃÐÛÃâȣ�ÏÃººÃâ�ĐÃ�ºÃöÜæûÃâ�æá�ûÃ�öûæððÃâ�

áÃû��Ã�]ÃÃºæÃó¿Ãó×�Ãâ�æâö�Ðâ�ðÜ¯¯ûö�¿¯¯óď¯â�ûÃ�

Ìæ»ýööÃâ�æð�ö¯áÃâĐÃóÛÐâÍÃâ�áÃû�ď¯Û¯âûÐÃɍ�Ãâ�

¯ûûó¯»ûÐÃð¯óÛÃâȨ



Stichting van het Kind Jaarverslag 2019 pagina 15

Doelstelling Ontmoeting

WIJ-magazine
Een nieuwe start
X$ɍá¯Í¯ĕÐâÃ�Ðö�ÃÃâ�ºÜ¯¿�ďææó�Ãâ�¿ææó�ÛÐâ¿ÃóÃâ�

¿ÐÃ�âÐÃû�áÃÃó�ûÏýÐö�ÛýââÃâ�ĐæâÃâȨ�"Ãû�û×¿ö»ÏóÐÌû�

is een uitgave van Stichting van het Kind en het 

öûóÃďÃâ�Ðö�æá�ÏÃû�Ʒ�ÛÃÃó�ðÃó�Ú¯¯ó�º×�¿Ã�ÛÐâ¿ÃóÃâ�

æð�¿Ã�á¯û�ûÃ�Ü¯ûÃâ�ď¯ÜÜÃâȨ��¯û�¿æÃÜ�Ðö�Ðâ�ƵƳƴƼ�

ÏÃÜ¯¯ö�âÐÃû�ºÃÏ¯¯Ü¿Ȣ�âÃû�¯Üö�Ðâ�ƵƳƴƻ�ďÃóö»ÏÃÃâ�

ÏÃû�á¯Í¯ĕÐâÃ�á¯¯ó�ƴ�ÛÃÃóȨ��ÐÃ�ýÐûÍ¯ďÃ�Đ¯ö�¿Ã�

primeur voor een nieuw redactieteam, dat de 

¯Ìöðó¯ÛÃâ�ďææó�Ʒ�Ã¿ÐûÐÃö�Ðâ�ƵƳƵƳ�ÐâáÐ¿¿ÃÜö�

ÍÃá¯¯Ûû�ÏÃÃÌûȨ�8æÛ�ÛóÃÃÍ�ÏÃû�á¯Í¯ĕÐâÃ�ÃÃâ�

âÐÃýĐÃ�Ü¯Ēɍæýû�Ðâ�ƵƳƴƼȨ ““WIJ-
magazine is 
een lijfblad 
voor en door 
kinderen
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Doelstelling Voorlichting

Pleegouders werven
Samen de strijd aan met het tekort
HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�ÍÃÃÌû�ÃÃâ�ºÃðÃóÛû�¿ÃÃÜ�

van haar budget voor doelbestedingen uit 

¯¯â�ďææóÜÐ»ÏûÐâÍȨ��Ã�¯»ûÐďÐûÃÐûÃâ�¿ÐÃ�ÏÐÃóæâ¿Ãó�

ď¯ÜÜÃâ�ĕ×â�æâ¿Ãó�áÃÃó�ÏÃû�ÍÃďÃâ�ď¯â�ÜÃ¯¿ö�

¯¯â�ÚÃýÍ¿ÏýÜðďÃóÜÃâÐâÍöæóÍ¯âÐö¯ûÐÃö�ďææó�ÏÃû�

ĐÃóďÃâ�ď¯â�ðÜÃÃÍæý¿ÃóöȨ�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�

ÏÃÃÌû�ďÃÃÜ�»æâû¯»û�áÃû�ÚÃýÍ¿ĕæóÍæóÍ¯âÐö¯ûÐÃö�Ãâ�

ºÃĕæÃÛû�óÃÍÃÜá¯ûÐÍ�ÜÃÃÌÍóæÃðÃâȣ�ÍÃĕÐâöÏýÐĕÃâ�

Ãâ�ðÜÃÃÍÍÃĕÐââÃâȨ�X×�ĕÐÃâ�¿¯â�ÏæÃ�ºÃÜ¯âÍó×Û�

ÏÃû�Ðö�æá�ÃÃâ�ð¯ööÃâ¿Ã�ĐææâðÜÃÛ�ûÃ�ÏÃººÃâȨ�

�¯¯óæá�ĕÃû�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�ĕÐ»Ï�Ðâ�æá�ÏÃû�ûÃÛæóû�

¯¯â�ðÜÃÃÍæý¿Ãóö�ûÃ�ďÃóáÐâ¿ÃóÃâȨ�#â�4Ã¿ÃóÜ¯â¿�

Ðö�Ãó�Ú¯¯óÜ×Ûö�ÃÃâ�ûÃÛæóû�ď¯â�æâÍÃďÃÃó�ƶȨƸƳƳ�

ðÜÃÃÍæý¿ÃóöȨ��¯¯óâ¯¯öû�Ðö�Ãó�ďÃÃÜ�æâĐÃûÃâ¿ÏÃÐ¿�

over wat pleegouderschap inhoudt en hoe veel 

û×¿�¿Ðû�Ðâ�ºÃöÜ¯Í�âÃÃáûȨ�W¯¯Û�ĕ×â�ÛÐâ¿ÃóÃâ�¯Ü�

zeer goed geholpen als pleegouders hen een 

¿¯Í¿ÃÃÜ�ðÃó�ĐÃÃÛ�ÛýââÃâ�ºÃÍÃÜÃÐ¿ÃâȨ�HûÐ»ÏûÐâÍ�

van het Kind zet onder andere straatteams 

in om mensen voorlichting te geven over 

¿Ã�áæÍÃÜ×ÛÏÃ¿Ãâ�ď¯â�ðÜÃÃÍĕæóÍȨ��ææó�ÏÃû�

ĐÃóÛ�ď¯â�æâĕÃ�öûÐ»ÏûÐâÍ�ĕ×â�öûÃÃ¿ö�áÃÃó�

æý¿Ãóö�ºÃóÃÐ¿�æá�ÃâÐÍÃ�û×¿�ºÃö»ÏÐÛº¯¯ó�ûÃ�

öûÃÜÜÃâ�ďææó�ÏÃû�æðď¯âÍÃâ�ď¯â�ÛÐâ¿ÃóÃâ�Ðâ�¿Ã�

ÚÃýÍ¿ÏýÜðďÃóÜÃâÐâÍȨ�#â�ƵƳƴƼ�Ûæâ¿Ãâ�Đ×�ûÐÃâû¯ÜÜÃâ�

ðæûÃâûÐÇÜÃ�ðÜÃÃÍæý¿Ãóö�¿ææóďÃóĐ×ĕÃâ�â¯¯ó�

ðÜÃÃÍĕæóÍæóÍ¯âÐö¯ûÐÃöȨ
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Fondsenwerving

Donateurs, online acties en collectes
In eigen beheer
�Ãâ�ď¯â�¿Ã�ÍóææûöûÃ�æâûĐÐÛÛÃÜÐâÍÃâ�Ðâ�ƵƳƴƼ�

ďææó�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿Ȣ�Đ×�ÏÃººÃâ�¿Ã�

Ìæâ¿öÃâĐÃóďÐâÍ�Ðâ�ÃÐÍÃâ�ºÃÏÃÃó�ÍÃâæáÃâȨ�4¯¿¯û�

¿Ã�Ìæâ¿öÃâĐÃóďÐâÍ�º×�ð¯óûÐ»ýÜÐÃóÃ�¿æâ¯ûÃýóö�

Ðâ�ƵƳƴƻ�ûÃÍÃâďÐÃÜȣ�ºÃöÜææû�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�

-Ðâ¿�¯ÌÍÃÜæðÃâ�Ú¯¯ó�ÏÃû�ÏÃÌû�Ðâ�ÃÐÍÃâ�Ï¯â¿Ãâ�

ûÃ�âÃáÃâȨ��Ãâ�ÍæÃ¿Ã�ĕÃûȢ�Đ¯û�ºÃÍæâ�áÃû�ÏÃû�

in dienst nemen van 1 ervaren fondsenwerver 

heeft inmiddels door succes geresulteerd in 

een eigen callcenter met 5 personen en een 

ûÃ¯á�áÃû�ĐÃóďÃóö�æð�öûó¯¯û�ď¯â�Ƹ�ðÃóöæâÃâȨ�"Ãû�

¯¯âû¯Ü�¿æâ¯ûÃýóö�ºÜÃÃÌ�Ðâ�ƵƳƴƼ�æâÍÃďÃÃó�ÍÃÜ×Û�

ûÃâ�æðĕÐ»ÏûÃ�ď¯â�ƵƳƴƻȣ�á¯¯ó�ÏÃû�ÍÃáÐ¿¿ÃÜ¿Ã�

¿æâ¯ûÃýóöºÃ¿ó¯Í�öûÃÃÍȨ�×ÛæáÃâ¿�ďææó¿ÃÃÜ�Ðö�

¿¯û�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�âý�áÃÃó�ÍóÐð�ÏÃÃÌû�æð�¿Ã�ÛæöûÃâ�

ď¯â�Ìæâ¿öÃâĐÃóďÐâÍȨ�

4ÐÃû�¯ÜÜÃÃâ�ÏÃû�»¯ÜÜ»ÃâûÃó�Ãâ�ÏÃû�ĐÃóďÐâÍöûÃ¯á�

op straat werd in 2019 ingezet om geld op te 

Ï¯ÜÃâ�æá�ÛÐâ¿ÃóÃâ�ûÃ�ÏÃÜðÃâȨ�]æ�ĐÃó¿�Ãó�ÃÃâ�

online actie opgezet om geld in te zamelen 

ďææó�ĕĐÃáÜÃööÃâ�Ãâ�á¯¯ÛûÃâ�ĐÃ�ÍÃºóýÐÛ�ď¯â�

 ææÍÜÃ� ó¯â¿öȢ�ÃÃâ�Íó¯ûÐö�¯¿ďÃóûÃâûÐÃºý¿ÍÃû�

ď¯â�ƴƵƳȨƳƳƳ�¿æÜÜ¯ó�ðÃó�Ú¯¯óȨ��¯¯óâ¯¯öû�ÍÐâÍÃâ�

æâĕÃ�»æÜÜÃ»û¯âûÃâ�ď×Ì�ÛÃÃó�Ü¯âÍö�¿Ã�¿ÃýóÃâ�

ďææó�ÃÃâ�»æÜÜÃ»ûÃȨ��¯âÛĕ×�ÏÃû���ɍÛÃýóáÃóÛ�

Ûó×ÍÃâ�ĐÃ�ÐâáÐ¿¿ÃÜö�á¯ÛÛÃÜ×ÛÃó�ÃÃâ�ďÃóÍýââÐâÍ�

æá�»æÜÜÃ»ûÃö�ûÃ�ÜæðÃâȨ��¯û�ĐÐÜÜÃâ�ĐÃ�ÛæáÃâ¿�

Ú¯¯ó�ºÃâýûûÃâ�æá�Đ¯û�öûÃóÛÃó�Ðâ�ûÃ�ĕÃûûÃâ�æð�

»æÜÜÃ»ûÃöȨ

Wouter van Loon
Teamleider fondsenwerving 
Stichting van het Kind

“Stichting van het Kind had als wens om 

de fondsenwerving in eigen beheer te 

nemen. In 2019 werd ik aangetrokken om 

dat op de rit te krijgen. Ik startte met de 

werving van mensen die in het verleden 

al eens gedoneerd hadden. Dat ging erg 

goed. Ons bestand groeide zo snel, dat 

ik al gauw een team kon opzetten. We 

focusten ons op donateurs die een een-

malige gift deden en overtuigden hen om 

structureel betrokken te zijn bij Stichting 

ȖŀƲчƋūǷчdƐƲţϯч.ūƲчɰƐƲƤūчƼǟƄŀȖūϰчưŀŀǢчȗūч

boekten resultaat. De helft van het team 

kon ik vervolgens inzetten op straat, waar 

we ook steeds betere scores behalen. Af-

gelopen jaar bestond ons callcenter uit vijf 

personen en sinds oktober zetten we vier 

tot vijf personen in voor werving op straat. 

Daarbij richten we ons niet alleen op 

het werven van donateurs, maar ook van 

pleegouders. De sleutel tot ons succes? 

Het is een groot voordeel dat we echt bij 

de stichting op kantoor werken. We zien 

dagelijks hoe hard er gewerkt wordt. Maar 

belangrijker nog: iedereen die hier werkt is 

echt betrokken bij Stichting van het Kind. 

We hebben een jeugdzorglocatie bezocht 

en weten dus voor wie we het doen. Dat 

zorgt voor een enorme drive.”
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Samenwerking bedrijven
Investering in verbinding betaalt 
zich uit
�ÌÍÃÜæðÃâ�Ú¯óÃâ�ÐâďÃöûÃÃó¿Ã�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�

Kind veel in het verbeteren van de band met 

ÏÃû�ºÃ¿ó×ÌöÜÃďÃâȨ�#â�ƵƳƴƼ�ºÃû¯¯Ü¿Ã�ĕÐ»Ï�¿¯û�

ýÐûȭ�¿Ã�æðºóÃâÍöû�ď¯âýÐû�ÏÃû�ºÃ¿ó×ÌöÜÃďÃâ�Ãâ�

ďÃóáæÍÃâöÌæâ¿öÃâ�Đ¯ö�Ðâ�ƵƳƴƼ�óýÐá�ɮƺƹȨƷƹƷ�

ÏæÍÃó�¿¯â�Ðâ�ƵƳƴƻȨ��¯û�Ðö�áÃ¿Ã�ûÃ�¿¯âÛÃâ�

¯¯â�ÜæĒ¯ÜÐûÃÐû�ď¯â�ºÃ¿ó×ďÃâ�Đ¯¯ó�ĐÃ�¯Ü�Ü¯âÍÃó�

áÃÃ�ö¯áÃâĐÃóÛÃâȭ�¿¯û�ĕÐÃâ�ĐÃ�¯Üö�ÃÃâ�Íóææû�

»æáðÜÐáÃâû�¯¯â�¿Ã�á¯âÐÃó�Đ¯¯óæð�ĐÃ�ºÃ¿ó×ďÃâ�

ºÜ×ďÃâ�ºÃûóÃÛÛÃâ�º×�ðóæÚÃ»ûÃâ�¿ÐÃ�ĕ×�öûÃýâÃâȨ�

8æÛ�¿Ã�ðóæÌÃööÐæâ¯ÜÐöÃóÐâÍööÜ¯Í�¿ÐÃ�ĐÃ�º×�

HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�á¯¯ÛûÃâ�¿ó¯¯Íû�¿¯¯ó�¯¯â�

º×Ȣ�¿¯âÛĕ×�ÃÃâ�ÍóæûÃó�Ãâ�óÃðóÃöÃâû¯ûÐÃďÃó�ð¯â¿�

Ãâ�ýÐûºóÃÐ¿ÐâÍ�ď¯â�æâö�ûÃ¯á�ÛýââÃâ�ĐÃ�ºÃûÃó�

aan de wensen van onze sponsors tegemoet 

ÛæáÃâȨ

Stichting FRIS  Voor Kinderen 

á¯¯ÛûÃ�Ʒ�öðæóû¿¯ÍÃâ�áæÍÃÜ×Û�

Äâ�ďÃóó¯öûÃ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�áÃû�

ÛÃóöû»¯¿Ã¯ýö

�¯âÛĕ×�¿Ã�æðºóÃâÍöûÃâ�ď¯â�¿Ã�

ûÏÃ¯ûÃóďææóöûÃÜÜÐâÍ�ď¯â��óâöûȣ�

æººÐÃ��â��Ã�EÃöûȣ�ÍÃæóÍ¯âÐöÃÃó¿�

door de Ronde Tafelȣ�Ûæâ¿Ãâ�ĐÃ�

ÃÃâ�ð¯ââ¯ÛææÐ�ðÜ¯¯ûöÃâ

#â�ö¯áÃâĐÃóÛÐâÍ�áÃû�Rabobank 

en Quest Junior plaatsten we een 

Z¯Üð�3ÃáæďÃÜ¿

De Afdeling van de Meestergraad 

öðæâöæó¿Ã�¿óÐÃ�ð¯ââ¯ÛææÐÃâ

Bouwcenter Filippo�á¯¯ÛûÃ�¿Ã�

ÚæâÍÃóÃâ�ď¯â�-ÃâûÃó�,ÃýÍ¿ÏýÜðȣ�

Üæ»¯ûÐÃ�H¯âûðææóû�ºÜ×�áÃû�ÃÃâ�

trampoline

WÃóö»ÏÐÜÜÃâ¿Ã�ÍóæÃðÃâ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�

die niet meer thuis wonen, 

ÛýââÃâ�¿¯âÛĕ×�Bouwcenter 

Concordia ÃÃâ�ĐÃÃÛÃâ¿�ĐÃÍ

�Ã�ÚæâÍÃ�ºÃĐæâÃóö�ď¯â�ÚÃýÍ¿ĕæóÍɍ

Üæ»¯ûÐÃ��âûóÃ¯�ÜÃďÃâ�ĕÐ»Ï�¿¯âÛĕ×�

Stichting Buitenkans uit in een 

ÍÜæÃ¿âÐÃýĐÃ�ð¯ââ¯ÛææÐ

Zichtbare resultaten 
waren er volop in 
2019, mede dankzij de 
hulp van bedrijven:
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LU Prince koekjes zet Stichting 
van het Kind in het zonnetje
#â�ƵƳƴƼ�ĕÃûûÃ�BóÐâ»Ã�ÛæÃÛÚÃö�ÃÃâ�ÜÐÃÌ¿¯¿ÐÍÏÃÐ¿öɍ

Ìæâ¿ö�æð�æá�ÃÃâ�º×¿ó¯ÍÃ�ď¯â�ɮƵƳȨƳƳƳ�ûÃ�

ďÃó¿ÃÜÃâ�æâ¿Ãó�ď×Ì�öûÐ»ÏûÐâÍÃâȨ��Ã�áÐööÐÃ�ď¯â�

BóÐâ»Ã�Ðö�æá�ÏÃû�ºÃöûÃ�ýÐû�ÃÜÛ�ÛÐâ¿�ûÃ�Ï¯ÜÃâ�Ãâ�

¯ÜÜÃ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�¿ÃĕÃÜÌ¿Ã�áæÍÃÜ×ÛÏÃ¿Ãâ�Ãâ�Û¯âöÃâ�

te bieden om hun droom of ambitie waar te 

á¯ÛÃâȨ�W¯âýÐû�¿ÃĕÃ�áÐööÐÃ�ĕ×â�Ãó�ď×Ì�ÍæÃ¿Ã�

¿æÃÜÃâ�ÍÃöÃÜÃ»ûÃÃó¿�ďææó�ÏÃû�BóÐâ»Ã�BóæÚÃ»ûȨ�

HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�Đ¯ö�ÃÃâ�ď¯â�¿Ã�ď×Ì�ÍæÃ¿Ã�

¿æÃÜÃâȨ�3Ãû�ÃÃâ�áÃ¿Ð¯»¯áð¯ÍâÃ�ĐÃó¿Ãâ�¿Ã�

ðóæÚÃ»ûÃâ�Ãâ�öûÐ»ÏûÐâÍÃâ�Ðâ�¿Ã�ö»Ï×âĐÃóðÃóö�

ÍÃĕÃûȨ�]æ�Đ¯ö�¿Ã�»¯áð¯ÍâÃ�æâ¿Ãó�¯â¿ÃóÃ�ûÃ�

ĕÐÃâ�Ðâ�óÃ»Ü¯áÃºÜæÛÛÃâ�æð�¿Ã�â¯ûÐæâ¯ÜÃ�ûÃÜÃďÐöÐÃȨ�

�æâöýáÃâûÃâ�Ûæâ¿Ãâ�öûÃááÃâ�æð�ÃÃâ�ðóæÚÃ»û�

â¯¯ó�ÛÃýĕÃȨ�8ð�º¯öÐö�ď¯â�¯ÜÜÃ�öûÃááÃâ�Ðö�

HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�¯Üö�ûĐÃÃ¿Ã�ÍÃÇÐâ¿ÐÍ¿ȣ�

Đ¯¯ó�Đ×�¯Üö�öûÐ»ÏûÐâÍ�ÃóÍ�ûóæûö�æð�ĕ×âȨ

Hankook Tire bezorgde een aantal 

ÛÐâ¿ÃóÃâ�¿ÐÃ�âÐÃû�áÃÃó�ûÏýÐö�

ÛýââÃâ�ĐæâÃâ�ÃÃâ�ýâÐÃÛÃ�Ãóď¯óÐâÍȢ�

ÃÃâ�¿¯Í�â¯¯ó�¿Ã��L3�Ðâ��ööÃâ

�Ãâ�âÐÃýĐÃ�ð¯ââ¯ÛææÐ�ďææó�¿Ã�

leerlingen van VSO Heuvelrug 

�æÜÜÃÍÃȣ�¿¯âÛĕ×�Kiwanis Zeist

Hyva�ďÐÃó¿Ã�ÏÃû�ƷƳɍÚ¯óÐÍ�ÚýºÐÜÃýá�

door twee speeltoestellen te 

¿æâÃóÃâ�¯¯â�ÚÃýÍ¿ĕæóÍÜæ»¯ûÐÃ�

"æóÐĕæâ�Ðâ��ÜðÏÃâ�¯¯â�¿Ãâ�E×â

3Ãû�¿¯âÛ�¯¯â�Ronde Tafel 115 

-¯ûĐ×ÛȮ4ææó¿Đ×Û�ĐÃó¿�Ãó�ÃÃâ�

ð¯ââ¯ÛææÐ�ÍÃðÜ¯¯ûöû�º×�¿Ã�.ÃÐ¿öÃ�

Buitenschool

LU Prince koekjes bezorgde 

Stichting van het Kind 

mooie publiciteit met een 

mediacampagne voor goede doelen

  

Nike�á¯¯ÛûÃ�ÛÃóöû�Ãđûó¯�ÌÃÃöûÃÜ×Û�

áÃû�áææÐÃ�»¯¿Ã¯ýö�ďææó�ÛÐâ¿ÃóÃâ�

¿ÐÃ�âÐÃû�áÃÃó�ûÏýÐö�ÛýââÃâ�ĐæâÃâ
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Jeugdzorgorganisaties 
waarmee Stichting 
van het Kind in 2019 
samenwerkte:

Samenwerking jeugdzorgorganisaties
Concrete hulp waar nodig
4¯ýĐÃ�ö¯áÃâĐÃóÛÐâÍ�áÃû�ÚÃýÍ¿ĕæóÍæóÍ¯âÐö¯ûÐÃö�

is nodig om ervoor te zorgen dat geld op de 

ÚýÐöûÃ�ðÜÃÛ�ûÃóÃ»Ïû�ÛæáûȨ�4Ãû�¯Üö�Ðâ�ƵƳƴƻ�ĐÃóÛûÃ�

Stichting van het Kind in 2019 samen met 

ƴƴ�ÚÃýÍ¿ĕæóÍæóÍ¯âÐö¯ûÐÃöȨ�"æÃĐÃÜ�ÏÃû�¯¯âû¯Ü�

æóÍ¯âÐö¯ûÐÃö�ÍÃÜ×Û�ºÜÃÃÌȣ�ĕÐÃâ�ĐÃ�ûæ»Ï�ÃÃâ�ķÐâÛÃ�

ÍóæÃÐ�ď¯â�ÏÃû�¯¯âû¯Ü�ö¯áÃâĐÃóÛÐâÍÃâȢ�öûÃÃ¿ö�

meer locaties van die organisaties weten ons 

â¯áÃÜ×Û�ûÃ�ďÐâ¿Ãâ�Ãâ�á¯¯ÛûÃâ�ÍÃºóýÐÛ�ď¯â�æâĕÃ�

ðóæÚÃ»ûÃâȨ��¯¯óâ¯¯öû�ĐÃóÛÃâ�ĐÃ�ö¯áÃâ�áÃû�

öûÃÃ¿ö�áÃÃó�ÍÃĕÐâöÏýÐĕÃâ�Ðâ�ÏÃû�ÏÃÜÃ�Ü¯â¿Ȩ��Ãâ�

ûÃÍÃâď¯ÜÜÃó�Đ¯ö�Ãó�ææÛȢ�Ûæóû�â¯�ÏÃû�ðÜ¯¯ûöÃâ�

ď¯â�ÃÃâ�ð¯ââ¯ÛææÐ�º×��Ã�-æð�ď¯â��ÃÃÜÃâ�

ĐÃó¿�ºÃÛÃâ¿�¿¯û�¿ÃĕÃ�Üæ»¯ûÐÃ�¿Ã�¿ÃýóÃâ�áæÃû�

öÜýÐûÃâȨ��Ã�ÛææÐ�Đæó¿û�ÏÃóðÜ¯¯ûöû�º×�ÃÃâ�¯â¿ÃóÃ�

ÚÃýÍ¿ĕæóÍÜæ»¯ûÐÃ�Ãâ�ĐÃ�âÃáÃâ�á¯¯ûóÃÍÃÜÃâ�

æá�ÏÃû�óÐöÐ»æ�æð�ÏÃóÏ¯ÜÐâÍ�Ðâ�¿Ã�ûæÃÛæáöû�ûÃ�

áÐâÐá¯ÜÐöÃóÃâȨ

Communicatie
Steeds meer in de schijnwerpers
Stichting van het Kind weet zichzelf steeds 

ºÃûÃó�Ðâ�¿Ã�ö»Ï×âĐÃóðÃóö�ûÃ�ĐÃóÛÃâȨ�]æ�

Đ¯ö�ÏÃû�BóÐâ»Ã�BóæÚÃ»û�ÏÃÃÜ�Đ¯¯ó¿ÃďæÜ�ďææó�

æâĕÃ�â¯¯áöºÃÛÃâ¿ÏÃÐ¿ȣ�âÃû�¯Üö�¿Ã�HÛĒ�

Radio Christmas Tree For Charity, waar onze 

ambassadeur Tom Coronel acte de présènce 

Í¯ÌȨ�WÃó¿Ãó�ÛóÃÍÃâ�¿Ã�ÏýÐööû×Ü�Ãâ�ĐÃºöÐûÃ�

ÃÃâ�ýð¿¯ûÃȭ�¿Ã�ýÐûöûó¯ÜÐâÍ�ď¯â�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�

Ðö�ÏÃÜÃá¯¯Ü�æðÍÃÌóÐöûȨ�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�

ĐÃóÛû�ö¯áÃâ�áÃû�ÃÃâ�ÌóÃÃÜ¯â»Ã�Íó¯Ķö»Ï�

ďæóáÍÃďÃó�Ãâ�ÃÃâ�ÌóÃÃÜ¯â»Ã�ûÃÛöûö»Ïó×ďÃó�

om de communicatie met en over donateurs 

voortdurend de aandacht te geven die het 

ďÃó¿ÐÃâûȨ



pagina 21Stichting van het Kind Jaarverslag 2019

Mireille Koedijker

Parlan Jeugdhulp Noord-Holland

ɗ�Üö�æý¿Ãóö�æÌ�ďÃóĕæóÍÃóö�ÍÃÃâ�ÍÃÜ¿�ÏÃººÃâ�

æá�Ïýâ�ÛÐâ¿�ûÃ�Ü¯ûÃâ�öðæóûÃâȣ�ÛýââÃâ�Đ×�¿Ã�

ÏýÜð�ď¯â�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�Ðâö»Ï¯ÛÃÜÃâȨ�

HÐâ¿ö�ƵƳƴƺ�á¯¯Ûû�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�ďææó�

¿ÃĕÃ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�áæÍÃÜ×Û�æá�º×�ÃÃâ�ďÃóÃâÐÍÐâÍ�ûÃ�

öðæóûÃâȨ�]æ�Ûæâ¿Ãâ�Ðâ�ûæû¯¯Ü�¯Ü�ƴƷƳ�ÛÐâ¿ÃóÃâ�ûç»Ï�

ÜÐ¿�Đæó¿Ãâ�ď¯â�¿Ã�ďæÃûº¯Ü»Üýºȣ�ÜÃÛÛÃó�ÍĒááÃâ�

æÌ�º×ďææóºÃÃÜ¿�æð�ÛÐ»ÛºæÛöÃâȨ��¯û�Ðö�æâûĕÃûûÃâ¿�

ºÃÜ¯âÍó×Û�ďææó�¿ÃĕÃ�ÛÐâ¿ÃóÃâȨ�4ÐÃû�¯ÜÜÃÃâ�æá¿¯û�

öðæóûÃâ�ÍÃĕæâ¿�Ãâ�ÜÃýÛ�Ðöȣ�á¯¯ó�ææÛ�æá¿¯û�ÏÃû�

ze van de straat houdt en de sportvereniging 

ďææó�ÏÃâ�ÃÃâ�âÐÃýĐÃ�ðÜÃÛ�Ðö�Đ¯¯ó�ĕÃ�

ÜÃÃÌû×¿öÍÃâæûÃâ�æâûáæÃûÃâȣ�ÜÃóÃâ�æáÍ¯¯â�áÃû�

ďÃóÜÐÃö�Ãâ�ÜÃóÃâ�ö¯áÃâĐÃóÛÃâȨ��æÜÜÃÍ ɚ̄ö�ĐÃûÃâ�

á×�ûÃ�ďÐâ¿Ãâ�¯Üö�Ãó�ûÃ�ĐÃÐâÐÍ�ºý¿ÍÃû�Ðö�ďææó�

ÃÃâ�ÛÐâ¿�¿¯û�ĐÐÜ�öðæóûÃâȨ�3Ãû�ÃÃâ�á¯ÐÜûÚÃ�â¯¯ó�

Stichting van het Kind is het lidmaatschap voor 

ÃÃâ�Ú¯¯ó�ÍÃóÃÍÃÜ¿Ȩ�]æ�ºóÃâÍû�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�ÏÃÃÜ�

Đ¯û�ÛÐâ¿ÃóÃâ�Ðâ�ºÃĐÃÍÐâÍȨɘ
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Organisatie

Speerpunten Stichting van het Kind
8óÍ¯âÐö¯ûæóÐö»Ï�öûæâ¿�ƵƳƴƼ�Ðâ�ÏÃû�ûÃÛÃâ�ď¯â�ÃÃâ�

professionaliseringsslag voor Stichting van het 

-Ðâ¿Ȩ��Ã�ºÃÜ¯âÍó×ÛöûÃ�öðÃÃóðýâûÃâ�æð�ÃÃâ�ó×Ȣ

!� �Ã�ďÃóÏýÐĕÐâÍ�â¯¯ó�ÃÃâ�ÍóæûÃó�Ãâ�óÃðóÃöÃâɍ

� û¯ûÐÃÌ�ð¯â¿�Ðâ�E×âöºýóÍ�Ðâ�¯ðóÐÜ�ƵƳƴƼȨ�� �

� �¯¯óáÃÃ�ďÃó¯â¿Ãó¿Ã�ææÛ�¿Ã�öû¯ûýû¯ÐóÃ�ĕÃûÃÜ��

� ď¯â�4ææó¿Đ×Û�Ðâ�-¯ûĐ×ÛȨ

!� "Ãû�Ðâ�ÃÐÍÃâ�ºÃÏÃÃó�âÃáÃâ�ď¯â�Ìæâ¿öÃâɍ

 werving, met een eigen callcenter en   

 wervingsteam op straat

! De toevoeging van een fte

!� NÐûºóÃÐ¿ÐâÍ�ď¯â�ÃÃâ�ķÃđÐºÃÜÃ�ö»ÏÐÜ�áÃû

� ĕĕðɚÃóöȣ�áÃû�ÃÃâ�Íó¯Ķö»Ï�ďæóáÍÃďÃó�Ãâ�

� ÃÃâ�ûÃÛöûö»Ïó×ďÃó�ûÃó�æâ¿ÃóöûÃýâÐâÍ�ď¯â�

 verdere professionalisering

! "Ãû�ďÃóÛó×ÍÃâ�ď¯â�ÏÃû���ɍÛÃýóáÃóÛ�¯Üö�

� �óÛÃâ¿� æÃ¿��æÃÜ

�Ã�ÃóÛÃââÐâÍ�¿ææó�ÏÃû����Đ¯ö�ÃÃâ�ðó¯»ÏûÐÍÃ�

¯ÌöÜýÐûÃó�ď¯â�ƵƳƴƼȨ�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�Ðö�

âý�ÃÃâ��óÛÃâ¿� æÃ¿��æÃÜȨ��¯û�ºÃûÃÛÃâû�¿¯û�

Đ×�ďæÜ¿æÃâ�¯¯â�öûóÃâÍÃ�ÛĐ¯ÜÐûÃÐûöÃÐöÃâȨ�]æ�

ĐÃÃû�ý�ĕÃÛÃó�¿¯û�Đ×�º×¿ó¯ÍÃâ�¯¯â�ÃÃâ�ºÃûÃóÃ�

wereld, zorgvuldig omgaan met iedere euro en 

ďÃó¯âûĐææó¿ÐâÍ�¯ķÃÍÍÃâȨ��Ã�ÛĐ¯ÜÐûÃÐûöÃÐöÃâ�

Đæó¿Ãâ�æðÍÃöûÃÜ¿�¿ææó�ÃÃâ�æâ¯ÌÏ¯âÛÃÜ×ÛÃ�

»æááÐööÐÃȨ�LæÃĕÐ»ÏûÏæý¿Ãó����»æâûóæÜÃÃóû�

æÌ�ĐÃ�¯¯â�¿Ã�ÃÐöÃâ�ďæÜ¿æÃâȨ�]×�»ÏÃ»ÛÃâ�æâö�

ÐÃ¿Ãó�Ú¯¯ó�Ãâ�ÃÃâö�Ðâ�¿Ã�¿óÐÃ�Ú¯¯ó�Đæó¿Ãâ�ĐÃ�

ýÐûÍÃºóÃÐ¿�ÍÃûæÃûöûȨ�]æ�ºæýĐÃâ�ĐÃ�ö¯áÃâ�¯¯â�

een professionele en transparante sector waar 

¿æâ¯ûÃýóö�ÍÃóýöû�¯¯â�ÛýââÃâ�ÍÃďÃâȨ ““Stichting van 
het Kind is nu 
een erkend 
goed doel!
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Bestuurslid en 
functie in het bestuur

(Neven)functies Zittingstermijn

3ȨBȨ�ď¯â�¿Ãó�"ÃÐ¿Ã�

ɁďææóĕÐûûÃóɂ

�ÐóÃ»ûÃýóȮÃÐÍÃâ¯¯ó�BÃ¿¯Ü�BÜ¯ûÃ�

ɁÏææÌ¿Ìýâ»ûÐÃɂ

ƵƳƴƻɍƵƳƵƵ

,ȨBȨ,Ȩ�Ȩ�-ææðá¯â�

ɁðÃââÐâÍáÃÃöûÃóɂ

8ý¿ÃóÜÐâÍ�Ãâ�ÛÃóÛóÃâûáÃÃöûÃó�

�ď¯âÍÃÜÐö»Ïɍ.ýûÏÃóöÃ� ÃáÃÃâö»Ï¯ðȣ�

ɚöɍ ó¯ďÃâÏ¯ÍÃ�

ƵƳƴƹɍƵƳƵƳ

�Ȩ�-ýðÃóýö�ɁöÃ»óÃû¯óÐöɂ 8ðÃó¯ûæó�º×��Ûĕæ�4æºÃÜ

ó¯â¿ĐÃÃó�3¯âö»Ï¯ð���Ɂďó×ĐÐÜÜÐÍɂ

ƵƳƴƼɍƵƳƵƶ

,Ȩ3ȨXȨ�-ó¯ººÃâ�

ɁÜÐ¿�ď¯â�ÏÃû�ºÃöûýýóɂ

 ÃĕÐâöÏýÐöæý¿Ãó�"æóÐĕæâ�Ɂďó×ĐÐÜÜÐÍɂ ƵƳƴƹɍƵƳƵƳ

Samenstelling bestuur & 
werkorganisatie 
De samenstelling van het bestuur van de 

stichting is op 31 december 2019 staat hieronder 

¯ÌÍÃºÃÃÜ¿Ȩ

Bestuursleden worden benoemd voor 

ÃÃâ�ðÃóÐæ¿Ã�ď¯â�Ʒ�Ú¯¯ó�Ãâ�ÛýââÃâ�¿¯¯óâ¯�

herbenoemd worden voor nog een periode van 

Ʒ�Ú¯¯óȨ�"Ãû�ºÃöûýýó�æâûď¯âÍû�ÍÃÃâ�ºÃÜæâÐâÍ�ďææó�

Ï¯¯ó�ĐÃóÛĕ¯¯áÏÃ¿Ãâȭ�¯ÜÜÃÃâ�ÍÃá¯¯ÛûÃ�æâÛæöûÃâ�

¿ÐÃ�âæ¿ÐÍ�ĕ×â�ďææó�¿Ã�ýÐûæÃÌÃâÐâÍ�ď¯â�¿Ã�Ìýâ»ûÐÃ�

Đæó¿Ãâ�ďÃóÍæÃ¿�¯¯â�¿Ã�ÜÃ¿Ãâ�ď¯â�ÏÃû�ºÃöûýýóȨ�

�Ã�¿¯ÍÃÜ×ÛöÃ�ÜÃÐ¿ÐâÍ�Ðö�ÍÃ¿ÃÜÃÍÃÃó¿�¯¯â�¿Ã�

¿ÐóÃ»ûÃýó�ď¯â�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍȢ�¿Ã�ÏÃÃó�H¯ö»Ï¯�ď¯â�

WÃÃâȨ�"×�Ðö�¯¯âÍÃöûÃÜ¿�ďææó�æâºÃð¯¯Ü¿Ã�û×¿Ȩ�"×�

wordt beloond volgens de Regeling Beloning 

directeuren van Goede Doelen, zoals deze is 

opgesteld door de branchevereniging Goede 

�æÃÜÃâ�4Ã¿ÃóÜ¯â¿Ȩ

Op 31 december 2019 had de stichting 5,5 fte in 

¿ÐÃâöûȨ�8ð�ƶƴ�¿Ã»ÃáºÃó�ƵƳƴƻ�Đ¯óÃâ�¿¯û�Ƶ�ÌûÃȨ
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Vrijwilligersbeleid
HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�Ðö�ÃÃâ�ÚæâÍÃ�æóÍ¯âÐö¯ûÐÃȨ�XÃ�

ĕÃûûÃâ�öûÃÃ¿ö�öûÃóÛÃó�Ðâ�æð�ðóæÌÃööÐæâ¯ÜÐöÃóÐâÍ�ď¯â�

¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍȨ�"Ãû�ďó×ĐÐÜÜÐÍÃóöºÃÜÃÐ¿�ď¯Üû�¿¯¯ó�ææÛ�

æâ¿ÃóȢ�æð�¿Ðû�áæáÃâû�öû¯¯û�Ãó�âæÍ�ÍÃÃâ�ýÐûÍÃºóÃÐ¿�

ďó×ĐÐÜÜÐÍÃóöºÃÜÃÐ¿�æð�ð¯ðÐÃóȣ�á¯¯ó�ĐÃ�ĐÃóÛÃâ�¯¯â�

een beleidsplan met aandacht voor het werven, 

öÃÜÃ»ûÃóÃâ�Ãâ�ºÃÏæý¿Ãâ�ď¯â�ďó×ĐÐÜÜÐÍÃóöȨ��¯û�Ãó�

nog geen beleid vastgesteld is, wil niet zeggen dat 

HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�öûÐÜ�ĕÐû�¯Üö�ÏÃû�æá�ďó×ĐÐÜÜÐÍÃóö�

Í¯¯ûȨ�#âáÐ¿¿ÃÜö�ÏÃººÃâ�æâÍÃďÃÃó�ƶƳƳ�áÃâöÃâ�

¯¯âÍÃÍÃďÃâ�ĕÐ»Ï�ďó×ĐÐÜÜÐÍ�ďææó�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�

-Ðâ¿�ûÃ�ĐÐÜÜÃâ�ÐâĕÃûûÃâ�¯Üö�»æÜÜÃ»û¯âûȨ�#â�ƵƳƴƼ�ĕ×â�Ãó�

ÏÐÃóď¯â�»Ðó»¯�ƼƳ�¯»ûÐÃÌ�ÍÃĐÃÃöûȨ�

Wó×ĐÐÜÜÐÍÃóö�ÛýââÃâ�ĕÐ»Ï�¯¯âáÃÜ¿Ãâ�ďÐ¯�¿Ã�ĐÃºöÐûÃȣ�

www.stichtingvanhetkind.nl/word-collectant, of 

ûÃÜÃÌæâÐö»ÏȨ

ÃÜ¯âÍó×ÛÃ�óÃÍÃÜ�ď¯â�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�Ðö�¿¯û�ďó×ĐÐÜÜÐÍÃóö�

¯ÜÜÃÃâ�ÐâÍÃĕÃû�Đæó¿Ãâ�ďææó�»æÜÜÃ»ûÃöȨ�]×�ĕ×â�âÐÃû�

¯»ûÐÃÌ�º×�ðóæÚÃ»ûÃâ�Ãâ�ÛæáÃâ�âÐÃû�Ðâ�»æâû¯»û�

áÃû�¿Ã�ÛÐâ¿ÃóÃâȨ��¯â�¿ÐÃ�óÃÍÃÜ�ÏÃ»ÏûÃâ�ĐÃ�ďÃÃÜ�

Đ¯¯ó¿ÃȢ�¯¯âÍÃĕÐÃâ�ÏÃû�æá�ÃÃâ�º×ĕæâ¿Ãó�ÛĐÃûöº¯óÃ�

¿æÃÜÍóæÃð�Í¯¯ûȣ�ďÐâ¿Ãâ�Đ×�ÏÃû�ºÃÜ¯âÍó×Û�¿¯û�¯ÜÜÃÃâ�

ÍÃöðÃ»Ð¯ÜÐöÃÃó¿Ã�ðóæÌÃööÐæâ¯Üö�áÃû�ÃÃâ�W8 �¿¯¯óº×�

ºÃûóæÛÛÃâ�Đæó¿ÃâȨ

Verantwoord maatschappelijk handelen
�Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�ďÐâ¿û�ÏÃû�ºÃÜ¯âÍó×Û�æá�¯ÜÜÃÃâ�áÃû�

ÃóÛÃâ¿Ã�ÚÃýÍ¿ĕæóÍÐâöûÃÜÜÐâÍÃâ�ûÃ�ĐÃóÛÃâȨ�XÃ�ÜÃûûÃâ�

er goed op alleen met betrouwbare partners in zee 

ûÃ�Í¯¯âȨ�8ďÃó�¿Ã�ĕæóÍ�ďææó�¿Ã�áÃ¿ÃĐÃóÛÃóö�ď¯â�

¿Ã�æóÍ¯âÐö¯ûÐÃ�öû¯¯û�ď¯öû�¿¯û�¿Ã�¿ÐóÃ»ûÃýó�Ú¯¯óÜ×Ûö�

ÃÃâ�ºÃææó¿ÃÜÐâÍöÍÃöðóÃÛ�ÏÃÃÌû�áÃû�ÏÃû�ºÃöûýýóȨ�

3Ã¿ÃĐÃóÛÃóö�ÏÃººÃâ�ûĐÃÃ�ÛÃÃó�ðÃó�Ú¯¯ó�ÃÃâ�

Ìýâ»ûÐæâÃóÐâÍöÍÃöðóÃÛ�áÃû�¿Ã�¿ÐóÃ»ûÃýóȣ�Đ¯¯óº×�

ýÐûÍÃºóÃÐ¿�öûÐÜÍÃöû¯¯â�Đæó¿û�º×�¿Ã�æâûĐÐÛÛÃÜÐâÍ�ď¯â�

¿Ã�áÃ¿ÃĐÃóÛÃóȨ

01
02
03
04
05
06
07
08

Code Goed Bestuur 

ď¯â�H¯áÃâĐÃóÛÃâ¿Ã�

Brancheorganisaties Filantropie 

ɁH�ɂ

Gedragscode van het Instituut 

�æâ¿öÃâĐÃóďÐâÍ�Ɂ#�ɂ

EÐ»ÏûÜ×â��Ðâ¯â»ÐÃÃÜ�ÃÏÃÃó�ÍæÃ¿Ã�

¿æÃÜÃâ�Ɂ �4ɂ

Gedragscode van Goede Doelen 

4Ã¿ÃóÜ¯â¿�Ɂ �4ɂ

Gedragscode van de Dutch 

�Ð¯ÜæÍýÃ�3¯óÛÃûÐâÍ��ööæ»Ð¯ûÐæâ�

Ɂ��3�ɂ

4æóáÃâ�Ãâ�óÃÍÃÜö�

zoals opgenomen in de 

ÃóÛÃââÐâÍöóÃÍÃÜÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�

Centraal Bureau 

�æâ¿öÃâĐÃóďÐâÍ�Ɂ��ɂ

Het publiceren van informatie 

ĕæ¯Üö�ďÃóðÜÐ»Ïû�ďææó��4#�ÍæÃ¿Ã�

doelen

"Ãû�æðöûÃÜÜÃâ�ď¯â�¿Ã�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�

ďæÜÍÃâö�óÃÍÃÜÍÃďÐâÍ�E,�ƹƸƳ

Regels vanuit de 
goededoelensector
×�ÏÃû�óÃ¯ÜÐöÃóÃâ�ď¯â�æâĕÃ�

doelstellingen en het uitvoeren 

ď¯â�æâĕÃ�ĐÃóÛĕ¯¯áÏÃ¿Ãâ�

âÃáÃâ�Đ×�¿Ã�ďæÜÍÃâ¿Ã�óÃÍÃÜö�

Ãâ�»æ¿Ãö�Ðâ�¯»ÏûȢ
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Gedragscodes en reglementen
Stichting van het Kind wil haar doelstellingen 

realiseren op een integere en transparante 

á¯âÐÃóȨ��¯¯óæá�ĐÃóÛû�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�áÃû�

reglementen, procedures en gedragscodes, die 

ĐÃ�Ðâ�ÏÃû�Û¯¿Ãó�ď¯â�æðÃâÏÃÐ¿�æð�æâĕÃ�ĐÃºöÐûÃ�

ÏÃººÃâ�æðÍÃâæáÃâȨ�#â�¿Ã�ďæÜÍÃâ¿Ã�ð¯ó¯Íó¯ÌÃâ�

Í¯¯â�Đ×�ďÃó¿Ãó�Ðâ�æð�¿ÃĕÃ�óÃÍÜÃáÃâûÃâ�

Ãâ�»æ¿ÃöȨ�X×�á¯ÛÃâ�¿¯¯óº×�ÍÃºóýÐÛ�ď¯â�

interne reglementen, regels vanuit de wet 

Ãâ�¿Ã�ÍæÃ¿Ã¿æÃÜÃâöÃ»ûæóȣ�Ãâ�ď¯â�óÃÍÃÜö�º×�

ö¯áÃâĐÃóÛÐâÍȨ

Richtlijnen voor salarissen en 
vergoedingen
�Ã�áÃ¿ÃĐÃóÛÃóö�æâûď¯âÍÃâ�ÃÃâ�ö¯Ü¯óÐö�Ãâ�

ÃáæÜýáÃâûÃâȣ�¿ÐÃ�ð¯ööÃâ¿�ĕ×â�ďææó�ÃÃâ�

æóÍ¯âÐö¯ûÐÃ�¯Üö�æâĕÃ�öûÐ»ÏûÐâÍȨ��Ðû�ºÃûÃÛÃâû�¿¯û�

ĐÃ�º×�¿Ã�ö¯Ü¯óÐÇóÐâÍ�óÃÛÃâÐâÍ�Ïæý¿Ãâ�áÃû�¿Ã�

aard en doelstellingen van de stichting, die 

Ð¿ÃÇÃÜ�ď¯â�Û¯ó¯ÛûÃó�ĕ×âȨ�

Wææó�¯ÜÜÃ�Ìýâ»ûÐÃö�ɁÐâ»ÜýöÐÃÌ�¿ÐÃ�ď¯â�ÏÃû�ºÃöûýýóɂ�

Ðö�ÃÃâ�Ìýâ»ûÐÃðóæĶÃÜ�áÃû�»æáðÃûÃâûÐÃö�

æðÍÃöûÃÜ¿Ȩ�

3ÃÃó�ÐâÌæóá¯ûÐÃ�æďÃó�¿Ã�ºÃÜæâÐâÍ�Ãâ�

vergoedingen voor het bestuur en de directeur 

staat in de paragraaf Samenstelling bestuur en 

ĐÃóÛæóÍ¯âÐö¯ûÐÃ�¯¯â�ÏÃû�ºÃÍÐâ�ď¯â�¿Ðû�ÏææÌ¿öûýÛȨ�

Interne reglementen
Stichting van het Kind heeft een aantal interne 

óÃÍÜÃáÃâûÃâ�Ãâ�¿æ»ýáÃâûÃâ�æðÍÃöûÃÜ¿Ȩ�

�ÐÃ�ºÃð¯ÜÃâ�¿Ã�Ü×âÃâ�Ãâ�Û¯¿Ãóö�ď¯â�¿Ã�

¿¯ÍÃÜ×ÛöÃ�ĐÃóÛĕ¯¯áÏÃ¿Ãâ�ď¯â�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍȨ��Ã�

ºÃÜ¯âÍó×ÛöûÃ�óÃÍÜÃáÃâûÃâ�ĕ×â�¯»ÏûÃóÃÃâďæÜÍÃâöȢ

! statuten,

! directiereglement,

! privacybeleid,

!� Ãâ�¿Ã�ÛÜ¯»ÏûÃâðóæ»Ã¿ýóÃȨ

Wææó�¿Ã�ÐâÏæý¿�ď¯â�¿ÃĕÃ�¿æ»ýáÃâûÃâ�ďÃóĐ×ĕÃâ�

Đ×�â¯¯ó�¿Ã�ĐÃºöÐûÃ�ď¯â�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍȢ�

www.stichtingvanhetkind.nlȨ�WÃó¿Ãó�ÏÃÃÌû�

de stichting haar informatiebeveiligingsbeleid 

uitgeschreven in een notitie, waaronder meer 

á¯¯ûóÃÍÃÜÃâ�ĕ×â�æðÍÃâæáÃâ�óæâ¿æá�¿Ã�

ºÃďÃÐÜÐÍÐâÍ�ď¯â�¿¯û¯Ȩ

Regels bij samenwerking
�Üö�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�-Ðâ¿�ö¯áÃâĐÃóÛû�áÃû�

ºÃ¿ó×ďÃâ�æÌ�ÜæÛ¯¯Ü�ĐÃóÌûȣ�¿¯â�âÃÃáû�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�

¿Ã�ďæÜÍÃâ¿Ã�»æ¿Ãö�Ðâ�¯»ÏûȢ

!�  Ã¿ó¯Íö»æ¿Ã�H¯áÃâĐÃóÛÃâ�Ã¿ó×ďÃâ�

� ďææó�ö¯áÃâĐÃóÛÐâÍ�áÃû�ºÃ¿ó×ďÃâ�ď¯â�

� 3W8�4Ã¿ÃóÜ¯â¿�

!� EÐ»ÏûÜ×â��æâ¿öÃâĐÃóďÃâ¿Ã��»ûÐďÐûÃÐûÃâ�

� ďææó�ÜæÛ¯ÜÃ�Ìæâ¿öÃâĐÃóďÐâÍö¯»ûÐďÐûÃÐûÃâ�
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Financieel beleid
#â�¿ÃĕÃ�ð¯ó¯Íó¯¯Ì�öû¯¯û�ÏÃû�óÃöÃóďÃɍ�Ãâ�

beleggingsbeleid zoals dat door het bestuur is 

ÍÃÌæóáýÜÃÃó¿Ȩ�×�ÏÃû�æðöûÃÜÜÃâ�ď¯â�¿Ðû�ºÃÜÃÐ¿�

ÏÃÃÌû�ÏÃû�ºÃöûýýó�¿Ã�əEÐ»ÏûÜ×â��Ðâ¯â»ÐÃÃÜ�ÃÏÃÃó�

Goede Doelen’ in acht genomen, zoals deze is 

æðÍÃöûÃÜ¿�¿ææó� æÃ¿Ã��æÃÜÃâ�4Ã¿ÃóÜ¯â¿Ȩ

Reservebeleid
Het reservebeleid van Stichting van het Kind 

ÜýÐ¿û�¯Üö�ďæÜÍûȨ��Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�Ïæý¿û�öÜÃ»Ïûö�

óÃöÃóďÃö�¯¯â�ďææó�öðÃ»ÐĶÃÛÃ�óÐöÐ»æɚöȣ�¿ÐÃ�âÐÃû�æð�

ÃÃâ�¯â¿ÃóÃ�á¯âÐÃó�ÛýââÃâ�Đæó¿Ãâ�¯ÌÍÃ¿ÃÛûȨ

 

ÃÜ¯âÍó×ÛöûÃ�Ãâ�ûæû�âý�ûæÃ�ÃâÐÍÃ�óÃöÃóďÃ�Ðö�¿Ã�

»æâûÐâýÔûÃÐûöóÃöÃóďÃȣ�¿ÐÃ�ÏÃû�ďæÜÍÃâ¿Ã�¿æÃÜ�¿ÐÃâûȢ

De continuïteitsreserve wordt gevormd 

æá�Ðâ�û×¿Ãâ�ď¯â�ûÃÍÃâď¯ÜÜÃâ¿Ã�ÐâÛæáöûÃâ�

of onverwachte uitgaven niet in 

»æâûÐâýÔûÃÐûöðóæºÜÃáÃâ�ûÃ�ÍÃó¯ÛÃâȨ

�Ðû�Ðö�ÃÃâ�óÃöÃóďÃ�¿ÐÃ�Ðâ�¿Ã�öÃ»ûæó�ÍÃºóýÐÛÃÜ×Û�

Ðö�Ãâ�Đ¯¯óďææó�ÃÃâ�âæóá�ÍÃÜ¿û�áÃû�ºÃûóÃÛÛÐâÍ�

tot de hoogte van de reserve van 1 tot 1,5 maal 

¿Ã�Ú¯¯óÜ×ÛöÃ�ÛæöûÃâ�ď¯â�¿Ã�æóÍ¯âÐö¯ûÐÃȨ�HûÐ»ÏûÐâÍ�

van het Kind wenst een reserve aan te houden 

Ðâ�ÃÃâ�º¯â¿ºóÃÃ¿ûÃ�ď¯â�ɮ�ƴƸƳȨƳƳƳ�ɁáÐâÐáýáɂ�ûæû�

ɮ�ƵƳƳȨƳƳƳ�Ɂá¯đÐáýáɂȨ��Ã�óÃöÃóďÃ�Ûæáû�ÏÐÃóáÃÃ�

æð�»Ðó»¯�ƳȣƸ�á¯¯Ü�¿Ã�Ú¯¯óÜ×ÛöÃ�ÛæöûÃâ�Ãâ�ºÜ×Ìû�

ÏÐÃóáÃÃ�óýÐáö»Ïææûö�ºÐââÃâ�¿Ã�öÃ»ûæóâæóáȨ

De stichting wenst deze reserve op te bouwen in 

¿Ã�ðÃóÐæ¿Ã�ƵƳƴƼ�ûæû�Ãâ�áÃû�ƵƳƵƵȨ�

�ÜÜÃ�æďÃóûæÜÜÐÍÃ�áÐ¿¿ÃÜÃâ�¿ÐÃ�ºæďÃâ�ÏÃû�

á¯đÐáýá�ď¯â�¿ÃĕÃ�óÃöÃóďÃ�ýÐûÛæáÃâȣ�ĕýÜÜÃâ�

ºÐââÃâ�ÃÃâ�ðÃóÐæ¿Ã�ď¯â�á¯đÐá¯¯Ü�ûĐÃÃ�Ú¯¯ó�¯¯â�

¿Ã�¿æÃÜöûÃÜÜÐâÍ�Đæó¿Ãâ�ºÃöûÃÃ¿Ȩ�

"Ãû�ºÃöûýýó�Û¯â�ďææó�öðÃ»ÐĶÃÛÃ�¿æÃÜÃÐâ¿Ãâ�

ºÃöûÃááÐâÍöóÃöÃóďÃö�ďæóáÃâȨ�

Beleggingsbeleid
Het beleggingsbeleid van Stichting van het Kind 

Ðö�¯Üö�ďæÜÍû�ÍÃÌæóáýÜÃÃó¿Ȩ��Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�ĕ¯Ü�âÐÃû�

ºÃÜÃÍÍÃâ�Ðâ�ÃÌÌÃ»ûÃâ�Ɂ¯¯â¿ÃÜÃâȣ�æºÜÐÍ¯ûÐÃö�ÃȨ¿Ȩɂ�

of in duurzame goederen als onroerend goed 

Ãâ�¿ÃóÍÃÜ×ÛÃȨ�8ďÃóûæÜÜÐÍÃ�ÜÐòýÐ¿Ã�áÐ¿¿ÃÜÃâȣ�

¿ÐÃ�ďææó�ÃÃâ�óýÐáÃóÃ�û×¿�âÐÃû�ĕýÜÜÃâ�Đæó¿Ãâ�

ýÐûÍÃÍÃďÃâȣ�ÛýââÃâ�ďææó�ÃÃâ�ĕÃÛÃóÃ�ðÃóÐæ¿Ã�

æð�ÃÃâ�öð¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�Đæó¿Ãâ�ÍÃĕÃûȣ�ºȨďȨ�ûÃó�

belegging van de continuïteitsreserve en 

âæÍ�âÐÃû�¯ÌÍÃĐÐÛÛÃÜ¿Ã�ďÃóðÜÐ»ÏûÐâÍÃâȣ�ĕæ¯Üö�

ðóæÚÃ»ûďÃóðÜÐ»ÏûÐâÍÃâ�ÃȨ¿Ȩ
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Risicomanagement en interne 
beheersing
Wææó�ÃÃâ�ÃÌĶ»ÐÇâûÃ�Ãâ�ÃÌÌÃ»ûÐÃďÃ�æóÍ¯âÐö¯ûÐÃ�

is een goed stelsel van interne beheersingsɍ

á¯¯ûóÃÍÃÜÃâ�ď¯â�Íóææû�ºÃÜ¯âÍȨ�HûÐ»ÏûÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�

-Ðâ¿�æâ¿ÃóÛÃâû�¿¯û�ææÛ�Ãâ�ÏÃÃÌû�Ðâ�Ï¯¯ó�ÛæóûÃ�

ºÃöû¯¯â�ÃÃâ�ÍæÃ¿�ºÃÏÃÃóöÐâÍöÛ¯¿Ãó�æðÍÃĕÃûȣ�

¿¯û�ð¯öû�º×�¿Ã�æáď¯âÍ�ď¯â�¿Ã�¯»ûÐďÐûÃÐûÃâ�Ãâ�

æóÍ¯âÐö¯ûÐÃȨ�

�Ã�ďæÜÍÃâ¿Ã�ÐâûÃóâÃ�ºÃÏÃÃóöÐâÍöá¯¯ûóÃÍÃÜÃâ�ĕ×â�

ûæû�âý�ûæÃ�ÐâÍÃďæÃó¿Ȣ

!� �¯âºÃďÃÜÐâÍÃâ�ď¯â�¿Ã�ÃđûÃóâÃ�

 accountant implementeren

! Begrotingscyclus 

!� �¿Ãòý¯ûÃ�ÐâûÃóâÃ�ðÃóÐæ¿ÐÃÛÃ�ďÃóöÜ¯ÍÍÃďÐâÍ��

� æð�á¯¯â¿ɍ�Ãâ�ÛĐ¯óû¯¯Üº¯öÐö

!� ,¯¯óďÃóöÜ¯ÍÍÃďÐâÍ�Ãâ�ÃđûÃóâÃ�»æâûóæÜÃ�¿ææó��

� ÃÃâ�æâ¯ÌÏ¯âÛÃÜ×ÛÃ�¯»»æýâû¯âû

!� #âûÃóâÃ�ďæÜá¯»Ïû�áÃû�ºÃðÃóÛÐâÍÃâ�ď¯â�� �

 bestuur aan directeur

!�  ÃÌæóá¯ÜÐöÃÃó¿�óÃöÃóďÃɍ�Ãâ�ºÃÜÃÍÍÐâÍöºÃÜÃÐ¿

!� �ýÐ¿ÃÜ×ÛÃ�¯Ìöðó¯ÛÃâ�æďÃó�ÏÃû�¯¯âÍ¯¯â�ď¯â��

 verplichtingen en het doen van betalingen 

� ɁĐÐÃ�Ðö�Đ¯¯óûæÃ�ºÃďæÃÍ¿ȩɂ

!� 4¯ÜÃďÃâ�ÍÃ¿ó¯Íö»æ¿Ãö�Ãâ�¿ÐďÃóöÃ�ɁÐâûÃóâÃɂ�

� óÃÍÜÃáÃâûÃâ�ɁĕÐÃ�¯Ìĕæâ¿ÃóÜ×ÛÃ�ð¯ó¯Íó¯¯Ì�

� ÏÐÃóæďÃóɂ

ÃÜ¯âÍó×Û�æâ¿Ãó¿ÃÃÜ�ď¯â�¿Ã�ÐâûÃóâÃ�ºÃÏÃÃóöÐâÍ�

Ðö�ÃÃâ�¯¿Ãòý¯¯û�öûÃÜöÃÜ�ď¯â�óÐöÐ»æºÃÏÃÃóöÐâÍȨ��Ãâ�

¿ÃóÍÃÜ×Û�öĒöûÃÃá�ºÃÍÐâû�áÃû�ÃÃâ�ÐâďÃâû¯óÐö¯ûÐÃ�

ď¯â�¿Ã�æâ¿ÃóÛÃâ¿Ã�óÐöÐ»æɚö�Ãâ�¿Ã�Û¯âö�¿¯û�¿ÃĕÃ�

zich voordoen met een analyse van de impact 

¿¯¯óď¯âȨ��Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�æâ¿ÃóÛÃâû�ÃÃâ�¯¯âû¯Ü�

óÐöÐ»æɚöȣ�¿ÐÃ�æâ¿Ãóöû¯¯â¿�Ðâ�Û¯¯óû�ĕ×â�ÍÃºó¯»ÏûȨ

Risico Kans Impact Maatregelen

EÃðýû¯ûÐÃɍ

schade

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ �¯âû¯Ü�ĕ¯ÛÃâ�Ðö�æÌ�Đæó¿û�æð�

ÛæóûÃ�ûÃóá×â�ÍÃóÃÍÃÜ¿Ȣ

• Crisisbeleid geformaliseerd

• ��ɍÃóÛÃââÐâÍ�Ðâ�ƵƳƴƼ����������

ďÃóÛóÃÍÃâ

• �đûÃóâÃ�¯»»æýâû¯âûö»æâûóæÜÃ

• Organisatie wordt verder 

      geprofessionaliseerd

• Processen aangescherpt en 

beschreven

Wegvallen van 

de directeur

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ Organisatie is in 2019 verder 

ďÃóöûÃóÛûȣ�Đ¯¯ó¿ææó�¯ÌÏ¯âÛÃÜ×ÛÏÃÐ¿�

ď¯â�¿Ã�¿ÐóÃ»ûÃýó�ÛÜÃÐâÃó�Đæó¿û
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ÃÜÃÍÍÐâÍöɍ

risico’s

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ • Beleggingsbeleid geformaliseerd

• Overtollige middelen worden 

âÐÃû�¯»ûÐÃÌ�ºÃÜÃÍ¿�Ãâ�ÜÐòýÐ¿Ã�

aangehouden

Terugval aantal 

donateurs

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ • #â�ƵƳƴƼ�ÃÃâ�ÃÐÍÃâ�Ìæâ¿öÃâɍ���

wervingsafdeling opgezet

• #âĕÃû�æð�ďÃóö»ÏÐÜÜÃâ¿Ã�Û¯â¯ÜÃâ�

Ɂ¿æâ¯ûÃýóöȣ�ďÃóáæÍÃâöÌæâ¿öÃâ�

Ãâ�ºÃ¿ó×ďÃâɂ

Cyberrisico’s ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ #âÌæóá¯ûÐÃºÃďÃÐÜÐÍÐâÍöɍ�Ãâ�

privacybeleid is opgesteld en 

geïmplementeerd 

Fraude ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ Kleine informele organisatie met 

goed ingerichte volmacht en actief 

toezicht bestuur

4ÐÃû�ďæÜ¿æÃâ�

¯¯â�ĐÃûɍ�Ãâ�

regelgeving

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ • Bestuur staat een integere 

������ºÃ¿ó×ÌöďæÃóÐâÍ�ďææó

• �¿ďÐÃö�ď¯â�¿Ãó¿Ãâ�æð�öðÃ»ÐĶÃÛÃ�

terreinen

• �đûÃóâÃ�¯»»æýâû¯âûö»æâûóæÜÃ

Samenwerɍ

ÛÐâÍöɍ

partners in 

æðöðó¯¯Û

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ • Zorgvuldige selectie 

������ö¯áÃâĐÃóÛÐâÍöð¯óûâÃóö

• ×�ûĐ×ÌÃÜ�Ãâ�æâóÃÍÃÜá¯ûÐÍÏÃ¿Ãâ�

      wordt terstond afscheid               

      genomen

Te weinig 

ďó×ĐÐÜÜÐÍÃóö

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ • Voor groei is toenemend aantal 

¿æâ¯ûÃýóö�ºÃÜ¯âÍó×Û

• Wó×ĐÐÜÜÐÍÃóöºÃÜÃÐ¿�Ðö�Ðâ�¿Ã�á¯¯Ûȣ�

¯¯âû¯Ü�ďó×ĐÐÜÜÐÍÃóö�Ðö�ďææó¯ÜöâæÍ�

ûæÃóÃÐÛÃâ¿

○ ○ ○ ○ ○ 
Û¯âö�Đæó¿û�¯Üö�Ü¯¯Í�ÐâÍÃö»Ï¯û

○ ○ ○ ○ ○ 
Û¯âö�Đæó¿û�¯Üö�áÐ¿¿ÃÜÍóææû�ÐâÍÃö»Ï¯û

○ ○ ○ ○ ○ 
Û¯âö�Đæó¿û�¯Üö�ÏææÍ�ÐâÍÃö»Ï¯û
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In 2019 heeft de stichting de maatregelen 

ter beheersing van de risico’s geüpdatet en 

¯¯âÍÃö»ÏÃóðûȨ�#â�ƵƳƴƼ�Ðöȣ�ĕæ¯Üö�óÃÃ¿ö�ÃÃó¿Ãó�

ďÃóáÃÜ¿ȣ�¿Ã�ÃóÛÃââÐâÍ�ď¯â�ÏÃû��Ãâûó¯¯Ü�ýóÃ¯ý�

�æâ¿öÃâĐÃóďÐâÍ�Ɂ��ɂ�ďÃóÛóÃÍÃâȨ�#â�ÏÃû�ðóæ»Ãö�

â¯¯ó�ÏÃû�ďÃóÛó×ÍÃâ�ď¯â�¿Ã�ÃóÛÃââÐâÍ�Ðö�¿Ã�

interne organisatie verder geprofessionaliseerd, 

mede aan de hand van de door het CBF 

ďææóÍÃö»ÏóÃďÃâ�âæóáÃâȨ�X×�ĕ×â�Ãó�ûóæûö�

æðȣ�¿¯û�Đ×�Ðâ�ÃÃâ�óÃÜ¯ûÐÃÌ�Ûæóû�û×¿öºÃöûÃÛ�¿Ã�

ÃóÛÃââÐâÍö¯¯âďó¯¯Íðóæ»Ã¿ýóÃ�Ðâ�ÃÃâ�ĕĐ¯óÃ�

»¯ûÃÍæóÐÃ�öý»»ÃöďæÜ�ÏÃººÃâ�¯ÌÍÃóæâ¿Ȩ

Financieel resultaat 2019
ƵƳƴƼ�Đ¯ö�Ðâ�ďÃÃÜ�æðĕÐ»ÏûÃâ�ÃÃâ�ðæöÐûÐÃÌ�Ú¯¯óȨ�8æÛ�

Ðâ�Ķâ¯â»ÐÇÜÃ�ĕÐâ�Û×ÛÃâ�ĐÃ�ûÃóýÍ�æð�ÃÃâ�ÍÃöÜ¯¯Í¿�

Ú¯¯óȨ��Ã�ÐâÛæáöûÃâ�ýÐû�Ìæâ¿öÃâĐÃóďÐâÍ�öûÃÍÃâ�

áÃû�ƴƸʓ�ûÃâ�æðĕÐ»ÏûÃ�ď¯â�ƵƳƴƻ�Ãâ�ÛĐ¯áÃâ�

óýÐá�ƶʓ�ºæďÃâ�¿Ã�ºÃÍóæûÐâÍ�ýÐûȨ�3Ãû�â¯áÃ�¿ææó�

ÏæÍÃóÃ�ÐâÛæáöûÃâ�ď¯âýÐû�ÏÃû�ºÃ¿ó×ÌöÜÃďÃâ�Ãâ�

andere organisaties zonder winststreven werd 

¿Ã�ºÃÍóæûÐâÍ�óýÐáö»Ïææûö�ÍÃóÃ¯ÜÐöÃÃó¿Ȩ��Ã�º¯ûÃâ�

ď¯â�ð¯óûÐ»ýÜÐÃóÃâ�ºÜÃďÃâ�ĐÃÜ�ÐÃûö�¯»ÏûÃó�º×�¿Ã�

ďÃóĐ¯»ÏûÐâÍȨ

�ææó�¿ÃĕÃ�ÍýâöûÐÍÃ�æâûĐÐÛÛÃÜÐâÍ�Ûæâ�Ðâ�ƵƳƴƼ�

meer aan de doelstelling worden besteed dan in 

ƵƳƴƻȨ�8æÛ�ĐÃó¿�áÃÃó�ºÃöûÃÃ¿�¿¯â�Ðâ�¿Ã�

ºÃÍóæûÐâÍ�ƵƳƴƼ�Đ¯ö�ďææóĕÐÃâȨ�Wææó¯Ü�æð�¿Ã�

doelstellingscategorie Ontspanning werd 

Ìæóö�áÃÃó�ºÃöûÃÃ¿ȣ�ûÃóĐ×Ü�æð�¿Ã�»¯ûÃÍæóÐÃ�

8âûðÜææÐÐâÍ�¿Ã�ºÃöûÃ¿ÐâÍ�¯»ÏûÃóºÜÃÃÌȨ�EÃ¿Ãâ�

¿¯¯óďææó�Ðö�¿Ã�ðæðýÜ¯óÐûÃÐû�ď¯â�ÏÃû�HðæóûðóæÚÃ»ûȢ�

ææÛ�¿Ðû�Ú¯¯ó�»æâöû¯ûÃÃó¿Ãâ�ĐÃ�¿¯û�ÍÃææóáÃóÛûÃ�

º¯ûÃâ�ď¯¯Û�ûÃó�ºÃö»ÏÐÛÛÐâÍ�ĕ×â�ÍÃöûÃÜ¿�¯¯â�

öðæóûðóæÚÃ»ûÃâȨ�

#â�ƵƳƴƼ�ºÃöûÃÃ¿¿Ãâ�ĐÃ�áÐâ¿Ãó�¯¯â�ĐÃóďÐâÍȨ��¯û�

Ûæáû�æâ¿Ãó�áÃÃó�æá¿¯û�ď¯â¯Ì�ƴ�¯ðóÐÜ�ƵƳƴƼ�¿Ã�

““Belangrijke 
punten op 
een rijtje

ĐÃóďÐâÍ�ď¯âýÐû�æâö�ÃÐÍÃâ�Û¯âûææó�ðÜ¯¯ûöďÐâ¿û�

¿ææó�ÃÐÍÃâ�ðÃóöæâÃÃÜȨ�Læû�¿ÐÃ�¿¯ûýá�á¯¯ÛûÃâ�ĐÃ�

ÍÃºóýÐÛ�ď¯â�ÃÃâ�ÃđûÃóâ�ºýóÃ¯ýȣ�Đ¯û�ûæû�ÏæÍÃóÃ�

ÛæöûÃâ�ÜÃÐ¿¿ÃȨ

�Ã�ÛæöûÃâ�ďææó�ºÃÏÃÃó�Ãâ�¯¿áÐâÐöûó¯ûÐÃ�

ÛĐ¯áÃâ�ææÛ�ÏæÍÃó�ýÐû�ûÃâ�æðĕÐ»ÏûÃ�ď¯â�¿Ã�

ºÃÍóæûÐâÍ�Ãâ�ƵƳƴƻ�¿ææó�ÏæÍÃóÃ�¯¿áÐâÐöûó¯ûÐÃɍ�Ãâ�

¯¿ďÐÃöÛæöûÃâȨ�

Het voorgaande leidde tot een batig saldo over 

ƵƳƴƼ�ď¯â�ɮƹƴȨƳƳƳ�ûÃâ�æðĕÐ»ÏûÃ�ď¯â�ÃÃâ�â¯¿ÃÜÐÍ�

ö¯Ü¿æ�æďÃó�ƵƳƴƻ�ď¯â�ɮƼƶȨƳƳƳ�Ãâ�ÃÃâ�ºÃÍóææû�

óÃöýÜû¯¯û�æďÃó�ƵƳƴƼ�ď¯â�ɮ�âÐÏÐÜȨ�"Ãû�º¯ûÐÍ�ö¯Ü¿æ�

wordt aangewend voor de opbouw van de 

»æâûÐâýÔûÃÐûöóÃöÃóďÃȨ

Kengetallen
�Ãâ�¯¯âû¯Ü�ºÃÜ¯âÍó×ÛÃ�ÛÃâÍÃû¯ÜÜÃâ�ď¯â�¿Ã�

öûÐ»ÏûÐâÍ�æďÃó�¿Ã�¯ÌÍÃÜæðÃâ�ď×Ì�Ú¯¯ó�Ãâ�¿Ã�

begroting voor 2020 laat het volgende beeld 

ĕÐÃâȨ
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Bedragen 
x € 1.000

2020
begroot

2019 2018 2017 2016 2015

#âÛæáöûÃâ�ýÐû�

fondsenwerving

ƴȨƶƴƹ �ƴȨƶƴƶ ƴȨƴƷƴ ƴȨƵƹƷ ƴȨƹƸƴ ƻƻƸ

�æÃÜºÃöûÃɍ

dingen

��ƼƹƸ     905 ƻƴƸ ƻƻƼ ƴȨƴƹƵ ƺƸƳ

XÃóďÐâÍöÛæöûÃâ    250 ����ƴƺƸ Ƶƻƹ 200 292 55

Kosten Beheer 

Ãâ��¿áÐâÐöûó¯ɍ

ûÐÃ�Ɂˀ�ɂ

   101 ����ƴƺƵ 133 93 193 19

�æÃÜºÃöûÃɍ

dingen in % 

ď¯â�ÐâÛæáöûÃâ

��ƺƶȣƶ ���ƹƻȣƼ ƺƴȣƷ ƺƳȣƶ ƺƳȣƷ ƻƷȣƺ

Idem 

ĐÃóďÐâÍöÛæöûÃâ

  19,0    13,4 25,1 ƴƸȣƻ ƴƺȣƺ ƹȣƵ

#¿Ãá�ˀ� ��ƺȣƺ     13,1 ƴƴȣƺ ƺȣƷ ƴƴȣƺ 2,1

�æÃÜºÃöûÃɍ

dingen in % van 

totale uitgaven

��ƺƶȣƶ ����ƺƵȣƶ ƹƹȣƳ ƺƸȣƵ ƺƳȣƹ 91,0

Idem 

ĐÃóďÐâÍöÛæöûÃâ

 19,0     14,0 23,2 ƴƹȣƼ ƴƺȣƺ ƹȣƺ

#¿Ãá�ˀ� ƺȣƺ ƴƶȣƺ ƴƳȣƻ ƺȣƼ ƴƴȣƺ 2,3
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Samenvatting en verwachtingen

2019
ƵƳƴƼ�Đ¯ö�ÏÃû�Ú¯¯ó�ď¯â�¿Ã�ĕÐ»Ïûº¯óÃ�óÃöýÜû¯ûÃâȨ�

Inspanningen voor en achter de schermen 

ĐÃó¿Ãâ�ºÃÜææâ¿�áÃû�ÏæÍÃóÃ�ÐâÛæáöûÃâ�ď¯â�

¿æâ¯ûÃýóöȣ�ºÃ¿ó×ďÃâ�Ãâ�ďÃóáæÍÃâöÌæâ¿öÃâȣ�

Đ¯¯ó¿ææó�ĐÃ�âæÍ�áÃÃó�ÛÐâ¿ÃóÃâ�¿¯â�Ðâ�ƵƳƴƻ�ºÜ×�

Ûæâ¿Ãâ�á¯ÛÃâ�áÃû�ð¯ââ¯ÛææÐÃâȣ�ĕĐÃáÜÃööÃâȣ�

¿¯ÍÚÃö�ýÐû�Ãâ�ď¯Û¯âûÐÃöȨ�8æÛ�ÍóæÃÐû�ÏÃû�¯¯âû¯Ü�

ðæûÃâûÐÇÜÃ�ðÜÃÃÍæý¿Ãóö�¿¯û�ĐÃ�ÛýââÃâ�

¿ææóďÃóĐ×ĕÃâȨ��Ã�ýÜûÐÃáÃ�ºÃÜæâÐâÍ�ďæÜÍ¿Ã�¯¯â�

ÏÃû�ÃÐâ¿Ã�ď¯â�ÏÃû�Ú¯¯óȢ�ÃóÛÃââÐâÍ�¿ææó�ÏÃû���Ȩ�

�Üö��óÛÃâ¿� æÃ¿��æÃÜ�ÏæðÃâ�ĐÃ�Ðâ�ƵƳƵƳ�âæÍ�

áÃÃó�ÛÐâ¿ÃóÃâ�ûÃ�ÛýââÃâ�ÏÃÜðÃâȨ

2020
�áºÐûÐÃö�ďææó�ƵƳƵƳ�ĕ×â�Ãó�ďæÜæðȨ��Ã�öý»»ÃööÃâ�

met fondsenwerving in eigen beheer willen we in 

ƵƳƵƳ�ďÃó¿Ãó�ýÐûºæýĐÃâȨ�XÃ�ďÃóĐ¯»ÏûÃâ�¿¯¯óæá�

dat de groei van baten van particulieren zich zal 

ďææóûĕÃûûÃâȣ�á¯¯ó�¿¯û�¿Ã�ÐâÛæáöûÃâ�ď¯âýÐû�ÏÃû�

ºÃ¿ó×ÌöÜÃďÃâ�æâ¿Ãó�¿óýÛ�ÛæáÃâ�ûÃ�öû¯¯â�¿ææó�¿Ã�

ÏýÐ¿ÐÍÃ�»æóæâ¯»óÐöÐöȨ�BÃó�ö¯Ü¿æ�ďÃóĐ¯»ÏûÃâ�ĐÃ�

¿Ã�ûæû¯ÜÃ�ÐâÛæáöûÃâ�æð�ÏÃû�âÐďÃ¯ý�ď¯â�ƵƳƴƼ�ûÃ�

ÛýââÃâ�Ï¯â¿Ï¯ďÃâȨ�8æÛ�ÃÃâ�¿æÃÜ�Ðâ�ƵƳƵƳȢ�X$ɍ

á¯Í¯ĕÐâÃ�ÃÃâ�ºææöû�ÍÃďÃâ�áÃû�ÃÃâ�âÐÃýĐ�ûÃ¯áȨ�

Daarnaast willen we ons communicatiemateriaal 

ďææó�¿æâ¯ûÃýóö�æðûÐá¯ÜÐöÃóÃâȣ�¿Ã�ö¯áÃâĐÃóÛÐâÍ�

met vermogensfondsen uitbreiden en een nieuw 

Û¯â¯¯Ü�ďææó�Ìæâ¿öÃâĐÃóďÐâÍ�ðóæºÃóÃâ�¯¯â�ûÃ�

ºæóÃâȨ�Læû�öÜæû�ĐÐÜÜÃâ�ĐÃ�Ðâ�ƵƳƵƳ�ÃÃâ�âÐÃýĐ�

æâûĐÐÛÛÃÜ¿�öðæóûûæÃöûÃÜ�ðÜ¯¯ûöÃâ�æð�ûÃóóÃÐâÃâ�

ď¯â�¿ÐďÃóöÃ�ÚÃýÍ¿ĕæóÍÜæ»¯ûÐÃöȨ
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2020 
Begroot 
in €

Idem in % 2019 
Werkelijk 
in €

Idem in %

Baten ƴȨƶƴƹ 100 ƴȨƶƴƶ 100

Lasten

Doelbestedingen ��ƼƹƸ ƺƶȣƶ 905 ƹƻȣƼ

XÃóďÐâÍöÛæöûÃâ    250 19,0 ƴƺƸ 13,4

Beheer en 

administratie

101 ƺȣƺ ƴƺƵ 13,1

Totaal lasten ƴȨƶƴƹ 100,0 ƴȨƵƸƵ 95,4

Saldo van baten 
en lasten

        0   0 ƹƴ Ʒȣƹ

Onze plannen en ambities leiden tot de volgende begroting voor 
het boekjaar 2020:
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Coronavirus
LÃâ�û×¿Ã�ď¯â�ÏÃû�æðá¯ÛÃâ�ď¯â�¿Ã�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�

ƵƳƴƼ�Ðö�ÏÃû�»æóæâ¯ďÐóýö�ýÐûÍÃºóæÛÃâȣ�¿¯û�

grote gevolgen heeft voor onder meer diverse 

instellingen in de sector, waarin Stichting van het 

-Ðâ¿�¯»ûÐÃÌ�ÐöȨ�

Het bestuur en de directie hebben geconcludeerd 

dat de gevolgen van het coronavirus geen 

impact zullen hebben op de continuïteit en 

¿Ã�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�ƵƳƴƼ�ď¯â�¿Ã�HûÐ»ÏûÐâÍȨ�4¯¯ó�

verwachting zullen de gevolgen voor 2020 onder 

áÃÃó�¿Ã�ďæÜÍÃâ¿Ã�ĕ×âȢ

!� ¿óýÛ�æð�¿Ã�º¯ûÃâ�ď¯âýÐû�ÏÃû�ºÃ¿ó×ÌöÜÃďÃâ

!� ďÃóö»ÏýÐďÐâÍ�âææ¿ÏýÜð�3ÃÃ¿æÃâ�Ðâ�¿Ã�� �

 samenleving aan Jeugdzorg

!� áæÍÃÜ×ÛÃ�¿¯ÜÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�¯¯âû¯Ü�Ãâ�� �

� ÐâÛæáöûÃâ�ď¯â�ð¯óûÐ»ýÜÐÃóÃ�¿æâ¯ûÃýóö

#â¿ÐÃâ�¿Ã�ÐâÛæáöûÃâ�¯»ÏûÃó�ĕýÜÜÃâ�ºÜ×ďÃâ�

º×�¿Ã�ºÃÍóæûÃ�ºÃ¿ó¯ÍÃâȣ�¿¯â�ĕ¯Ü�¿¯â�ÃÃâ�

negatieve impact hebben op de hoogte van de 

¿æÃÜºÃöûÃ¿ÐâÍÃâȨ

Tot slot
XÃ�Û×ÛÃâ�áÃû�ÃÃâ�ÍæÃ¿�ÍÃďæÃÜ�ûÃóýÍ�æð�¯ÌÍÃÜæðÃâ�

Ú¯¯óȨ�WÃóºÃûÃóðýâûÃâ�ĕ×â�Ãó�ĕÃÛÃó�ææÛȣ�Ãâ�

áæûÐďÃóÃâ�æâö�æá�ÏÃû�Ðâ�ƵƳƵƳ�âæÍ�ºÃûÃó�ûÃ�¿æÃâȨ�

XÃ�ÏæðÃâ�¿¯¯óº×�ĐÃÃó�ûÃ�áæÍÃâ�ďÃóûóæýĐÃâ�æð�

uw steun!

-¯ûĐ×Ûȣ�ƴƺ�á¯¯óû�ƵƳƵƳȣ

Het bestuur

““We kijken 
met een 
goed gevoel 
terug op 
vorig jaar



Jaarrekening
2019
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Balans 2019

31 december
2019

€

31 december
2018 

€

Activa
Vaste activa

3¯ûÃóÐÇÜÃ�ď¯öûÃ�¯»ûÐď¯ ƵȨƷȨƴ ƻȨƶƷƻ ƶȨƶƼƷ

Vlottende activa

Vorderingen en overlopende activa ƵȨƷȨƵ ƹȨƼƵƵ ƷȨƵƳƷ

.ÐòýÐ¿Ã�áÐ¿¿ÃÜÃâ ƵȨƷȨƶ ƴƵƷȨƶƻƷ ƴƳƴȨƶƴƹ

ƴƶƴȨƶƳƹ ƴƳƸȨƸƵƳ

ƴƶƼȨƹƸƷ ƴƳƻȨƼƴƷ

31 december
2019

€

31 december
2018

€

Passiva
Reserves en fondsen 2.4.4

Continuïteitsreserve ƸƳȨƳƳƳ ƼȨƸƺƶ

Reserve doelbesteding ƴƶȨƹƸƳ ɍ

Bestemmingsreserves ɍ ɍƹȨƻƼƵ

ƹƶȨƹƸƳ ƵȨƹƻƴ

Kortlopende schulden

Crediteuren ƴƸȨƷƼƹ ƹƷȨƷƴƵ

Toezeggingen ƵȨƷȨƸ ƷƸȨƴƷƻ ɍ

Overige schulden en overlopende passiva ƵȨƷȨƹ ƴƸȨƶƹƳ ƷƴȨƻƵƴ

ƺƹȨƳƳƷ ƴƳƹȨƵƶƶ

ƴƶƼȨƹƸƷ ƴƳƻȨƼƴƷ
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Staat van betalen en lasten 2019

Realisatie
2019

€

Begroting
2019

€

Realisatie
2018

€

Baten
Baten van particulieren ƵȨƸȨƴ ƴȨƳƴƹȨƺƹƺ ƴȨƳƼƷȨƳƳƳ ƼƺƵȨƷƺƴ

¯ûÃâ�ď¯â�ºÃ¿ó×ÌöÜÃďÃâ ƵȨƸȨƵ ƴƴƳȨƳƶƴ ƸƸȨƳƳƳ ƸƼȨƵƷƷ

Baten van andere organisaties 
zonder winststreven

ƵȨƸȨƶ ƴƻƹȨƴƶƸ ƴƵƸȨƳƳƳ ƴƳƼȨƹƺƴ

Som der baten ƴȨƶƴƵȨƼƶƶ ƴȨƵƺƷȨƳƳƳ ƴȨƴƷƴȨƶƻƹ

Lasten

Besteed aan 
doelstellingen

2.5.4

��ɍ�8âûðÜææÐÐâÍ ƴƼƶȨƴƳƺ ƶƸƵȨƳƳƳ ƵƶƵȨƵƴƷ

�ɍ�8âûöð¯ââÐâÍ ƷƵƷȨƹƺƹ ƶƴƶȨƸƳƳ ƵƶƶȨƹƻƴ

��ɍ�8âûáæÃûÐâÍ ƴƼƸȨƴƳƺ ƴƻƼȨƸƳƳ ƵƹƹȨƷƷƴ

��ɍ�WææóÜÐ»ÏûÐâÍ ƼƵȨƳƺƻ ƷƴȨƳƳƳ ƻƵȨƹƴƷ

ƼƳƷȨƼƹƻ ƻƼƹȨƳƳƳ ƻƴƷȨƼƸƳ

Wervingskosten 2.5.5 ƴƺƸȨƷƳƴ ƵƸƳȨƳƳƳ ƵƻƹȨƸƵƹ

Kosten van beheer 
en administratie

2.5.6 ƴƺƴȨƹƳƶ ƴƵƻȨƳƳƳ ƴƶƶȨƵƴƶ

Som van de lasten ƴȨƵƸƴȨƼƺƵ ƴȨƵƺƷȨƳƳƳ ƴȨƵƶƷȨƹƻƼ

«ŀƧţƼчȖƼƼǢчɯƲŀƲŜƐŷƧūч
baten en lasten

ƹƳȨƼƹƴ ɍ ɍƼƶȨƶƳƶ

H¯Ü¿æ�ď¯â�Ķâ¯â»ÐÇÜÃ�º¯ûÃâ�
en lasten

ƻ ɍ 4

Saldo van baten en lasten ƹƳȨƼƹƼ ɍ ɁƼƶȨƵƼƼɂ
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Realisatie
2019

€

Begroting
2019

€

Realisatie
2018

€

Resultaatbestemming

Toevoeging en onttrekking aan

Continuïteitsreserve ƷƳȨƷƵƺ ɍ

Reserve doelbesteding ƴƶȨƹƸƳ ɍ

Bestemmingsreserves ƹȨƻƼƵ ɁƼƶȨƵƼƼɂ

ƹƳȨƼƹƼ ɁƼƶȨƵƼƼɂ

Kengetallen
Bestedingen doelstelling als % 
van totale lasten

ƺƵȣƶ�ʓ ƺƳȣƶ�ʓ ƹƹȣƳ�ʓ

Bestedingen doelstelling als % 
van totale baten

ƹƻȣƼ�ʓ ƺƳȣƶ�ʓ ƺƴȣƷ�ʓ

XÃóďÐâÍöÛæöûÃâ�¯Üö�ʓ�
van geworven baten

13,4 % ƴƼȣƹ�ʓ 25,1 %
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Toelichting ºÃÏæóÃâ¿Ã�º×�¿Ã�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ

01

02

�Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�ÏÃÃÌû�ûÃâ�¿æÃÜȢ�ÏÃû�

æâûĐÐÛÛÃÜÃâ�Ãâ�ýÐûďæÃóÃâ�ď¯â�

ðóæÚÃ»ûÃâ�Ðâ�¿Ã�ÚÃýÍ¿ĕæóÍ�Ãâ�ÏÃû

º×ÃÃâºóÃâÍÃâ�ď¯â�¿ÐÃâöûÃâȣ�

gelden en goederen ten behoeve 

ď¯â�ÛÐâ¿ÃóÃâ�Ðâ�¿Ã�ÚÃýÍ¿ĕæóÍ�Ãâ�

¯Ü�ÏÃû�¯â¿ÃóÃ�¿¯û�º×¿ó¯¯Íû�¯¯â�¿Ã�

doelstelling, en voorts al hetgeen 

áÃû�ÃÃâ�Ãâ�¯â¿Ãó�óÃ»ÏûöûóÃÃÛö�

æÌ�ĕ×¿ÃÜÐâÍö�ďÃóº¯â¿�Ïæý¿û�æÌ�

¿¯¯óûæÃ�ºÃďæó¿ÃóÜ×Û�Û¯â�ĕ×âȣ�¯ÜÜÃö�

Ðâ�¿Ã�óýÐáöûÃ�ĕÐâ�¿Ãö�Đææó¿öȨ

De stichting tracht haar doel 

onder meer het organiseren 

ď¯â�ðóæÚÃ»ûÃâ�Ãâ�¯»ûÐďÐûÃÐûÃâȣ�

¿ÐÃâöûº¯¯ó�¯¯â�¿Ã�¿æÃÜöûÃÜÜÐâÍȨ

Algemeen 
De doelstelling van Stichting 

van het Kind bestaat uit het 

ďæÜÍÃâ¿ÃȢ

Vestigingsadres 
Stichting van het Kind 

ɁÍÃóÃÍÐöûóÃÃó¿�æâ¿Ãó�

-ď-ɍâýááÃó�ƸƹƹƷƻƻƵƳɂ�

Ðö�ÌÃÐûÃÜ×Û�ÍÃďÃöûÐÍ¿�æð�

8ÃÍöûÍÃÃöûĐÃÍ�ƵƳƹ��ûÃ�

E×âöºýóÍȨ

�Ã�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�Ðö�æðÍÃöûÃÜ¿�»æâÌæóá�¿Ã�

EÐ»ÏûÜ×âÃâ�ďææó�¿Ã�Ú¯¯óďÃóöÜ¯ÍÍÃďÐâÍ�Ãâ�

öðÃ»ÐĶÃÛ�E,ƹƸƳ�ďææó�¿Ã�,¯¯óďÃóöÜ¯ÍÍÃďÐâÍ�ď¯â�

�æâ¿öÃâĐÃóďÃâ¿Ã�æóÍ¯âÐö¯ûÐÃöȨ��Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�

Đæó¿û�¯¯âÍÃáÃóÛû�¯Üö��ÜÍÃáÃÃâ�4ýû�ÃæÍÃâ¿Ã�

#âöûÃÜÜÐâÍ�Ɂ�4#ɂ�ďæÜÍÃâö�¯óûÐÛÃÜ�Ƹº��ÜÍÃáÃâÃ�

ĐÃû�Ðâĕ¯ÛÃ�ó×ÛöºÃÜ¯öûÐâÍÃâȨ��Ã�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�Ðö�

æðÍÃöûÃÜ¿�Ðâ�ÃýóæɚöȨ

�Ã�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�Ðö�æðÍÃá¯¯Ûû�æð�º¯öÐö�ď¯â�

ÏÐöûæóÐö»ÏÃ�Ûæöûðó×öȨ��Ã�Đ¯¯ó¿ÃóÐâÍ�ď¯â�¯»ûÐď¯�

en passiva geschiedt, voor zover niet anders is 

ďÃóáÃÜ¿ȣ�ûÃÍÃâ�âæáÐâ¯ÜÃ�Đ¯¯ó¿ÃȨ

Continuïteit
�ÃĕÃ�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�Ðö�æðÍÃöûÃÜ¿�ýÐûÍ¯¯â¿Ã�ď¯â�¿Ã�

continuïteitsveronderstelling

Verslaggevingsperiode
�ÃĕÃ�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�Ðö�æðÍÃöûÃÜ¿�ýÐûÍ¯¯â¿Ã�ď¯â�

ÃÃâ�ďÃóöÜ¯ÍðÃóÐæ¿Ã�ď¯â�ÃÃâ�Ú¯¯óȨ�"Ãû�ºæÃÛÚ¯¯ó�

ď¯Üû�ö¯áÃâ�áÃû�ÏÃû�Û¯ÜÃâ¿ÃóÚ¯¯óȨ

Begroting
�Ã�ºÃÍóæûÐâÍ�Ðö�æðÍÃöûÃÜ¿�æð�ÏææÌ¿Ü×âÃâȨ�

Vandaar dat deze in de toelichting op de Staat 

ď¯â�¯ûÃâ�Ãâ�.¯öûÃâ�âÐÃû�Ɂ¯Üû×¿ɂ�ďÃó¿Ãó�Ðö�

ýÐûÍÃöðÜÐûöûȨ

Algemene 
grondslagen voor 
de opstelling van 
de jaarrekening
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Ter vergelijking opgenomen cijfers
De gehanteerde grondslagen van waardering en 

ď¯â�óÃöýÜû¯¯ûºÃð¯ÜÐâÍ�ĕ×â�æâÍÃĐ×ĕÐÍ¿�ÍÃºÜÃďÃâ�

ûÃâ�æðĕÐ»ÏûÃ�ď¯â�ÏÃû�ďææóÍ¯¯â¿Ã�Ú¯¯óȨ

Operationele leasing
�Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�ÏÃÃÌû�ÜÃ¯öÃ»æâûó¯»ûÃâ�Đ¯¯óº×�ÏÃû�

ÃÐÍÃâ¿æá�ď¯â�¿Ã�¯»ûÐď¯�âÐÃû�º×�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�ÜÐÍûȨ�

Deze leasecontracten worden verantwoord als 

æðÃó¯ûÐæâÃÜÃ�ÜÃ¯öÐâÍȨ�.Ã¯öÃºÃû¯ÜÐâÍÃâ�Đæó¿Ãâȣ�

óÃÛÃâÐâÍ�Ïæý¿Ãâ¿�áÃû�æâûď¯âÍÃâ�ďÃóÍæÃ¿ÐâÍÃâ�

ď¯â�¿Ã�ÜÃööæóȣ�æð�ÜÐâÃ¯ÐóÃ�º¯öÐö�ďÃóĐÃóÛû�Ðâ�¿Ã�

öû¯¯û�ď¯â�º¯ûÃâ�Ãâ�Ü¯öûÃâ�æďÃó�¿Ã�Üææðû×¿�ď¯â�

ÏÃû�»æâûó¯»ûȨ

Grondslagen voor 
de waardering van 
activa en passiva
Materiële vaste activa
8ďÃóÐÍÃ�á¯ûÃóÐÇÜÃ�ď¯öûÃ�¯»ûÐď¯�Đæó¿Ãâ�

ÍÃĐ¯¯ó¿ÃÃó¿�ûÃÍÃâ�ďÃóÛó×ÍÐâÍöɍ�æÌ�

ďÃóď¯¯ó¿ÐÍÐâÍöðó×ö�Ðâ»ÜýöÐÃÌ�¿ÐóÃ»û�

ûæÃóÃÛÃâº¯óÃ�ÛæöûÃâȣ�æâ¿Ãó�¯ÌûóÃÛ�ď¯â�ÜÐâÃ¯ÐóÃ�

¯Ìö»Ïó×ďÐâÍÃâ�ÍÃ¿ýóÃâ¿Ã�¿Ã�ďÃóĐ¯»ÏûÃ�

ûæÃÛæáöûÐÍÃ�ÍÃºóýÐÛö¿ýýó�Ãâ�º×ĕæâ¿ÃóÃ�

Đ¯¯ó¿ÃďÃóáÐâ¿ÃóÐâÍÃâȨ

Vorderingen en overlopende activa
�Ã�ďæó¿ÃóÐâÍÃâ�Đæó¿Ãâ�º×�ÃÃóöûÃ�ďÃóĐÃóÛÐâÍ�

æðÍÃâæáÃâ�ûÃÍÃâ�¿Ã�óÃÇÜÃ�Đ¯¯ó¿Ã�Ãâ�ďÃóďæÜÍÃâö�

ÍÃĐ¯¯ó¿ÃÃó¿�ûÃÍÃâ�¿Ã�ÍÃ¯áæóûÐöÃÃó¿Ã�Ûæöûðó×öȨ�

�Ã�óÃÇÜÃ�Đ¯¯ó¿Ã�Ãâ�ÍÃ¯áæóûÐöÃÃó¿Ã�Ûæöûðó×ö�

ĕ×â�ÍÃÜ×Û�¯¯â�¿Ã�âæáÐâ¯ÜÃ�Đ¯¯ó¿ÃȨ�4ææ¿ĕ¯ÛÃÜ×Û�

geachte voorzieningen voor het risico van 

æâÐâº¯¯óÏÃÐ¿�Đæó¿Ãâ�Ðâ�áÐâ¿ÃóÐâÍ�ÍÃºó¯»ÏûȨ�

Deze voorzieningen worden bepaald op basis 

ď¯â�Ðâ¿ÐďÐ¿ýÃÜÃ�ºÃææó¿ÃÜÐâÍ�ď¯â�¿Ã�ďæó¿ÃóÐâÍÃâȨ

Liquide middelen
.ÐòýÐ¿Ã�áÐ¿¿ÃÜÃâ�ºÃöû¯¯â�ýÐû�Û¯öȣ�º¯âÛûÃÍæÃ¿Ãâ�

Ãâ�¿ÃðæöÐûæɚö�áÃû�ÃÃâ�Üææðû×¿�ÛæóûÃó�¿¯â�

ûĐ¯¯ÜÌ�á¯¯â¿ÃâȨ�EÃÛÃâÐâÍɍ»æýó¯âûö»ÏýÜ¿Ãâ�º×�

º¯âÛÃâ�ĕ×â�æðÍÃâæáÃâ�æâ¿Ãó�ö»ÏýÜ¿Ãâ�¯¯â�

ÛóÃ¿ÐÃûÐâöûÃÜÜÐâÍÃâ�æâ¿Ãó�ÛæóûÜæðÃâ¿Ã�ö»ÏýÜ¿ÃâȨ�

.ÐòýÐ¿Ã�áÐ¿¿ÃÜÃâ�Đæó¿Ãâ�ÍÃĐ¯¯ó¿ÃÃó¿�ûÃÍÃâ�

âæáÐâ¯ÜÃ�Đ¯¯ó¿ÃȨ

Kortlopende schulden
-æóûÜæðÃâ¿Ã�ö»ÏýÜ¿Ãâ�Đæó¿Ãâ�º×�¿Ã�ÃÃóöûÃ�

ďÃóĐÃóÛÐâÍ�ÍÃĐ¯¯ó¿ÃÃó¿�ûÃÍÃâ�óÃÇÜÃ�Đ¯¯ó¿ÃȨ�

Kortlopende schulden worden na eerste 

ďÃóĐÃóÛÐâÍ�ÍÃĐ¯¯ó¿ÃÃó¿�ûÃÍÃâ�ÍÃ¯áæóûÐöÃÃó¿Ã�
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Ûæöûðó×öȨ��¯¯ó�Đ¯¯ó�ÍÃÃâ�öðó¯ÛÃ�Ðö�ď¯â�Ɂ¿Ðöɂ

¯ÍÐæ�Ãâ�ûó¯âö¯»ûÐÃÛæöûÃâ�Ðö�¿Ã�ÍÃ¯áæóûÐöÃÃó¿Ã�

Ûæöûðó×ö�ÍÃÜ×Û�¯¯â�¿Ã�âæáÐâ¯ÜÃ�Đ¯¯ó¿ÃȨ

Reserves en Fondsen
De stichting houdt slechts reserves aan voor 

öðÃ»ÐĶÃÛÃ�óÐöÐ»æɚöȣ�¿ÐÃ�âÐÃû�æð�ÃÃâ�¯â¿ÃóÃ�á¯âÐÃó�

ÛýââÃâ�Đæó¿Ãâ�¯ÌÍÃ¿ÃÛûȨ

De continuïteitsreserve wordt gevormd om 

Ðâ�û×¿Ãâ�ď¯â�ûÃÍÃâď¯ÜÜÃâ¿Ã�ÐâÛæáöûÃâ�æÌ�

æâďÃóĐ¯»ÏûÃ�ýÐûÍ¯ďÃâ�âÐÃû�Ðâ�»æâûÐâýÔûÃÐûöɍ

ðóæºÜÃáÃâ�ûÃ�ÍÃó¯ÛÃâȨ��Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�ĐÃâöû�ÃÃâ�

reserve aan te houden in een bandbreedte van 

ɮ�ƴƸƳȨƳƳƳ�ɁáÐâÐáýáɂ�ûæû�ɮ�ƵƳƳȨƳƳƳ�Ɂá¯đÐáýáɂȨ�

De stichting wenst deze reserve op te bouwen in 

¿Ã�ðÃóÐæ¿Ã�ƵƳƴƼ�ûæû�Ãâ�áÃû�ƵƳƵƵȨ

�ÜÜÃ�æďÃóûæÜÜÐÍÃ�áÐ¿¿ÃÜÃâ�¿ÐÃ�ºæďÃâ�ÏÃû�

á¯đÐáýá�ď¯â�¿ÃĕÃ�óÃöÃóďÃ�ýÐûÛæáÃâȣ�ĕýÜÜÃâ�

ºÐââÃâ�ÃÃâ�ðÃóÐæ¿Ã�ď¯â�á¯đÐá¯¯Ü�ûĐÃÃ�Ú¯¯ó�¯¯â�

¿Ã�¿æÃÜöûÃÜÜÐâÍ�Đæó¿Ãâ�ºÃöûÃÃ¿Ȩ

"Ãû�ºÃöûýýó�Û¯â�ďææó�öðÃ»ÐĶÃÛÃ�¿æÃÜÃÐâ¿Ãâ�

ºÃöûÃááÐâÍöóÃöÃóďÃö�ďæóáÃâȨ

Grondslagen voor 
resultaatbepaling
Resultaatbepaling
Het resultaat wordt bepaald als het verschil 

ûýööÃâ�¿Ã�æð�ÏÃû�ďÃóöÜ¯ÍÚ¯¯ó�ºÃûóÃÛÛÐâÍ�ÏÃººÃâɍ

de baten en lasten met inachtneming van de 

ÏÐÃóďææó�ďÃóáÃÜ¿Ã�Đ¯¯ó¿ÃóÐâÍöÍóæâ¿öÜ¯ÍÃâȨ�

Baten worden verantwoord op het moment dat 

ĕÃ�ĕ×â�ÍÃóÃ¯ÜÐöÃÃó¿Ȩ�.¯öûÃâ�Đæó¿Ãâ�ûæÃÍÃóÃÛÃâ¿�

¯¯â�ÏÃû�Ú¯¯ó�Đ¯¯óæð�ĕ×�ºÃûóÃÛÛÐâÍ�ÏÃººÃâȨ
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Bestedingen doelstellingen
�Ã�ºÃöûÃ¿ÐâÍÃâ�Ðâ�ÏÃû�Û¯¿Ãó�ď¯â�¿Ã�

¿æÃÜöûÃÜÜÐâÍÃâ�Đæó¿Ãâ�ďÃó¯âûĐææó¿�Ðâ�ÏÃû�Ú¯¯ó�

¿¯û�ĕ×�ĕ×â�ûæÃÍÃĕÃÍ¿�æÌȣ�ďææó�ĕæďÃó�¿Ðû�âÐÃû�º×�

ûæÃĕÃÍÍÐâÍ�ÏÃû�ÍÃď¯Ü�Ðöȣ�Ðâ�ÏÃû�Ú¯¯ó�¿¯û�¿Ã�æáď¯âÍ�

ď¯â�¿Ã�ďÃóðÜÐ»ÏûÐâÍ�ºÃûóæýĐº¯¯ó�Û¯â�Đæó¿Ãâ�

ď¯öûÍÃöûÃÜ¿Ȩ�WææóĐ¯¯ó¿ÃÜ×ÛÃ�ďÃóðÜÐ»ÏûÐâÍÃâ�

Đæó¿Ãâ�ďÃó¯âûĐææó¿�Ðâ�ÏÃû�Ú¯¯ó�Đ¯¯óÐâ�ď¯öû�Ûæáû�

te staan dat aan de voorwaarden zal worden 

ďæÜ¿¯¯âȨ

Personeelslasten
.æâÃâȣ�ö¯Ü¯óÐööÃâ�Ãâ�öæ»Ð¯ÜÃ�Ü¯öûÃâ�Đæó¿Ãâ�æð�

Íóæâ¿�ď¯â�¿Ã�¯óºÃÐ¿öďææóĐ¯¯ó¿Ãâ�ďÃóĐÃóÛû�

in de staat van baten en lasten voor zover 

ĕÃ�ďÃóö»ÏýÜ¿ÐÍ¿�ĕ×â�¯¯â�ĐÃóÛâÃáÃóö�Ãâ�æð�

º¯öÐö�ď¯â�¿Ã�Ðâ�¿Ã�¯óºÃÐ¿öæďÃóÃÃâÛæáöû�

æďÃóÃÃâÍÃÛæáÃâ�ºÃÜæâÐâÍÃâ�Ãâ�ďÃóÍæÃ¿ÐâÍÃâȨ�

"ÐÃóº×�Đæó¿û�óÃÛÃâÐâÍ�ÍÃÏæý¿Ãâ�áÃû�¿Ã�EÃÍÃÜÐâÍ�

Beloning van directeuren van Goede Doelen van 

 æÃ¿Ã��æÃÜÃâ�4Ã¿ÃóÜ¯â¿Ȩ��Ã�ðÃóöæâÃÃÜöÜ¯öûÃâ�

van Stichting van het Kind worden op basis van 

¿Ã�ó¯áÐâÍ�ď¯â�¿Ã�ĐÃóÛÃÜ×ÛÃ�û×¿öºÃöûÃ¿ÐâÍ�Ãâ�

¿Ã�æďÃóÃÃâÍÃÛæáÃâ�û¯¯ÛďÃó¿ÃÜÐâÍ�ûæÃÍÃóÃÛÃâ¿�

¯¯â�¿Ã�¿æÃÜºÃöûÃ¿ÐâÍÃâȣ�ĐÃóďÐâÍöÛæöûÃâ�Ãâ�

ºÃÏÃÃó�ˀ�¯¿áÐâÐöûó¯ûÐÃȨ�"ýÐöďÃöûÐâÍöɍȣ�Û¯âûææóɍ�

Ãâ�¯¿áÐâÐöûó¯ûÐÃÛæöûÃâ�Đæó¿Ãâ�ûæÃÍÃóÃÛÃâ¿�¯¯â�

ÃÏÃÃó�ˀ��¿áÐâÐöûó¯ûÐÃȨ�-æöûÃâ�ďææó�WææóÜÐ»ÏûÐâÍ�

Đæó¿Ãâ�ûæÃÍÃóÃÛÃâ¿�¯¯â��æÃÜºÃöûÃ¿ÐâÍÃâȨ�

�æááýâÐ»¯ûÐÃÛæöûÃâ�Đæó¿Ãâ�ûæÃÍÃóÃÛÃâ¿�¯¯â�

XÃóďÐâÍöÛæöûÃâȨ

Afschrijvingen
3¯ûÃóÐÇÜÃ�ď¯öûÃ�¯»ûÐď¯�Đæó¿Ãâ�ď¯â¯Ì�ÏÃû�

áæáÃâû�ď¯â�ÍÃóÃÃ¿ÏÃÐ¿�ďææó�ÐâÍÃºóýÐÛâÃáÐâÍ�

¯ÌÍÃö»ÏóÃďÃâ�æďÃó�¿Ã�ďÃóĐ¯»ÏûÃ�ûæÃÛæáöûÐÍÃ�

ÍÃºóýÐÛö¿ýýó�ď¯â�ÏÃû�¯»ûÐÃÌȨ

Financiële baten en lasten
�Ã�óÃâûÃº¯ûÃâ�Ãâ�ɍÜ¯öûÃâ�ºÃûóÃÌÌÃâ�¿Ã�æð�¿Ã�

ďÃóöÜ¯ÍðÃóÐæ¿Ã�ºÃûóÃÛÛÐâÍ�ÏÃººÃâ¿Ã�óÃâûÃɍ

æðºóÃâÍöûÃâ�Ãâ�ɌÜ¯öûÃâ�ď¯â�ýÐûÍÃÍÃďÃâ�Ãâ�

æâûď¯âÍÃâ�ÜÃâÐâÍÃâȨ

Gebruik van schattingen
�Ã�æðöûÃÜÜÐâÍ�ď¯â�¿Ã�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�ďÃóÃÐöû�

dat het bestuur zich oordelen vormt en 

ö»Ï¯ûûÐâÍÃâ�Ãâ�ďÃóæâ¿ÃóöûÃÜÜÐâÍÃâ�á¯¯Ûû�

¿ÐÃ�ď¯â�ÐâďÜæÃ¿�ĕ×â�æð�¿Ã�ûæÃð¯ööÐâÍ�ď¯â�

grondslagen en gerapporteerde waarde van 

¯»ûÐď¯�Ãâ�ďÃóðÜÐ»ÏûÐâÍÃâ�ď¯â�º¯ûÃâ�Ãâ�Ü¯öûÃâȨ�

�Ã�¿¯¯¿ĐÃóÛÃÜ×ÛÃ�ýÐûÛæáöûÃâ�ÛýââÃâ�¯ÌĐ×ÛÃâ�

ď¯â�¿ÃĕÃ�ö»Ï¯ûûÐâÍÃâȨ��Ã�ö»Ï¯ûûÐâÍÃâ�Ãâ�

onderliggende veronderstellingen worden 

ďææóû¿ýóÃâ¿�ºÃææó¿ÃÃÜ¿Ȩ�"ÃóĕÐÃâÐâÍÃâ�ď¯â�

schattingen worden opgenomen in de periode 

waarin de schattingen wordt herzien en in de 

ûæÃÛæáöûÐÍÃ�ðÃóÐæ¿Ãâ�Đ¯¯óďææó�¿Ã�ÏÃóĕÐÃâÐâÍ�

ÍÃďæÜÍÃâ�ÏÃÃÌûȨ
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Toelichting op de balans

Inventaris
€

Materiële vaste activa*

Stand per 1 januari

�¯âö»Ï¯ÌĐ¯¯ó¿Ã ƹȨƸƹƼ

�ýáȨ��Ìö»Ïó×ďÐâÍÃâ ɍƶȨƴƺƸ

Boekwaarde per 1 januari 2019 ƶȨƶƼƷ

Mutaties 2019

#âďÃöûÃóÐâÍ�ºæÃÛÚ¯¯ó ƺȨƻƸƸ

�Ìö»Ïó×ďÐâÍ�ºæÃÛÚ¯¯ó ɍƵȨƼƳƴ

Mutaties ƷȨƼƸƷ

Boekwaarde per 31 december 2019

�¯âö»Ï¯ÌĶâÍöĐ¯¯ó¿Ã ƴƷȨƷƵƷ

�ýáýÜ¯ûÐÃďÃ�¯Ìö»Ïó×ďÐâÍÃâ ɍƹȨƳƺƹ

Boekwaarde per 31 december 2018 ƻȨƶƷƻ

31-12-2019
€

31-12-2018
€

Vorderingen en 
overlopende activa
Waarborgsommen ƶȨƵƳƳ ƵȨƳƸƳ

4æÍ�ûÃ�æâûď¯âÍÃâ�Ãâ�ďææóýÐûºÃû¯¯Ü¿Ã�ºÃ¿ó¯ÍÃâ ƶȨƺƵƵ ƵȨƴƸƷ

ƹȨƼƵƵ ƷȨƵƳƷ

Ȟ�Ã�á¯ûÃóÐÇÜÃ�ď¯öûÃ�¯»ûÐď¯�ºÃöû¯¯û�ýÐû�ÐâďÃâû¯óÐö
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Conti-
nuïteits-
reserve

€

Reserve
doel-

besteding
€

Bestem-
mings-

reserves
€

Totaal
€

Reserves en fondsen**

Boekwaarde 
per 1 januari 2019

ƼȨƸƺƶ ɍ ɍƹȨƻƼƵ ƵȨƹƻƴ

Mutaties 2019

Resultaatbestemming 2019 ƷƳȨƷƵƺ ƴƶȨƹƸƳ ƹȨƻƼƵ ƹƳȨƼƹƼ

Stand per 31 december 2019 ƸƳȨƳƳƳ ƴƶȨƹƸƳ ɍ ƹƶȨƹƸƳ

Ontplooi-
ing

€

Ontspan-
ning

€

Ontmoe-
ting

€

Totaal
€

Bestemmingsreserves

Boekwaarde 
per 1 januari 2019

ɍƶȨƴƸƴ ɍƵȨƳƴƸ ɍƴȨƺƵƹ ɍƹȨƻƼƵ

Mutaties 2019

Resultaatbestemming 2019 ƶȨƴƸƴ ƵȨƳƴƸ ƴȨƺƵƹ ƹȨƻƼƵ

Stand per 31 december 2019 ɍ ɍ ɍ ɍ

31-12-2019
€

31-12-2018
€

Liquide middelen*
E¯ºæº¯âÛ ƷƼȨƼƺƵ ƴƳƴȨƵƹƺ

H4H�¯âÛ ƺƷȨƷƴƵ 49

ƴƵƷȨƶƻƷ ƴƳƴȨƶƴƹ

Ȟ�Ã�ÜÐòýÐ¿Ã�áÐ¿¿ÃÜÃâ�öû¯¯â�ûÃó�ďó×Ã�ºÃö»ÏÐÛÛÐâÍ�ď¯â�¿Ã�öûÐ»ÏûÐâÍȨ�
ȞȞ"Ãû�âÐÃû�ºÃöûÃá¿Ã�óÃöýÜû¯¯û�Đæó¿û�ûæÃÍÃďæÃÍ¿�¯¯â�¿Ã�EÃöÃóďÃ�¿æÃÜºÃöûÃ¿ÐâÍ�ď¯â�¿Ã�HûÐ»ÏûÐâÍȨ�
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31-12-2019
€

31-12-2018
€

Toezeggingen
Toezeggingen ƷƸȨƴƷƻ ɍ

ƷƸȨƴƷƻ ɍ

Overige schulden en 
overlopende passiva
.ææâÏÃÌĶâÍÃâ ƷȨƴƶƷ ƶȨƵƳƻ

EÃöÃóďÃóÐâÍ�ď¯Û¯âûÐÃÍÃÜ¿�Ɂ¿¯ÍÃâɂ ƸȨƳƻƺ ƷȨƴƳƳ

�»»æýâû¯âûöɍ�Ãâ�¯¿áÐâÐöûó¯ûÐÃÛæöûÃâ ɍ ƶȨƹƵƸ

4æÍ�ûÃ�ºÃû¯ÜÃâ�¯¿ďÐÃöÛæöûÃâ ƴȨƼƺƸ ƸȨƷƶƵ

4æÍ�ûÃ�ºÃû¯ÜÃâ�ĐÃóďÐâÍöÛæöûÃâ ɍ ƵƶȨƵƵƹ

Overige nog te betalen ƷȨƴƹƷ ƵȨƵƶƳ

ƴƸȨƶƹƳ ƷƴȨƻƵƴ
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Niet uit de balans blijkende 
rechten en verplichtingen 

Huur
�Ã�öûÐ»ÏûÐâÍ�Ðö�ðÃó�ƴ�áÃÐ�ƵƳƴƼ�ÃÃâ�æďÃóÃÃâÛæáöû�

¯¯âÍÃÍ¯¯â�ďææó�Ƶ�Ú¯¯ó�Ðâĕ¯ÛÃ�¿Ã�Ïýýó�ď¯â�ÃÃâ�

Û¯âûææóð¯â¿Ȩ��Ã�á¯¯â¿ÃÜ×ÛöÃ�Ïýýó�ºÃ¿ó¯¯Íû�

ɮ�ƵȨƴƴƺȣ�Ðâ»ÜýöÐÃÌ�æáĕÃûºÃÜ¯öûÐâÍ�Ãâ�ďææóö»Ïæû�

º×ÛæáÃâ¿Ã�ÜÃďÃóÐâÍÃâ�Ãâ�¿ÐÃâöûÃâȨ

�Ã�ďÃóðÜÐ»ÏûÐâÍ�ďææó�ÏÃû�Ú¯¯ó�ƵƳƵƳ�ºÃ¿ó¯¯Íû�

ɮ�ƵƸȨƷƴƳȨ��Ã�ďÃóðÜÐ»ÏûÐâÍ�ďææó�¿Ã�ðÃóÐæ¿Ã�¿¯¯óâ¯

ɮ�ƻȨƷƺƳȨ�4¯�¯ķææð�ď¯â�¿Ã�ÏýýóðÃóÐæ¿Ã�Û¯â�¿Ã�

æďÃóÃÃâÛæáöû�ďææó�ûÃÜÛÃâö�ûĐÃÃ�Ú¯¯ó�Đæó¿Ãâ�

ďÃóÜÃâÍ¿Ȩ

Leasing
De stichting is meerdere operational 

leaseverplichtingen aangegaan, hiervan 

ÃÐâ¿ÐÍÃâ¿Ã�ÄÄâ�Ðâ�ÚýÜÐ�ƵƳƴƼȨ��Ã�ûæû¯ÜÃ�

ďÃóðÜÐ»ÏûÐâÍÃâ�ºÃ¿ó¯ÍÃâ�æð�Ú¯¯óº¯öÐö�ɮ�ƴƳȨƴƼƶȨ
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Toelichting op de staat van baten en lasten

Realisatie
2019

€

Begroting
2019

€

Realisatie
2018

€

Baten van particulieren*
Donaties en giften ƴȨƳƴƴȨƼƴƶ ƴȨƳƺƼȨƳƳƳ ƼƹƸȨƺƺƺ

Collecten ƷȨƻƸƷ ƴƸȨƳƳƳ ƹȨƹƼƷ

ƴȨƳƴƹȨƺƹƺ ƴȨƳƼƷȨƳƳƳ ƼƺƵȨƷƺƴ

Baten van bedrijven**
Ã¿ó×ďÃâ�ɍ�¿æâ¯ûÐÃö ƴƴƳȨƳƶƴ ƸƸȨƳƳƳ ƸƼȨƵƷƷ

ƴƴƳȨƳƶƴ ƸƸȨƳƳƳ ƸƼȨƵƷƷ

Baten van andere organisaties 
zonder winststreven
Stichtingen ƴƻƸȨƷƶƸ ƴƵƸȨƳƳƳ ƼƺȨƳƻƳ

-ÃóÛÍÃâææûö»Ï¯ððÃâ ƺƳƳ ɍ ƴƵȨƸƼƴ

ƴƻƹȨƴƶƸ ƴƵƸȨƳƳƳ ƴƳƼȨƹƺƴ

Ȟ��Ã�º¯ûÃâ�ýÐû�¿æâ¯ûÐÃö�Ãâ�ÍÐÌûÃâ�ĕ×â�ÏæÍÃó�¿¯â�ďæóÐÍ�ºæÃÛÚ¯¯óȣ�áÃ¿Ã�¯Üö�ÍÃďæÜÍ�ď¯â�ÃÃâ�ûæÃâ¯áÃ�ď¯â�ÏÃû�¯¯âû¯Ü�Ɂöûóý»ûýóÃÜÃɂ�
¿æâ¯ûÃýóö�Ãâ�ÃÃâ�¯¯âû¯Ü�öý»»ÃöďæÜÜÃ�¯»ûÐÃöȨ
ȞȞ��Ã�Ðâ�¿Ã�¯ÌÍÃÜæðÃâ�Ú¯óÃâ�ÍÃ¿¯âÃ�ÐâďÃöûÃóÐâÍÃâ�æá�Ɂöûóý»ûýóÃÜÃɂ�¿æâ¯ûÐÃö�ď¯â�ºÃ¿ó×ďÃâ�ûÃ�ďÃóÛó×ÍÃâ
ÏÃÃÌû�Ðâ�ƵƳƴƼ�ÍÃÜÃÐ¿�ûæû�ÃÃâ�ûæÃâ¯áÃ�ď¯â�¿Ã�º¯ûÃâ�ď¯â�ºÃ¿ó×ďÃâȨ
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Realisatie
2019

€

Begroting
2019

€

Realisatie
2018

€

Besteed aan doelstellingen

A - Ontplooiing

3ÃÃ¿æÃâ�Ðâ�¿Ã�ö¯áÃâÜÃďÐâÍ ƴƷƴȨƳƴƺ ƵƹƳȨƳƳƳ ƴƻƺȨƵƴƷ

3Ãû�ÃÃâ�ðæóûÌæÜÐæ�â¯¯ó�ĐÃóÛ ƸƵȨƳƼƳ ƼƵȨƳƳƳ ƷƳȨƳƳƳ

×ÜÃöðóæÚÃ»û - - ƸȨƳƳƳ

ƴƼƶȨƴƳƺ ƶƸƵȨƳƳƳ ƵƶƵȨƵƴƷ

B - Ontspanning

HðæóûðóæÚÃ»û ƷƴƴȨƻƳƹ ƵƻƸȨƸƳƳ ƵƳƷȨƴƺƹ

W¯Û¯âûÐÃðóæÚÃ»û ƴƵȨƻƺƳ ƵƻȨƳƳƳ ƵƼȨƸƳƸ

ƷƵƷȨƹƺƹ ƶƴƶȨƸƳƳ ƵƶƶȨƹƻƴ

C - Ontmoeting

BÜÃÃÍĕæóÍðóæÚÃ»û ƴƹƳȨƼƷƳ ƴƶƻȨƸƳƳ ƴƼƺȨƴƺƼ

]ÃÃºæÃó¿Ãó× ƴƸȨƳƳƳ ƶƵȨƸƳƳ ƶƵȨƶƸƺ

X$ɍá¯Í¯ĕÐâÃ ƴƹȨƴƶƼ ƴƻȨƸƳƳ ƴƸȨƻƶƴ

Survivalgids ƶȨƳƵƻ ɍ ƵƴȨƳƺƷ

ƴƼƸȨƴƳƺ ƴƻƼȨƸƳƳ ƵƹƹȨƷƷƴ

D - Voorlichting

Communicatie, voorlichting en bewustɍ
wording

ƼƵȨƳƺƻ ƷƴȨƳƳƳ ƺƼȨƴƴƷ

�ÜÍÃáÃâÃ�¿æâ¯ûÐÃö ɍ ɍ ƶȨƸƳƳ

ƼƵȨƳƺƻ ƷƴȨƳƳƳ ƻƵȨƹƴƷ

Wervingskosten
XÃóďÐâÍöÛæöûÃâ ƴƷƼȨƻƻƵ ƵƷƳȨƳƳƳ ƵƹƻȨƴƴƺ

Kosten incasso ƵƸȨƸƴƼ ƴƳȨƳƳƳ ƴƻȨƷƳƼ

ƴƺƸȨƷƳƴ ƵƸƳȨƳƳƳ ƵƻƹȨƸƵƹ
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Realisatie
2019

€

Begroting
2019

€

Realisatie
2018

€

Beheer en administratie
BÃóöæâÃÃÜöÛæöûÃâ ƸƷȨƻƷƴ ƶƴȨƳƳƳ ƹƻȨƼƸƴ

�¿áÐâÐöûó¯ûÐÃɍ�Ãâ�¯¿ďÐÃöÛæöûÃâ ƹƺȨƷƶƶ ƹƸȨƳƳƳ ƶƺȨƶƴƳ

�ýûæÛæöûÃâ ƷȨƼƵƴ ɍ ƻȨƹƼƸ

-¯âûææóÛæöûÃâ ƴƼȨƶƷƵ ƴƵȨƳƳƳ ƴƳȨƳƼƻ

"ýÐöďÃöûÐâÍöÛæöûÃâ ƵƵȨƴƹƸ ƵƳȨƳƳƳ ƹȨƻƷƸ

�Ìö»Ïó×ďÐâÍöÛæöûÃâ ƵȨƼƳƴ ɍ ƴȨƶƴƷ

ƴƺƴȨƹƳƶ ƴƵƻȨƳƳƳ ƴƶƶȨƵƴƶ

Personeelskosten
.æâÃâ�Ãâ�ö¯Ü¯óÐööÃâ ƴƴƺȨƼƺƶ ɍ ƺƶȨƼƸƳ

Inhuur management ƶƴȨƶƹƶ ɍ ƶƻȨƸƻƹ

EÃöÃóďÃóÐâÍ�ď¯Û¯âûÐÃ¿¯ÍÃâ ƶȨƳƷƼ ɍ ɍ

W¯Û¯âûÐÃûæÃöÜ¯Í ƹȨƹƷƻ ɍ ƸȨƼƴƹ

Sociale lasten ƵƵȨƶƳƵ ɍ ƴƸȨƳƷƵ

]ÐÃÛÃâÍÃÜ¿ Ƹƻƺ ɍ ɍ

8ďÃóÐÍÃ�ðÃóöæâÃÃÜöÛæöûÃâ ƴȨƹƵƶ ɍ ƹƷƵ

ƴƻƶȨƸƷƸ ɍ ƴƶƷȨƴƶƹ

Doorbelaste personeelskosten* ɍƴƵƻȨƺƳƷ ɍƹƸȨƴƻƸ

ƸƷȨƻƷƴ ƶƴȨƳƳƳ ƹƻȨƼƸƴ

Ȟ��Ã�¿ææóºÃÜ¯öûÃ�ðÃóöæâÃÃÜöÛæöûÃâ�Đæó¿Ãâ�ûæÃÍÃóÃÛÃâ¿�¯¯â�¿Ã�Ðâ�ƵȨƸȨƷ�ÍÃâæÃá¿Ã�ðóæÚÃ»ûÃâ�Ãâ�¿Ã�ĐÃóďÐâÍöÛæöûÃâ�æð�º¯öÐö�
ď¯â�¿Ã�ÐâĕÃû�ď¯â�¿Ã�áÃ¿ÃĐÃóÛÃóöȨ

Personeelsleden
NÜûÐáæ�ƵƳƴƼ�ºÃ¿óæÃÍ�ÏÃû�¯¯âû¯Ü�áÃ¿ÃĐÃóÛÃóö�æð�

ÌûÃɍº¯öÐö�ƸȣƸ�ɁƵƳƴƻȢ�ƵɂȨ
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Bezoldiging directie
�Ã�¿¯ÍÃÜ×ÛöÃ�ÜÃÐ¿ÐâÍ�Ðö�ÍÃ¿ÃÜÃÍÃÃó¿�¯¯â�¿Ã�

directeur van de stichting, de heer Sascha van 

WÃÃâȨ��Ã�¿ÐóÃ»ûÃýó�Đ¯ö�ď¯â�Ú¯âý¯óÐ�ûæû�Ãâ�áÃû�

ÚýâÐ�Ðâ�Üææâ¿ÐÃâöûȣ�ď¯â¯Ì�ÚýÜÐ�Đæó¿û�á¯¯â¿ÃÜ×Ûö�

ÃÃâ�á¯â¯ÍÃáÃâûÌÃÃ�ďÃóÍæÃ¿Ȩ��Ã�ºÃÜæâÐâÍ�ď¯â�

de heer van Veen vindt plaats op basis van de 

Regeling Beloning directeuren van Goede Doelen, 

zoals opgesteld door de branchevereniging 

 æÃ¿Ã��æÃÜÃâ�4Ã¿ÃóÜ¯â¿Ȩ�#â�¿ÃĕÃ�âæóáÃóÐâÍ�

Đæó¿û�Ãó�óÃÛÃâÐâÍ�ÍÃÏæý¿Ãâ�áÃû�¿Ã�ĕĐ¯¯óûÃ�ď¯â�

¿Ã�Ìýâ»ûÐÃ�Ãâ�¿Ã�»æáðÜÃđÐûÃÐû�Ãâ�æáď¯âÍ�ď¯â�

¿Ã�æóÍ¯âÐö¯ûÐÃȨ�"Ãû�Ú¯¯óÐâÛæáÃâ�ɁºóýûæÜææâ�Ãâ�

ď¯Û¯âûÐÃÍÃÜ¿ɂ�ºÜ×Ìû�ºÐââÃâ�ÏÃû�á¯đÐáýá�ď¯â�

ɮ�ƼƷȨƸƸƸ�ďæÜÍÃâö�Ìýâ»ûÐÃÍóæÃð���ď¯â�¿Ã� �4�

ºÃÜæâÐâÍöóÃÍÃÜÐâÍȨ�8æÛ�ÏÃû�Ú¯¯óÐâÛæáÃâȣ�¿Ã�

belaste vergoedingen, de pensioenlasten en de 

æďÃóÐÍÃ�ºÃÜæâÐâÍÃâ�æð�ûÃóá×â�ö¯áÃâȣ�ºÜ×ďÃâ�

ºÐââÃâ�ÏÃû�Ðâ�¿Ã�óÃÍÃÜÐâÍ�æðÍÃâæáÃâ�á¯đÐáýá�

ď¯â�ɮ�ƴƻƼȨƳƳƳ�ðÃó�Ú¯¯óȨ�Wææó�ÏÃû�ÍÃÏÃÜÃ�Ú¯¯ó�ƵƳƴƼ�

Ðö�ÏÃû�ö¯Ü¯óÐö�Ðâ�Üææâ¿ÐÃâöû�¯Üö�¿Ã�á¯¯â¿ÃÜ×ÛöÃ�

ďÃóÍæÃ¿ÐâÍ�æðÍÃûÃÜ¿�¯Üö�Ú¯¯óÐâÛæáÃâ�Ãâ�¯Üö�ďæÜÍû�

ÍÃöðÃ»ÐĶ»ÃÃó¿Ȣ

Stichting van het Kind
Naam� HȨ�Ȩ�ď¯â�WÃÃâ

Functie Directeur

Aard dienstverband� 8âºÃð¯¯Ü¿Ã�û×¿�ɁûȮá�ÚýâÐɂ

Uren 40

Parttime percentage 100%

2019
€

Bezoldiging directie 

Jaarinkomen

ºóýûæÜææâ�ɁÚ¯âý¯óÐ�ûȮá�ÚýâÐɂ ƶƴȨƺƵƳ

á¯â¯ÍÃáÃâûÌÃÃ�ɁÚýÜÐ�ûȮá�¿Ã»ÃáºÃóɂ ƶƴȨƶƹƶ

ď¯Û¯âûÐÃûæÃöÜ¯Í ƴȨƼƵƳ

ď¯öûÃ�ÃÐâ¿ÃÚ¯¯óöýÐûÛÃóÐâÍ ɍ

âÐÃû�æðÍÃâæáÃâ�ď¯Û¯âûÐÃ¿¯ÍÃâ ɍ

ƹƸȨƳƳƶ

belaste vergoedingen/bijtellingen ɍ

Totaal in 2019 ƹƸȨƳƳƶ
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Bezoldiging Bestuur
"Ãû�ºÃöûýýó�æâûď¯âÍû�ďææó�Ï¯¯ó�ĐÃóÛĕ¯¯áÏÃ¿Ãâ�

ÍÃÃâ�ďÃóÍæÃ¿ÐâÍȨ

Realisatie
2019

€

Begroting
2019

€

Realisatie
2018

€

Administratie- en advieskosten*
�¿áÐâÐöûó¯ûÐÃÛæöûÃâ ƵƵȨƳƷƼ ƵƴȨƳƳƳ ƴƳȨƴƼƴ

�»»æýâû¯âûöÛæöûÃâ ƴƳȨƴƹƼ ƴƸȨƳƳƳ ƴƶȨƼƴƸ

.ææâ¯¿áÐâÐöûó¯ûÐÃ ƴȨƶƺƻ ɍ ɍ

�¿ďÐÃöÛæöûÃâ ƶƶȨƴƶƵ ƵƼȨƳƳƳ ƴƶȨƵƳƷ

4æû¯óÐöÛæöûÃâ ƺƳƸ ɍ ɍ

ƹƺȨƷƶƶ ƹƸȨƳƳƳ ƶƺȨƶƴƳ

Autokosten
.Ã¯öÃÛæöûÃâ ƴƳȨƴƼƶ ɍ ƴƼȨƵƸƻ

ó¯â¿öûæÌÛæöûÃâ ƶȨƴƸƷ ɍ ƷȨƸƻƵ

8ďÃóÐÍÃ�¯ýûæÛæöûÃâ ƴȨƸƷƷ ɍ 144

�ææóºÃÜ¯öûÃ�¯ýûæÛæöûÃâ ɍƼȨƼƺƳ ɍ ɍƴƸȨƵƻƼ

ƷȨƼƵƴ ɍ ƻȨƹƼƸ

Huisvestingkosten**
"ýýóÛæöûÃâ ƵƳȨƹƷƳ ɍ ƹȨƻƷƸ

H»Ïææâá¯¯ÛÛæöûÃâ 915 ɍ ɍ

 ¯öȣ�Đ¯ûÃó�Ãâ�ÃÜÃÛûó¯ Ʒƻƶ ɍ ɍ

8ďÃóÐÍÃ�ÏýÐöďÃöûÐâÍöÛæöûÃâ ƴƵƺ ɍ ɍ

ƵƵȨƴƹƸ ƵƳȨƳƳƳ ƹȨƻƷƸ

Ȟ��Ã�öû×ÍÐâÍ�ď¯â�¿ÃĕÃ�ÛæöûÃâ�Ðö�æâ¿Ãó�¯â¿ÃóÃ�ÏÃû�ÍÃďæÜÍ�ď¯â�ÃÃâ�æďÃóöû¯ð�â¯¯ó�ÃÃâ�¯â¿Ãó�¯¿áÐâÐöûó¯ûÐÃÛ¯âûææó�Ãâ�¿Ã�ÐâÏýýó�
ď¯â�ÃđðÃóûÐöÃ�ûÃâ�ºÃÏæÃďÃ�ď¯â�¿Ã�¯¯âďó¯¯Í�ď¯â�ÏÃû�ÃóÛÃââÐâÍöÛÃýóáÃóÛ�ďææó�ÍæÃ¿Ã�¿æÃÜÃâȨ
ȞȞ��Ã�ûæÃâ¯áÃ�ď¯â�¿Ã�ÏýÐöďÃöûÐâÍöÛæöûÃâ�Ðö�ÏÃû�ÍÃďæÜÍ�ď¯â�ÃÃâ�ďÃóÏýÐĕÐâÍ�â¯¯ó�ÃÃâ�âÐÃýĐÃ�Û¯âûææóóýÐáûÃ�Ðâ�ƵƳƴƼȨ
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Realisatie
2019

€

Begroting
2019

€

Realisatie
2018

€

Kantoorkosten
�óýÛĐÃóÛ ƸƺƵ ɍ ɍ

Kantoorbenodigdheden ƷȨƺƹƶ ɍ ƼȨƸƻƻ

LÃÜÃÌææâɍ�Ãâ�ÐâûÃóâÃûÛæöûÃâ ƺȨƺƷƶ ɍ ɍ

Contributies en abonnementen ƶȨƴƳƻ ɍ ɍ

-ÜÃÐâÃ�¯¯âö»Ï¯Ì�Û¯âûææó ƹƵƼ ɍ ɍ

ÃöûýýóöÛæöûÃâ ƹƸƶ ɍ ɍ

¯âÛÛæöûÃâ ƴƴƹ ɍ ɍ

8ďÃóÐÍÃ�¯ÜÍÃáÃâÃ�ÛæöûÃâ ƴȨƺƸƻ ɍ 510

ƴƼȨƶƷƵ ƴƵȨƳƳƳ ƴƳȨƳƼƻ

Doelstellingen
€

Werving
baten

€

Beheer en
administartie

€

Lastenverdeling

Bestemming

�Ðâ¯â»ÐÇÜÃ�º×¿ó¯ÍÃâ ƺƳƷȨƶƼƷ ɍ ɍ

Publiciteit en communicatie ƼƵȨƳƺƻ ƴƷƸȨƵƵƷ ɍ

BÃóöæâÃÃÜöÛæöûÃâ ƼƻȨƸƵƹ ƶƳȨƴƺƺ ƸƷȨƻƷƴ

"ýÐöďÃöûÐâÍöÛæöûÃâ ɍ ɍ ƵƵȨƴƹƸ

-¯âûææóɍ�Ãâ�¯ÜÍÃáÃâÃ�ÛæöûÃâ ƼȨƼƺƳ ɍ ƼƴȨƹƼƹ

�Ìö»Ïó×ďÐâÍÃâ ɍ ɍ ƵȨƼƳƴ

ƼƳƷȨƼƹƻ ƴƺƸȨƷƳƴ ƴƺƴȨƹƳƶ
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Totaal 
2019

€

Begroot 
2019

€

Totaal
2018

€

Lastenverdeling

Bestemming

�Ðâ¯â»ÐÇÜÃ�º×¿ó¯ÍÃâ ƺƳƷȨƶƼƷ ƻƼƹȨƳƳƳ ƺƶƷȨƷƺƹ

Publiciteit en communicatie ƵƶƺȨƶƳƵ ƵƸƳȨƳƳƳ ƵƻƹȨƸƵƹ

BÃóöæâÃÃÜöÛæöûÃâ ƴƻƶȨƸƷƷ ƶƴȨƳƳƳ ƴƶƷȨƴƶƹ

"ýÐöďÃöûÐâÍöÛæöûÃâ ƵƵȨƴƹƸ ƵƳȨƳƳƳ ƹȨƻƷƸ

-¯âûææóɍ�Ãâ�¯ÜÍÃáÃâÃ�ÛæöûÃâ ƴƳƴȨƹƹƹ ƺƺȨƳƳƳ ƺƴȨƶƼƵ

�Ìö»Ïó×ďÐâÍÃâ ƵȨƼƳƴ ɍ ƴȨƶƴƷ

ƴȨƵƸƴȨƼƺƵ ƴȨƵƺƷȨƳƳƳ ƴȨƵƶƷȨƹƻƼ

Ondertekening bestuur voor akkoord
Katwijk, ………… 2020

3ȨBȨ�ď¯â�¿Ãó�"ÃÐ¿Ã�ɁďææóĕÐûûÃóɂ

�Ȩ�-ýðÃóýö�ɁöÃ»óÃû¯óÐöɂ

,ȨBȨ,Ȩ�Ȩ�-ææðá¯â�ɁðÃââÐâÍáÃÃöûÃóɂ

,Ȩ3ȨXȨ�-ó¯ººÃâ�ɁºÃöûýýóöÜÐ¿ɂ
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Overige gegevens

Gebeurtenissen na balansdatum
LÃâ�û×¿Ã�ď¯â�ÏÃû�æðá¯ÛÃâ�ď¯â�¿Ã�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�

ƵƳƴƼ�Ðö�ÏÃû��æóæâ¯ďÐóýö�ýÐûÍÃºóæÛÃâȣ�¿¯û�

grote gevolgen heeft voor onder meer diverse 

instellingen in de sector, waarin Stichting van 

ÏÃû�-Ðâ¿�¯»ûÐÃÌ�ÐöȨ�"Ãû�ºÃöûýýó�Ãâ�¿Ã�¿ÐóÃ»ûÐÃ�

hebben geconcludeerd dat de gevolgen van 

het Coronavirus geen impact zullen hebben op 

¿Ã�»æâûÐâýÔûÃÐû�Ãâ�¿Ã�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�ƵƳƴƼ�ď¯â�¿Ã�

HûÐ»ÏûÐâÍȨ�

4¯¯ó�ďÃóĐ¯»ÏûÐâÍ�ĕýÜÜÃâ�¿Ã�ÍÃďæÜÍÃâ�ďææó�ƵƳƵƳ�

æâ¿Ãó�áÃÃó�¿Ã�ďæÜÍÃâ¿Ã�ĕ×âȢ

!� ¿óýÛ�æð�¿Ã�º¯ûÃâ�ď¯âýÐû�ÏÃû�ºÃ¿ó×ÌöÜÃďÃâ

! ďÃóö»ÏýÐďÐâÍ�âææ¿ÏýÜð�3ÃÃ¿æÃâ�Ðâ�¿Ã�� �

 samenleving naar Jeugdzorg

! áæÍÃÜ×ÛÃ�¿¯ÜÐâÍ�ď¯â�ÏÃû�¯¯âû¯Ü�Ãâ�� �

� ÐâÛæáöûÃâ�ď¯â�ð¯óûÐ»ýÜÐÃóÃ�¿æâ¯ûÃýóö

#â¿ÐÃâ�¿Ã�ÐâÛæáöûÃâ�¯»ÏûÃó�ĕýÜÜÃâ�ºÜ×ďÃâ�

º×�¿Ã�ºÃÍóæûÃ�ºÃ¿ó¯ÍÃâȣ�¿¯â�ĕ¯Ü�¿¯û�ÃÃâ�

negatieve impact hebben op de hoogte van de 

¿æÃÜºÃöûÃ¿ÐâÍÃâȨ

�ó�ĕ×â�ďÃó¿Ãó�ÍÃÃâ�ÍÃºÃýóûÃâÐööÃâ�â¯�

º¯Ü¯âö¿¯ûýá�ºÃÛÃâ¿ȣ�ĐÃÜÛÃ�ď¯â�ÐâďÜæÃ¿�

ɁÛýââÃâɂ�ĕ×â�æð�¿Ã�Ðâ�¿ÃĕÃ�Ú¯¯óóÃÛÃâÐâÍ�

opgenomen informatie, noch in de 

gepresenteerde balansposten of hun 

Đ¯¯ó¿ÃóÐâÍÃâȣ�âæ»Ï�Ðâ�¿Ã�ûæÃÜÐ»ÏûÐâÍÃâ�¿¯¯óæðȨ

““Er zijn geen 
gebeurtenis-
sen na balans-
datum bekend



Controle
verklaring

2019
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Stichting van het Kind
8ÃÍöûÍÃÃöûÃóĐÃÍ�ƵƳƹ�ȣ�E×âöºýóÍ

Telefoon: 
ƳƺƴɍƵƳƺƷƴƴƹ

E-mail algemene vragen: 
ÐâÌæʿöûÐ»ÏûÐâÍď¯âÏÃûÛÐâ¿ȨâÜ

E-mail donateursadministratie: 
¿æâ¯ûÃýóöʿöûÐ»ÏûÐâÍď¯âÏÃûÛÐâ¿ȨâÜ

Stichting van het Kind 
is erkend door:


