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Bedankt voor je steun!

2024 was een bijzonder jaar voor Trees for All: we vierden ons 25-jarig jubileum! In
de afgelopen kwarteeuw zijn we uitgegroeid tot een organisatie met wereldwijde
impacten hebben we meerdan 12 miljoen bomen geplant. Deze bijzondere
mijlpaal vierden we met de aanplant van ons eigen Jubileumbos in Nederland,

samen met ruim 400 enthousiaste donateurs en onze partner Brabants Landschap.

En daar bleef het niet bij. In 2024 konden we wereldwijd 1.784.282 bomen planten dankzij de steun van
onze donateurs en partners. Een prachtig resultaat, waarvoor we iedereen die hieraan heeft bijgedragen

enorm willen bedanken.

Ondertussen stond onze organisatie niet stil. Simone Groenendijk heeft afscheid genomen als algemeen
directeur en is opgevolgd door twee nieuwe directeuren. Stef Roell trad per 1 oktober 2024 toe als
directeur Projecten en Innovatie. Daarnaast is Marieke Romano per 6 januari 2025 gestart als directeur
Fondsenwerving, Marketing & Communicatie.

We zijn Simone enorm dankbaar voor de zes jaar waarin ze zich voor ons heeft ingezet. Met haar

tomeloze energie heeft ze Trees for All verder laten groeien tot de organisatie die het nu is.

“Ikben trots op de impact die Trees for All de afgelopen jaren heeft kunnen maken. Ik
wil alle donateurs en partners bedanken voor de mooie samenwerking en het
vertrouwen in onze aanpak. Het was voor mij een bijzondere en betekenisvolle reis,
waar ik met veel plezier en dankbaarheid op terugkijk!”

- Simone Groenendijk



Ook in het veld was er volop beweging. Zo moesten we door een natte winter in Nederland meerdere
boomplantdagen verschuiven naar het vroege voorjaar. Tegelijkertijd was het in Latijns-Amerika en Azié

wachten tot de eerste regens vielen na langdurige droogte - wat gelukkig gebeurde.

Deze omstandigheden onderstrepen het belang van bomen en bossen: ze gaan verdere
klimaatverandering tegen, zorgen voor meer biodiversiteit, maar ook voor verbeterde wateropname en
verkoeling.

In 2025 zetten we ons werk dan ook met volle overtuiging voort. Daarbij hopen we (weer) op jouw steun te
mogen rekenen. Want zonder al onze donateurs, partners en ambassadeurs hadden we deze kwarteeuw

aan impact nooit kunnen realiseren. Bedankt voor jouw betrokkenheid!

Namens het bestuur en de directie van Trees for All,



Mateo Mol

Voorzitter bestuur

Stef Roell

Directeur Projecten & Innovatie






Onze impact in 2024

1.784.282 117.362

bomen geplant in Nederland en in het . " .
. ton CO2 vastgelegd via gecertificeerde projecten
buitenland

3.378 55

families geholpen met werk en

rojecten in 15 landen
inkomen Prol



Driedubbele impact

Al onze boomaanplant- en herbebossingsprojecten hebben brede impact: ze dragen bij

aaneen beter klimaat , meer biodiversiteit en gezonde leefomstandigheden .

Mijlpalen in 2024

25 jaar Trees for All

Onze grootste mijlpaal in 2024 was ons 25-jarig jubileum. Voor het eerst
konden donateurs een boom op naam planten in ons digitale Jubileumbos.
Daarna hebben we het Jubileumbos fysiek geplant in Noord-Brabant, samen
met 400 donateurs. Onze verjaardagswens was om 25.000 te planten; het
werden er ruim 57.000!

Een groeiende achterban

Trots zijn we op onze betrokken achterban die ons helpt onze missie waar te
maken: wereldwijd meer bomen planten en mensen bewustmaken van het
belang van bomen. We konden in 2024 rekenen op de steun van maar liefst
2156 bedrijven en 17.202 particuliere donateurs!



28 boomplantdagen

Verspreid over 2024 organiseerden we 28 boomplantdagen in Nederland.
Hier staken meer dan 1.500 mensen hun handen uit de mouwen! Van
particulieren tot bedrijven: het is fantastisch om samen zo concreet bij te

kunnen dragen aan een groenere wereld.

36 projecten in Nederland

In Nederland steunden we 36 (nieuwe) projecten. We plantten nieuw bos,
herstelden bestaand bos en werkten aan de vergroening van het platteland en
steden. Met ons GroenDoen Fonds maakten we ook nog eens 37

kleinschalige vergroeningsprojecten mogelijk door heel het land!

19 internationale projecten

Ook buiten onze landsgrenzen waren we actief. We steunden 19 internationale
projecten in 15 landen. Extra bijzonder was de start van ons eigen
herbebossingsproject in Tanzania, waar we samen met PAMS Foundation en
de lokale bevolking de unieke biodiversiteit in het Nguru gebergte

beschermen.
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https://treesforall.nl/groendoen-fonds/
https://treesforall.jaarverslag.org/projecten-nederland/
https://treesforall.jaarverslag.org/internationale-projecten/

Meer bewustwording onder
jongeren

Met ons scholenprogramma Trees for Schools zorgen we voor meer
bewustzijn onder mbo-studenten over het klimaat en het belang van bomen.
Studenten kregen klimaatlessen, ontworpen zelf een groen schoolterrein én
hebben bomen en struiken op hun schoolterrein geplant. We hebben zo al
1.500 studenten bereikt!
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https://treesforall.nl/trees-for-schools/

Sustainable Development Goals

Met ons werk dragen we bij aan verschillende Sustainable Development Goals, met als focus:

12



Over Trees for All

Bomen zijn onmisbaar voor al het leven op aarde. Daarom zet Trees for All zich al 25 jaar in voor een
bosrijke wereld. We planten bomen in Nederland en in het buitenland, en maken mensen bewust van het
belang van bomen. Zo zorgen we samen met onze donateurs en partners voor een beter klimaat, meer

biodiversiteit en een gezonde leefomgeving.

Onze kernwaarden

Bij een organisatie die zich inzet voor een bosrijke wereld, is het niet meer dan logisch dat
duurzaamheid voorop staat. We planten bomen en bossen op een verantwoorde manier, met oog
voor de lange termijn. Dat doen we al 25 jaar, als betrouwbaar en erkend goed doel met een CBF-
keurmerk. We werken met een  deskundig team, dat veel waarde hechtaan persoonlijk contact
met donateurs, partners en elkaar. Om zoveel mogelijk bomen te planten, hebben we immers zoveel
mogelijk mensen nodig. Onze instelling is dan ook altijd  positief : samen kunnen we het verschil

maken!

We zijn wereldwijd actief

Trees for All steunt boomaanplant- en herbebossingsprojecten over de hele wereld. Van alle bomen
planten we de helft in Nederland en de andere helft in het buitenland. Dat is een bewuste keuze:
klimaatverandering, ontbossing en het verlies van biodiversiteit zijn wereldwijde problemen. Die willen we
dus dichtbij huis én aan de andere kant van de wereld aanpakken. Hoe? Door samen met onze partners

nieuw bos te planten en bestaande bossen te herstellen en te beschermen.

We maken brede impact

Alle projecten die we steunen, hebben brede impact. Dat betekent dat ze bijdragen aan:
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de biodiversiteit wereldwijd.

We gaan voor kwaliteit boven kwantiteit

In ons werk staat kwaliteit voorop. We planten de juiste boom op de juiste plek en zorgen ervoor dat die
op de juiste manier wordt beheerd. Wat dat in de praktijk betekent? Dat we bij voorkeur inheemse soorten
planten die in een specifiek gebied thuishoren. Ook investeren we in duurzame relaties met onze

projectpartners.

Al onze partners hebben een solide plan voor (her)bebossing. Zij zijn in staat om bossen langdurig te
beheren en hebben hier aantoonbare ervaring mee. Ook beschikken zij over voldoende capaciteit om een
project uit te voeren. Zelf blijven we bovendien minimaal tien jaar betrokken bij een project. Zo zorgen we
ervoor dat de bomen en bossen niet alleen nu, maar ook in de toekomst goed worden beheerd.
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We zijn een verbindende partij

Trees for All koppelt de steun vanuit de maatschappij (particuliere en zakelijke donateurs) aan
professionele partijen (onze projectpartners). Dat zijn bijvoorbeeld landschaps- of natuurbeschermings-

organisaties in binnen- en buitenland.

Onze projectpartners zijn eigenaar van de grond, of werken met particuliere grondeigenaren of lokale
gemeenschappen die hun grond beschikbaar stellen. Wij zorgen vervolgens voor de benodigde
financiering, projectbegeleiding en aanvullende kennis en expertise. Kortom, we werken vanuit de rol als
verbindende partij.

We maken samen het verschil

Tot slot geloven we dat we samen het verschil kunnen maken. Dat doen we door mensen bewust te maken

van het belang van bomen. Maar bovenal: door concreet én positief handelingsperspectief te bieden.

ledereen die wil, kan bij ons terecht om bomen te planten. Want één boom maakt misschien geen bos,
maar honderden of duizenden bij elkaar wel. Zo geven we een groene en gezonde aarde door voor
onszelf én de toekomstige generaties!

15



Onze werkwijze

Over de hele wereld steunt Trees for All boomaanplant- en herbebossingsprojecten. Hoe selecteren we
deze projecten? En belangrijker: hoe zorgen we ervoor dat al die bomen op de lange termijn uitgroeien
tot een sterk en volwassen bos, dat positief bijdraagt aan meer biodiversiteit en de lokale omgeving?

1. Selectie en toetsing

Al onze projecten en partners worden met zorg geselecteerd door onze interne projectmanagers. Zij

toetsen elk project aan de hand onze projectcriteria. De projectmanagers zijn stuk voor stuk deskundig

op het gebied van bos- en natuurbeheer en inhoudelijk nauw betrokken bij de verschillende projecten.
Denk daarbij aan het beoordelen van beplantings- en beheerplannen, maar ook aan de monitoring van
het project op de lange termijn.
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2. Monitoren en evalueren

Al onze projecten monitoren en evalueren we met zorg. Onze projectpartners in binnen- en buitenland
zijn verplicht ons met regelmaat op de hoogte te houden over de aanplant en rapporteren hierover.
Daarnaast monitoren we projecten zelf met (meerdere) veldbezoeken.

Om de korte- en langetermijneffecten goed te kunnen meten, doen we ook aanvullende investeringen. In

Indonesié (Sulawesi) bijvoorbeeld, wordt de ontwikkeling van het nieuwe bos permanent gevolgd met een

observatietoren. En in Mexico voert onze projectpartner diverse biodiversiteitsmetingen uit met hulp van

innovatieve monitoringstechnieken en lokale universiteiten.
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https://treesforall.nl/projecten/sulawesi/
https://treesforall.nl/projecten/mexico/

3. Leren en bijsturen

Boomaanplant- en herbebossingsprojecten brengen de nodige uitdagingen met zich mee. Risico’s
proberen we zoveel mogelijk te voorkomen met preventiemaatregelen. Denk aan de aanleg van
brandgangen, extra watervoorzieningen voor de aanplant of het plaatsen van hekwerken om de bomen

te beschermen tegen vraat door dieren.

Tegelijkertijd kunnen we niet iedere situatie voorspellen en is het soms nodig om een project bij te sturen.
Dankzij onze nauwe betrokkenheid bij de projecten én onze flexibele projectpartners kunnen we dit tijdig

doen en aanvullende maatregelen nemen waar nodig.
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Onze projectcriteria

1. Brede impact

Alle projecten die we steunen, hebben brede impact. Dat betekent dat een project altijd bijdraagt aan een
beter klimaat, meer biodiversiteit én een gezonde leefomgeving. Onze projecten in het buitenland

zorgen bovendien voor extra werk en inkomen voor lokale gemeenschappen.

2. Focus op nieuw bos en bosherstel

We steunen alleen projecten die gericht zijn op de aanplant van bomen. Denk daarbij aan het planten
van nieuw bos of aan het herstel en de versterking van bestaand bos. In Nederland dragen we daarnaast

bij aan de aanplant van landschapselementen, voedselbossen en stedelijk groen.

3. Inheemse soorten

Bij voorkeur planten we inheemse en streekeigen boom- en struiksoorten. Dit zijn soorten die van
nature in een gebied voorkomen of die hier al eeuwenlang goed gedijen. Deze soorten hebben een

positieve invloed op de lokale biodiversiteit en op het ecosysteem als geheel.

4. Duurzame aanplant

Bomen en bossen planten we voor de lange termijn. Daarom bekijken we samen met onze
projectpartners per gebied wat nodig is om bomen uit te laten groeien tot gezonde, klimaatbestendige
bossen. De ene keer betekent dat een tijdelijke omheining van het bos, de andere keer gaat het om extra
bewatering voor de aanplant of om grondbewerking.
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5. Beheer op de lange termijn

Onze projectpartners zijn verantwoordelijk voor het beheer van de bomen en bossen op de lange termijn.
Afspraken daarover leggen we vast in contracten. Ondertussen zijn we minstens tien jaar betrokken
bij een project en houden onze projectpartners ons op de hoogte met monitoringsrapportages.
Aanvullend daarop bezoeken we de projecten zelf.

6. Track record projectpartners

We werken samen met projectpartners die een goed track record hebben. Dat betekent dat zij
aantoonbare ervaring hebben met de ontwikkeling en uitvoer van boomaanplant- en
herbebossingsprojecten. Die ervaring hebben ze bij voorkeur opgedaan in dezelfde regio als waar ons

project zich afspeelt.

7. Integrale financiering

In het buitenland werken wij op basis van integrale projectfinanciering. Kortom, we kijken naar de
complete context van het project. Denk aan het opzetten van kwekerijen tot de bescherming en
bewatering van bomen, en van monitoring op de lange termijn tot trainingen rondom bosbeheer en
brandpreventie. Ook de lokale bevolking profiteert: de projecten dragen bijvoorbeeld bij aan werk en
inkomen, meer voedselzekerheid of verbeterde watervoorzieningen.
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Projecten in Nederland

Deze projecten steunden we in 2024

In 2024 steunden we
3 6 projecten in Nederland
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Dorpsbos Kolham Drenthe

Bosherstel in Groningen Aanplant van landschapselementen in Drenthe
© [ <]

Gorecht Het Wiekersholt

Herstel en uitbreiding van landschapselementen in Nieuw biodivers bos in Drenthe

Groningen
e Erfbeplanting in Metropoolregio Amsterdam e

Amstelland

Erfbeplanting bij boeren in De Ronde Hoep

Lutjebroek Het Twiske
Nieuw bos in West-Friesland Green Friday Forest in Het Twiske, vlakbij
Amsterdam
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https://treesforall.nl/projecten/bosherstel-groningen/
https://treesforall.nl/projecten/landschapselementen-drenthe/
https://treesforall.nl/projecten/landschapselementen-gorecht/
https://treesforall.nl/projecten/landschapselementen-gorecht/
https://treesforall.nl/projecten/zeijerwiek-wiekersholt/
https://treesforall.nl/groene-stelling-erfbeplanting-amstelland-resultaten-2023-2024/
https://treesforall.nl/projecten/lutjebroek-de-weelen/
https://treesforall.nl/projecten/green-friday-forest-2023-het-twiske/

(5]
Zuid-Holland

Landschapselementen in Zuid-Holland

Bosgaardshoek ‘s-
Heerenhoek

Nieuw bosgebied in Zeeland

Zeeuwse bosjes en hagen

Landschapselementen in Zeeland

Lemelenberg

Bosherstel in Overijssel

(17
De Biesterhof

Voedselbos in Millingen aan de Rijn

©
Natuurpark Randenburg

Nieuw moeras- en recreatiebos in Alphen aan den

Rijn

2L
Van Gogh Nationaal Park

Landschapselementen in Het Groene Woud

23

@
Bergen op Zoom

Vergroening van de gemeente Bergen op Zoom

@
HappyHill Farm

Voedselbos in Zeeland

(14
Ketliker Skar

Toekomstbestendig bos in Friesland

Deventer

Vergroening van het landelijk gebied rondom

Deventer

©
Bonnepolder

Nieuwe natuur in Zuid-Holland

(20
Het Groene Woud

Nieuwe leembossen in Noord-Brabant

Gemeente Asten

Natuurherstel in Gemeente Asten


https://treesforall.nl/projecten/gemeente-bergen-op-zoom/
https://treesforall.nl/projecten/bosgaardshoek-zeeland/
https://treesforall.nl/projecten/landschapselementen-zeeland/
https://treesforall.nl/projecten/ketliker-skar/
https://treesforall.nl/projecten/nieuw-bos-overijssel/
https://treesforall.nl/projecten/landschapselementen-deventer/
https://treesforall.nl/projecten/voedselbossen-op-boerderij-de-biesterhof/
https://treesforall.nl/projecten/zuid-holland/
https://treesforall.nl/projecten/alphen-aan-den-rijn/
https://treesforall.nl/projecten/het-groene-woud/
https://treesforall.nl/projecten/asten/

(23]
Bos van Oss

Nieuw bos in Oss

Noord-Brabant

Nieuw bos in de provincie Noord-Brabant

Landgoed Zuylenstein

Laanbomen in het Sterrenbos op Landgoed

Zuylenstein

Eersel
Nieuw bos in de gemeente Eersel
Zuid-Limburg

Herstel van leefgebied van de eikelmuis

(53
Absbroek

Landschapselementen in Zuid-Limburg

Overijssel

Landschapselementen in Overijssel

24

(>4
Berk & Boom

Voedselbos in Heusden

©
Landgoed Valkenhorst

Laanbomen op Landgoed Valkenhorst

©
Leersum

Nieuw bos in Leersum

Land van Cuijk
Nieuw bos en bosherstel in gemeente Land van

Cuijk

Peel en Maas

Herstel van monotoon bos

©
Natuurlijk Berghof

Voedselbos in het Limburgse Wijlre

®
Landgoed Beekvliet

Landschapselementen in Borculo


https://treesforall.nl/projecten/nieuw-bos-noord-brabant/
https://treesforall.nl/bosherstel-op-landgoed-zuylestein/
https://treesforall.nl/projecten/nieuw-bos-leersum/
https://treesforall.nl/projecten/eersel/
https://treesforall.nl/projecten/gemeente-land-van-cuijk/
https://treesforall.nl/projecten/limburg-eikelmuis/
https://treesforall.nl/projecten/peel-en-maas/
https://treesforall.nl/projecten/absbroek-zuid-limburg/
https://treesforall.nl/projecten/voedselbos-natuurlijk-berghof/
https://treesforall.nl/projecten/landschapselementen-overijssel/

Nieuw bos

15 projecten

aanplant van nieuw bos of laanbomen

Landschapselementen

12 projecten

aanplant van bomen en heggen in het landelijk gebied

25

Bosherstel en
bosrevitalisatie

3 projecten

herstel van aangetast bos en

versterking van bestaande bossen

Stedelijk groen

2 projecten

aanplant van bomen en struiken

in en rondom steden



Voedselbossen

4 projecten

aanplant van bossen met voedselproducerende bomen en
struiken

Omgaan met veranderend klimaat

Het planten van bomen vraagt om de juiste voorbereiding, maar vooral om een flexibele instelling. Zo
hadden we in 2024 te maken met een extreem natte winter, waardoor we een aantal boomplantdagen
moesten verschuiven naar het vroege voorjaar. Gelukkig is het dankzij de flexibiliteit van onze
projectpartners gelukt om bijna alle bomen tijdig te planten. In een enkel geval hebben we de planning
doorgeschoven naar de winter van 2024-2025.
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Deze soorten projecten steunden we

Nieuw bos

Afgelopen jaar hebben we opnieuw op diverse locaties in Nederland nieuw bos geplant. We deden dit
bijvoorbeeld op voormalige landbouwgronden om bestaande stukken natuur met elkaar te verbinden.

Een mooi voorbeeld daarvan is ons project met ARK Rewilding Nederland, waarmee we zeldzame
leembossen in Noord-Brabant uitbreiden. Deze bossen zijn het thuis van talloze planten en dieren, die
dankzij onze aanplant meer leefgebied hebben. Zo versterken we de unieke biodiversiteit die de

leembossen rijk zijn.
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https://treesforall.nl/projecten/het-groene-woud/
https://treesforall.nl/projecten/het-groene-woud/

Bosherstel en bosrevitalisatie

Naast de aanplant van nieuw bos, hebben we ons ingezet voor het herstel en de revitalisatie van bestaand
bos. In het verleden zijn in Nederland veel monoculturen aangeplant, die uit slechts één of enkele
boomsoorten bestaan. Daarmee zijn deze bossen extra gevoelig voor (de combinatie van) droogte,

ziektes of plagen.

We maken deze monotone bossen toekomstbestendig door een grote diversiteit aan bomen en struiken te
planten die bij de lokale omgeving passen. Zo ontstaan sterke, veerkrachtige bossen die ook in de
toekomst tegen een stootje kunnen en beter bestand zijn tegen veranderingen. Een mooi voorbeeld
hiervan is ons project in het Limburgse Peel en Maas, waar we bestaand bos hebben versterkt met 19

nieuwe inheemse soorten.
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https://treesforall.nl/projecten/peel-en-maas/

Vergroening van het platteland

Door heel Nederland steunden we verder de aanplant van landschapselementen, zoals bomenrijen,

heggen of kleine bosjes. Veel van deze elementen zijn in de loop der jaren verdwenen. Samen met
agrariérs en particuliere grondeigenaren zetten we ons in voor het herstel ervan. Dat is om allerlei
redenen belangrijk: landschapselementen versterken de biodiversiteit, nemen CO2 op, verbeteren de
bodem en waterhuishouding, verbinden stukken bestaande natuur met elkaar én zorgen voor een

aantrekkelijk landschap.

Zo hebben we in Zuid-Limburg samen met Omniverde ruim 30.000 bomen, struiken en heggen geplant
om twee natuurgebieden met elkaar te verbinden. Hiermee vergroten én beschermen we het leefgebied

van de ernstig bedreigde eikelmuis, waarvan in heel Nederland nog maar twee populaties over zijn.

De eikelmuis (foto: Wesley Overman)
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https://treesforall.nl/projecten/vergroening-van-het-platteland/
https://treesforall.nl/projecten/limburg-eikelmuis/

Voedselbossen

Ondertussen bleven we ons ook inzetten voor de aanplant van voedselbossen. Hier groeien bomen,
struiken en planten die voedsel opleveren, zoals groente, fruit en noten. Voedselbossen spelen een
belangrijke rol bij de overgang naar natuurvriendelijke landbouw: iets waar we vanuit Trees for All graag
aan bijdragen.

We maakten onder andere de aanleg van Voedselbos Roestelberg in Kaatsheuvel mogelijk. Op deze
locatie vind je (in de toekomst) behalve een voedselbos ook een informatiecentrum, theetuin en winkel
waar producten uit het bos worden verkocht. Ook hebben leerlingen van basisscholen uit de regio
geholpen met de aanplant. Een goed voorbeeld van een project waar ook de lokale omgeving baat bij
heeft én iets van opsteekt!
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https://treesforall.nl/projecten/voedselbos/
https://treesforall.nl/projecten/voedselbos-roestelberg/

Groen in de stad

Ook in de stedelijke omgeving waren we actief. We werkten aan de vergroening van de gemeente Bergen
op Zoom en de gemeente Asten. Ook hebben we plannen gemaakt om meer bomen en struiken te planten
in de gemeenten Utrecht en Haarlemmermeer.

Daarnaast zijn we gestart met een pilot om bedrijventerreinen te vergroenen. In 2025 gaan we hiermee
verder, met als doel de stedelijke omgeving en omliggende natuur beter met elkaar te verbinden. En al
dat groen draagt natuurlijk ook bij aan een gezonde omgeving voor alle mensen die op de

bedrijventerreinen werken!

Sharon Dijksma, Burgemeester van Utrecht, en Stef Réell, directeur Projecten en Innovatie,

tekenden een intentieverklaring voor meer bomen in Utrecht
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Waardevolle samenwerkingen

Het planten van al die bomen hebben we niet alleen gedaan. We werken samen met tientallen
projectpartners door het hele land die eigenaar van de grond zijn en de bomen en bossen op de lange
termijn beheren. Bovendien zijn in 2024 nieuwe waardevolle partnerships voor de toekomst ontstaan,

zoals onze samenwerking met De Groene Stelling.

De Groene Stelling is een initiatief waarmee boeren, ondernemers, bewoners en
maatschappelijke partijen zich inzetten voor een groener landschap rond Amsterdam.
In februari ging het eerste project van de Groene Stelling van start: 16 melkveehouders

uit Amstelland plantten bomen op en rond hun erf om de biodiversiteit en het
landschap te versterken. En mooi nieuws: in 2025 zullen nog meer projecten volgen!

Onze projectpartners in 2024

GEMEENTE

Asten4,
AVVA
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Programma’s in Nederland

Naast de projecten die we mogelijk maken, hebben we ook zelf een aantal programma’s opgezet die

bijdragen aan een groener Nederland. Zo maken we samen met onze partners nég meer impact.

GroenDoen Fonds

37 projecten

Fonds voor kleinschalige
vergroeningsprojecten van lokale
stichtingen en verenigingen

ReNature programma

41 boeren

Programma van Arla Foods om samen met

boeren hun land en erven te vergroenen

Trees for Schools

8

7 mbo-scholen

Ons eigen scholenprogramma speciaal voor het
mbo

Vergroening Brainport
Eindhoven

10 locaties

Vergroeningsprogramma voor de Brainport

Eindhoven-regio samen met ASML
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GroenDoen Fonds voor lokale initiatieven

Met ons GroenDoen Fonds maken we kleinschalige vergroeningsprojecten door heel Nederland mogelijk.
Stichtingen en verenigingen kunnen via ons fonds aanspraak maken op een bedrag tot 5.000 euro voor
de aanplant van bomen en struiken in hun buurt. In 2024 hebben we op deze manier 37 projecten

gerealiseerd!

Een mooi voorbeeld hiervan is het dorpslandgoed 't Eemgoed vlakbij Almere, waar een

woongemeenschap hun voedselbos kon afmaken dankzij een bijdrage uit ons GroenDoen Fonds.

“We hopen bezoekers te laten zien wat je allemaal kan eten uit eigen tuin en hoe je in
het klein de biodiversiteit kunt herstellen. Uiteindelijk hopen we ook anderen te
inspireren om hun eigen woonomgeving te vergroenen.”

- Ellen den Boer, bewoner van 't Eemgoed

Het GroenDoen Fonds wordt mogelijk gemaakt door bijdragen van onze partners Vandebron, Univé
Buurtfonds en ASML.

Trees for Schools voor het mbo

Speciaal voor mbo-studenten hebben we ons scholenprogramma Trees for Schools in het leven
geroepen. Hiermee vergroten we het bewustzijn van studenten over klimaatverandering en derolvan
bomen. Studenten krijgen klimaatlessen én we vergroenen samen met de studenten hun schoolterrein. In
2024 waren we op zeven nieuwe mbo’s actief, waaronder ROC Mondriaan in Den Haag.

“Trees for Schools helpt ons om de vergroening van de schoolomgeving in het
onderwijs te verweven. Het mooiste vind ik dat de studenten zelf meedenken en helpen
om de plannen waar te maken. Zo komen thema’s als duurzaamheid en vergroening
echt tot leven.”

- Sylvie van Bleiswijk, ROC Mondriaan

Bij de uitvoering van Trees for Schools zijn De Jonge Klimaatbeweging, landschapsarchitect Marieke de

Keijzer en Donker Groep betrokken. Financiéle steun kregen we van de Nationale Postcode Loterij,
Accenture, KUBUS, Catharina Foundation, architectenbureau MVRDV en ABN AMRO MeesPierson
Filantropie Advies.
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3

2, donker
groep

Meer biodiversiteit op boerenland

Sinds 2023 steunen we het ReNature programma van Arla Foods. Samen met Arla en BoerenNatuur

helpen we melkveehouders met de aanplant van bomen en struiken op en rond hun erf. Zo vergroten en
versterken we de biodiversiteit op het platteland. In 2024 hebben we 30 boerenbedrijven geholpen met

de aanplant.

Foto’s: Tanya van Genderen

Vergroening van de Brainport Eindhoven-regio

Met ASML zijn we een driejarige samenwerking gestart om 455.000 bomen te planten in de Brainport
Eindhoven-regio. Het hightechbedrijf uit Veldhoven klopte hiervoor bij ons aan vanuit de wens om de
natuur in de regio uit te breiden en bij te dragen aan een gezonde leefomgeving. Daarnaast levert ASML

een bijdrage aan ons GroenDoen Fonds.
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De eerste 4.000 bomen hebben ASML-medewerkers symbolisch bij elkaar gefietst tijdens Bike On!, een
evenement waarmee ASML haar medewerkers stimuleert op de fiets naar het werk te gaan. Deelnemende
fietsers overtroffen de doelstelling om binnen een week 24.000 fietsritten van en naar het werk te maken

ruimschoots. Deze 4.000 bomen staan inmiddels in de Veldhovense grond!

“Dankzij de samenwerking met Trees for All dragen we bij aan het
herstel van biodiversiteit, een sterker en aantrekkelijker landschap, én
een groene en gezonde leefomgeving in de Brainport Eindhoven-regio.”

- Marjolein de Hooge, Hoofd Maatschappelijke betrokkenheid bij ASML

Bijdragen aan nieuwe programma’s?

Om Nederland verder te vergroenen met bomen, hebben we veel ideeén om nog meer programma’s te
ontwikkelen. Zo gaan we in 2025 aan de slag met het vergroenen van bedrijventerreinen en de zorgsector.
Ben je als organisatie geinteresseerd om een bijdrage te leveren aan een van onze programma’s, dan

komen we graag met je in contact.

Neem contact op
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Internationale projecten

Van bosherstel en bosbescherming tot de introductie van duurzame landbouw: in 2024 steunden we 19
projecten in Europa, Azié, Afrika en Latijns-Amerika. Samen met onze partners en de lokale bevolking
werkten we niet alleen aan meer bos, maar ook aan een duurzamer landschap, meer water én voedsel.

Hier steunden we in 2024 projecten
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[
Engeland (Canterbury)

Aanplant van 700 meter heggen op een

schoolterrein, voor meer biodiversiteit en een
groene schoolomgeving.

©
Portugal (Faia Brava)

Landschapsherstel in het Faia Brava Reservaat om

verdwenen natuur weer op gang te brengen,

samen met ATNatureza.

(5~
Luciebos (Vlaanderen)

Omvormen van grasland naar levendig bos

samen met Limburgs Landschap Vlaanderen.
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(2
Spanje (Andalusié€)

Herstel van het oorspronkelijke landschap in

Natural Park Sierra de Maria-Los Velez, samen
met AlVelAl.

o
Belgié (Oud-Turnhout)

Uitbreiding en versterking van bestaand bos voor

meer biodiversiteit, samen met Natuurpunt Belgié.

o
Tanzania (Nguru gebergte)

Herbebossing, bosherstel en duurzame

boslandbouw voor het behoud van de unieke

biodiversiteit, samen met PAMS Foundation en
lokale gemeenschappen.


https://treesforall.nl/projecten/canterbury/
https://treesforall.nl/projecten/canterbury/
https://treesforall.nl/projecten/spanje/
https://treesforall.nl/projecten/portugal/
https://treesforall.nl/projecten/belgie-oud-turnhout/
https://treesforall.nl/projecten/luciebos-vlaanderen/
https://treesforall.nl/projecten/tanzania/
https://treesforall.nl/projecten/tanzania/

(7
Ethiopié (Tigray)

Aanplant van bomen om de voedselzekerheid te

vergroten, samen met Climate Lab en lokale
gemeenschappen. Cruciaal in deze regio, waar
droogte en voedseltekorten aan de orde van de
dag zijn.

Oeganda (Kibale National
Park)

Herstel van oorspronkelijk regenwoud in Kibale

National Park, samen met Face the Future.

@
Mexico (Los Tuxtlas)

Samen met onze partner SENDAS en een lokale

brigade herstellen we stukken mangrovebos langs

de kust. Belangrijk voor de biodiversiteit en het

ecosysteem als geheel!

®
Mexico (Chiapas)

Samen met AMBIO begeleiden we boeren bij de

overstap naar agroforestry als alternatief voor
landbouw en veeteelt. Zo verminderen we de

noodzaak om nieuwe stukken bos te kappen.
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o
Ghana (Bongo District)

Agroforestry en herstel van oeverbossen in de

Sahel, samen met Tree Aid.

1)
West-Madagaskar

Herstel van de laatste laaglandbossen op West-

Madagaskar die nergens anders ter wereld

voorkomen, samen met stichting Zazamalala.

@
Mexico (Los Tuxtlas)

Herstel van boslandschap samen met SENDAS,
lokale boeren en inheemse gemeenschappen. Met
de aanplant verduurzamen we het land van de
boeren en verbeteren we de waterbeschikbaarheid

in de regio.

1)
Costa Rica (Limén)

Aanplant van nieuw tropisch bos op een
voormalig weiland om bestaande stukken
regenwoud met elkaar te verbinden, samen met

Adopteer Regenwoud en de lokale bevolking.


https://treesforall.nl/projecten/ethiopie/
https://treesforall.nl/projecten/ghana/
https://treesforall.nl/projecten/oeganda/
https://treesforall.nl/projecten/madagaskar/
https://treesforall.nl/projecten/madagaskar/
https://treesforall.nl/projecten/mexico/
https://treesforall.nl/projecten/mexico-bosherstel/
https://treesforall.nl/projecten/mexico-co2-compensatie/
https://treesforall.nl/projecten/costa-rica-adopteer-regenwoud/

@
Bolivia (Amazone)

Met Sicirec ondersteunen we boeren bij de
overstap naar agroforestry: een duurzaam
alternatief voor traditionele veeteelt en landbouw.
Boeren planten onder andere koffie en cacao
tussen de bomen.

(17
Centraal-Vietham

Herstel van duinbos samen met Unique en HUSTA,

voor betere kustbescherming en het behoud van
bedreigde boomsoorten.

o
Indonesié (Borneo)

Herstel en bescherming van veenmoerasbos en

daarmee het leefgebied van bedreigde orang-
oetans, samen met Borneo Nature Foundation.

o
Bolivia (Andesgebergte)

Een combinatie van herbebossing en agroforestry

om de toegang tot water te verbeteren, samen
met stichting Samay en lokale gemeenschappen

in het Andesgebergte.

10
Indonesié (Sulawesi)

Samen met stichting Masarang vormen we
verstikkende graslanden om naar oorspronkelijk
tropisch regenwoud, met een bewezen effectieve

aanpak.

Bijzondere mijlpalen in 2024

42


https://treesforall.nl/projecten/bolivia/
https://treesforall.nl/projecten/boliviaanse-andes/
https://treesforall.nl/projecten/vietnam/
https://treesforall.nl/projecten/sulawesi/
https://treesforall.nl/projecten/sulawesi/
https://treesforall.nl/projecten/borneo/

Zeekoeien gespot in Mexico

In Mexico (Los Tuxtlas) werkten we met onze partner SENDAS aan het herstel
van mangrovebossen. Dankzij een bevlogen team groeit de aanplanterg
goed. Bovendien verbeteren de medewerkers het waternetwerk, wat de
verspreiding van de mangrovezaden door het projectgebied nu al stimuleert!
Helemaal bijzonder is dat er na jaren weer een zeekoe met jong in het
projectgebied is gespot, wat het belang van mangroveherstel voor de lokale

biodiversiteit onderstreept. Foto: stock

Nieuw project in Tanzania

In Tanzania zijn we samen met PAMS Foundation een eigen project gestart. We
zetten ons in voor bosherstel, duurzame boslandbouw én bosbescherming in
het Nguru gebergte. Afgelopen jaar zijn de eerste bomen geplant, die
uitstekend groeien. Ondertussen zijn we in een vergevorderd stadium om dit
project te certificeren volgens de Plan Vivo-standaard. Als dit rond is, kunnen
onze donateurs ook bijdragen aan het project, zodat we samen nog meer bos

herstellen én kunnen beschermen!

Meer water dankzij bomen in
Bolivia

Toen na een lange, droge periode de regens in Bolivia vielen, konden we

verder met de aanplant. Samen met stichting Samay planten we bomen in
het Andesgebergte om watertekorten tegen te gaan. En dat werkt: dankzij de
aanplant keert het water langzaam terug! De bomen bevorderen de opname
van regenwater én de snelheid waarmee water door het gebied stroomt. De
komende jaren zal dit effect nog beter zichtbaar worden, wat uitvoerig

gemeten wordt door onze partner Biogrowth.
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Innovatieve plantmethode in
Portugal

In Portugal zijn we samen met ATNatureza verdergegaan met
landschapsherstel in het rotsachtige Faia Brava Reservaat. De natuur die hier
is verdwenen, herstelt amper uit zichzelf. Daarom hebben we 8.000 bomen
teruggeplant die hier van oorsprong thuishoren, zoals steeneiken en
kurkeiken. Daarnaast test ATNatureza continu nieuwe planttechnieken, zoals
het poten van eikels tussen de rotsen, om ook op moeilijk bereikbare plekken
natuur te herstellen. We zijn trots om samen te werken met dit soort partners

die continu innoveren om van een project een succes te maken.

Bijna uitgestorven boom
teruggeplant in Vietham

In Vietnam hebben we het herstel van duinbossen langs de kust voortgezet,
samen met onze partners Unique en HUSTA. Door verdwenen bos te
herstellen, beschermen we de kustregio tegen zandstormen en
overstromingen, en voorkomen we dat unieke boomsoorten voorgoed
verdwijnen. Sterker nog, we hebben een boomsoort terug geplant waarvan
wetenschappers dachten dat deze al was uitgestorven! In 2025 gaan we
hiermee verder, zodat deze Lithocarpus concentricus - en vele andere unieke

soorten — weer in groten getale in het gebied groeien!

Bomen voor meer voedselzekerheid
in Ethiopie

In Ethiopi€ steunden we een nieuw project in de regio Tigray. Samen met onze
partner Climate Lab helpen we boerenfamilies bij de overstap naar
agroforestry. Boeren planten een combinatie van bomen en gewassen die

voedsel opleveren, waardoor de voedselzekerheid toeneemt. Cruciaal in een
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regio waar droogte en voedseltekorten aan de orde van de dag zijn: zo wordt
de lokale bevolking minder afhankelijk van import én weerbaarder tegen de

gevolgen van klimaatverandering.

Wereldwijd maatwerk

Bomen planten klinkt misschien eenvoudig, maar zeker buiten onze landsgrenzen komt daar veel bij
kijken. Het klimaat, het landschap, de biodiversiteit of de sociaaleconomische omstandigheden: elk land
en iedere regio is anders. Dit vraagt dus om een aanpak op maat om succesvol bomen te planten en

bossen te herstellen.

We werken daarom samen met lokale projectpartners over de hele wereld, die de regio en (lokale) context
goed kennen. Zij beheren niet alleen de grond, maar hebben ook goede connecties met de overheden,

relevante organisaties en de bevolking. Essentieel om van een internationaal project een succes te maken!

Van regenwoud tot duinbos

Samen met onze partners maakten we in 2024 allerlei typen boomaanplant- en herbebossingsprojecten
mogelijk. We droegen bij aan het herstel van mangrovebossen in Mexico, tropische regenwouden in

Indonesi€ en Costa Rica, veenmoerasbossen op Borneo, duinbossen in Vietnam en laaglandbossen op

Madagaskar.

Daarnaast steunden we agroforestry-projecten, waarbij boeren een combinatie van bomen en gewassen

planten die voedsel en inkomsten opleveren. Dit deden we bijvoorbeeld in Bolivia, Ghana, Mexico,

Tanzania en Ethiopié.

Agroforestry is een duurzaam alternatief voor traditionele vormen van landbouw en veeteelt, waardoor
wereldwijd veel bos verloren gaat. Door mensen hierbij te ondersteunen, nemen we een belangrijke

drijfveer voor ontbossing weg, terwijl hun inkomsten of voedselvoorzieningen verbeteren.
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Een integrale aanpak

Bij al die verschillende projecten werken we vanuit een integrale aanpak. Kortom, we kijken naar het
totaalpakket van een project. Samen met onze partners onderzoeken we uitvoerig wat ervoor nodig is
om bomen succesvol uit te laten groeien tot een volwassen bos. Denk daarbij aan het opzetten van lokale
kwekerijen, het bewateren en beschermen van de bomen, trainingen in bosbeheer of agroforestry,

brandpreventie en monitoring op de lange termijn.

Een integrale aanpak betekent verder dat de bomen niet alleen meerwaarde hebben voor het klimaat en
de biodiversiteit, maar ook meerwaarde voor de lokale bevolking. Ze verbeteren bijvoorbeeld de
beschikbaarheid van water of voedsel, of zorgen op een andere manier voor inkomsten. Deze
economische waarde draagt bij aan de betrokkenheid en motivatie van lokale gemeenschappen om het

bos nu én in de toekomst goed te beschermen en onderhouden.

Langdurige monitoring

Het beheren en onderhouden van de aanplant is een belangrijk uitgangspunt in onze werkwijze. Onze
partners houden ons gedurende het jaar op de hoogte en sturen bij wanneer dat nodig is. Zo moesten we
de aanplant in Latijns-Amerika en Azi€ door aanhoudende droogte uitstellen tot de eerste regens vielen -

wat gelukkig gebeurde.

Ook was het soms nodig aanvullende maatregelen te nemen, zoals extra bewatering, de aanleg van
brandgangen of het aanpassen van de plantmethode. Het is daarbij van enorme meerwaarde om samen
te werken met flexibele projectpartners, die veel kennis en expertise in huis hebben en snel kunnen
schakelen. Dit helpt ons de aanplant waar nodig te verbeteren en steeds effectievere plantmethodes toe te

passen. lets wat we ook op de langere termijn blijven doen om van projecten een succes te maken!
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Onze internationale partners

DAMBIO
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Fondsenwerving en communicatie

Dankzij onze achterban aan zakelijke en particuliere donateurs kunnen we onze

missie waarmaken: meer bomen planten en meer mensen bewustmaken van het

belang van bomen.

19.358

particuliere en zakelijke donateurs droegen in 2024 bij aan ons werk. Bedankt

allemaal!

Ontvangen steun in 2024

8.768.669

euro totale baten in 2024
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7.044.075

euro van 2.156 bedrijven en organisaties

1.474.594

euro van 17.202 particuliere donateurs

250.000

euro als onderdeel van een schenking van € 1 miljoen van de Nationale Postcode
Loterij (2023-2025)
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85%

van elke euro besteed aan onze doelstellingen: bomen planten en mensen bewustmaken van het

belang van bomen

Laarzen aan, planten maar!

In 2024 organiseerden we 28 boomplantdagen door heel Nederland!

Zeker 400 particuliere donateurs plantten met ons mee.
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En meer dan 100 verschillende organisaties kwamen met hun klanten, medewerkers of relaties naar

onze boomplantdagen.

In totaal staken meer dan 1.500 mensen samen met ons de handen uit de

mouwen!

We zijn ongelooflijk dankbaar voor onze betrokken achterban die ons

helpt onze missie waar te maken.

Samen kunnen we wereldwijd meer bomen planten en de volgende generaties bewustmaken van het

belang van bomen!
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Steun van bedrijven

In 2024 kregen we steun van 2.156 bedrijven en organisaties: van grote
corporate organisaties tot zzp’ers. Hoe zien deze samenwerkingen voor een bosrijke

wereld eruit?

Steun uit alle hoeken

Voor bedrijven is een samenwerking met Trees for All een concrete manier om een invulling te geven aan
hun duurzaamheidsplannen. We werken dan ook graag samen met organisaties die intrinsiek
gemotiveerd zijn hun bedrijfsvoering te verduurzamen en die het planten van bomen zien als een

aanvulling daarop.

Op deze manier hebben we de afgelopen jaren een grote achterban aan zakelijke bedrijfspartners
opgebouwd. Sommige organisaties steunen ons werk eenmalig, maar het liefst gaan we een duurzame

samenwerking voor de langere termijn aan.

In 2024 konden we (opnieuw) rekenen op de bijdragen van onder andere Accenture, ANWB, Arla Foods,
Arriva, ASML, ASN Bank, a.s.r., A. Vogel, Baker Tilly, Boekenbalie, BEAT Cycling, Brute Bonen, Conclusion,
Crisp, Dille & Kamille, Dura Vermeer, Equans, Gemeente Amsterdam, Kathmandu, Hotels for Trees,

Innocent Drinks, Jaarbeurs, La Trappe, Lowlander, Sogeti, Synchroon en Vandebron.

We zijn ontzettend dankbaar voor deze brede vorm van steun uit alle hoeken van het bedrijfsleven!

53



a.s.r.

DILLE &
KAMILLE

sogeti

Part of Capgm}/u‘

Benieuwd naar al onze partners?

Bekijk het overzicht
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Continu in beweging

Terwijl we op die brede steun konden rekenen, veranderde de markt om ons heen. Bedrijven zijn - terecht
- steeds alerter op het risico op greenwashing. Zo was het thema CO2-compensatie afgelopen jaar
negatief in de publiciteit, waardoor we de vraag hiernaar zagen afnemen. Bovendien zagen we dat

steeds meer bedrijven hun focus verleggen van CO2-vastlegging naar reductie.

Die laatste ontwikkeling juichen wij van harte toe. Niet voor niets is ons motto is: eerst uitstoot
reduceren, dan pas compenseren. We zien het vastleggen van CO2 niet als een doel, maar als een
middel om de overgang naar een duurzamere wereld te versnellen. Bovendien kunnen we hiermee

boomaanplant- en herbebossingsprojecten mogelijk maken die anders niet van de grond zouden komen.

Daarom zochten - en zoeken - we constant naar nieuwe mogelijkheden om in te spelen op
ontwikkelingen in de markt en de wensen van bedrijven. Zo gaan we in 2025 onze samenwerking met

Stichting Stimular verder uitwerken met hulp van de Milieubarometer: een tool die bedrijven helpt hun

footprint en reductiemogelijkheden beter in kaart te brengen. Aanvullend daarop kunnen zij de

onvermijdelijke uitstoot vastleggen in onze gecertificeerde bosprojecten.
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Méér dan bomen planten

Een andere ontwikkeling is de verbreding van onze samenwerkingen met bedrijven. Onze partner
Conclusion bijvoorbeeld, plantte de afgelopen jaren een bedrijfsbos en compenseerde de onvermijdelijke
CO2-uitstoot van de organisatie. Daarnaast ondersteunt de expert in businesstransformaties en IT ons nu
door expertise beschikbaar te stellen: specialisten helpen ons bij het meetbaar en inzichtelijk maken van

onze biodiversiteitsimpact.

Een ander voorbeeld: Accenture faciliteerde een Design Thinking-sessie voor ons en onze partners.

Daarnaast verzorgden hun consultants een aantal gastlessen voor ons Trees for Schools-programma.

Bijzonder is tot slot ons partnerschap met koffiebranderij Brute Bonen, waardoor de koffiebonen uit ons

project in Bolivia nu ook verkrijgbaar zijn in Nederland. Een fantastische manier om samen nég meer

impact te maken.

Deze bedrijven maken onze programma’s
mogelijk

Verschillende bedrijven droegen bij aan de realisatie van onze vergroeningsprogramma'’s in Nederland:

Dankzij onze samenwerking met ASML kunnen we 455.000 bomen planten in de Brainport

Eindhoven-regio.

¢ Univé Buurtfonds, Vandebron en ASML steunen ons GroenDoen Fonds, zodat we door heel
Nederland jaarlijks tientallen kleinere vergroeningsprojecten kunnen steunen. Goed voor de lokale
zichtbaarheid én betrokkenheid!

¢ Dankzij Arla Foods kunnen we samen met BoerenNatuur meer boeren in Nederland helpen met
de aanplant van bomen en heggen op en rondom hun land.

¢ Accenture, KUBUS, MVRDV en Catharina Foundation steunen ons scholenprogramma

Trees for Schools. Zo kunnen we meer mbo’s vergroenen en meer studenten bewustmaken van het

belang van bomen.

Word ook partner

Wil je ook met jouw bedrijf structureel bijdragen aan een bosrijke wereld? Er zijn verschillende

mogelijkheden om partner van Trees for All te worden:
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1. Plant een bedrijfsbos

Als bedrijfsbospartner plant je een eigen bedrijfsbos op naam in Nederland. Je doneert een bedrag van
minimaal € 12.000, zodat wij in totaal 2.000 bomen kunnen planten (waarvan de helft in Nederland en de
andere helft in een internationaal project naar keuze). En het leukste? In Nederland mag je - samen met

collega’s, klanten of relaties - zelf meehelpen met de aanplant van jullie bedrijfsbos!

Word bedrijfsbospartner

2. Vergroen het platteland

Als landschapspartner steun je de vergroening van het Nederlandse platteland. Je doneert minimaal
€12.000, zodat we 2.000 bomen kunnen planten. De helft van deze bomen groeit straks in het landelijk
gebied in Nederland en de andere helft in een internationaal project naar keuze. Ook als
landschapspartner mag je een deel van de bomen in Nederland zelf komen planten.

Word landschapspartner

3. Word bomenpartner

Ben je een kleine(re) organisatie, maar wil je wel graag bijdragen aan meer bos in de wereld? Als
bomenpartner doneer je drie jaar lang minimaal €1.000 per jaar. Voor dit bedrag planten wij minimaal
200 bomen per jaar. Je kunt bijvoorbeeld bomen per product of dienst doneren, of voor een eigen
invulling van het partnerschap kiezen.

Word bomenpartner

4. Word CO2-partner

Ben je bezig de CO2-uitstoot van jouw organisatie structureel te reduceren? Als aanvulling hierop kun je
de resterende CO2-uitstoot aantoonbaar vastleggen via onze gecertificeerde bosprojecten. We vragen al
onze CO2-partners om een reductieplan waarin staat hoe de organisatie bijdraagt aan minder CO2-

uitstoot. Uiteraard helpen we je graag op weg om dit op een goede manier te doen.

Word CO2-partner
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5. Samenwerking op maat

Heb je een andere bijzondere reden om partner te worden? Bijvoorbeeld omdat je een mijlpaal viert? Een
unieke duurzaamheidscampagne lanceert? Of je bedrijf op een tastbare manier wil vergroenen? Kies dan
voor een samenwerking op maat. We nemen de opties graag met je door om ervoor te zorgen dat we

wereldwijd samen bijdragen aan meer bomen.

Meer over maatwerk
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Nationale Postcode Loterij,
bedankt!

Begin 2023 ontvingen we van de Nationale Postcode Loterij een  schenking van € 1 miljoen voor de
periode 2023-2025. Hiermee konden we onder andere ons scholenprogramma  Trees for Schools
mogelijk maken en een eigen herbebossingsproject in Tanzania ontwikkelen. We willen de Nationale
Postcode Loterij en al haar deelnemers hier van harte voor bedanken!
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Steun van
particulieren

Eris altijd een goede reden om een boom te planten. Dat ervaren we telkens weer,
wanneer we de bijzondere verhalen horen van de mensen die ons werk steunen. En

dat deden zij het afgelopen jaar op allerlei manieren.

Online bomen planten

Online plantten duizenden donateurs (structureel) mee in onze bosprojecten wereldwijd. Dankzij onze
Track & Trees e-mails bleven ze ook daarna op de hoogte van hun geplante bomen. In deze e-mails
vertellen we meer over de projecten waar we de bomen planten en hun meerwaarde voor bijvoorbeeld

het klimaat, de biodiversiteit en de leefomgeving van mensen.

Bomen cadeau geven

Ook dit jaar verrasten vele mensen hun dierbaren met het duurzaamste cadeau op aarde: een boom. Via
onze website is het mogelijk deze bomen digitaal te geven voor allerlei gelegenheden, zoals een
verjaardag, huwelijk, geboorte, als bedankje of ter nagedachtenis. Met als bewijs een gepersonaliseerd

certificaat voor elke ontvanger.
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Een marathon aan bomen

In april verscheen er een bijzondere renner aan de start van de marathon in Rotterdam. Herman
Wooning, ook wel de Running Tree Hunk, rende in een bomenpak 42 kilometer om geld op te halen voor

Trees for All.

Zijn ludieke actie leverde in totaal € 2.866 euro op: goed voor 573 bomen. Een prestatie die het zweten

meer dan waard was!

CO2-uitstoot berekenen

Met onze online rekentools (gebaseerd op berekeningen van Milieu Centraal) konden donateurs hun
persoonlijke footprint berekenen. Denk aan gemaakte vliegreizen, autoritten of energieverbruik. Deze
inzichten helpen om in de toekomst duurzame(re) stappen te zetten. Daarnaast konden donateurs hun

uitstoot (deels) compenseren via onze gecertificeerde bosprojecten.
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Een actie starten voor bomen

Via ons actieplatform kwamen honderden mensen zélf in actie voor bomen. Zij lieten zich sponsoren in

ruil voor boomdonaties (zoals Herman), vroegen bomen als kraamcadeau of begonnen een inzamelactie
voor iemand anders. Extra bijzonder vonden we het verhaal van Cathelijne, die bomen plantte ter

nagedachtenis aan haar overleden man Richard.

Bomen ter nagedachtenis

Een boom planten is een betekenisvolle manier om een dierbare te gedenken. Daarom vroeg Cathelijne
haar omgeving bomen te doneren ter nagedachtenis aan haar overleden man. “Richard was op zijn best

in de natuur. Het is prachtig dat we nu meer dan 1.000 bomen voor hem kunnen planten.”
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Samen met haar ouders en dochter heeft ze de eerste bomen zelf in de aarde gezet tijdens onze

boomplantdag. Een bijzonder en liefdevol moment als eeuwige herinnering aan Richard.

Major donors, bedankt!

Speciale dank gaat tot slot uit naar onze particuliere donateurs die ons het afgelopen
jaar steunden met een grote donatie. We zijn hen hier ontzettend dankbaar voor.
Samen bekijken we nauwkeurig hoe en aan welk type project we deze steun toewijzen.
Echt maatwerk dus, waar we in 2025 mee doorgaan om de wereld verder te

vergroenen!

Samen voor een bosrijke wereld

De meeste donaties die we ontvangen, zijn bedoeld voor het planten van bomen in specifieke
bosprojecten. Daarnaast zijn we als stichting ook afhankelijk van algemene donaties. Deze gebruiken
we bijvoorbeeld om nieuwe, innovatieve projecten te starten of voor de verdere professionalisering van
onze organisatie. Zo kunnen we wereldwijd ndg meer bomen planten. Wil je hieraan bijdragen? Steun ons
dan met een algemene donatie.

Word donateur
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Campagnes voor
bomen en bossen

Om zoveel mogelijk mensen bij ons werk te betrekken, voeren we het hele jaar door (online) campagnes

voor bossen en bomen. Dat deden we in 2024 op de volgende manieren.
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In het straatbeeld

Om zoveel mogelijk bomen te planten, hebben we zoveel mogelijk mensen nodig.
Daarom waren we het hele jaar door op straat te zien met onze posters. We willen
onze mediapartners ESH Media en ClearChannel bedanken voor deze

zichtbaarheid, die ons helpt om meer mensen bij onze missie te betrekken.

Persoonlijke footprint berekenen

Groene, goede voornemens beginnen bij inzicht. Daarom riepen we mensen in
januari op hun footprint van het voorgaande jaar te berekenen via onze website. De
inzichten helpen om in het nieuwe jaar duurzame(re) keuzes te maken. Daarnaast
konden donateurs een CO2-donatie doen voor hun uitstoot van 2023.

Dag van de Aarde

In april vierden we Earth Day, dé dag om iets goeds te doen voor de aarde. En wat is
een beter idee dan op zo’n dag een positief verschil te maken voor de wereld door
een boom te doneren? Dankzij deze actie konden we 6.948 extra bomen planten

in Nederland, Indonesié en Mexico.

Bomen en extreem weer

Van extreem hete tot uitzonderlijk natte zomers: door klimaatverandering wordt

ons weer steeds extremer. Daarom vroegen we in de zomer aandacht voor de rol
van bomen om klimaatverandering en extreem weer tegen te gaan, met hulp van
onze ambassadeur en weerman Reinier van den Berg.
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Het Jubileumbos

De hele maand oktober vierden we ons 25-jarig jubileum met een unieke actie.
Voor het eerst in de geschiedenis van Trees for All konden donateurs hun eigen
boom op naam planten in ons digitale Jubileumbos. Hiermee ging een wens van
vele mensen en bedrijven in vervulling! Meer over ons Jubileum vind je in de

uitgebreide terugblik.

Green Friday

Voor het zesde jaar op rij lieten we met onze Green Friday campagne een
tegengeluid horen op de overconsumptie rondom Black Friday. We riepen een
‘Beslisboom’ in het leven waarmee donateurs duurzame(re) koopkeuzes kunnen
maken. Daarnaast kozen zo’n 200 bedrijven ervoor geen kortingen aan te bieden,
maar bomen te planten, waaronder Kaartje2Go, Natuurhuisje, Via Vai, A. Vogel,
Gemeente Amsterdam, Dille & Kamille en MyWheels (op de foto).
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Ons Jubileumbos

2024 was het jaar waarin we ons 25-jarig jubileum vierden. De hele maand
oktober konden onze donateurs bomen op naam planten in ons Jubileumbos. En

dat werd massaal gedaan!

Meer dan 57.000 bomen op haam

Voor onze 25 verjaardag hadden we de wens om een Jubileumbos te planten met 25.000 bomen: 1.000
voor elk jaar dat we bestaan. Dankzij onze geweldige achterban groeide dit aantal uit tot meer dan

57.000 bomen! Een fantastisch resultaat, waar we ongelooflijk trots op zijn.

Het was voor het eerst in de geschiedenis van Trees for All dat donateurs een boom op naam konden
planten. Daarmee ging een langgekoesterde wens in vervulling. En dat was te merken: er werd volop
meegeplant door mensen en bedrijven die de meest bijzondere verhalen met ons deelden, waaronder
Daphne.
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“Bijna drie jaar geleden werd onze zoon Elijah stil geboren. Sindsdien ervaren we hoe
waardevol het is zijn naam te horen of te zien. Nu hij ook een zusje heeft, voelt het
ontzettend belangrijk om in haar toekomst te investeren door goed voor de aarde te

zorgen. Daarom wilde ik in het Jubileumbos van Trees for All bomen planten met hun
namen.”

- Daphne van ’t Hof, donateur

68



Digitaal én fysiek bos

Alle donateurs konden hun eigen bomen met naam terugvinden in het digitale Jubileumbos op onze
website. Daarnaast hebben we de bomen fysiek geplant in natuurgebied Het Pompveld (Noord-Brabant)

samen met ruim 400 enthousiaste donateurs.

Daarbij konden we ook rekenen op de steun van bedrijven, zoals Bamboo Basics, Dura Vermeer, Engie,
Exact, Hotels for Trees, Jaarbeurs, KUBUS, Pink Roccade, Sogeti en USG People. Ook zij hadden elk hun

eigen redenen om bij te dragen aan het Jubileumbos.

“Bij Jaarbeurs zijn we ervan overtuigd dat we zorgvuldig met de aarde moeten omgaan.
Daarom doneren wij voor elke beurs of vergadering en voor elk congres of evenement
een boom aan Trees for All. Omdat we het 25-jarig jubileum graag mee wilden vieren,

kozen we ervoor alle bomen van 2024 te doneren aan het Jubileumbos.”

- Marloes van den Berg, Chief People & Sustainability Officer
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15 voetbalvelden nieuw bos
Het Jubileumbos maakt nu de eerste groeifase door in het Brabantse natuurgebied Het Pompveld. Een
bijzondere locatie, want Het Pompveld is onderdeel van een Natura 2000-netwerk.

Met de aanplant verbinden we bestaande natuurgebieden met elkaar, waardoor één groot leefgebied
ontstaat voor plant- en diersoorten zoals de bever, ijsvogel en wielewaal. Onze projectpartner Brabants
Landschap hielp met de aanplant en beheert het bos op de lange termijn.

Met deze mijlpaal hebben we samen dus blijvende impact gemaakt. Op naar de volgende 25 jaar!

“We hebben voor elke collega een persoonlijke boom geplant. Dit was voor ons een
mooie manier om onze duurzaamheidsdoelstellingen te ondersteunen en een tastbare
bijdrage te leveren aan natuurherstel. In totaal hebben we 2.500 bomen gedoneerd,
waarbij elke boom de inzet van KUBUS voor een duurzame toekomst weerspiegelt.”

Erik Pijnenburg, CEO Kubus
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Steun uit
nalatenschappen

Steeds vaker kiezen mensen ervoor om Trees for All op te nemen in hun testament.
Wij waarderen het enorm dat zij ons werk ook een warm hart willen toedragen

wanneer zij er niet meer zijn.

Een bosrijke wereld doorgeven

Afgelopen jaar kozen meerdere mensen ervoor Trees for All op te nemen in hun testament. Hun redenen
daarvoor zijn uiteenlopend, maar wat vaststaat is dat zij blijvend willen bijdragen aan een bosrijke
wereld. Wij vinden het erg bijzonder dat mensen hiervoor kiezen en (een deel van) hun persoonlijke bezit
aan ons nalaten.
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Johan en Carola besloten Trees for All als enige erfgenaam op te nemen in hun
testament. Johan: “Toen we gingen nadenken over onze nalatenschap, stond meteen
vast dat we aan de natuur wilden nalaten. We hebben zelf geen kinderen, maar willen
wel graag iets moois doorgeven aan alle kinderen van de wereld. Door te investeren in

de natuur helpen we de generaties na ons. Het gaat immers om hun toekomst.”

Opties voor nalaten

Er zijn twee mogelijkheden om Trees for All op te nemen in een testament:

¢ Als erfstelling. Wanneer je Trees for All (mede)erfgenaam maakt, ontvangen wij een percentage
van de erfenis. Dit wordt ook wel erfstelling genoemd. Je bepaalt zelf wie welk percentage krijgt.

¢ Als legaat. Wil je Trees for All niet tot erfgenaam benoemen, maar wel in jouw testament
opnemen? Dan kun je Trees for All een legaat nalaten. Dit betekent dat je een vastgesteld
geldbedrag of percentage van je nalatenschap aan Trees for All nalaat. Je kunt ook denken aan
een bepaald goed, zoals een huis, een stuk grond of een aandelenportefeuille. Het is mogelijk om
meerdere legaten op te nemen in het testament.

Lees meer op onze website

“Dat mensen nadenken over de vraag hoe ze hun geld willen besteden als ze er niet
meer zijn, is iets heel persoonlijks. Daarom vind ik het extra bijzonder als mensen
ervoor kiezen dit aan Trees for All na te laten. Ik luister goed naar hun persoonlijke
wensen en help alles in de puntjes te regelen. Zo zorgen we ervoor dat elke bijdrage
straks goed terechtkomt, wat veel rust geeft.”

- Aletta Janssen, Relatiemanager Fondsen en Major Donors bij Trees for All
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Geven bij leven

Wil je ons werk bij leven al structureel steunen? Dan is een periodieke schenking misschien iets voor jou. In
dat geval schenk je ons jaarlijks een vast bedrag voor minimaal vijf jaar. Voordeel hiervan is dat een

periodieke schenking van belasting aftrekbaar is. Je maakt dus méér impact met hetzelfde bedrag!

Lees meer op onze website
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Steun van
ambassadeurs

Ambassadeurs zijn voor ons van onschatbare waarde. Zij helpen ons meer mensen
bewust te maken van het belang van bomen én inspireren hen ook bomen te
planten. Afgelopen jaar mochten we 4 nieuwe ambassadeurs en een

beschermvrouwe aan ons verbinden.

Jennifer Hoffman

Jennifer Hoffman is actrice, presentatrice en al jaren een echte duurzaamheidsstrijder. Toen ze de tv-
programma’s Genaaid en Gefileerd ging presenteren, was het hek écht van de dam. Met eigen ogen zag
ze de negatieve impact van fast fashion en de voedingsindustrie op de aarde. Sindsdien zet ze zich met
nog meer overtuiging in voor een betere wereld.

Jennifer: “Verandering begint voor mij bij de natuur, want de natuur is onze basis. Daar moeten we altijd

voor blijven zorgen. En dat kunnen we doen door meer bomen te planten.”
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Son Mieux

Met Son Mieux hebben we er niet één, maar wel zeven nieuwe ambassadeurs bij! De Haagse band wil
graag iets terugdoen voor de aarde, omdat hun shows nu eenmaal impact hebben op het klimaat.
Daarom planten ze bomen met ons.

Fans kunnen bij aankoop van een ticket voor liveshows een eco-donatie doen of direct online bomen

planten in het Son Mieux bos in Zuid-Holland. Wij zijn supertrots op dit groene geluid dat de band laat

horen. Of zoals ze zelf zeggen: Let’s plant some trees!

Egbert-dan Weeber

Egbert-Jan Weeber is acteur en bovenal een echte natuurliefhebber. Als kind nam zijn opa hem vaak mee

naar het bos; iets wat hij in de toekomst ook met zijn eigen kinderen wil kunnen doen.

Egbert-Jan: “Ik maak me zorgen om alle natuur die verdwijnt. We moeten juist méér bomen planten,
voor een beter klimaat, schone lucht en een gezonde planeet. Daar wil ik me graag voor inzetten als
ambassadeur van Trees for All.”
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Babette Porcelijn

Babette Porcelijn is impact-expert. Als spreker, schrijver, trainer en adviseur geeft ze mensen en

organisaties meer inzicht in hun impact op de planeet. Praktisch én wetenschappelijk onderbouwd.

Zo schreef ze de boeken ‘De verborgen impact’ en ‘Het happy 2050 scenario’. Ook richtte ze de stichting
Think Big Act Now op om mensen te helpen met verduurzamen of het verbeteren van systemen. “Het
belang van bossen daarbij wordt vaak onderschat. Daarom ben ik ambassadeur van Trees for All. Hoe

meer bomen, hoe beter.”

Prinses Margarita

H.K.H. Margarita Prinses de Bourbon de Parme is beschermvrouwe van Trees for All. Ze wil meer mensen

bewustmaken van het belang van bomen en hen motiveren bomen te planten. En dat doet ze zelf ook.

Met haar bedrijf De Parme Design - waarmee ze juwelen ontwerpt die geinspireerd zijn op natuur - steunt
ze verschillende projecten van Trees for All. “Zo kan ik iets teruggeven aan de natuur, die voor mij een

eindeloze inspiratiebron is.”

Benieuwd naar onze andere ambassadeurs? Je vindt ze allemaal op onze website.
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Alle ambassadeurs
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Omgaan met risico’s

Het werk van Trees for All brengt risico’s en onzekerheden met zich mee. Het
beheersen van dezerisico’s is dan ook een belangrijk onderdeel van ons werk. Over

welke risico’s hebben we het en hoe beheersen we deze zo goed mogelijk?

Proces van risicomanagement

Onze belangrijkste risico’s hebben we met behulp van een risicoanalyse-matrix geinventariseerd en
gedocumenteerd. Het doel hiervan is om risico’s gestructureerd te beheersen. Bij deze inventarisatie zijn
het managementteam, de directie en het bestuur betrokken. Zij hebben gekeken naar de externe risico’s

(outside-in impact) en interne risico’s (inside-out impact) van ons werk.

Het risicodossier is opgebouwd volgens het uitgangspunt impact = kans x effect. In de risicoanalyse

staan alle geinventariseerde risico’s met daarbij:

¢ Derisicocategorie (fondsenwerving, reputatie, projecten, organisatie en financieel)
¢ Een omschrijving van het risico

¢ De kans dat het risico zich voordoet

e Deimpactvan het risico

¢ Huidige beheersmaatregelen

¢ Aanvullende maatregelen

De directie houdt het risicodossier actueel en bespreekt dit jaarlijks met het hele bestuur. Waar nodig
wordt het dossier aangepast. Tot slot vormt de risicoanalyse de basis voor de - door het bestuur gewenste

- hoogte van de continuiteitsreserve.
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Algemene risico’s

1. Risico op onvoldoende fondsenwerving

Fondsenwerving is van strategisch belang voor de continuiteit van onze organisatie en de realisatie
van onze doelstellingen. Hierbij zijn wij in grote mate afhankelijk van de donaties van particulieren en
bedrijven. De meeste fondsen die we werven, zijn geoormerkt. Dat betekent dat ze bestemd zijn voor

bosaanplant en CO2-vastlegging.

Daarnaast ontvangen we ongeoormerkte donaties, zoals de schenking van de Nationale Postcode
Loterij. Ongeoormerkte donaties geven ons de ruimte te investeren in nieuwe projecten,
bewustwordingscampagnes en onze eigen organisatie. Deze schenking is dus een belangrijke aanvulling
op de reguliere baten uit onze eigen fondsenwerving om nieuwe, innovatieve programma’s te

ontwikkelen of de organisatiekosten (deels) te dekken.

Het merendeel van onze baten bestaat uit donaties van bedrijven. Hun bereidheid om onze
doelstellingen te steunen, kan door verschillende externe factoren negatief worden beinvloed. In 2024
hebben we bijvoorbeeld gezien dat de steun voor CO2-projecten afnam door onder andere negatieve
berichtgeving over CO2-compensatie. Ook andere prioriteiten rondom duurzaamheidsbeleid of minder

gunstige economische vooruitzichten kunnen een rol spelen.

Wij werken daarom voortdurend aan het vergroten van onze naamsbekendheid, ons
relatiemanagement en het werven van nieuwe (bedrijfs)donateurs. Hierbij staat de positieve impact
van onze werkzaamheden op het klimaat, de biodiversiteit en leefomstandigheden centraal. Ook blijven
we onze proposities verbreden en investeren we in een divers donateursbestand. Zo richten we vanaf 2025

extra aandacht op fondsen en major donors.
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2. Risico op reputatieschade

Reputatieschade kan ervoor zorgen dat bedrijven, particulieren of andere organisaties minder of niet
langer bereid zijn onze doelen te steunen. Dit kan bijvoorbeeld ontstaan door ongepast handelen of
integriteitsissues: binnen onze eigen organisatie of bij onze partners of ambassadeurs. Ook een eventueel

datalek kan onze reputatie schaden.

Onze tolerantie ten aanzien van het risico op reputatieschade is laag. We zorgen er continu voor dat
onze organisatie op orde is dankzij een zorgvuldig personeelsbeleid en duidelijke werkprocessen en
procedures. De bevoegdheden zijn vastgelegd in statuten en reglementen. Ook hebben we een goede
beheersstructuur met een kritisch bestuur, waarin expertises zijn belegd die voor onze organisatie

belangrijk zijn.

Verder voldoen we aan alle wettelijke normen en sectorgebonden afspraken, zoals
privacywetgeving, ANBl-voorwaarden en de CBF-erkenningsregeling. We zorgen verder voor de naleving
van ons integriteitsbeleid en het anti-witwas beleid. Tot slot worden externe partijen, zoals projectpartners

en ambassadeurs, goed gescreend voordat we een samenwerking aangaan.

3. Projectrisico’s

Boomaanplant- en herbebossingsprojecten kennen altijd risico’s. Denk aan vertragingen bij de aanplant
door onvoorziene omstandigheden of aan uitval van de aanplant door extreme droogte. Bij
internationale projecten kunnen bovendien (geo)politieke risico’s ontstaan. Hetzelfde geldt voor

wijzigingen in lokale wet- en regelgeving, waarvoor contracten niet in alle situaties blijken te voorzien.

We zijn bereid een deel van deze risico’s te accepteren om onze missie te realiseren. Wel is het streven
altijd om de risico’s binnen aanvaardbare grenzen te houden. Al onze projecten worden daarom
uitgebreid beoordeeld en gescreend voordat we van start gaan (due diligence). We hebben hiervoor
expertise in huis of winnen die in bij derden. De voortgang van projecten monitoren we nauwgezet met
hulp van (online) contactmomenten met onze projectpartners, veldbezoeken en uitgebreide rapportages.
De betalingstermijnen stellen we afhankelijk van de voortgang van het project ( “activiteiten en output

milestones”™).

Naast boomaanplant- en herbebossingsprojecten steunen we ook CO2-projecten. Via deze projecten
kunnen donateurs hun CO2-uitstoot aantoonbaar vastleggen. Sinds medio 2021 bieden we deze optie
alleen nog aan via gecertificeerde projecten, waarvan we de aanplant zelf hebben gefinancierd.
Door deze manier van werken is de periode van voorfinanciering langer en zijn de daarbij horende

risico’s groter.
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Al onze CO2-projecten zijn daarom gecertificeerd door Plan Vivo. Deze internationaal
gerenommeerde standaard garandeert de hoeveelheid vastgelegde of nog vast te leggen CO2 in
belangrijke mate. Bovendien hebben projecten met een Plan Vivo certificering brede impact; ze dragen
bij aan een beter klimaat, meer biodiversiteit en betrekken de lokale bevolking bij het project. Voorheen

werkte Trees for All ook met CO2-rechten afkomstig van VCS-CCB gecertificeerde projecten.

4. Organisatierisico’s

Met organisatierisico’s bedoelen we de omstandigheden waardoor de effectiviteit van onze organisatie
wordt belemmerd of geschaad. Denk daarbij aan brand- of waterschade, IT-storingen of

cybercriminaliteit.

Om dit zoveel mogelijk te voorkomen, beoordelen we regelmatig de dekking van onze verzekeringen.
Ook hebben we goede contractuele afspraken voor IT-support en onderhoud. Met ingang van het jaar
2025 hebben we ook een interne IT-specialist aangesteld. Daarnaast vergroten we het bewustzijn van onze

medewerkers op het gebied van cybercriminaliteit, IT en beveiliging met hulp van trainingen.

Onze eigen werkorganisatie is relatief klein ten opzichte van de omvang van onze activiteiten. Dit komt
omdat we veel samenwerken met externe projectpartners die verantwoordelijk zijn voor de dagelijkse
uitvoer van de boomaanplant- en herbebossingsprojecten. Dit geeft ons de flexibiliteit om onze
activiteiten afhankelijk van de situatie snel op of af te schalen. Anderzijds vormt dit een kwetsbaarheid,
bijvoorbeeld als medewerkers op kritieke posities tijdelijk uitvallen of uit dienst treden. We werken daarom
continu aan de versterking en optimalisatie van onze organisatie. Ook investeren we in opleidingen en de

ontwikkeling van onze medewerkers.

Financiéle risico’s

1. Liquiditeitsrisico

Trees for All steunt tientallen boomaanplant- en herbebossingsprojecten wereldwijd. Stappen wij in
meerdere grote projecten tegelijkertijd? Dan zorgt dit voor aanzienlijke projectuitgaven die mogelijk niet
gelijklopen met onze inkomsten uit donaties. Daarom monitoren we voortdurend het totaal van onze
aangegane projectverplichtingen ten opzichte van onze beschikbare liquide middelen en de toegezegde

en verwachte donaties.

Op onze balans zijn alle aangegane projectverplichtingen als schulden opgenomen. Donaties uit
fondsenwerving worden pas opgenomen bij de ontvangst of facturatie aan bedrijfspartners. Ultimo 2024

waren al onze aangegane projectverplichtingen gedekt door ontvangen donaties.
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Onze liquide middelen in euro’s worden gehouden bij twee duurzame Nederlandse banken: Triodos
Bank en ASN Bank. Triodos Bank heeft een rating BBB met stabiele outlook (Fitch). ASN Bank is een

deelneming van de Nederlandse Staat.

2. Valutarisico

Trees for All loopt een valutarisico op contractverplichtingen die in USD zijn aangegaan. Om dit risico
af te dekken, houden wij voor contractverplichtingen in USD een gelijk bedrag aan liquide middelen aan
op een USD-rekening bij ABN AMRO.

3. Risico op illegale transacties

Trees for All is een stichting zonder winstoogmerk. Volgens de Nederlandse Anti Money Laundering (AML)
wetgeving zijn wij daarom niet onderworpen aan de Wet ter voorkoming van witwassen en financieren
van terrorisme (Wwft). Wel streven wij ernaar om zoveel mogelijk te voldoen aan de relevante AML-
voorschriften. Dit vinden we belangrijk, omdat we financiéle donaties ontvangen en projecten financieel

ondersteunen in hogere risicolanden. Daarom hanteren we een anti-witwasbeleid.
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Verantwoordingsverklaring

In deze verantwoordingsverklaring beschrijven we hoe Trees for All functioneert op
bestuurlijk, uitvoerend en financieel vlak. Daarbij volgen we de eisen van het

Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF).

Organisatie

Trees for All is een goed doel met een onafhankelijk bestuur dat eindverantwoordelijk is voor onze
stichting. Het bestuur heeft een directie aangesteld met gedelegeerde bevoegdheden, waaronder de

dagelijkse aansturing van het team.

Rechtsvorm en statuten

Trees for All is gevestigd in Utrecht. De statuten zijn gepubliceerd op onze website.

CBF-erkenning

Trees for All is een goed doel met een CBF-erkenning. Dit betekent dat we aan strenge kwaliteitsnormen
van het Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF) voldoen; de onafhankelijke toezichthouder voor goede
doelen in Nederland. Het CBF toetst ons ieder jaar aan de hand van kwaliteitsnormen. Zo zijn onze

donateurs ervan verzekerd dat Trees for All betrouwbaar is en donaties goed terechtkomen.
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ANBI-status

Naast een erkend goed doel is Trees for All een algemeen nut beogende instelling (ANBI). Dit betekent dat
we geen winstoogmerk hebben, maar ons inzetten voor een breder belang. In ons geval: meer bomen

en bossen voor een beter klimaat, meer biodiversiteit en gezonde leefomstandigheden wereldwijd.

Bestuur

Over ons bestuur

Bij Trees for All werken we volgens het bestuursmodel. Dit betekent dat we een onafhankelijk bestuur
hebben dat eindverantwoordelijk is voor onze stichting en een directie heeft aangesteld met gedelegeerde
bevoegdheden.

Ons bestuur telt vijf leden. Zij stellen onder andere het meerjarenbeleid, het jaarplan, de begroting en de
jaarrekening vast. Ook zien zij toe op het goed functioneren van de directie en de werkorganisatie. Verder
denkt het bestuur mee over de (meerjaren)strategie en het te voeren beleid. Tot slot besluit het bestuur
over het aangaan van nieuwe projectverplichtingen die het mandaat van de directie overschrijden.

In 2024 is de samenstelling van het bestuur gewijzigd en is Frederique de Jong Schouwenburg
toegetreden als nieuw bestuurslid. Het bestuur is actief betrokken bij onze organisatie en kwam in 2024
acht keer bijeen voor een bestuursvergadering. De jaarlijkse zelfevaluatie van het functioneren van het

bestuur heeft in maart 2025 plaatsgevonden.

Bestuurscommissies

Binnen het bestuur zijn drie commissies actief waarin de leden zitting hebben op basis van hun expertise:

* Projectencommissie: beoordeelt nieuwe projectvoorstellen die de werkorganisatie voorbereidt
en adviseert het bestuur over het aangaan van nieuwe projectverplichtingen. De leden fungeren

als klankbord voor de projectenstrategie en het projectenbeleid.

¢ Financiéle commissie: bewaakt de kwaliteit van de financiéle informatievoorziening en interne
beheersing. De leden, waaronder de penningmeester, adviseren het bestuur over financieel-

economische vraagstukken en zijn een klankbord voor de directie en financial controller.

* Fondsenwervingscommissie: fungeert als sparringpartner voor de directie en het team als het

gaat om zakelijke en particuliere fondsenwerving.
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Vergoeding

De bestuursleden hebben in 2024 een vrijwilligersvergoeding ontvangen ter hoogte van de maximale
toegestane vergoeding. Dit was € 2.100 per jaar (naar rato). Het is niet wenselijk dat bestuursleden
betaalde opdrachten uitvoeren voor onze stichting. Dit is ook niet gebeurd.

Bestuursleden

Mateo Mol

e Voorzitter a.i.

¢ Lid fondsenwervingscommissie
Hoofd- en nevenfunctie(s):

e DGA Infotron BV.
e Bestuurslid, De Concertzender
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Kees Romme

¢ Penningmeester
« Lid financiéle commissie

Hoofd- en nevenfunctie(s):

¢ Lid Raad van Commissarissen ProRail BV. en Railinfratrust B.V.
¢ Lid Raad van Toezicht, Stichting International Dispensary Association
¢ Lid Raad van Toezicht, Nederlandse Vereniging Voor Cardiologie

Cor von Meijenfeldt

e Bestuurslid

¢ Lid projectencommissie
Hoofd- en nevenfunctie(s):

¢ Voorzitter Stichting Wijkteam Nieuwe Park, Gouda

86



Frederike Hummel

e Bestuurslid

* Lid projectencommissie
Hoofd- en nevenfunctie(s):

¢ Investment manager Friese Ontwikkelingsmaatschappij (FOM)

Frederique de Jong Schouwenburg

e Bestuurslid

« Lid fondsenwervingscommissie
Hoofd- en nevenfunctie(s):

¢ Investment Director Indofin Group

¢ Mede-eigenaar landgoed Jachthuis Schijf bij Rucphen

¢ Lid College van Gecommitteerden Ambachtsheerlijkheid Cromstrijen
¢ Bestuurslid van de Stichting Ambachtsheerlijkheid Cromstrijen

¢ Voorzitter Raad van Advies Anders Invest Food & Agri Fonds
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Directie

Over onze directie

Onze directie is verantwoordelijk voor ons meerjarenbeleid, het jaarplan, het algemene beleid en de
realisatie van onze doelstellingen. De directieleden nemen nieuwe medewerkers aan en zorgen daarnaast
voor een effectieve en efficiénte organisatie. Hiervoor signaleren zij ontwikkelingen en sturen ze - in
overleg met het bestuur - waar nodig bij. De verantwoordelijkheden en bevoegdheden zijn vastgelegd in
het directiereglement.

In 2024 is de samenstelling van onze directie gewijzigd met de introductie van een nieuw directiemodel.
Onze algemeen directeur Simone Groenendijk heeft per 1 maart 2025 na zes jaar afscheid genomen van
Trees for All. Zij is opgevolgd door twee nieuwe directeuren. Per 1 oktober 2024 is Stef Roell - tot dat
moment Manager Bos & Klimaat - toegetreden tot de directie als directeur Projecten en Innovatie.
Daarnaast is Marieke Romano per 6 januari 2025 gestart als directeur Fondsenwerving, Marketing &

Communicatie.

Bezoldiging

Het bestuur benoemt de directie, beoordeelt de directieleden jaarlijks en stelt daarbij hun beloning vast.
Om het bezoldigingsbeleid en de vaststelling van de beloning te bepalen, volgt Trees for All de Regeling
beloning directeuren van goede doelenorganisaties. Deze regeling geeft een maximumnorm voor het

jaarinkomen aan de hand van een aantal criteria, die tot een zogenaamde BSD-score leiden.

Tot 2024 viel de directie van Trees for All in functiegroep G van BSD-score 395 (net als in 2023). Het
maximale bruto-inkomen was € 129.292. De werkelijke beloningen bleven binnen deze maxima. Verder
ontving de directie geen leningen of garanties. Ook het jaarinkomen (inclusief belaste vergoedingen,
bijtellingen, pensioenlasten en overige beloningen) bleef binnen het maximum van € 160.322 per jaar dat

in de regeling is opgenomen.

Vanaf 1 oktober 2024 viel de tweehoofdige directie van Trees for All in functiegroep F van de BSD-score
344. Het maximale bruto-inkomen was € 115.922, het maximale jaarinkomen € 143.743. De beloning van
de directieleden blijft twaalf maanden binnen deze geldende normen en is terug te vinden in onze

Jaarrekening.
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Directieleden

Simone Groenendijk
Algemeen directeur tot 1 oktober 2024
Directeur Fondsenwerving, Marketing & Communicatie tot 1 maart 2025

Stef Roell
Directeur Projecten & Innovatie per 1 oktober 2024
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Marieke Romano

Directeur Fondsenwerving, Marketing & Communicatie per 6 januari 2025

Nevenfuncties:

¢ Eigenaar bij Romano-van den Hoek Management & Advies
e Commissaris bij Univé Zuid-Nederland

Team

De directie stuurt de werkorganisatie aan. Op 31 december 2024 bestond het team uit 26 medewerkers
(inclusief de directie). Benieuwd naar alle gezichten achter Trees for All?

Neem een kijkje op onze website

Vrijwilligers

Naast het vaste team kan Trees for All een beroep doen op een aantal vrijwilligers. Hun rechten en
plichten worden vastgelegd in een vrijwilligersovereenkomst. In 2024 zijn twee

vrijwilligersovereenkomsten gesloten.
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2. Beleid

Beleid vormt een belangrijke basis voor de uitvoering van ons dagelijkse werk. Hieronder lichten we de

hoofdlijnen van ons beleid verder toe.

Jaarplan en begroting

Binnen Trees for All werken we met een jaarplan en begroting. Deze worden opgesteld onder de
verantwoordelijkheid van de directie. Na bespreking worden deze vastgesteld door het bestuur. Waar

nodig wordt het jaarplan en/of de begroting gedurende het jaar bijgesteld.

Dit laatste was in 2024 het geval vanwege dalende inkomsten als gevolg van veranderingen in de markt.
Met deze ontwikkelingen hebben we vanzelfsprekend rekening gehouden bij de vaststelling van het
nieuwe jaarplan en begroting voor 2025. Zo gaan we onder andere onze proposities verbreden en werken
vanuit een meer doelgroepgerichte benadering om nog beter aan de vraag van donateurs te kunnen

voldoen.

Daarnaast omvat de planning- en controlcyclus in 2025 niet alleen financiéle factoren, maar ook
resultaatindicatoren. Deze zijn in samenwerking met de teams opgesteld en sluiten aan bij onze
doelstellingen. Zo versterken we onze impact en blijven we flexibel inspelen op veranderingen.

Meerjarenbeleid

Eens per drie jaar stelt het bestuur een meerjarenbeleid vast waarin de speerpunten en
richtinggevende doelstellingen zijn vastgelegd. Het meerjarenbeleid wordt met de jaarplannen en
begrotingen vormgegeven en uitgevoerd. Het meerjarenplan zullen we in de loop van het jaar publiceren

op onze website.
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Integriteitsbeleid

Integriteit is een belangrijk kenmerk van een professionele en betrouwbare organisatie. Het bevordert niet
alleen de interne transparantie en samenwerking, maar ook het vertrouwen richting belanghebbenden.
Daarom werken wij met een integriteitsbeleid en een gedragscode. Hierin staan verschillende normen
beschreven die wij belangrijk vinden om integer te handelen: zowel binnen onze organisatie als richting

externe partijen die betrokken zijn bij Trees for All.
Daarnaast werken we met een:

¢ Integriteitsfunctionaris
¢ Externe vertrouwenspersoon
e Meldpunt Integriteit op onze website

Grensoverschrijdend gedrag

Tot slot hebben wij als erkend goed doel een meldplicht voor grensoverschrijdend gedrag aan het
Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF). Het CBF ziet zo toe op de ontwikkeling en toepassing van het

integriteitsysteem. In 2024 hebben geen meldingen plaatsgevonden.

Duurzaamheidsbeleid

Bij Trees for All geloven we in duurzaamheid bij alles wat we doen. Dat is terug te zien in onze hele
organisatie. Onze boomaanplant- en herbebossingsprojecten richten zich op de lange termijn, waarbij
we minimaal tien jaar betrokken zijn. Ook gaan we bij voorkeur meerjarige samenwerkingen aan met

onze projectpartners en bedrijfsdonateurs.

Duurzaamheid is ook terug te zien in onze dagelijkse activiteiten. Collega’s reizen zoveel mogelijk met
het openbaar vervoer of in groepsverband, bijvoorbeeld naar kantoor of boomplantdagen in Nederland.
Verder hebben we een duurzaam kantoor met energielabel A+ op loopafstand van Utrecht Centraal,

lunchen we vegetarisch en gebruiken we zo min mogelijk papier.

Het zijn dan ook vooral onze internationale projectbezoeken die voor het grootste deel van onze CO2-
uitstoot zorgen. Daarom bezoeken we deze projecten in principe om het jaar. Ook combineren we deze
bezoeken zoveel mogelijk met elkaar. In 2024 hebben zes internationale veldbezoeken plaatsgevonden,

waarbij negen van onze projecten zijn bezocht.
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Totale uitstoot

In 2024 was onze totale CO2-uitstoot 53,09 ton. We hebben dit berekend met de Milieubarometer van
Stichting Stimular en op basis van de CO2-emissiefactoren van Milieu Centraal.

3. Financien

Onze jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijn RJ650 Verslaggeving
Fondsenwervende Instelling van de Raad voor de Jaarverslaggeving. Hieronder lichten we de
belangrijkste uitgangspunten toe.
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Doelbesteding en kosten

Trees for All streeft naar een optimale besteding van de geworven donaties. Zo werken we effectief en
doelmatig aan het realiseren van onze doelstellingen: wereldwijd meer bomen planten en mensen
bewustmaken van het belang van bomen. Hiervoor gebruiken we een aantal ratio’s als financieel

sturingsinstrument.

¢ Onsdoel isom minimaal 75% van de totale lasten te besteden aan onze doelstellingen. In
2024 was dit 86,2%.

¢ Intotaal hebben we 85,2% van onze totale baten besteed aan onze doelstellingen. Dit
bestedingspercentage berekenen we door het totaal van de bestedingen aan onze doelstellingen
te delen door het totaal aantal baten.

¢ De verhouding tussen de kosten voor eigen fondsenwerving en de daaruit gerealiseerde
inkomsten was 9,4%. Het CBF stuurde voorheen op maximaal 25% als richtlijn, waar we ruim
onder zijn gebleven.

¢ We hebben 4,3% van de baten besteed aan beheer en organisatie. Dit is het deel van de
organisatiekosten dat we niet direct kunnen toerekenen aan de besteding van onze doelstellingen
of fondsenwerving (overhead). We bleven daarmee onder ons streefpercentage van maximaal
10%.
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Voorraadbalans

In een voorraadregistratie houden we bij hoeveel bomen gedoneerd zijn en hoeveel ton CO2 moet
worden vastgelegd (aantal CO2-credits). Hiertegenover staan de verplichtingen die voortkomen uit onze
contracten met projectpartners. Daarin leggen we vast hoeveel bomen worden geplant en hoeveel CO2
aantoonbaar wordt vastgelegd. Wij sturen op een juiste verhouding tussen de ontvangen donaties en de
contractverplichtingen die we zijn aangegaan. Onze accountant bekijkt deze voorraadbalans en heeft
hiervoor een mededeling afgegeven.

Continuiteitsreserve

De continuiteitsreserve is een financi€le buffer. Deze is bedoeld om de continuiteit van onze
werkorganisatie en doelstellingen te waarborgen, bijvoorbeeld in het geval van tegenvallende resultaten.
Het bestuur heeft de beoogde continuiteitsreserve op basis van een risicoanalyse vastgesteld op € 2,6
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miljoen. In de analyse zijn alle risico’s gewogen op basis van de kans dat deze zich voordoen. Daarbij is
ook een inschatting gemaakt van de impact op het behalen van onze doelstellingen wanneer bepaalde

risico’s zich voordoen.

Kortlopende en langlopende schulden

Onder de kortlopende en langlopende schulden vallen de nog te betalen projectverplichtingen
onder aangegane contracten. Daarnaast vallen hieronder de bindende intentieverklaringen met onze

projectpartners. Deze zijn terug te vinden in onze Jaarrekening.

Beleggingen en vreemd vermogen

In 2024 hadden we geen financiéle beleggingen of vreemd vermogen uitstaan bij derden.
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Jaarrekening 2024

De jaarrekeningvan Trees for Allis opgesteld in overeenstemming met de Richtlijn
RJ 650 Verslaggeving Fondsenwervende Instelling van de Raad voor de

Jaarverslaggeving. De bedragen zijn genoteerd in €.

Balans

Activa 31-12-2024 31-12-2023
Vaste activa

Vaste activa 48.319 57.497
Vlottende activa

Belastingen 0 0
Vorderingen en overlopende activa 1.188.809 1.068.394
Liquide middelen 7.636.651 7.243.658
Totaal activa 8.873.779 8.369.550
Passiva 31-12-2024 31-12-2023
Reserves enfondsen

Continuiteitsreserve 1.588.920 1.501.056
Bestemmingsfonds GroenDoen 177.008 356.649
Bestemmingsfonds Projecten Buitenland 323.966 0
Totaal reserves en fondsen 2.089.894 1.857.705
Kortlopende en langlopende schulden

Langlopende schulden 1.032.250 1.012.724
Kortlopende schulden 5.751.635 5499.121
Totaal passiva 8.873.779 8.369.550
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Staat van Baten en Lasten

Baten Realisatie 2024 Begroting 2024 Realisatie 2023
Baten van particulieren 1.474.594 1.671.003 1524431
Baten van bedrijven 5.748.671 7.815.529 6.893.385
Baten van loterijorganisaties 250.000 350.000 400.000
Baten van andere organisaties zonder winststreven 1.295.404 1.013.468 1.331.174
Totaal baten 8.768.669 10.850.000 10.148.990
Lasten Realisatie 2024 Begroting 2024 Realisatie 2023
Besteed aan doelstellingen

Doelstelling aanplant bos en bomen 6.773.156 8.772.725 7.786.296
Doelstelling bewustwording 699.810 777.967 591.016
Totaal besteed aan doelstellingen 7.472.966 9.550.691 8377312
Kosten eigen fondsenwerving 824391 1.032.942 790.851
Kosten beheer en ad ministratie 372452 357.389 358.584
Totaal lasten 8.669.809 10.941.024 9.526.747
Saldo védr financiéle baten en lasten 98.860 -91.023 622243
Financiéle baten en lasten 133.332 50.000 13.239
Resultaat 232.192 -41.023 635.481

Resultaat is toegevoegd/onttrokken aan:

Continuiteitsreserve 87.864 108.977 278.833
Bestemmingsfonds GroenDoen -179.638 -150.000 356.649
Bestemmingsfonds Projecten Buitenland 323.966 0 0
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Toelichting op de activa

Activa 31 december2024 31 december2023
Vaste activa

Aanschafwaarde 77671 33463
Cumulatieve afschrijvingen -20.175 -9.485
Boekwaarde per 1 januari

Investeringen 11.173 44498
Desinvesteringen 0 -290
Afschrijvingen -20.350 -10.979
Cumulatieve afschrijvingen desinvesteringen 0 290

Boekwaarde per31 december

Vorderingen en overlopende activa

Te ontvangen bijdragen 1.165.935 1.072.302
Voorziening voor mogelijke oninbaarheid -21.080 -25.874
Vooruitbetaalde pensioenpremie 7910 7.397
Vooruitbetaalde kosten 7.541 6.396
Overige vorderingen en overlopende activa 28.502 8.173

Totaal vorderingen en overlopende activa 1.188.808 1.068.394

Liquide middelen*
Stand per 31 december 7.636.651 7.243.658

* Trees for All kan liquide middelen vrij besteden en gebruiken voor de nog te betalen
projectverplichtingen. Van de tegoeden was per 31 december 2024 € 19.188,87 niet vrij besteedbaar in
verband met de afgegeven bankgarantie voor de huur van het kantoor.
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Toelichting op de passiva

LELSE] 31 december2024 31 december2023
Reserves enfondsen

Continuiteitsreserve

Stand per 1 januari 1.501.056 1222223
Resultaatbestemming 87.864 278.833
Stand per31 december 1.588.920 1.501.056
GroenDoen Fonds

Stand per 1 januari 356.649 0
Bij: donaties 25.000 550.000
Af: bestedingen -204.641 -193.351
Stand per31 december 177.008 356.649

Bestemmingsfonds Projecten buitenland

(=]
(=]

Stand per 1 januari

Bij: donaties 323.966 0
Af: bestedingen 0 0
Totaal reserves en fondsen 2.089.894 1.857.705
Vooruitontvangen bijdrage Nationale Postcode Loterij 0 250.000
Nog te betalen projectverplichtingen: 1.032.250 762.724
Waarvan looptijd > 1 jaar en <5 jaar 915.120 928.521
Waarvan looptijd > 5 jaar 117.130 84.203
Totaal langlopende schulden 1.032.250 1.012.724
Crediteuren 35.838 83.566
Loonbelasting en sociale premies 40.542 40.007
Vakantiegeld envakantiedagen 91.329 86.304
Vooruitontvangen bijdrage Nationale Postcode Loterij 350.000 350.000
Vooruitontvangen bijdrage programma's 126427 0
Nog te betalen projectverplichtingen 4.782.116 4.491.179
Nog te betalen kosten programma's 274312 424939
Overige schulden en overlopende passiva 51.071 23.125
Totaal kortlopende schulden 5.751.634 5.499.120
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Rechten en verplichtingen die niet in de balans zijn
opgenomen

Contractverplichtingen voor verkregen donaties

Om wereldwijd boomaanplant- en herbebossingsprojecten te realiseren, verstrekt Trees for All donaties
aan projectpartners in Nederland en in het buitenland. Het komt vaak voor dat we een
contractverplichting aangaan voordat we de benodigde donaties hebben geworven. Dit was ook het
geval in 2024.

Op de balansdatum zijn aanplantverplichtingen gecontracteerd voor een groter aantal bomen dan waar
donaties voor waren verkregen. Hetzelfde geldt voor CO2-rechten. De ontvangst van toekomstige
donaties staat nooit van tevoren vast. Daarom zijn de overschotten niet in de balans opgenomen.
Daarentegen zijn alle aangegane contractverplichtingen wél als schulden op de balans opgenomen.

In het verleden (2007-2011) heeft Trees for All geinvesteerd in een groter gecertificeerd bosherstelproject.
Op basis van de gedane aannames zouden hiervoor tot 2036 circa 81.000 CO2-credits kunnen worden
verkregen. De beoogde eerste verificatie zou plaatsvinden in 2020. Daarna zouden de eerste dan

vrijkomende rechten worden gebruikt voor CO2-compensatie voor donateurs van Trees for All.

Er zijn in 2024 stappen gezet richting de verificatie. In 2024 is monitoring uitgevoerd om de gerealiseerde
en verwachte CO2-vastlegging te beoordelen. Uit deze eerste monitoring blijkt dat de hoeveelheid CO2-
credits waarschijnlijk lager zal uitkomen. Omdat de exacte impact hiervan nog onzeker is, kan op dit
moment nog geen betrouwbare schatting worden gemaakt van eventuele tekorten. Daarom is hier nog

geen voorziening voor opgenomen.

Huurverplichtingen

Voor het gebruik van werkplekken aan de Voetiusstraat 2 in Utrecht is een huurovereenkomst afgesloten

die afloopt op 30 november 2028. De huur- en servicekosten voor 2025 bedragen € 81.361.
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Toelichting op de Staat van baten en lasten
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Baten Werkelijk 2024 Begroting 2024 Werkelijk 2023

Baten van particulieren

Donaties bomen planten 897.249 987.449 760.116
Donaties CO2 compensatie 388.427 450.770 399.826
Nalatenschappen 0 0 109.066
Baten ongeoormerkt™ 188.918 232.784 255.423
Totaal 1.474.594 1.671.003 1.524.431

Baten bedrijven en van andere organisaties zonder winststreven

Donaties bomen planten 4.741.811 4.308.502 4.108.039
Donaties CO2 compensatie 1.937.052 3.449.578 2.785.274
Donaties programma's 198573 850.000 1.150.000
Baten ongeoormerkt* 166.639 220917 181.246
Totaal 7.044.075 8.828.997 8.224.559
Baten van loterijorganisaties

Baten van loterijorganisaties 250.000 350.000 400.000
Totaal 250.000 350.000 400.000
Lasten Werkelijk 2024 Begroting 2024 Werkelijk 2023
Directe kosten van de doelstelling

Projectkosten Buitenland 3.398.163 4.623.700 4.970.599
Projectkosten Nederland 2.770.840 3.326.834 2.299.909
Overige projectkosten 150.450 320.000 96.078
Totaal 6.319.453 8270.534 7.366.586
Personeelskosten

Bruto loon 1.161.874 1.218.828 1.032.639
Sociale lasten 189.249 246.957 167.790
Pensioenlasten 47976 54.078 36.742
Verzuimverzekering 56.101 52.500 48.131
Overige personeelskosten 132,531 201.625 108.901
Reiskosten 43337 46.000 43.687
Totaal 1.631.068 €1.819.988 €1.437.890
Personeel

Aantal FTE medewerkers per 31 december 2024 20,13 19,75 17,65
Medewerkers in dienst dit jaar en/of gedeelten van het jaar 26 23 25
Huisvestingskosten

Huur kantoor 75.821 75.000 65.564
Overige huisvestingskosten 18.110 15.000 15.035
Totaal 93.931 90.000 80.599
Kantoorkosten

Bureaukosten 5.409 10.000 9.745
Automatiseringskosten en licenties systemen 98.595 118.400 90.560
Totaal 104.004 128.400 100.305
Afschrijvingskosten

Inventaris 8.928 12.000 2412
Automatisering 11422 9.600 8.567
Totaal 20.350 21.600 10.979
Fondsenwervingskosten

Marketing en communicatie 381.460 505.000 398.993
Totaal 381.460 505.000 398993
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Algemene kosten

Bankkosten 23.563 35.000 22235
Accountantskosten 33.004 22.000 22.087
Advieskosten 8.608 25.000 22.792
Contributies en abonnementen 24.833 25.000 20914
Vrijval oninbare bijdragen vorig boekjaar -21.199 0 -3.031
Voorziening voor mogelijke oninbare bijdragen 21.830 0 25.874
Bestuurskosten** 10.063 10.500 9.183
Overige algemene kosten 18.843 13.000 11.340
Totaal 119.545 130.500 131.394

*Donateurs van Trees for All kunnen aangeven dat zij een donatie doen voor bepaalde projecten
(geoormerkt) of voor de organisatie in het algemeen (ongeoormerkt). Indien geen bestemming is

aangegeven, wijst Trees for All de donatie toe aan de beschikbare projecten.

**Het bestuur heeft voor haar inzet een vrijwilligersvergoeding (pro-rata) ontvangen van € 2.100 per
persoon (2023: € 1.900). De bestuursleden hebben geen (bezoldigde en onbezoldigde) nevenfuncties die
strijdig zijn met de activiteiten en/of doelstellingen van Trees for All. Daarnaast zijn er twee vrijwilligers

die zich incidenteel inzetten voor de stichting.
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Toelichting Lastenverdeling

Doelstellin; o . _—
g . Realisatie Begroting  Realisatie
bosaanplant  Doelstelling Kosten Beheeren
. . . 2024 2024 2023
enCO2- Bewustwording  Fondsenwerving Administratie
. Totaal Totaal Totaal
compensatie
Directe kostenvande
i 6.234.746 84.707 0 0 6.319453 8245534  7.366.586
doelstelling
Personeelskosten 439.956 411.400 483.561 296.150  1.631.068 1.819.988  1.437.890
Huisvestingskosten 22.071 24.820 31.128 15912 93.931 90.000 80.599
Kantoorkosten 24438 27481 34.466 17.619 104.004 128.400 100.305
Afschrijvingskosten 4.782 5377 6.744 3.447 20.350 21.600 10.979
Financieringskosten 5.537 6.226 7.809 3.992 23.563 35.000 22235
Fondsenwervingskosten 19.073 114.438 228.876 19.073 381.460 505.000 398.993
Algemene kosten 22553 25.361 31.808 16.259 95.981 95.500 109.159
6.773.156 699.810 824.392 372452 8.669.810 10.941.022 9.526.746
Doelstelling o
. Realisatie
. bosaanplant  Doelstelling Kosten Beheeren
Kostentoerekeningen . . . .. 2024
enC02- Bewustwording  Fondsenwerving Administratie —
compensatie
Personeelskosten 27% 25% 30% 18% 100%
Huisvestingskosten 23% 26% 33% 17% 100%
Kantoorkosten 23% 26% 33% 17% 100%
Afschrijvingskosten 23% 26% 33% 17% 100%
Financieringskosten 23% 26% 33% 17% 100%
Fondsenwervingskosten 5% 30% 60% 5% 100%
Algemene kosten 23% 26% 33% 17% 100%

De kostentoerekening 2024 voor niet direct toerekenbare kosten is bepaald op basis van functieprofielen

en tijdsbesteding. Aan deze profielen zijn de uitkomsten uit de tijdsbesteding gekoppeld. Vervolgens is op
basis van de gewerkte tijd de toerekening aan de activiteiten van de organisatie geschied. Eind 2024 zijn
de tijdsbestedingen getoetst middels urenregistratie en indien nodig gecorrigeerd.
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Bezoldiging directie

2024 2024 2024
Naam S. Groenendijk S. Groenendijk S. Réell
Functie Algemeen Directeur Directeur Fondsenwerving, Directeur Projecten & Innovatie

Marketing & Communicatie

Dienstverband
Aard (looptijd) Onbepaalde tijd Onbepaalde tijd Onbepaalde tijd
Uren 40 40 40
Parttime percentage 100 100 100
Periode 01-01-24 t/m 30-9-24 01-10-24 t/m 31-12-24 01-10-24 t/m 31-12-24
Bezoldiging
Bruto loon/salaris 75.011 25.004 24.000
Vakantiegeld 5.818 1939 1.920
Overige 495 165 165
Totaal jaarinkomen 81.324 27.108 26.085
Pensioenlasten (wg deel) 8.142 2.714 3.144
Totaal jaarinkomen (incl. pensioenlasten) 89.466 29.822 €29.229
Totaal 2023 80.736 26912 0
BSD score
Criterium 395 344 344

Vastgesteld en ondertekend door het bestuurvan Trees
for All Stichting:

Utrecht, 21 mei 2025

Mateo Mol

Bestuursvoorzitter

Kees Romme

Penningmeester
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Cor von Meijenfeldt
Bestuurslid

Frederike Hummel
Bestuurslid

Frederique de Jong Schouwenburg
Bestuurslid

Controleverklaring accountant

Couldn’'t load plugin.
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Grondslagen

In de grondslagen staat beschreven hoe we de waarde van de jaarrekening en

verschillende posten uit de jaarrekening hebben bepaald.
Grondslagen jaarrekening

Algemene uitgangspunten

e Trees for All Stichting is statutair gevestigd op de Voetiusstraat 2, 3512 JM in Utrecht.

¢ We zijn ingeschreven bij het Handelsregister Kamer van Koophandel onder het nummer
34124154,

¢ Dejaarrekening is in euro’s opgesteld volgens Richtlijn 650 voor jaarverslaggeving door
fondsenwervende organisaties.

¢ Indejaarrekening staan de functionele en presentatievaluta in euro’s beschreven.

¢ Dejaarrekening beslaat een verslaggevingsperiode van een jaar. Het boekjaar loopt van 1 januari
tot en met 31 december.

Gebruik van schattingen

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het bestuur oordelen vormt en schattingen en
veronderstellingen doet. Deze hebben invloed op het toepassen van de grondslagen en op de
gerapporteerde waarde van activa, passiva, baten en lasten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen dus
afwijken van deze schattingen.

De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden voortdurend beoordeeld en waar nodig
herzien. Herzieningen worden opgenomen in de periode waarin de schatting wordt herzien en in de
toekomstige periodes waarvoor de herziening gevolgen heeft.

Veranderingen grondslagen

108



Ten opzichte van vorig jaar zijn de gehanteerde grondslagen van waardering en resultaatbepaling niet
gewijzigd.

Continuiteit

De jaarrekening is opgesteld op basis van de continuiteitsveronderstelling. Dit betekent dat we bij de
waardering van de activa en passiva en bij het bepalen van het resultaat uitgaan van de veronderstelling
dat onze activiteiten worden voortgezet.

Bestemmingsfondsen

Bestemmingsfonds GroenDoen

In de jaarrekening is een bestemmingsfonds opgenomen voor ons GroenDoen Fonds. Hieraan zijn
bijdragen toegevoegd die we in 2024 hebben ontvangen en die in het boekjaar nog niet aan projecten zijn
besteed. In 2025 worden de hiermee gerelateerde uitgaven ten laste van dit fonds gebracht.

Bestemmingsfonds Buitenland

In de jaarrekening is het bestemmingsfonds Projecten Buitenland aangemaakt voor ons
herbebossingsproject in Tanzania. De ontvangen bijdragen in jaar 2024 zijn hieraan toegevoegd. In 2025
worden de hiermee gerelateerde uitgaven deels ten laste van dit fonds gebracht.

Vreemde valuta

Er zijn openstaande projectverplichtingen die we zijn aangegaan in US Dollars. Om het koersverschil af
te dekken, houden we hiervoor eenzelfde bedrag in US Dollars aan liquide middelen aan. Beide posities

rekenen we op balansdatum om naar euro’s tegen de dan geldende wisselkoersen.
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Grondslagen voor de waardering van activa en
passiva

Algemene uitgangspunten

¢ Dejaarrekening is opgesteld volgens Richtlijn 650 voor jaarverslaggeving door fondsenwervende
organisaties van de Raad voor de Jaarverslaggeving.
* Activa en passiva worden gewaardeerd tegen de nominale waarde, tenzij een andere

waarderingsgrondslag is vermeld.

Vaste activa

De vaste activa worden gewaardeerd tegen de kostprijs (verkrijgings- of vervaardigingsprijs) en
verminderd met de afschrijvingen. De afschrijvingen zijn berekend volgens de lineaire methode op basis
van de geschatte economische levensduur. Hierbij is rekening gehouden met eventuele restwaarde. Er
wordt afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming. De afschrijvingen op materiéle vaste activa

worden berekend op basis van de geschatte gebruiksduur.
Geschatte gebruiksduur van de vaste activa:

¢ Inventaris en verbouwing: 5 jaar

¢ Automatiseringsapparatuur: 3 jaar

Vorderingen en overlopende activa

Vorderingen en overlopende activa worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle
waarde. Na de eerste verwerking worden ze gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs.
Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de

vordering.

Liquide middelen

De liquide middelen zijn opgenomen tegen nominale waarde.
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Reserves en fondsen

De reserves en fondsen van de stichting worden ingedeeld in verschillende reserves en fondsen:

+ Continuiteitsreserve: Voor de dekking van risico’s op korte termijn en om zeker te stellen dat
Trees for All ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen.

» Bestemmingsreserve: Voor het afzonderen van reserves voor een speciaal doel door het
bestuur van Trees for All.

* Bestemmingsfonds: Bestemmingsfondsen onderscheiden zich van bestemmingsreserve
doordat niet het bestuur, maar een derde partij een bestemming aan de middelen geeft. Wordt er
door derden aan (een deel van) de gedoneerde gelden een specifieke bestemming gegeven? Dan

wordt het nog niet bestede deel daarvan aangemerkt als bestemmingsfonds.

Voorzieningen

Voorzieningen worden opgenomen voor in rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen. Deze zijn het
gevolg van een gebeurtenis in het verleden waarvan een betrouwbare schatting kan worden gemaakt.
Hierbij is het waarschijnlijk dat voor de afwikkeling van de verplichtingen een uitstroom van middelen

nodig is.

Schulden en overlopende passiva

De schulden en overlopende passiva worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde.
Na de eerste verwerking worden ze gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Alle aangegane
contractuele verplichtingen en formele intentieverklaringen (constructieve verplichtingen) zijn tot
projectfinanciering opgenomen onder de nog te betalen projectverplichtingen. Er is een onderscheid
gemaakt tussen kortlopende schulden (met een looptijd korter dan één jaar) en langlopende schulden

(met een looptijd langer dan één jaar).

Pensioenregeling

De pensioenregeling van de medewerkers van Trees for All is ondergebracht bij a.s.r. Het
ouderdomspensioen is een pensioenregeling op basis van individuele premieovereenkomsten. De premie

die we betalen aan de pensioenuitvoerder wordt als last in de Staat van baten verantwoord.



Wanneer de premie nog niet betaald is aan de pensioenuitvoerder, wordt deze als verplichting op de
balans opgenomen. Wanneer de al betaalde premies de verschuldigde premies op de balansdatum

overtreffen, wordt een overlopende actiefpost opgenomen.

In het geval van een tekort bij de pensioenregeling heeft Trees for All geen verplichting om aanvullende
bijdragen te doen. Daarom worden de premiebijdragen die op een bepaalde periode betrekking hebben
in die periode ten laste van het resultaat gebracht.

Grondslagen voor de resultaatbepaling

Algemene uitgangspunten

De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben. Bij de toepassing
van de grondslagen gaan we voorzichtig te werk. We nemen baten alleen op wanneer deze op de
balansdatum zijn gerealiseerd. Lasten en risico’s van voor het einde van het boekjaar worden

meegenomen als zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten over het verslagjaar. Hierbij zijn

de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen in acht genomen.

Baten uit fondsenwerving

De volgende baten worden verantwoord in het jaar waarin ze zijn ontvangen:

¢ Baten van particulieren uit eenmalige online donaties
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¢ Baten bedrijven en organisaties zonder winststreven uit eenmalige online donaties

¢ Periodieke schenkingen en giften

Baten van bedrijven en andere organisaties zonder winststreven uit meerjarige partnerships worden

toegerekend aan het jaar van toezegging (op basis van het contract).

Baten van loterijen

De baten van loterijen zijn afkomstig van de Nationale Postcode Loterij. Deze bijdragen worden

toegerekend aan het jaar waarin de kosten worden gemaakt.

Baten uit nalatenschappen

Baten uit nalatenschappen worden gedurende het boekjaar verantwoord voor zover de omvang van
de nalatenschap betrouwbaar kan worden vastgesteld. Voorschotten worden verantwoord in het jaar

waarin de desbetreffende gelden worden ontvangen.

Bestedingen aan de doelstellingen

Onder de bestedingen aan de doelstellingen verantwoorden we de aangegane projecten- of
programmaverplichtingen op het moment van aangaan of de formele intentieverklaringen daartoe
(constructieve verplichtingen). Overschrijden de geworven fondsen voor het betreffende project de
aangegane projectverplichtingen? Dan wordt het verschil onder deze post verantwoord als Verplichting

nog aan te gaan.

Toerekening van de lasten

De interne kosten bestaan onder andere uit kosten voor personeel, huisvesting, kantoor,
fondsenwerving en algemene kosten. Deze interne kosten worden toegerekend aan de doelstellingen,
kosten fondsenwerving en beheer en administratie. De kosten beheer en administratie omvatten de

kosten die de organisatie maakt in het kader van de (interne) bedrijfsvoering.
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De interne kosten worden op basis van de volgende
uitgangspunten verdeeld:

¢ Kosten die direct toerekenbaar zijn, worden direct doorbelast aan de doelstelling.
¢ De niet-direct toerekenbare kosten worden verdeeld op basis van functieprofielen en

tijdsbesteding.

Personeelskosten

De personeelskosten zijn de kosten van vast en ingehuurd personeel. Deze vormen het grootste deel
van de interne kosten. De personeelskosten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de

staat van baten en lasten voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers.

Financiele baten en lasten

Rentebaten worden verantwoord in de periode waartoe zij behoren. Hetzelfde geldt voor rentelasten en

soortgelijke lasten.

Gebeurtenissen na de balansdatum

In de jaarrekening worden gebeurtenissen verwerkt die informatie geven over de feitelijke situatie op de
balansdatum en die blijken tot aan de datum van het opmaken van de jaarrekening. Zien zulke
gebeurtenissen niet toe op de feitelijke situatie per balansdatum, maar zijn ze wel van belang voor de
oordeelsvorming van de gebruikers van de jaarrekening? Dan worden de aard en de geschatte financiéle

gevolgen ervan toegelicht in de jaarrekening als gebeurtenissen na de balansdatum.
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Blik vooruit
op 2025

Ook in 2025 willen we wereldwijd impact maken met ons werk. In deze vooruitblik

lichten we toe hoe we deze ambitie willen waarmaken.

Fondsenwerving

1. Meer maatwerk voor bedrijven

De afgelopen jaren zijn we succesvol geweest in onze zakelijke fondsenwerving en hebben we een grote
achterban aan bedrijfspartners opgebouwd. Tegelijkertijd is de markt om ons heen continu in
ontwikkeling en willen we onszelf als organisatie blijven onderscheiden. Dit vraagt om een meer

proactieve en doelgerichte aanpak in onze samenwerking met bedrijven.

In 2025 maken we daarom een duidelijk onderscheid tussen verschillende soorten zakelijke partners. Met
deze doelgroepgerichte benadering kunnen we beter aansluiten bij de wensen van bedrijven en
maatwerk bieden. Ondertussen blijven we investeren in bestaande relaties en verbreden we de
samenwerkingen. Denk daarbij aan partners die ons niet alleen financieel steunen, maar ook kennis en
expertise beschikbaar stellen. Een waardevolle ontwikkeling, met veel potentie.

De vraag naar CO2-vastlegging door bedrijven daalde in 2024. Dit kwam onder andere door negatieve
berichtgeving over het thema CO2-compensatie en de verschuiving van compensatie naar reductie. Deze
laatste ontwikkeling juichen wij van harte toe. Daarom gaan we bedrijven komend jaar beter
ondersteunen op dit vlak. Dit doen we bijvoorbeeld met tools voor footprint-analyses en door aansluiting

te vinden bij rapportagevereisten en CSRD-beleid.
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2. Groei in bekendheid en betrokkenheid

Onder onze particuliere donateurs zagen we in 2024 een positieve trend: het aantal herhaalgiften stijgt.
Deze trend zetten we graag voort door donateurs zoveel mogelijk bij ons werk te betrekken. We blijven
dus investeren in updates over hun donaties, organiseren particuliere boomplantdagen en introduceren

een online donateurspanel om de wensen van onze achterban nog beter op te halen.

Om nieuwe donateurs aan ons te verbinden, werken we aan meer naamsbekendheid. Succesvolle
campagnes zoals Earth Day en Green Friday krijgen een vervolg. Ook onderzoeken we de inzet van
massamedia zoals tv. Dankzij een samenwerking met NS krijgen we bovendien meer zichtbaarheid in

treinen.

Tot slot bouwen we verder aan de samenwerking met onze ambassadeurs, die vanwege hun grote

achterban voor ons van onschatbare waarde zijn om mensen bij ons werk te betrekken.
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3. Werving fondsen en major donors

Naast bedrijven en particulieren focussen we in 2025 op een nieuwe doelgroep: die van fondsen en
major donors. Denk hierbij aan donaties van vermogensfondsen of familiestichtingen, aan particuliere

grote giften of aan nalatenschappen.

We starten met de opbouw van een relevant netwerk aan fondsen en stichtingen die willen bijdragen aan
onze doelen. Daarnaast spelen we verder in op de groeiende interesse in schenken bij leven en

nalaten aan goede doelen. De afgelopen jaren kozen de eerste mensen er al voor om Trees for All op te
nemen in hun testament. We zijn dankbaar voor deze bijzondere vorm van steun en hopen komend jaar

meer mensen te inspireren om op deze manier een bosrijke wereld door te geven.
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Projecten en impact

4. Ontwikkeling projecten en programma's in
Nederland

In 2025 blijven we projecten mogelijk maken die bijdragen aan een groener Nederland. Daarbij kunnen we
rekenen op de meerjarige samenwerkingen met huidige projectpartners. Daarnaast verbreden we de
samenwerking met projectpartners, kennisinstellingen en universiteiten, bijvoorbeeld om de

biodiversiteit binnen onze projecten beter te kunnen monitoren.

Voor het realiseren van onze programma’s (zoals Trees for Schools en het GroenDoen Fonds) krijgen we
steun van Univé, Arla Foods en ASML. Een deel van het budget besteden we aan acquisitie om nieuwe
scholen te betrekken bij Trees for Schools en om meer lokale vergroeningsinitiatieven mogelijk te

maken via ons GroenDoen Fonds.

Tot slot werken we aan de ontwikkeling van nieuwe initiatieven en programma’s, waaronder twee

pilots om Nederlandse bedrijventerreinen en de zorgsector te vergroenen.
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5. Ontwikkeling internationale projecten

Internationaal versterken we bestaande partnerschappen en breiden we het aantal projecten in
Europa uit. Daarnaast focussen we op de ontwikkeling van schaalbare herbebossingsconcepten.
Zo hebben we de afgelopen jaren bijgedragen aan het omvormen van invasieve graslanden in Indonesié
naar tropisch regenwoud. Een succesvolle methode, die we mogelijk ook op andere plekken in Azié

kunnen toepassen.

Verder verwachten we dat ons nieuwe herbebossingsproject in Tanzania in de eerste helft van 2025
door Plan Vivo wordt gecertificeerd. Daarna wordt het voor donateurs mogelijk om aan dit project bij te

dragen.
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6. Impact verbreden en monitoring verbeteren

Tot slot richten we ons op de verbreding van de impact van ons werk. Zo zijn we bezig met studies naar
verbeterde wateropname in Bolivia dankzij de aanplant van bomen. En op Borneo willen we bijdragen
aan de aanleg van waterdammen die essentieel zijn voor een gezond veenmoerasbos. Bovendien
implementeren we in 2025 een vernieuwd monitoringsbeleid om onze impact wereldwijd beter in
kaart te brengen.
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Op naar2025

Met deze focuspunten zetten we in 2025 de volgende stap om wereldwijd meer bomen
te planten, bestaande bossen te beschermen en meer mensen bewust te maken van het
belang van bomen. Met jouw steun help je ons dit mogelijk maken. Zo zorgen we

samen voor een groene en gezonde aarde. Dankjewel!
Namens de directie,

Stef Roéell (directeur Projecten & Innovatie) en Marieke Romano (directeur
Fondsenwerving, Marketing & Communicatie)
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Begroting 2025

In de begroting is rekening gehouden met eventuele prijsstijgingen.

Baten Begroting 2025 Realisatie 2024 Begroting 2024
Baten van particulieren 2.010.033 1.474.594 1.671.002
Baten van bedrijven & andere organisaties zonder winststreven 6.444.310 6.194.075 7.978.998
Baten van loterijorganisaties 350.000 250.000 350.000
Baten programma's 1.470.798 850.000 850.000
Totaal baten 10.275.141 8.768.669 10.850.000
Lasten Begroting 2025 Realisatie 2024 Begroting 2024
Besteed aan doelstellingen:

Doelstelling CO2-compensatie en bosaanplant 8.189.122 6.773.156 8.772.725
Doelstelling Bewustwording 909.996 699.811 777.967
Totaal besteed aan doelstellingen 9.099.118 71472967 9.550.692
Totale kosten werving baten 1.196.943 824.392 1.032.942
Kosten beheer en administratie 465.639 372.452 357.389
Totaal lasten 10.761.700 8.669.811 10.941.023
Financiéle baten en lasten 80.000 133.332 50.000
Resultaat -406.559 232,192 -41.023
Resultaat is toegevoegd/ontrokken aan:

Continuiteitsreserve 20.940 87.864 108.977
Bestemmingsfondsen -427.500 144.328 -150.000
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Samen geven we een bosrijke wereld
door

We hopen ook in 2025 (weer) op je steun te mogen rekenen! Plant direct mee of lees

meer over ons werk op onze website.
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