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HIGHLIGHTS 2020

NOTENDOP In samenwerking met

9 partnerorganisaties in 3 focuslanden
(Malawi, Mozambique, Namibié) zijn in 2020
in het totaal 17 projecten uitgevoerd.

3 Focuslanden
9 Partnerorganisaties
17 Projecten

Onderwijsprojecten in Blantyre
en Zomba (Malawi) en in Milange (Mozambique)
kregen in 2020 een succesvol vervolg. Samen met
Wilde Ganzen en onze lokale partners is gewerkt
aan het verbeteren van de kwaliteit van hun
onderwijsprogramma als ook aan de uitbreiding
en verbetering van de huisvesting voor deze
onderwijsinstellingen.

SAMENWERKING In Blantyre en Zomba
(Malawi) is sprake van een samenwerking
tussen drie van onze partners (EVTI, TDCC
en Stephanos) waardoor een regionale
dekking in vakonderwijs is ontstaan. In de
bestuursvergadering van 3 maart 2021 is
voorgesteld een vierde partner aan deze
samenwerking toe te voegen.

VERBURG CHARITY EVENT Zodra het
mogelijk is, organiseren wij een Verburg
Charity Event waarbij de medewerkers van
De Vries en Verburg in actie komen om deze
betaalbare huisvesting mogelijk te maken.

Door de verwachte groei van

. " van
onze organisatie wil het bestuur van Verburg “ Oup
aa
Charity Foundation binnen de functionele 4
NIEuw

en geografische focus in de komende jaren
zoeken naar een verbreding van onze
samenwerkingspartners.



HUISVESTING In Windhoek (Namibié&) zijn
20 woningen, een school, een sportveld, een

multifunctionele accommodatie voor de lokale
In 2020 is een basis gelegd voor

een nieuw programma: Betaalbare huisvesting in
Mozambique. Veel mensen in Mozambique hebben

wel een inkomen, maar geen vermogen om een huis

te kopen. Daarbij zijn de omstandigheden om een huis
te kopen slecht: de hypotheekrente is extreem hoog,
goede bouwmaterialen zijn duur en er zijn nauwelijks
betrouwbare marktpartijen, die het huisvestingsproces
zoals wij in Nederland kennen, mogelijk maken. Door
de slechte kwaliteit van de bestaande huizen wordt
bovendien een groot deel van het inkomen besteed aan
het onderhouden van deze huizen zonder dat dit de
kwaliteit op lange termijn ten goede komt.

Bushmen gebouwd en opgeleverd.

ONDERWIJS |n Milange (Mozambique)
kan ESPANOR vanaf 2021 haar kleuter-,
basis en middelbaar onderwijs nog verder
uitbreiden, dankzij de bouw van een nieuw
lokalenblok. Hiermee ligt een gezonde

en duurzame basis voor kwalitatief goed
onderwijs aan de jongeren in dit gebied.

Kleuterschooltjes
Basisscholen

Vakschool

Leerlingen in kleuteronderwijs
Leerlingen in basisonderwijs
Leerlingen in vakonderwijs

Inmiddels zijn we met diverse partijen in Nederland en in

Mozambique in gesprek om te komen tot een organisatie die betaalbare huisvesting

= mogelijk moet gaan maken. Dit project bestaat in principe uit drie delen:

1. het opzetten van een organisatie die deze betaalbare huisvesting mogelijk gaat
MELGHH

2. hetopleiden en werven van mensen die op termijn deze organisatie kunnen
aansturen (management en organisatie) als ook het opleiden van mensen die

deze huisvesting gaan ontwikkelen, bouwen en exploiteren; en
3. het opzetten van een financieringsstructuur waardoor deze organisatie en huis-
vesting gefinancierd wordt.

Het mooie van dit project is dat het aansluit op het huisvestingsproces van De Vries
en Verburg en haar partners in Nederland. Daarmee heeft dit project herkenning en
creéert het draagvlak binnen-onze eigen medewerkers en onze partners.
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VOORWOORD
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“Met onze bijdrage o

willen wij samen met
de lokale bevolking
een duurzame

grondslag leggen ‘ !}‘ =
voor eéen betere gestuur VCF v.l.n.r. Frank Noomen, Bernhard van Houwelingen
[o) b
to ek omst!” N van der Spek, Gerard van‘ jen Akker en Martin Voorsluijs,
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VOORWOORD

In ons vorige jaarverslag stonden we nog aan het begin van een onzekere periode waarin het coronavirus wereldwijd
zijn stempel heeft gedrukt op de gezondheid van veel mensen als ook op de financiéle positie van overheden, bedrij-
ven en daarmee op het inkomen van hun inwoners en medewerkers. Hoewel het virus vrijwel overal een ingrijpende
impact heeft, hebben wij in Nederland gelukkig een goede gezondheidszorg en ondanks trieste en schrijnende geval-
len nog wel de financiéle buffers om tegenslagen op te vangen. In de landen waar Verburg Charity Foundation actief
is, zien we dat de gevolgen op de gezondheid van mensen wellicht niet ernstiger zijn dan in Nederland, maar dat door
het ontbreken van een financieel krachtige overheid met uitgebreide steunmaatregelen en goede sociale voorzie-
ningen de gevolgen voor de lokale bevolking desastreus zijn. Een dag niet kunnen werken, betekent een dag geen
inkomen. En doordat de financiéle buffers beperkt zijn, verslechteren de leefomstandigheden daardoor in rap tempo.

Door de wereldwijde coronamaatregelen konden wij na ons veldbezoek in februari 2020 helaas geen bezoeken meer
brengen aan onze partners en projecten in zuidelijk Afrika. Dat betekende vervolgens veel overleg via Teams, Whatsapp
en Zoom. Op die manier waren we weliswaar ver van elkaar verwijderd, maar zijn de contacten wel geintensiveerd.

Juist in deze moeilijke tijden beseffen we dat het hebben van goede partners in Nederland en zuidelijk Afrika van
groot belang is. In 2020 hebben wij samen met Wilde Ganzen en onze partners in Malawi en Mozambique een bijdra-
ge kunnen leveren aan middelen ter voorkoming en/of ter beperking van het coronavirus. Onderdeel van dit project
was de aanschaf van 12 zuurstofapparaten voor vier ziekenhuizen in de genoemde landen. Via onze lokale partners
volgen wij de ontwikkelingen ter plaatse en blijven waar mogelijk hulp bieden. Ook in samenwerking met Wilde Gan-
zen is in 2020 een vervolg gegeven aan enkele succesvolle onderwijsprojecten in Malawi en Mozambique waarover
we u in dit jaarverslag nader informeren. Daarnaast hebben we ook in 2020 ondersteuning geboden aan diverse
eenmalige projectaanvragen die wij ontvingen.

In Namibié konden we samen met de aan Verburg Charity Foundation gelieerde bedrijven Verburg Beheer en De
Vries en Verburg én onze lokale samenwerkingspartner Naankuse Foundation woningen, een school en een multi-
functionele accommodatie voor de lokale Bushmen realiseren.

In Mozambique is samen met onze lokale partner ESPANOR een begin gemaakt aan een nieuwe fase in onze langdurige
samenwerking. In de komende jaren willen wij onze activiteiten in Mozambique uitbreiden door betaalbare huisvesting
aan te bieden. Het mooie van dit project is dat het aansluit op het huisvestingsproces van De Vries en Verburg.

Wij zijn dankbaar dat, ondanks de beperkingen als gevolg van het coronavirus, onze projecten door konden gaan. Ook
in 2021 blijven wij onze partners in Malawi en Mozambique steunen bij hun projecten en staan wij onverminderd open
voor projectaanvragen die worden gerealiseerd in onze focuslanden. Deze focus maakt dat de hulp van Verburg Charity
Foundation doelgericht is door onze lokale aanwezigheid en als ook door het gericht stimuleren van zelfredzaamheid.
Met onze bijdrage willen wij samen met de lokale bevolking een duurzame grondslag leggen voor een betere toekomst!

Wij willen iedereen bedanken voor zijn of haar bijdrage aan Verburg Charity Foundation. Mede dankzij uw steun
hebben wij ook in 2020 het verschil weten te maken voor veel mensen in zuidelijk Afrika. Met vertrouwen en in af-
hankelijkheid van God zetten wij ons ook in 2021 weer in voor onze medemens in vooral het Afrikaanse werelddeel.
Samen met alle mensen, organisaties en kerken om ons heen, dichtbij en ver weg. Moge God ons zegenen met genoeg
vertrouwen om te geloven dat je het verschil kunt maken in de wereld, zodat je kan doen waarvan anderen zeggen
dat het niet gedaan kan worden.

Bestuur Verburg Charity Foundation

21mei 2021
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ORGANISATIEPROFIEL

Op 6 april 2004 heeft Jan Verburg, oprichter en aandeelhouder van De Vries en Verburg, Foundation Burgland Cha-
ritas opgericht om vanuit een Bijbelse opdracht invulling te geven aan het maatschappelijk verantwoord en betrok-
ken ondernemen van De Vries en Verburg:

“Zij wil de lasten dragen van hen die daartoe zelf niet in staat zijn.”

Om aansluiting te houden met de naamswijziging van gelieerde bedrijven is de naam Foundation Burgland Charitas
per 1 januari 2018 gewijzigd in Verburg Charity Foundation.

Verburg Charity Foundation geeft invulling aan deze Bijbelse opdracht door een bijdrage te leveren aan de armoede-
bestrijding in de wereld en het bevorderen van duurzame ontwikkeling in derdewereldlanden. Vanaf 1 januari 2008
heeft Verburg Charity Foundation de fiscale status als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) en sinds 30 april
2015 is Verburg Charity Foundation geregistreerd bij het CBF als ‘Erkend Goed Doel..

VISIE EN MISSIE
De aandeelhouders en directie van De Vries en Verburg willen een actieve bijdrage leveren aan de armoedebestrijding
en op een eigen manier invulling geven aan maatschappelijk verantwoord ondernemen.

Jaarlijks doneren De Vries en Verburg en de daaraan gelieerde vennootschappen een deel van hun winst aan deze stich-
ting en zijn/worden medewerkers actief betrokken bij de activiteiten van Verburg Charity Foundation.
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ONDERNEMERSCHAP en MAATSCHAPPELIJKE

V I S I E VERANTWOORDELIJKHEID gaan hand in hand
VERBURG CHARITY FOUNDATION, YOUR SUSTAINABLE PARTNER IN CHARITY!

% {@}

Ondersteuning bouwprojecten van lokale
organisaties op het gebied van ONDERWLJS,
GEZONDHEIDSZORG en WERKGELEGENHEID

DE VRIES EN VERBURG ondersteunt de charitatieve
projecten van VERBURG CHARITY FOUNDATION
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Vanuit een christelijke levensovertuiging de
LEVENSOMSTANDIGHEDEN VERBETEREN
van mensen in derdewereldlanden

MISSIE

Ten grondslag aan deze visie en missie ligt de Bijbelse opdracht uit de brief van de
apostel Paulus aan de gemeente van Galaten waar staat: “Draagt elkaars lasten”.

GRONDSLAG
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Het christelijk geloof motiveert
tot rentmeesterschap,
verantwoordelijkheid,

naastenliefde (charitas) en
zending (een boodschap van
hoop doorgeven).

Samenwerking met een lokale
organisatie of kerkelijke
gemeente is essentieel.

Mensen helpen is goed, maar
mensen die zichzelf (kunnen)
helpen is beter.

Armoede is niet slechts een
materieel probleem en vraagt
daarom om een holistische
benadering (hoofd, hart en
handen).

Onderwijs is de motor van
duurzame ontwikkeling.
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RISICOMANAGEMENT

Het bestuur van Verburg Charity Foundation heeft een risicomanagementtabel opgesteld, waarin de
meest relevante risico’s ten aanzien van de stichting en de bijbehorende beheersmaatregelen zijn opge-
nomen. Deze risico’s zijn verdeeld in:

e Strategischerisico’s
e Financiélerisico’s

e Operationelerisico’s
e Juridischerisico’s

e Compliancerisico’s
e Reputatierisico’s

Het bestuur van Verburg Charity Foundation is van mening dat het restrisico na deze beheersmaatrege-
len acceptabel is en aansluit op de actuele situatie.

RISICO KANS IMPACT PRIORITEIT | BEHEERSMAATREGELEN
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Meerjarenbeleidsplan

e  Meerjarenafspraken met gelieerde
maatschappijen

e  Periodieke brainstormsessies om (de
impact van) ontwikkelingen en nieuwe
ideeén te bespreken

e Beleid metrichtlijnenrichting
partnerorganisaties

. . e  Meerjarenbeleidsplan

o  Periodieke liquiditeitsplanning

e  Continuiteitsreserve

e Looptijd financieringsovereenkomsten
met samenwerkingspartners
maximeren op 1 jaar

e  Valutabeleid gebaseerd op betalingen
in lokale valuta (overeenkomsten in
euro’s)

e  Systeemvaninterne
controlemaatregelen

. . e  Meerjarenbeleidsplan
e  Begrotingscyclus en periodieke

financiéle rapportages met
verschillenanalyse

e  Projectvoortgangsrapportages en
projectbezoeken door bestuur en
coordinator Partners & Projecten

e  Handboek administratieve organisatie
eninterne beheersmaatregelen

| EEH [ middel ] hoog



RISICO KANS IMPACT PRIORITEIT | BEHEERSMAATREGELEN

e  Overeenkomst met

. . samenwerkingsafspraken (deze
worden meestal overeengekomen

in een projectspecifieke
financieringsovereenkomst)

e  Onderzoek naar de gegoedheid van de
lokale samenwerkingspartners

e Duurzame samenwerkingsverbanden
met lokale partners

e  Externe accountantscontrole van
partnersorganisaties

. . e Interne controlemaatregelen en
periodieke toetsing door controller en

externe accountant

CBF-toetsing

Overeenkomst met samenwerkings-

afspraken (deze worden meestal over-

eengekomen in een projectspecifieke

financieringsovereenkomst)

Personeelshandboek met

integriteitscode

e  Procedure voor signalen,

. . complimenten en klachten

e  (Kwaliteits)keurmerk (CBF en ISO)
e  Crisiscommunicatieplan

e  Personeelshandboek met
integriteitscode
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DOELREALISATIE
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In lijn met de hiervoor beschreven visie, missie en grondslag wil Verburg Charity Foundation een bij-
drage leveren aan armoedebestrijding en aan het verbeteren van het welzijn van de lokale bevolking
door het initi€éren en steunen van programma’s en projecten, vooral op het gebied van gezondheidszorg,
onderwijs, bouw, werkgelegenheid en ondernemerschap.

Dit gebeurt door:

e hetinitiéren, stimuleren, steunen en uitvoeren van charitatieve projecten en het beschikbaar stel-
len van de daarvoor benodigde financiéle middelen;

e het steunen en/of uitvoeren van sociaal maatschappelijke projecten gericht op een duurzame ont-
wikkeling van de lokale bevolking in de focuslanden;

o het steunen en/of uitvoeren van activiteiten gericht op het overdragen van kennis, zodat met deze
verworven kennis zelfstandig activiteiten worden verricht om te kunnen voorzien in de levensbe-
hoeften;

e het doen van uitkeringen aan kerkelijke, levensbeschouwelijke, charitatieve, wetenschappelijke
instellingen of algemeen nut beogende instellingen in binnen- en/of buitenland.

Deze doelstelling wordt jaarlijks concreet gemaakt in een nader uitgewerkt programma met onderlig-
gende begroting.

GEOGRAFISCHE FOCUS

Om zo efficiént en gericht mogelijk invulling te kunnen geven aan de missie, heeft het bestuur van Ver-
burg Charity Foundation gekozen een geografische focus in haar werkgebied aan te brengen. Op basis
van een aantal criteria zijn de landen geselecteerd ten zuiden van de denkbeeldige lijn Kenia - Namibié
(de focuslanden).
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GEEN GOEDE KWALITEITS- GENDER- SCHODNWATER
ARMOEDE GEZONDHEID ONDERWIJS GELIJKHEID ENSANITAIR
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HETLAND VEILIGHEID EN DOELSTELLINGEN

STERKEPUBLIEKE TEBEREIKEN
DUURZAME

DIENSTEN
CONTWIKKELINGS
o DOELSTELLINGEN

AARD VAN DE PROGRAMMA'S

Naast een afbakening van het geografische gebied richt Verburg Charity Foundation zich vooral op de
realisatie van huisvesting ten behoeve van:

e gezondheidszorg;

e onderwijs; en

e ondernemerschap

Daarnaast heeft Verburg Charity Foundation altijd oog voor ad hoc projecten waarbij de (urgente) huma-
nitaire hulpverlening op korte termijn plaats moet vinden.

Verburg Charity Foundation wil met haar projecten een bijdrage leveren aan de realisatie van de Duurza-
me Ontwikkelingsdoelstellingen 2016 - 2030 zoals opgesteld door de Verenigde Naties.

Bij de projectverantwoording op onze website en in de jaarlijkse verantwoording aan onze externe toezicht-
houders (waaronder CBF) wordt vermeld welke bijdrage aan welke ontwikkelingsdoelen is gerealiseerd.

SAMENWERKINGSPARTNERS

“Als je snel wilt gaan, ga je alleen;
als je ver wilt komen, ga je samen!”

(Afrikaans spreekwoord)

Bij het realiseren van de doelstellingen wordt samengewerkt met Nederlandse en lokale instellingen. Met
Nederlandse instellingen zoals Wilde Ganzen, KIMON, als aanvulling op de kennis en expertise van Ver-
burg Charity Foundation, en met lokale instellingen zoals ESPANOR, EVTI, TDCC, Stephanos en Novo
Rebento om met een duurzame en betrouwbare partner lokaal aanwezig te zijn. Deze lokale partners
dienen bij voorkeur Engelstalig te zijn.
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VAN PROGRAMMA NAAR PROJECT

Een project kan alleen op een verantwoorde wijze worden gerealiseerd als daar een goed onderbouwd
programma aan ten grondslag ligt. Verburg Charity Foundation honoreert vanuit de gedachte dat bijvoor-
beeld een gebouw op zich geen ontwikkeling op gang brengt en accepteert daarom geen projectaanvra-
gen zonder dat daaraan een compleet programma ten grondslag ligt.

De visie is verder dat vooral moet worden ingespeeld op lokale behoeften waarbij aandacht voor het
ontwikkelen van een lokale gemeenschap binnen een geografisch afgebakend werkgebied, capaciteitsop-
bouw binnen die lokale gemeenschap en lokaal ‘ownership’ prioriteiten hebben.

BIJDRAGE VAN VERBURG CHARITY FOUNDATION

AANVRAAG OM ONDERSTEUNING

Een aanvraag moet zo worden onderbouwd dat sprake is van volledige openheid van zaken. Grondig
onderzoek en screening gaan vooraf aan de mogelijke (financiéle) ondersteuning. In de beoordeling zijn
realistische begrotingen, verwachte resultaten en duurzaamheid belangrijke items. Verder wordt geke-
ken naar werkgelegenheid en onderwijsmogelijkheden onder andere door het inzetten van onervaren
medewerkers onder begeleiding van ervaren teamgenoten met kennisoverdracht als doel. Bij project-
aanvragen wordt het uitgangspunt gehanteerd dat circa 25% tot 30% van de kosten door de aanvrager
zelfstandig worden geworven.

BESCHIKBAAR STELLEN VAN FINANCIELE MIDDELEN

Bij een positieve beoordeling zal Verburg Charity Foundation het programma c.q. het project steunen
door het beschikbaar stellen van financiéle middelen. De betaling vindt hierbij altijd rechtstreeks aan de
begunstigde plaats en afhankelijk van het type programma c.q. project al dan niet in termijnen. Voor alle
goedgekeurde projecten wordt een samenwerkingsovereenkomst opgesteld waarin de doelstellingen,
voorwaarden, financiéle bijdrage en het betaalschema zijn beschreven.

INZET VAN KENNIS EN ERVARING

Naast een financiéle bijdrage wil Verburg Charity Foundation kennis en ervaring inzetten bij de voorbe-
reiding, uitvoering en monitoring van programma'’s en projecten. Dit gebeurt door betrokkenheid van de
bestuursleden van de stichting, door de inzet van de codrdinator Partners & Projecten, medewerkers van
De Vries en Verburg en diverse vrijwilligers in Nederland.

CONTROLE EN BEGELEIDING

De voortgang van projecten wordt gevolgd door middel van periodieke voortgangsrapportages, telefoni-
sche contacten en het uitvoeren van projectbezoeken door zowel de coérdinator Partners & Projecten als
de bestuursleden van Verburg Charity Foundation.

Ook narealisatie worden het project en de resultaten periodiek beoordeeld. Deze aanpak, gecombineerd
met een door een accountant gecontroleerde verantwoording in de jaarstukken van Verburg Charity
Foundation garandeert dat de financiéle middelen op de juiste plaats en op de juiste wijze zijn besteed.
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FINANCIEEL BELEID
EN RESULTATEN

Statutair kent Verburg Charity Foundation geen stichtingsvermogen. Inherent aan de visie van de aandeelhouder en
directie van De Vries en Verburg Groep is een substantieel deel van de inkomsten van Verburg Charity Foundation
afkomstig vanuit de bedrijven van De Vries en Verburg Groep. In de komende jaren zal daarnaast een structurele
ondersteuning van Stichting Verburg Fonds worden verwacht.

Het resterende deel wordt ontvangen van zowel zakelijke relaties, aanverwante bedrijven als van natuurlijke perso-
nen zoals medewerkers van De Vries en Verburg Groep, familie, vrienden en kennissen.

Naast de hierboven genoemde inkomsten maakt Verburg Charity Foundation waar mogelijk en verantwoord gebruik
van subsidiemogelijkheden die worden aangeboden vanuit de overheid en/of medefinancieringsorganisaties. Voor
specifieke projecten wordt samengewerkt met complementaire partners.

Kenmerkend voor de uitgaven van Verburg Charity Foundation is dat iedere euro aan inkomsten nagenoeg geheel
ten goede komt aan het betreffende charitatieve project. Natuurlijk worden er (overhead)kosten gemaakt in het ka-
der van een professionele voorbereiding, uitvoering, monitoring, fondsenwerving en voorlichting, maar deze kosten
worden volledig vergoed door De Vries en Verburg.

Hoewel er jaarlijks gestreefd wordt naar een nagenoeg volledige besteding van de beschikbare middelen, is er wel
oog voor waarborging van de continuiteit van de organisatie en de daaruit voortvloeiende toekomstige ondersteu-
ning en bijbehorende verplichtingen. Daartoe worden voldoende reserves gevormd. Bij het vaststellen en bewaken
van de jaarlijkse begroting wordt met dit laatste rekening gehouden.

In verband met aanwezige meerjarige verplichtingen richting samenwerkingspartners wordt een continuiteitsreser-
ve aangehouden.

FINANCIELE POSITIE EN BEGROTING
In 2020 is € 1.004.000 (2019: € 639.000) aan baten verantwoord waarvan € 928.000 afkomstig is vanuit De Vries en
Verburg Groep en gelieerde bedrijven en € 76.000 werd gedoneerd door derden.

In 2020 is € 809.000 (2019: € 781.000) besteed aan doelstellingen en bedroegen de kosten van de organisatie
€ 1.900. Per saldo resulteerde een positief saldo van € 192.350 wat is toegevoegd aan de continuiteits- en bestem-
mingsreserve.

Voor 2021 is een begroting opgesteld die sluit op nihil. De donaties vanuit De Vries en Verburg bedragen € 300.000
(2019:€275.000) en met Stichting Verburg Fonds is een bijdrage overeengekomen van € 265.000 (2019: € 220.000).
De verwachte donaties van derden zijn met € 25.000 ‘voorzichtig’ geraamd.

DUURZAME ONTWIKKELING
Vanuit het besef dat mensen een verantwoordelijkheid hebben ten aanzien van hun medemens, de aarde en de
Schepper, speelt duurzaamheid in het mission statement van Verburg Charity Foundation een belangrijke rol.

Maar wat wij op dit aandachtsgebied in Afrika uitdragen, moet natuurlijk ook voor De Vries en Verburg in Nederland
gelden. Zo wordt in Stolwijk, maar ook op de bouw- en ontwikkellocaties zoveel mogelijk gebruik gemaakt van zon-
necollectoren en andere energiebesparende voorzieningen, groene stroom, wordt gereden met hybride en elektri-
sche auto’s, enzovoorts. Voor meer informatie verwijzen wij graag naar het duurzaamheidsverslag van De Vries en
Verburg op de website: www.devriesverburg.nl/over-ons/duurzaamheid.
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Onze projectactiviteiten zijn direct gerelateerd aan onze statutaire missie: het leveren van een bijdrage aan de be-
strijding van armoede in de wereld en het bevorderen van duurzame ontwikkeling in derdewereldlanden door het
initiéren en steunen van programma’s en projecten, vooral op het gebied van gezondheidszorg, onderwijs en midde-
len van bestaan.

In het boekjaar 2020 is in totaal een bedrag van € 929.000 uitgegeven aan de (verdere) realisering van onze projecten.

SAN VILLAGE Pl Dot i

Naam project: San Village, huisvesting Bushmen _4,\/‘. ml E

Locatie: Windhoek, Namibié

Status eind 2020: Gereed R 17 o
Partnerorganisatie: N/a’an kusé o ol
Financiering door: Verburg Beheer, De Vries en Verburg Groep en zZ

medewerkers De Vries en Verburg
Ontwikkelingsdoelen:  3,4,6,7,11,16en 17

In Namibié zijn de charitatieve activiteiten van N/a’an kusé onder andere gericht op het verbeteren van het welzijn van de
Bushmen, een bevolkingsgroep die niet alleen een minderheid vormt maar ook achtergesteld en gediscrimineerd wordt.
Daarom is Verburg Charity Foundation vanaf haar oprichting actief om de levensomstandigheden van juist deze mensen
te verbeteren door het bieden van werkgelegenheid, zorg, onderwijs en huisvesting. De bouw van deze duurzame woningen,
school, sportveld en multifunctionele accommodatie is een onderdeel van een meerjarig huisvestingsprogramma dat in 2019
startte met de bouw van een kerk.

Doelgroep: Ongeveer 250 mensen
Besteed aan project: € 602.000
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VAN KLEUTER- TOT MIDDELBAAR ONDERWIJSONDER EENDAK  FEE IT=H I

Naam project: Realisatie gymnasium, sportfaciliteiten en lokalenblokken AR i

Locatie: Milange, Mozambique Rttt ml g
Status eind 2020: Onderhanden ERLKWEK wousRE,
Partnerorganisatie: ESPANOR Cy s
Financiering door: Wilde Ganzen en De Vries en Verburg Groep “'

Ontwikkelingsdoelen: 1,4,5,8en9

Met medefinanciering door Wilde Ganzen worden een gymnasium, sportfaciliteiten en een nieuw lokalenblok voor ESPANOR
in Mozambique gerealiseerd. ESPANOR is vanaf 2008 partnerorganisatie van Verburg Charity en sindsdien succesvol actief
als aanbieder van goed christelijk onderwijs. Uniek voor de aanpak is de grootte mate van zelfredzaamheid. Met name voor
eenmalige investeringen is nog hulp van buitenaf nodig, zoals voor de realisatie van deze gebouwen en accommodaties.
De onderwijsactiviteiten die dit project dient, zijn niet nieuw voor ESPANOR. Het nieuwe bouwwerk wil als zodanig vooral
beantwoorden aan de enorme groei van de bestaande onderwijsactiviteiten. Zodat nog meer kinderen naar school kunnen
en nog meer jongeren een vak kunnen leren om daarmee een zelfredzaam bestaan op te bouwen en bij te dragen aan de
ontwikkeling van Mozambique - één van de armste landen van Afrika.

Doelgroep: Jaarlijks meer dan 700 kinderen in het kleuter-/basisonderwijs, 250 studenten in het

vakonderwijs en 400 vrijwilligers van de rurale gebiedsontwikkeling
Besteed aan project: € 84.000 (bijdrage van Verburg Charity Foundation is via Wilde Ganzen lokaal besteed)

3 % X WILDE

XXX GANZEN
XXX
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TEVET MASTERPLAN MALAWI 1 oot P

ONDERWIJS

Naam project: TEVET Masterplan Malawi

Locatie: Blantyre en Zomba, Malawi

Status eind 2020: Onderhanden TR 10 Penen

Partnerorganisatie: ECOM Vocational Training Institute (EVTI), =
TEEM Development Center College (TDCC), en & G
Stephanos Vocational Training Institute (SVTI)

Financiering door: Wilde Ganzen en De Vries en Verburg Groep

Ontwikkelingsdoelen: 1,4,5,8,9,en 10

Vanaf het moment dat Verburg Charity Foundation actief is in Malawi, wordt samengewerkt met EVTI en TDCC. Ook
Stephanos is een bekende organisatie met wie wij in het verleden meerdere malen hebben samengewerkt. Deze drie (onderwijs)
organisaties hebben in 2018 een gezamenlijk onderwijsprogramma opgesteld waarmee de kwaliteit van het vakonderwijs
(verder) verbeterd wordt, waarbij gebruik wordt gemaakt van elkaars lesprogramma’s, medewerkers, kennis en ervaring en
waarbij meer meisjes kunnen deelnemen aan passend (vak)onderwijs. Ter ondersteuning van deze onderwijsdoelstellingen
hebben deze partners samen met Wilde Ganzen en Verburg Charity Foundation ook de huisvesting met bijbehorende
voorzieningen en accommodaties op deze onderwijslocaties verbeterd en uitgebreid. Met dit totale onderwijsprogramma
ontstaat een regionale dekking van kwalitatief goed vakonderwis.

Doelgroep: Jaarlijks meer dan 1.000 studenten in de regio’s Blantyre en Zomba
Besteed aan project: €78.500 (bijdrage van Verburg Charity Foundation is via Wilde Ganzen lokaal besteed)

3 % X WILDE
XXX GANZEN
XXX
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DOORLOPEND ONDERWUS (g
Naam project: Kinderonderwijs ESPANOR th
Locatie: Milange, Mozambique

Status eind 2020: Doorlopend s
Partnerorganisatie: ESPANOR Ul
Financiering door: De Vries en Verburg Groep

Ontwikkelingsdoelen: 1,2,4,16

Met dit project wordt bijgedragen aan de training van kinder- en jongerenwerkers in Mozambique. Meer dan de helft van de
bevolking van dit Afrikaanse land is jonger dan 15 jaar. Toch is er in de praktijk vaak weinig aandacht voor deze meerderheid.
Daarom promoot ESPANOR, in samenwerking met de lokale kerken, een inclusieve samenleving voor kinderen en jongeren.
ESPANOR gelooft dat de kerk vanuit de Bijbel geroepen is om ‘een zoutend zout en een lichtend licht’ te zijn in de samenleving.
Concreet traint ESPANOR vrijwilligers in onder andere kinder- en jongerenwerk, zodat zij de opgedane kennis en ervaring
kunnen inzetten in hun eigen dorpsgemeenschap. Ook wordt het verbouwen van mais gepromoot. Omdat uitsluitend met
vrijwilligers wordt gewerkt, zijn de activiteiten op dorpsniveau volledig zelfredzaam. Echter, voor de interventie van ESPANOR
is wel financiering van buitenaf nodig. Daar draagt Verburg Charity Foundation met dit project aan bij.

Doelgroep: 2.500 kinderen en jongeren, 60 kinderwerkers per jaar, 30 partnerkerken per jaar
Besteed aan project: € 33.000
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NOODHULP COVID19

Naam project: Noodhulp COVID19

Locatie: Malawi en Mozambique

Status eind 2020: Gereed, eenmalige noodhulp Tod s
Partnerorganisatie: Mulanje Mission Hospital, EBC Chingazi Rural Hospital en ESPANOR E &
Financiering door: Wilde Ganzen, De Vries en Verburg, medewerkers en derden =

Ontwikkelingsdoelen: 2,3,6en 15

Juist in moeilijke tijden beseffen we dat het hebben van goede partners in Nederland en zuidelijk Afrika van groot belang
is. In 2020 hebben wij samen met Wilde Ganzen en onze partners in Malawi en Mozambique een bijdrage kunnen leveren
aan middelen ter voorkoming en/of ter beperking van het coronavirus. Onderdeel van dit project was de aanschaf van 12
zuurstofconcentrators voor vier ziekenhuizen in genoemde landen.

Dit project draag heel concreet bij aan het opbouwen van de weerbaarheid van armen en de impact van deze ramp te beperken;
kwetsbare kinderen toegang garanderen tot voldoende voedsel; het verbeteren van de gezondheidszorg en de preventie van

de overdraagbare ziekten zoals COVID19; en het faciliteren van gepaste hygiénevoorzieningen.

Doelgroep: De regio waarin de ziekenhuizen actief zijn heeft een bereik van 1 miljoen inwoners
Besteed aan project: €26.000 (bijdrage van Verburg Charity Foundation is via Wilde Ganzen lokaal besteed)

3 % X WILDE

XXX GANZEN
XXX
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BETAALBARE HUISVESTING MOZAMBIQUE

Naam project: Betaalbare huisvesting Mozambique

Locatie: Mozambique

Status eind 2020: Onderhanden {5t
Partnerorganisatie: ESPANOR &>
Financiering door: De Vries en Verburg Groep =

Ontwikkelingsdoelen: 3,6,7,11en 15

In 2019 is gestart met de bouw van enkele huizen voor weeskinderen. Deze kinderen zijn de meest kwetsbaren uit de samen-
leving en zijn vaak afhankelijk van de mogelijkheden en bereidheid van hun familie om hen in huis te nemen. Daarom zijn we
in samenwerking met ESPANOR en de lokale overheid gestart met de bouw van diverse woningen waarin deze weeskinderen
met hun familie kunnen wonen. Vervolgens is in 2020 een basis gelegd voor een nieuw programma: Betaalbare huisvesting
in Mozambique. Veel mensen in Mozambique hebben wel een inkomen, maar geen vermogen om een huis te kopen. Daarbij
Zijn de omstandigheden om een huis te kopen slecht: de hypotheekrente is extreem hoog, goede bouwmaterialen zijn duur en
er zijn nauwelijks betrouwbare marktpartijen, die het huisvestingsproces zoals wij in Nederland kennen, faciliteren. Door de
slechte kwaliteit van de bestaande huizen wordt bovendien een groot deel van het inkomen besteed aan het onderhouden van
deze huizen zonder dat dit de kwaliteit op lange termijn ten goede komt.

Inmiddels zijn we met diverse partijen in Nederland en in Mozambique in gesprek om te komen tot een organisatie die betaal-

bare huisvesting mogelijk moet gaan maken. Dit project bestaat in principe uit drie delen:

e het opzetten van een organisatie die deze betaalbare huisvesting mogelijk gaat maken;

e het opleiden en werven van mensen die op termijn deze organisatie kunnen aansturen (management en organisatie) als
ook het opleiden van mensen die deze huisvesting gaan ontwikkelen, bouwen en exploiteren; en

e het opzetten van een financieringsstructuur waardoor deze organisatie en huisvesting gefinancierd wordt.

Het mooie van dit project is dat het aansluit op het totale huisvestingsproces van De Vries en Verburg en haar partners in

Nederland. Daarmee heeft dit project herkenning en creéert het draagvlak binnen onze eigen medewerkers en onze partners.

Doelgroep: de regio Milange waar dit project in eerste instantie start heeft een bereik
van een miljoen inwoners
Besteed aan project: € 15.000

NTNTNT A
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SCHUILPLAATS VOOR DE MEEST KWETSBAREN

Naam project: Gehandicaptenverblijf Tidzalerana

Locatie: Blantyre, Malawi

Status eind 2020: Doorlopend 10 oz
Partnerorganisatie: Tidzalerana @
Financiering door: GZB en De Vries en Verburg Groep

Ontwikkelingsdoelen: 2,3,en 10

Vanaf het begin dat Verburg Charity Foundation actief is in Malawi, ondersteunen wij het gehandicaptenverblijf Tidzalerana
in de sloppenwijken van Blantyre. Naast het realiseren van de huisvesting en bijbehorende voorzieningen, ondersteunen
we 0ok voor meerdere jaren een programma gericht op verduurzaming en lokale inbedding. Gehandicapten met bepaalde
mogelijkheden ontvangen training, zodat zij kunnen werken aan zelfstandigheid. Kerken worden aangespoord zich in te
zetten voor mensen met een handicap. Hoewel het structureel ondersteunen van exploitaties niet past binnen onze focus en
projectvoorwaarden, maken wij voor dit project en deze mensen graag een uitzondering. Het huisvesten van gehandicapten
kan namelijk nooit resulteren in een activiteit die zelfvoorzienend is.

Doelgroep: Jaarlijks 12 bewoners huisvesten, 20 kerken mobiliseren en 4 gehandicapten trainen
Besteed aan project: €7.500
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DIVERSE CHARITATIEVE INITIATIEVEN 1w

Naam project: Financiéle ondersteuning projecten van en voor derden Mh’ﬂ'

Locatie: Diverse landen in zuidelijk Afrika

Status eind 2020: Doorlopend s T
Partnerorganisatie: Diverse organisaties : w
Financiering door: De Vries en Verburg Groep U' “'

Ontwikkelingsdoelen: 1,2,3,4,8en9

Naast de ‘eigen’ projecten in zuidelijk Afrika zijn in 2020 financiéle bijdragen verstrekt aan initiatieven van medewerkers
van De Vries en Verburg, andere personen en charitatieve organisaties. Zo is bijgedragen aan projecten van onder andere
Green Sustainable Eswatini (een landbouwproject in voormalig Swaziland), Tineke Verburg Foundation (het stimuleren van
zelfstandigheid van vrouwen en meisjes in Namibié), Stichting Charity Cycling en Mercy Ships (bijdrage aan het nieuwe

hospitalschip van Mercy Ship), Beautiful Kidz Namibia, enzovoorts.

Besteed aan project: €28.000
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LOKAAL AANWEZIG

Naam project: Coordinatie Projecten & Partners
Locatie: Malawi, Mozambique, Nederland
Status eind 2020: Doorlopend

Besteed aan project: € 55.000

Wiebe van Horssen is parttime werkzaam als codrdinator Partners & Projecten van Verburg Charity Foundation. Van-
uit Nederland begeleidt hij de partnerorganisaties in Malawi en Mozambique en codrdineert hij de diverse projecten.
Belangrijke uitgangspunten hierbij zijn de gelijkwaardige samenwerking met onze partners ter plaatse en het bijdragen
aan de lokale samenredzaamheid. In de capaciteitsopbouw en projectbegeleiding geeft onze coérdinator aandacht aan
de ontwikkeling van een ketenbenadering en het toepassen van duurzame en toekomstgerichte oplossingen.

DUURZAME OPLOSSINGEN

Wij zijn ons bewust van ons rentmeesterschap van deze aarde en de eindigheid van de grondstoffen die wij gebruiken.
Daarom zoeken wij in de projecten van Verburg Charity Foundation naar duurzame en toekomstgerichte oplossingen.
Zo werd bij vakschool TDCC in Malawi een complete zonne-energie installatie geinstalleerd en is er door onze part-
nerorganisatie ESPANOR in Mozambique in samenwerking met het Staatsbosbeheer van de Verenigde Staten een
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bomenkwekerij opgezet. Verburg Charity sluit aan op deze ontwikkeling met de opzet van een bomenplantproject
waarmee zij de CO2 uitstoot van De Vries en Verburg wil compenseren. Verder wordt in de bouwprojecten die Ver-
burg Charity ondersteunt vooral gebruik gemaakt van de zogenoemde ‘Stabilised Soil Blocks’ (SSB’s) waarmee we de
houtkap die nodig is voor de traditioneel ‘gebakken stenen’ tegengaan. Met het huizenbouwproject willen wij nog een
stap verder gaan in de toepassing van duurzame oplossingen. Daarvoor worden in de huidige ontwikkelingsfase diverse
milieuvriendelijke bouwmethoden geévalueerd op basis van hun toepasbaarheid in de lokale context.

KETENBENADERING

De projecten waarbij Verburg Charity Foundation betrokken is, zien wij niet als losstaande interventies. Samen met
onze partnerorganisaties kijken wij naar de projecten vanuit een integrale benadering. De schakels tussen de ver-
schillende interventies worden als uitgangspunt genomen in het opzetten en begeleiden van projecten. Zo is er in
samenwerking met het vakonderwijsconsortium in Malawi gekeken naar het verbeteren van de link met de arbeids-
markt. Vanuit die visie wordt nu gewerkt aan de opzet van een zogenoemd ‘Job & Business Centre’ van waaruit stage-
en baanbemiddeling alsook training in ondernemerschap wordt aangebonden. In de context van partnerorganisatie
ESPANOR in Milange, Mozambique moet nog een stap verder worden gegaan. Omdat ter plaatse nauwelijks stage-
en baanmogelijkheden beschikbaar zijn, beoogt het huisvestingsproject het bieden van een leerwerkplek voor de
studenten van diverse vakopleidingen. Met ondersteuning van Verburg Charity kan ESPANOR de totale keten van
kleuter- tot vakonderwijs aanbieden gevolgd door projecten waarop jongeren hun kennis en ervaring daadwerkelijk
kunnen inzetten en ontwikkelen.

SAMENWERKING

In ons werk gaat het om ‘samenwerken’ als gelijkwaardige partners. Zo werkt Verburg Charity Foundation in Malawi
intensief samen met de vakscholen EVTI, SVTC en TDCC. Deze organisaties kenmerken zich door een sterk lokaal
eigenaarschap en management. Zij bepalen wat er ter plaatste nodig is en zijn verantwoordelijk voor de uitvoering
van de projecten. Tegelijkertijd zijn wij als samenwerkingspartner van meet af aan betrokken bij de opzet van nieu-
we initiatieven en zetten onze kennis en ervaring in. Waar mogelijk wordt lokale expertise ingeschakeld. Zo zijn de
recente bouwactiviteiten bij de genoemde vakscholen volledig gerealiseerd door een lokale aannemer onder bege-
leiding van een lokale bouwkundige. Verder wordt ter plaatste intensief samengewerkt met het overheidsorgaan
TEVETA alsook met het bedrijfsleven. Door samen te werken als een consortium lukt het de vakscholen de kwaliteit
van het onderwijs te verbeteren, ervaring in projectmanagement te delen en de verbinding met de arbeidsmarkt te
versterken. Vanuit Nederland is het meerjarenprogramma van de drie vakscholen meegefinancierd door de stichting
Wilde Ganzen en als zodanig ook op zijn merites beoordeeld. Een mooi voorbeeld van lokale, nationale en internati-
onale samenwerking.

SAMENREDZAAMHEID

Lokale zelfredzaamheid is een belangrijk uitgangspunt in het werk van Verburg Charity Foundation. Daarbij gaat
het niet alleen om de financiéle zelfredzaamheid, maar ook om de uitvoerende zelfredzaamheid. Oftewel, dat er ter
plaatse voldoende capaciteit is om uitvoering te geven aan de beoogde activiteiten. Daarbij wordt onderscheid ge-
maakt tussen de zelfredzaamheid van de organisatie ter plaatse en die van de doelgroep. De eerdergenoemde vak-
scholen zijn voor diverse investeringen nog steeds afhankelijk van support van buitenaf, terwijl de studenten die zij
opleiden uiteindelijk wel een stap zetten richting een zelfredzaam bestaan. Steeds vaker rijst overigens de vraag of
zelfredzaamheid niet een te Westerse termis. Samenredzaamheid is de zelfredzaamheid van mensen met behulp van
hun netwerk. Alleen samen met het lokale, nationale en internationale netwerk kan succesvol gewerkt worden aan
lokale zelfredzaamheid. Helaas is het lokale en nationale netwerk vaak fragiel. Dat maakt het werken aan het ideaal
van lokale zelfredzaamheid dubbel uitdagend.
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GOVERNANCE

BESTUUR
Het bestuur bestaat voornamelijk uit leden die werkzaam zijn binnen De Vries en Verburg Groep en zich direct en
buitengewoon betrokken voelen bij het werk van Verburg Charity Foundation.

In 2020 is de samenstelling van het bestuur niet gewijzigd en bestaat per 31 december 2020 uit de volgende leden:

FUNCTIE IN FUNCTIE SINDS

Voorzitter 4 oktober 2018

(bestuurslid sinds 1 januari 2008)
Projectbegeleider 1 maart 2008
Secretaris 4 oktober 2018
Penningmeester 24 februari 2011
Projectbegeleider 4 oktober 2018

Conform de statuten van de stichting bestaat het bestuur uit ten minste drie bestuurders die worden benoemd en
geschorst door de Raad van Toezicht. Benoeming vindt plaats voor bepaalde tijd. Intern is een rooster van aftreden
aanwezig.

De bevoegdheden om de stichting te vertegenwoordigen komt toe aan twee gezamenlijk handelende bestuurders.
Volgens de statuten is voor met name genoemde handelingen een besluit met algemene stemmen noodzakelijk.

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, maar hebben wel recht op een vergoeding van
de door hen gemaakte kosten voor zover deze zijn gemaakt in de uitoefening van hun functie. De bestuursleden
hebben in 2020 hier geen gebruik van gemaakt.

STATUTEN
De statuten voldoen aan de eisen die onder meer Centraal Bureau Fondsenwerving stelt aan het voeren van hun
keurmerk.

BESTUURSVERGADERINGEN
Naast werkoverleggen voor een juiste afstemming en voortgang, hield het bestuur in dit verslagjaar vier reguliere
vergaderingen. Van deze bestuursvergaderingen zijn notulen aanwezig.

Een kleine opsomming van onderwerpen die daarbij zijn besproken:

de goedkeuring van het bestuursverslag over 2019 inclusief jaarrekening,

update projecten in uitvoering en projectvoorstellen 2020 inclusief budgetten, verdere voortgangsrapportages
de veldbezoeken door bestuursleden en de veldwerker alsmede de beoordeling van de gerapporteerde
bevindingen

de samenwerkingsovereenkomsten en cofinanciering met organisaties zoals Wilde Ganzen, alsmede de
begroting en het jaarplan 2021.

Ook de incidentele ondersteuning van projecten buiten onze focuslanden en sponsoring van andere christelijke
charitatieve organisaties heeft de nodige aandacht gekregen.
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Algemeen Nut
Beogende Instelling

CBF ¢
< ANBI

GOED DOEL

RAAD VAN TOEZICHT

In januari 2019 is een Raad van Toezicht ingesteld. De Raad van Toezicht bepaalt de samenstelling van het bestuur
van Verburg Charity Foundation, houdt toezicht op het beleid van het bestuur en de algemene gang van zaken in de
stichting.

Aan de goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn met name de volgende besluiten van het bestuur onderworpen:
e devaststelling van het beleidsplan,

e devaststelling van de begroting,

e  devaststelling van de jaarrekening, en

e deduurzame samenwerking met andere rechtspersonen en partners

De Raad van Toezicht wordt gevormd door de volgende personen:

e Jan Verburg, voormalig voorzitter van Verburg Charity Foundation en tevens oprichter en aandeelhouder van
De Vries en Verburg.

e Johan Graafland, econoom en theoloog en gespecialiseerd in maatschappelijk verantwoord ondernemen; en als
hoogleraar verbonden aan de Tilburg University.

e Frank van Hoepen, partner bij Lansigt Accountants en Belastingadviseurs; en actief betrokken bij diverse
charitatieve projecten.

De Raad van Toezicht wordt in principe benoemd door Stichting Verburg Fonds, een ANBI die op termijn de
uiteindelijke aandeelhouder wordt van De Vries en Verburg Groep.

UITVOERENDE ORGANISATIE
Het bestuur heeft voor de uitvoering van het programma en de daaruit voortvloeiende projecten een coérdinator
Partners & Projecten in dienst, als in Nederland vrijwilligers die invulling geven aan de uitvoerende organisatie.

INTEGRITEIT

Integriteit staat zeer hoog in het vaandel van Verburg Charity Foundation. Niet alleen op financieel gebied, maar ook
in de hele manier van werken. Zowel ter plaatse als in Stolwijk vinden verschillende controles plaats op de projecten
in Afrika, zowel op financieel als op inhoudelijk viak.

WET- EN REGELGEVING

Wijzigingen in de Nederlandse wet- en regelgeving vormen geen groot direct risico voor Verburg Charity
Foundation. In de Afrikaanse focuslanden kan dat eerder het geval zijn vanwege politiek instabiele situaties. Verburg
Charity Foundation faseert in vele gevallen de voorschotten die verstrekt worden aan partners naar rato van de
projectvoortgang, zodat het risico beperkt blijft.

FISCALE STATUS

Verburg Charity Foundation heeft vanaf 1 januari 2008 een ANBI-status. Deze status is in april 2013 opnieuw
beoordeeld en bevestigd door de belastingdienst (RSIN: 813106096). Hierdoor is een gift voor de gever aftrekbaar
van de inkomstenbelasting en zijn over ontvangen giften door Verburg Charity Foundation geen belastingen
verschuldigd.

CBF - ERKEND GOED DOEL

Omdat Verburg Charity Foundation veel belang hecht aan transparantie, betrouwbaarheid en concrete
verantwoording aan het maatschappelijk verkeer in het algemeen en haar donateurs in het bijzonder, heeft Verburg
Charity Foundation vanaf 30 april 2015 ook het CBF-keurmerk. Op de website van CBF zijn de criteria die worden
gesteld aan een dergelijke instelling te raadplegen (www.cbf.nl).
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COMMUNICATIE

Communicatie is een belangrijk middel om projecten onder de aandacht van mogelijke donateurs te brengen, maar
ook om verantwoording af te leggen over het gevoerde beleid. Communicatie is het middel om te vertellen over onze
organisatie en contact te maken met de mensen en organisaties om ons heen en te leren van hun reacties. Daarvoor
wordt gebruikt Verburg Charity Foundation een mix van communicatiemiddelen.

Zowel externe als interne stakeholders worden actief en passief benaderd door middel van social mediaplatvormen
(websites, LinkedIn en Facebook), digitale nieuwsbrieven, folders, informatiemateriaal en presentaties op relatie-
dagen. Vanuit De Vries en Verburg worden stakeholdersdialogen georganiseerd met uiteenlopende relaties. Hierin
wordt ook nadrukkelijk gesproken over de verbondenheid tussen De Vries en Verburg en Verburg Charity Foun-
dation en de wijze waarop De Vries en Verburg haar invulling aan maatschappelijk verantwoord ondernemen kan
verbeteren.

In het bestuursverslag van De Vries en Verburg https://www.devriesverburg.nl/over-ons/financieel) is een overzicht
opgenomen van de relevante stakeholders.

Op onze website vindt u verdere de vereiste documentatie van een ANBI.

UW PARTNER BIJ
DUURZAME ONTWIKKELING

Wilt u ook een bijdrage leveren?
Maak dan een gift over op

NL 07RABO 0118565745

t.n.v. Verburg Charity te Stolwijk.

YOUR SUSTAINABLE PARTNER IN CHARITY

VERBURG CHARITY

Ca/{g“

o |

ANBI

www.verburgcharity.com

1 4
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TOELICHTING OP DE BALANS
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BALANS PER 31 DECEMBER 2020

:

1

ACTIVA 31 december 2020 31 december 2019 i
€ 3 |

Materiéle vaste activa (1) .
Gebouwen 0 2.693 E
1

1

Financiéle vaste activa i
Vorderingen (2) 20.000 37.500 E
1

1

Vlottende activa i
Vorderingen (2) 17.541 194.842 0
Liquide middelen (3) 458.186 207.964 E
U R R il | NPt 1

1

TOTAAL ACTIVA 495.727 442,999 i
i

:

:

PASSIVA 31 december 2020 31 december 2019 E
€ € i

'

RESERVES EN FONDSEN (4) :
Continuiteitsreserve 198.767 121.569 i
Bestemmingsreserve 106.041 23.600 I
304.808 145.169 i

Bestemmingsfonds 63.222 116.813 I
368.030 261.982 i

1

LANGLOPENDE SCHULDEN (4) 20.000 37.500 i
1

1

KORTLOPENDE SCHULDEN E
Crediteuren 0 3.201 i
Overige schulden (5) 107.697 140.316 i
107.697 143.517 !

1

—_ — 1

TOTAAL PASSIVA 495.727 442,999 i
P T :

:
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VERBURG CHARITY FOUNDATION JAARREKENING 2020

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2020

BEGROTING 2020 2019
€ € &
BATEN
Baten uit eigen fondswerving (6) 635.000 1.004.173 639.314
Resultaten uit beleggingen (7) 0 -748 7.213
SOM DER BATEN 635.000 1.003.425 646.527
LASTEN
Bestedingen aan doelstellingen (8) 582.500 895.523 781.269
Kosten organisatie en fondswerving (9) 2.500 1.854 1.866
SOM DER LASTEN 585.000 X0/ 7/ 7/ 783.135
SALDO VAN BATEN EN LASTEN 50.000 106.048 -136.608

Het saldo van baten en lasten over 2020 is als volgt gealloceerd:

€

ten gunste van de continuiteitsreserve 77.198
ten gunste van de bestemmingsreserve 82.441
ten laste van het bestemmingsfonds -53.591
106.048
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KASSTROOMOVERZICHT OVER 2020

(opgesteld volgens de directe methode)

1 1
1 1
d :
] 2020 2019 i
' € € i
' :
1 1
E Ontvangsten uit eigen fondswerving (81078003 480.574 i
0 Ontvangsten uit beleggingen -633 7.256 0
i 1.197.280 487.830 i
1 1
] 1
1 1
: Uitgaven aan projecten -946.150 -682.194 -
i Kosten eigen organisatie -908 -2.853 E
! -947.058 -685.047 :
1 1
1 1
E MUTATIE GEDURENDE HET BOEKJAAR 250.222 -197.217 E
i '
1 1
: :
1 1
‘ :
: :
0 Saldo liquide middelen per 1 januari 207.964 405.181 ]
] Mutatie gedurende het boekjaar 250.222 -197.217 ]
1 1
1 HRR o RL N b Sy oA e 1 1
] 1
{ SALDO LIQUIDE MIDDELEN PER 31 DECEMBER 458.186 207.964 ]
E i R E
i :
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VERBURG CHARITY FOUNDATION JAARREKENING 2020

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING

EN RESULTAATBEPALING

TOELICHTING OP ALGEMENE ZAKEN

Oprichting

De stichting is per 6 april 2004 opgericht en heeft als doelstelling “het optreden als algemeen nut
beogende instelling, het initiéren, stimuleren, steunen en uitvoeren van projecten, met name op het
gebied van gezondheidszorg, onderwijs en middelen van bestaan, en het beschikbaar stellen van de
daarvoor benodigde financiéle middelen”.

Algemeen
Het financieel verslag wordt opgesteld naar de grondslag van historische kosten. De waardering van
activa en passiva geschiedt, voorzover niet anders is vermeld, tegen nominale waarde.

Verslaggevingsgrondslagen
De jaarrekening is opgesteld conform RJ 650 ‘Verslaggeving voor fondswervende instellingen’.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen historische kostprijs onder aftrek van de lineair
berekende afschrijvingen. De afschrijvingspercentages zijn gebaseerd op de economische levensduur
van de betreffende activa.

Vorderingen
Voor zover nodig is op de vorderingen een voorziening wegens oninbaarheid in mindering gebracht.
Bedragen in vreemde valuta worden omgerekend tegen de koers per balansdatum.

Bestemmingsreserve

Voor de bestemming van middelen zoals besloten door het bestuur wordt een bestemmingsreserve
gevormd.
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GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING

EN RESULTAATBEPALING (VERVOLG)

Bestemmingsfondsen

Voor donaties met een bepaalde bestemming die in het verslagjaar niet zijn aangewend wordt een
bestemmingsfonds gevormd. Deze middelen zijn dus bestemd voor een specifiek doel en daarom niet
vrij besteedbaar.

Donaties die formeel en schriftelijk zijn bevestigd richting de partnerorganisaties, worden als
kortlopende verplichting opgenomen. Het doel hiervan is een duidelijk inzicht te geven in de
besteedbare reserves.

GRONDSLAGEN VOOR DE RESULTAATBEPALING

Algemeen
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en kosten en andere lasten van het
verslagjaar met inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 ]
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
! Baten en lasten !
i De baten worden gevormd uit de ontvangen c.q. toegezegde donaties en overige opbrengsten in het ]
1 1
L verslagjaar. Uitgaven die door het bestuur goedgekeurd zijn, worden verantwoord in het jaar waarin de ;
: uitgaven zijn gedaan c.q. waarin de formele bevestiging heeft plaatsgevonden. -
1 1
1 1
1 1
! Koersverschillen !
i Koersverschillen worden verantwoord als projectkosten indien de betreffende valuta specifiek worden ;
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
] 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

aangehouden voor het project. De overige koersverschillen worden verantwoord onder de resultaten
uit beleggingen.
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VERBURG CHARITY FOUNDATION JAARREKENING 2020

TOELICHTING OP DE BALANS

EN STAAT VAN BATEN EN LASTEN

1. Materiéle vaste activa

Het verloop van de materiéle vaste activa kan als volgt worden weergegeven: Gebouwen
€

Stand per 1 januari 2020 2.693
Afschrijvingen -2.693
Stand per 31 december 2020 0
Cumulatieve afschrijving 54.300
Afschrijvingspercentages 10%
31 december 2020 31 december 2019

€ €

2. Vorderingen (financiéle vaste activa)
In 2018 heeft een donateur een lening verstrekt die door middel van een periodieke gift wordt afgelost.
De looptijd van deze lening is 5 jaar. De rentevoet is 4%.

Stand per 1 januari 55.000 72.500
Mutatie boekjaar -17.500 -17.500
Stand per 31 december 37.500 55.000
Af: verantwoord onder de vlottende activa -17.500 -17.500

Verantwoord onder de financiéle vaste activa 20.000 37.500

2. Vorderingen (vlottende activa)

Nog te ontvangen donatie 17.500 193.740
Vooruitbetaalde kosten 41 987
Nog te ontvangen rente 0 115

17.541 194.842

3. Liquide middelen

Rabobank rekening-courant 333.186 57.964
Deposito 125.000 150.000
458.186 207.964

Alle bovenstaande activa wordt aangehouden als zijnde benodigd voor directe aanwending in het kader van de
doelstellingen.

4. Reserves en bestemmingsfonds
Het saldo van baten en lasten over 2020 is als volgt gealloceerd:

Continuiteits- Bestemmings- Bestemmings- Totaal

reserve reserve fonds saldo

€ € € €

Stand per 1 januari 2020 121.569 23.600 116.813 261.982
Saldo van baten en lasten 77.198 82411 -53.591 106.048
Stand per 31 december 2020 198.767 106.041 63.222 368.030

Met onze langdurige partners in Malawi en Mozambique hebben wij diverse doorlopende projecten op het gebied
van onderwijs, gezondheidszorg en ondernemerschap. De som van deze projecten bedraagt ongeveer € 75.000 per
jaar. Om die reden streven wij naar een minimale continuiteitsreserve van € 150.000.
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TOELICHTING OP DE BALANS

EN STAAT VAN BATEN EN LASTEN (VERVOLG)

31 december 2020 31 december 2019
€ €

5. Langlopende schulden
In 2018 heeft een donateur een lening verstrekt die door middel van een periodieke gift wordt afgelost.
De looptijd van deze lening is 5 jaar. De rentevoet is 4%.

Stand per 1 januari 55.000 72.500
Mutatie boekjaar -17.500 -17.500
Stand per 31 december 37.500 55.000
Af: verantwoord onder de kortlopende schulden -17.500 -17.500

Verantwoord onder de financiéle vaste activa 20.000 37.500

5. Kortlopende schulden

Toegezegde donaties aan projecten 86.302 120.001
Lening (periodieke gift) 17.500 17.500
Te betalen vakantiegeld 1.658 1.288
Te betalen belastingen en sociale premies 1.587 877
Te betalen accountantskosten 650 650
Overige schulden en overlopende passiva 107.697 140.316

6. Baten uit eigen fondswerving
De baten uit eigen fondswerving betreffen donaties vanuit gelieerde maatschappijen en derden.

2020 2019
€ €
Donaties vanuit gelieerde maatschappijen 927.850 425.000
Donaties van derden 76.323 214.314
1.004.173 639.314

7. Resultaten uit beleggingen
Netto huurinkomsten 2.450 SNl
Rentebaten 236 2.200
Koersresultaten -3.434 -158

-748 7.213

8. Bestedingen aan doelstellingen

Voor een overzicht van de bestedingen aan doelstellingen wordt verwezen naar het Projectverslag’ en
toelichting 10. De bestedingen aan doelstellingen bedragen 99,9% (2019: 99,8%) van de som der lasten en 89,2%
(2019: 123,5%) van de som der baten.

9. Kosten organisatie en fondswerving

Reclame- en advertentiekosten 762 300
Certificeringskosten 550 557
Automatisering 487 1.002
Overige kosten 55 7

1.854 1.866

De bestuurders ontvangen geen bezoldiging voor hun werkzaamheden.

----------------------------------------------------------------------------- 37 | JAARVERSLAG 2020



VERBURG CHARITY FOUNDATION JAARREKENING 2020

TOELICHTING OP DE BALANS

EN STAAT VAN BATEN EN LASTEN (VERVOLG)

10. Toelichting van kosten naar bestemming

DOELSTELLING

=

o

S

o0 g 7 >

S § G

= 2 c 5 '_f_,_“
S 2 g ) 22
S = i) > c ¢
o < 9] 12 =3
8 = 2 N B =
(©) (@] < fai] IC 4=
€ € € € €
Subsidies en bijdragen 25.998 16267/ ?8%.S ORRI6N /A0 08 13.420
Personeelskosten 1722 5.263 1.497 42.520 2%
Kantoor- en algemene kosten 0 0 0 0 0
Afschrijvingskosten 08 W, 78 2.202 47

27.883 168.213  23.305 661.730  14.392

Zowel de werkelijke ontvangsten (+ € 369.000) als de werkelijke bestedingen (+ € 227.000) waren hoger dan
begroot. De belangrijkste reden hiervoor is de uitbreiding van het huisvestingsproject voor de Bushmen dat
mede mogelijk is gemaakt door de aanvullende donatie vanuit Verburg Beheer.

De personeelskosten zijn toegerekend naar de verschillende doelstellingen naar rato van de projectbestedingen.
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WERVING BATEN
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840.833 535.000 735.135

51.997

40.704

45.000

1.866
5.430

1.854 2.500
2.500

2.693

1.854

0

897.377 585.000 783.135

1.854

0
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BEOORDELINGSVERKLARING

Aan: de Raad van Toezicht
Verburg Charity Foundation
't Vaartland 10

2821 LH Stolwijk

BEOORDELINGSVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT
Aan de Raad van Toezicht van Verburg Charity Foundation,

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2020 van Verburg Charity Foundation te Stolwijk
beoordeeld. Deze jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2020 en de staat van baten en las-
ten over 2020 met de toelichting, waarin zijn opgenomen een overzicht van de gehanteerde grondslagen
voor financiéle verslaggeving en andere toelichtingen.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het vermogen en het resultaat
getrouw dient weer te geven en voor het opstellen van het jaarverslag, beide in overeenstemming met
de in Nederland algemeen aanvaarde verslaggevinggrondslagen voor fondswervende instellingen zoals
verwoord in Richtlijn 650 van de Raad voor de Jaarverslaggeving. Het bestuur is tevens verantwoordelijk
voor een zodanige interne beheersing als het noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mo-
gelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een conclusie over de jaarrekening op basis van onze beoor-
deling. Wij hebben onze beoordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de
Nederlandse Standaard 2400 ‘Opdrachten tot het beoordelen van financiéle overzichten’. Dit vereist dat
wij voldoen aan de voor ons geldende ethische voorschriften en dat wij onze beoordeling zodanig plannen
en uitvoeren dat wij in staat zijn te concluderen dat ons niet is gebleken dat de jaarrekening afwijkingen
van materieel belang bevat. Een beoordeling in overeenstemming met de Nederlandse Standaard 2400
resulteert in een beperkte mate van zekerheid. De in dit kader uitgevoerde werkzaamheden bestonden
in hoofdzaak uit het inwinnen van inlichtingen bij het management en overige functionarissen van de en-
titeit, het uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de financiéle gegevens alsmede het evalueren
van de verkregen informatie. De werkzaamheden uitgevoerd in het kader van een beoordelingsopdracht
zijn aanzienlijk beperkter dan die uitgevoerd in het kader van een controleopdracht verricht in overeen-
stemming met de Nederlandse controlestandaarden. Derhalve brengen wij geen controleoordeel tot uit-
drukking.

Conclusie

Op grond van onze beoordeling is ons niets gebleken op basis waarvan wij zouden moeten concluderen
dat de jaarrekening geen getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstelling van het vermogen van
Verburg Charity Foundation per 31 december 2020 en van het saldo van baten en lasten over 2020 in
overeenstemming met genoemde RJ 650 voor Fondswervende instellingen.

Krimpen aan den [Jssel, 21 mei 2021
VLR accountants BV.

JW. van der Kuijl
Accountant Administratieconsulent
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