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HIGHLIGHTS 2022

4 Focuslanden 
(Malawi, Mozambique, Namibië, Tanzania)

13 Partnerorganisaties

26 Projecten
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6 Woningen 

9 Scholen

1 Kerk

 3.300 m2
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GEZONDHEIDSZORG

DUURZAME HUISVESTING

KWALITEITSVOL ONDERWIJS

RURALE GEBIEDSONTWIKKELING

WERK EN INKOMEN

Aantal huishoudens met adequate woning 21

Aantal kleuterscholen operationeel 17
Aantal basisscholen operationeel 5

Aantal vakscholen operationeel 5
Aantal vakopleidingen aangeboden 29

Aantal ziekenhuizen en gezondheidscentra operationeel 4
Aantal mensen behandeld in deze ziekenhuizen en gezondheidscentra 44.395

Aantal duurzame thematische interventies in 2022 3

KERNCIJFERS 2022

Om	nog	 doelgerichter	 te	werk	 te	 gaan,	 hebben	wij	 een	

thematische	 focus	 aangebracht.	Binnen	vijf	 kernthema’s	

geven	wij	invulling	aan	onze	missie	in	zuidelijk	Afrika.

THEMATISCHE FOCUS

TOT EN MET 2022 GEREALISEERD
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VOORWOORD

open	voor	projectaanvragen	die	worden	gerealiseerd	door	duurzame	part-

ners	in	onze	focuslanden.	Deze	focus	maakt	dat	de	hulp	van	Verburg	Chari-

ty Foundation doelgericht is door onze lokale aanwezigheid alsook door het 

gericht	stimuleren	van	lokale	zelfredzaamheid.	Met	onze	bijdragen	willen	

wij	samen	met	de	lokale	bevolking	een	duurzame	grondslag	leggen	voor	een	

betere toekomst!

Wij	willen	iedereen	bedanken	voor	zijn	of	haar	bijdrage	aan	Verburg	Chari-

ty	Foundation.	Mede	dankzij	uw	en	jouw	steun	hebben	wij	ook	in	2022	het	

verschil	weten	te	maken	voor	veel	mensen	in	zuidelijk	Afrika.	Met	vertrou-

wen	en	in	afhankelijkheid	van	God	zetten	wij	ons	ook	in	2023	weer	in	voor	

onze	medemens	in	zuidelijk	Afrika.	Samen	met	alle	mensen,	organisaties	en	

kerken	om	ons	heen,	dichtbij	en	ver	weg.	Wij	bidden	of	God	ons	wil	zegenen	

met	genoeg	vertrouwen	om	te	geloven	dat	je	het	verschil	kunt	maken	in	de	

wereld,	zodat	je	kan	doen	waarvan	anderen	zeggen	dat	het	niet	gedaan	kan	

worden!

Bestuur Verburg Charity Foundation

13	juni	2023

Onze	 coördinator	 Partners	 &	 Projecten	 was	 net	

teruggekeerd van een lang werkbezoek in Malawi 

en	 Mozambique	 toen	 het	 noodgeweld	 losbarstte.	

Tijdens	dit	bezoek	heeft	hij	positieve	ervaringen	op-

gedaan	over	de	ontwikkelingen	die	onze	partners	en	

onze	gezamenlijke	projecten	maken.	Ook	zijn	plan-

nen	voor	de	komende	jaren	gedeeld.	 In	dit	 jaarver-

slag,	maar	 ook	 op	 onze	website,	 brengen	wij	 deze	

projecten	graag	onder	uw	aandacht.

Wij	zijn	dankbaar	met	deze	plannen,	ontwikkelingen	

en	de	projecten	die	in	2022	zijn	gerealiseerd.	Mede	

door de donatie vanuit Stichting Verburg Fonds en 

de	bijdragen	vanuit	Wilde	Ganzen	kunnen	wij	ook	in	

de	komende	 jaren	onze	partners	 in	zuidelijk	Afrika	

steunen	bij	hun	projecten	en	staan	wij	onverminderd	

Op het moment dat we dit voorwoord schrijven, zijn onze partners in Malawi en Mozambique volop bezig met het 

bieden van noodhulp in ons werkgebied. Op zaterdag 11 maart 2023 kwam de cycloon Freddy aan land in Queli-

mane (Mozambique) en heeft vervolgens via Milange (Mozambique) en Mulanje (Malawi) tot aan Blantyre (Malawi) 

grote schade aangericht. Daarmee worden de meest kwetsbare bewoners van deze regio, waarin we met Verburg 

Charity Foundation al jarenlang actief zijn, opnieuw zwaar getroffen. Samen met onze partners in Nederland, zoals 

Wilde Ganzen, Stichting Verburg Fonds, De Vries en Verburg en diverse betrokken donateurs zetten we opnieuw 

onze schouders eronder om hulp te bieden waar nodig. Zowel voor de korte termijn als voor de wederopbouw.

“Samen maken 

wij het verschil”

4 | JAARVERSLAG 2022

HIGHLIGHTS

VOORWOORD

GOVERNANCE

ORGANISATIEPROFIEL

WERKBEZOEK 

TEVET MALAWI

RISICOMANAGEMENT

VERBURG CHARITY 

EVENT

DOELREALISATIE

COMMUNICATIE

CONTACT

WERK IN UITVOERING

FINANCIEEL BELEID  

EN RESULTATEN 

CAPACITEITSOPBOUW

EN PROJECTBEGELEIDING

JAARREKENING 2022



ORGANISATIEPROFIEL

Op	6	april	2004	heeft	Jan	Verburg,	grondlegger	van	

De	Vries	en	Verburg,	Foundation Burgland Charitas 

opgericht	om	vanuit	een	Bijbelse	opdracht	(Galaten	

6:2)	invulling	te	geven	aan	het	maatschappelijk	ver-

antwoord en betrokken ondernemen van De Vries 

en Verburg: 

‘Zij wil de lasten dragen van hen die 
daartoe zelf niet in staat zijn.’ 

Om	aansluiting	 te	 houden	met	 de	 naamswijziging	

van	gelieerde	bedrijven	is	in	januari	2018	de	naam	

Foundation	 Burgland	 Charitas	 gewijzigd	 in	 Ver-

burg Charity Foundation.

Verburg	 Charity	 Foundation	 geeft	 invulling	 aan	

deze	Bijbelse	opdracht	van	naastenliefde	door	een	

bijdrage	te	leveren	aan	de	armoedebestrijding	in	de	

wereld en het bevorderen van duurzame ontwikke-

ling	in	derdewereldlanden.

Vanaf	1	januari	2008	heeft	Verburg	Charity	Foun-

dation	de	fiscale	status	als	Algemeen Nut Beogen-

de Instelling (ANBI)	en	sinds	30	april	2015	is	Ver-

burg	Charity	Foundation	geregistreerd	bij	het	CBF	

als ‘Erkend Goed Doel’.

DE VRIES EN VERBURG 

De Vries en Verburg	is	in	1986	ontstaan	met	de	oprichting	van	Bouw-

buro	De	 Vries	 en	 Verburg	 en	 in	 de	 jaren	 daarna	 gegroeid	 naar	 een	

groep	bedrijven	met	meer	dan	200	medewerkers	die	actief	zijn	in	pro-

jectontwikkeling,	bouw,	service	&	onderhoud	en	vastgoedbeleggingen.	

Voor	 meer	 informatie	 verwijzen	 wij	 u	 graag	 naar	 de	 website	  

www.devriesverburg.nl.	

STICHTING VERBURG FONDS

In	 januari	 2019	 is	 Stichting	Verburg	Fonds	opgericht	die	de	uitein-

delijke	 aandeelhouder	 wordt	 van	 De	 Vries	 en	 Verburg.	 Stichting	

Verburg	Fonds	is	een	ANBI	die	vanuit	haar	middelen	goede	doelen,	

waaronder	 die	 van	Verburg	Charity	 Foundation,	 zal	 ondersteunen.	

Het bestuur van Stichting Verburg Fonds vormt tevens de Raad van 

Toezicht	van	Verburg	Charity	Foundation.	

 

Voor	 meer	 informatie	 wordt	 verwezen	 naar	 de	 website	  

www.verburgfonds.nl.		
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ORGANISATIEPROFIEL

VISIE

MISSIE

VERBURG CHARITY FOUNDATION, YOUR SUSTAINABLE PARTNER IN CHARITY!

MISSION STATEMENTS VERBURG CHARITY FOUNDATION

GRONDSLAG

ONDERNEMERSCHAP en MAATSCHAPPELIJKE 

VERANTWOORDELIJKHEID gaan hand in hand

Het christelijk geloof motiveert 
tot rentmeesterschap, 
verantwoordelijkheid, 

naastenliefde (charitas) en 
zending (een boodschap van 

hoop doorgeven).

Samenwerking met een lokale 
organisatie of kerkelijke 
gemeente is essentieel.

Mensen helpen is goed, maar 
mensen die zichzelf (kunnen) 

helpen is beter.

Armoede is niet slechts een 
materieel probleem en vraagt 

daarom om een holistische 
benadering (hoofd, hart en 

handen).

Onderwijs is de motor van 
duurzame ontwikkeling.

Ten grondslag aan deze visie en missie ligt de Bijbelse opdracht uit de brief van de 
apostel Paulus aan de gemeente van Galaten waar staat: “Draagt elkaars lasten”. 

DE VRIES EN VERBURG ondersteunt de charitatieve 
projecten van VERBURG CHARITY FOUNDATION

1 2 3 4 5

Ondersteuning bouwprojecten van lokale 
organisaties op het gebied van ONDERWIJS, 

GEZONDHEIDSZORG en WERKGELEGENHEID

Vanuit een christelijke levensovertuiging de 
LEVENSOMSTANDIGHEDEN VERBETEREN 

van mensen in derdewereldlanden

VISIE EN MISSIE

De aandeelhouders en directie van De Vries en 

Verburg	 willen	 een	 actieve	 bijdrage	 leveren	 aan	

de	armoedebestrijding	en	op	een	eigen	manier	 in-

vulling	 geven	 aan	 maatschappelijk	 verantwoord	 

ondernemen.	

Jaarlijks	 doneren	 Stichting	 Verburg	 Fonds,	 De	

Vries	en	Verburg	en	de	daaraan	gelieerde	bedrijven	

aan Verburg Charity Foundation en worden me-

dewerkers	actief	betrokken	bij	de	activiteiten	van	

onze	stichting.
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VERBURG CHARITY EVENT

Op	 zaterdag	 27	 augustus	 2022	 en	 de	 daaraan	

voorafgaande	weken	hebben	de	medewerkers	van	

De Vries en Verburg en hun gezinnen zich ingezet 

voor	 Verburg	 Charity	 Foundation.	 De	 volledige	

opbrengst	kwam	 ten	goede	aan	de	bouw	van	een	

kleuterschool	 in	 Mozambique.	 Op	 27	 augustus	

2022	eindigde	dit	project	met	een	gezellig	en	spor-

tief	samenzijn	op	het	strand	van	Hoek	van	Holland.

Voorafgaand	 aan	 het	 event	 werden	 maar	 liefst	

1.500	 pakjes	 Verburg Charity Kamphuisen Si-

roopwafels verkocht en is er door de kinderen van 

de	medewerkers	van	De	Vries	en	Verburg	sponsor-

geld	opgehaald.	

De	 totale	 opbrengst	 van	 de	 siroopwafelverkoop	

en	 ontvangen	 donaties	 door	 bedrijven,	 relaties,	

kennissen	en	De	Vries	en	Verburg	collega’s	kwam	

uit	op	een	bedrag	van	ruim	€ 36.714.	Zo	hebben	we	

met	 elkaar	 bijgedragen	 aan	 een	 betere	 toekomst	

voor	de	jeugd	in	Mozambique.	

De bouw van de kleuterschool in het rurale Der-

re-district	is	direct	van	start	gegaan.	In	dit	district	

gaat slechts 18% van de kinderen naar een school 

met	 kwalitatief	 goede	 klaslokalen.	 Er	 wordt	 een	

kleuterschool gebouwd met 2 klaslokalen voor on-

geveer	35	kinderen	 in	de	 leeftijd	van	4-5	 jaar	per	

klas.	Bedankt	namens	de	kleuters	in	Mozambique!	
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WERKBEZOEK TEVET MALAWI AAN NEDERLAND

In	mei	2022	hebben	we	bezoek	ontvangen	uit	Ma-

lawi.	Drie	hoofden	van	de	vakscholen	EVTI,	TDCC	

en	SVTI	en	de	business	manager	van	Youth	Enter-

prises	(verenigd	in	het	TEVET	Consortium	Malawi)	

brachten	 een	 eerste	 bezoek	 aan	 Europa.	 Verburg	

Charity	Foundation	steunt	dit	consortium	(samen-

werkingsverband)	 al	 jaren	 met	 diverse	 projecten	

en stimuleert de onderlinge samenwerking en uit-

wisseling	 van	 kennis	 en	 ervaring.	Het	 bezoek	 aan	

Nederland	maakt	onderdeel	uit	deze	kennisdeling.	

Gedurende	1,5	week	hebben	we	veel	interessante	

bezoeken	 gebracht	 aan	 technische	 scholen,	 cha-

ritatieve	 organisaties,	 bedrijven	 en	 toeristische	

plaatsen	van	Nederland.	
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DOELREALISATIE

In	 lijn	met	 de	 hiervoor	 beschreven	 visie,	missie	 en	

grondslag	wil	Verburg	Charity	 Foundation	 een	bij-

drage	 leveren	 aan	 armoedebestrijding	 en	 aan	 het	

verbeteren	van	het	welzijn	van	de	lokale	bevolking	

door	 het	 initiëren	 en	 steunen	 van	 programma’s	

en	 projecten	 ten	 aanzien	 van	 de	 vijf	 kernthema’s:	 

1. Duurzame huisvesting

2. Kwaliteitsvol onderwijs 

3. Werk en inkomen 

4. Gezondheidszorg

5. Rurale gebiedsontwikkeling

Deze	doelstelling	wordt	 jaarlijks	concreet	gemaakt	

in	een	nader	uitgewerkt	programma	met	onderlig-

gende	thematische	begroting.

GEOGRAFISCHE FOCUS

Om	 zo	 efficiënt	 en	 gericht	 mogelijk	 invulling	 te	

kunnen	geven	aan	de	missie,	heeft	het	bestuur	van	

Verburg Charity Foundation gekozen een geogra-

fische	 focus	 in	 haar	 werkgebied	 aan	 te	 brengen.	 

 

Hierbij	zijn	de	volgende	criteria	gehanteerd:

• het	zuidelijk	deel	van	Afrika	

• uitsluitend	DAC-	en	LDC-landen	(DAC:	Deve-

lopment	Assistance	Committee	en	LDC:	Least	

Developed	Countries)

• beheersbaarheid ten aanzien van begeleiding 

en	complicerende	factoren	om	contact	te	on-

derhouden	met	de	partners	in	deze	landen

Op	basis	van	deze	criteria	zijn	de	volgende	landen	geselecteerd:

Namibië	(alleen	bestaande	samenwerkingsorganisaties),	Malawi

Mozambique,	Tanzania	en	Zambia.

AARD VAN DE PROGRAMMA’S

Naast	een	afbakening	van	het	geografische	gebied	richt	Verburg	Charity	

Foundation	zich	vooral	op	de	realisatie van huisvesting ten behoeve van:

• gezondheidszorg

• onderwijs 

• werkgelegenheid

Daarnaast	heeft	Verburg	Charity	Foundation	altijd	oog	voor	ad	hoc	

projecten	waarbij	de	(urgente)	humanitaire	hulpverlening	op	korte	

termijn	plaats	moet	vinden.

Verburg	Charity	Foundation	wil	met	haar	projecten	een	actieve	bij-

drage leveren aan de realisatie van de Duurzame Ontwikkelings-

doelen 2016 – 2030	zoals	opgesteld	door	de	Verenigde	Naties	(zie	

ook	bladzijde	10).	

Bij	de	projectverantwoording	op	onze	website	en	 in	de	 jaarlijkse	

verantwoording	 aan	 onze	 externe	 toezichthouders	 (waaronder	

CBF)	wordt	vermeld	welke	bijdrage	aan	welke	ontwikkelingsdoe-

len	is	gerealiseerd.	
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DOELREALISATIE

DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELEN

Als	Verburg	Charity	Foundation	willen	wij	met	onze	

projecten	 een	 bijdrage	 leveren	 aan	 de	 Duurzame 

Ontwikkelingsdoelen 2030 van de Verenigde Na-

ties.	 Bij	 de	 selectie,	 uitvoering	 en	 realisatie	 van	

onze	projecten	streven	wij	deze	duurzame	ontwik-

kelingsdoelen	 na.	Omdat	 deze	 doelen	wereldwijd	

worden	gebruikt,	worden	deze	ook	gebruikt	 in	de	

onderlinge	 afstemmingen	 en	 totstandkoming	 van	

de samenwerkingsovereenkomsten ten behoeve 

van	onze	gezamenlijke	projecten.

De	doelstellingen	voor	2030	zijn	gebaseerd	op	zes	

kernwaarden:

1. Mensen	–	Toegang	tot	gezondheidszorg	en	on-

derwijs	 voor	 iedereen	 (ook	vrouwen	en	meis-

jes)

2. Waardigheid	 –	 Einde	 aan	 armoede	 en	 tegen-

gaan	van	ongelijkheid

3. Welvaart	–	Sterke	economieën	waar	iedereen	

aan deelneemt

4. Gerechtigheid	–	Veilige	en	vredige	samenlevin-

gen met sterke instituten

5. Samenwerken	–	Versterken	van	mondiale	soli-

dariteit en duurzame ontwikkeling

6. Planeet	–	Beschermen	van	ecosystemen	voor	

alle samenlevingen en toekomstige generaties

 

In	 2022	hebben	 onze	 lokale	 partners,	mede	 dank-

zij	de	projectmatige	ondersteuning	vanuit	Verburg	

Charity	Foundation,	de	volgende	resultaten	bereikt:

DUURZAME HUISVESTING

KWALITEITSVOL ONDERWIJS

WERK EN INKOMEN

Doel	6.1 Aantal huishoudens met toegang tot veilig drinkwa-

ter	en	degelijke	sanitaire	voorzieningen

21

Doel	7.1 Aantal	 huishoudens	 met	 toegang	 tot	 betaalbare,	

betrouwbare,	duurzame	en	moderne	energie

21

Doel	11.1
Aantal	huishoudens	met	toegang	tot	adequate,	vei-

lige en betaalbare huisvesting

21

Doel	4.1 Aantal kinderen met toegang tot kwaliteitsvol  

lager	en	middelbaar	onderwijs

1.224

Doel	4.2 Aantal	 kinderen	 die	 in	 hun	 vroege	 kindertijd	 

toegang	hebben	tot	kleuteronderwijs

948

Doel	4.4 Aantal	 jongeren	en	 volwassenen	met	 re-

levante vaardigheden voor tewerkstelling

1.006

Doel	8.5 Aantal	 jongeren	en	volwassenen	met	vol-

ledige	 en	 productieve	 tewerkstelling	 en	

waardig werk

390

 

GEZONDHEIDSZORG

Doel	3.8 Aantal huishoudens met toegang tot  

kwaliteitsvolle	 essentiële	 gezondheids-

zorgdiensten

23.023 

 

Doel	3.8 Aantal	 patiënten	 behandeld	 in	 gezond-

heidscentra

44.395 

RURALE GEBIEDSONTWIKKELING

Doel	15.2 Aantal hectaren duurzaam bosbeheer 10

Doel	15.2 Aantal	bomen	gepland	(herbebossing) 6.913
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DOELREALISATIE

SAMENWERKINGSPARTNERS

‘Als je snel wilt gaan, ga dan alleen. 
Als je ver wilt komen, ga dan samen.’ 

Afrikaans spreekwoord

Bij	het	realiseren	van	de	doelstellingen	wordt	samengewerkt	

met	 Nederlandse	 en	 lokale	 organisaties.	 Met	 Nederland-

se organisaties zoals Wilde Ganzen en  Stichting KIMON,	

als	 aanvulling	op	de	kennis	 en	expertise	 van	Verburg	Cha-

rity	 Foundation,	 en	met	 lokale	 organisaties	 zoals	 vakscho-

len EVTI, FACE, Stephanos en Mulanje Mission Hospital, 

ESPANOR en IRM Thumbine om met een duurzame en be-

trouwbare	partner	lokaal	aanwezig	te	zijn.	

Een	 organisatieassessment	 gaat	 vooraf	 aan	 een	 duurza-

me	 samenwerking.	Daarbij	wordt	 niet	 alleen	 gekeken	 of	

de	organisatie	voldoet	aan	de	 lokale	wet-	en	regelgeving	

(compliance),	maar	ook	of	de	organisatie	beschikt	over	een	

deskundig	en	onafhankelijk	bestuur	en	management	(go-

vernance).	Tenslotte	wordt	de	administratieve	organisatie	

en interne beheersing tegen het licht gehouden om er ze-

ker	van	te	zijn	dat	de	partner	in	staat	is	om	projecten	in	sa-

menwerking	adequaat	te	verantwoorden	(accountability).	

Nieuw	is	dat	wij	in	Mozambique	nauw	betrokken	zijn	bij	de	

opzet	van	de	sociale	onderneming	Thumbine Habitat LDA 

ten	behoeve	van	een	project	voor	leerwerkplekken,	werkge-

legenheid	en	betaalbare	huisvesting.	Verburg	Charity	Foun-

dation	neemt	samen	met	de	lokale	partner	ESPANOR	zitting	

in	het	toezichthoudende	orgaan	van	deze	onderneming.	
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DOELREALISATIE

BIJDRAGE VAN VERBURG CHARITY FOUNDATION

AANVRAAG OM ONDERSTEUNING

Een	 aanvraag	moet	 zo	worden	onderbouwd	dat	 sprake	 is	 van	 volledige	

openheid	van	zaken.	Grondig	onderzoek	en	screening	gaan	vooraf	aan	de	

mogelijke	(financiële)	ondersteuning.

In	de	beoordeling	zijn	realistische	begrotingen,	verwachte	resultaten	en	

duurzaamheid	belangrijke	 items.	Verder	wordt	 gekeken	naar	werkgele-

genheid	en	onderwijsmogelijkheden	onder	andere	door	het	inzetten	van	

onervaren medewerkers onder begeleiding van ervaren teamgenoten 

met	kennisoverdracht	als	doel.

Bij	 projectaanvragen	 wordt	 het	 uitgangspunt	 gehanteerd	 dat	 Verburg	

Charity	Foundation	uitsluitend	bijdraagt	aan	duurzame	 investeringen	 in	

bouw	en	infrastructuur,	materialen	en	hulpmiddelen	alsook	capaciteitsop-

bouw,	terwijl	voor	operationele	kosten	een	lokaal	dekkingsplan	is	vereist.

VAN PROGRAMMA NAAR PROJECT

Een	 project	 kan	 alleen	 op	 een	 verantwoorde	wij-

ze worden gerealiseerd als daar een goed onder-

bouwd	programma	aan	ten	grondslag	ligt.	Verburg	

Charity Foundation honoreert vanuit de gedachte 

dat	bijvoorbeeld	een	gebouw	op	zich	geen	ontwik-

keling	op	gang	brengt	en	accepteert	daarom	geen	

projectaanvragen	 zonder	 dat	 daaraan	 een	 com-

pleet	programma	ten	grondslag	ligt.

De visie is verder dat vooral moet worden inge-

speeld	op	lokale	behoeften	waarbij	aandacht	voor	

het	ontwikkelen	van	een	lokale	gemeenschap	bin-

nen	een	geografisch	afgebakend	werkgebied,	capa-

citeitsopbouw	 binnen	 die	 lokale	 gemeenschap	 en	

lokaal	‘ownership’	prioriteiten	hebben.	

BESCHIKBAAR STELLEN VAN FINANCIËLE MIDDELEN

Bij	een	positieve	beoordeling	zal	Verburg	Charity	Foundation	het	

programma	c.q.	het	project	steunen	door	het	beschikbaar	stellen	

van	 financiële	 middelen.	 De	 betaling	 vindt	 hierbij	 altijd	 recht-

streeks	aan	de	begunstigde	plaats	en	afhankelijk	van	het	type	pro-

gramma	c.q.	project	al	dan	niet	in	termijnen.

Voor	alle	goedgekeurde	projecten	wordt	een	samenwerkingsover-

eenkomst	opgesteld	waarin	de	doelstellingen,	voorwaarden,	finan-

ciële	bijdrage	en	het	betaalschema	zijn	beschreven.

INZET VAN KENNIS EN ERVARING

Naast	een	financiële	bijdrage	wil	Verburg	Charity	Foundation	haar	

kennis	en	ervaring	inzetten	bij	de	voorbereiding,	uitvoering	en	mo-

nitoring	van	programma’s	en	projecten.	

Dit gebeurt door betrokkenheid van de bestuursleden van de 

stichting,	door	de	inzet	van	de	coördinator	Partners	&	Projecten,	

medewerkers	van	De	Vries	en	Verburg	en	diverse	vrijwilligers	 in	

Nederland.

CONTROLE EN BEGELEIDING

De	voortgang	van	projecten	wordt	gevolgd	door	middel	van	perio-

dieke	voortgangsrapportages,	telefonische	contacten	en	het	uitvoe-

ren	van	projectbezoeken	door	zowel	de	coördinator	Partners	&	Pro-

jecten	als	de	bestuursleden	van	Verburg	Charity	Foundation.

Ook	na	realisatie	worden	de	impact	en	resultaten	van	ondersteunde	

programma’s	en	projecten	periodiek	beoordeeld	middels	 jaarlijkse	

indicatoren	rapportages.	Deze	aanpak,	gecombineerd	met	een	door	

een	 accountant	 gecontroleerde	 verantwoording	 in	de	 jaarstukken	

van	Verburg	Charity	Foundation,	garandeert	dat	de	financiële	mid-

delen	op	de	juiste	plaats	en	op	de	juiste	wijze	zijn	besteed.
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Statutair	kent	Verburg	Charity	Foundation	geen	stichtingsvermogen.	In-

herent aan de visie van de aandeelhouder en directie van De Vries en Ver-

burg	Groep	is	een	substantieel	deel	van	de	inkomsten	van	Verburg	Charity	

Foundation	afkomstig	vanuit	de	bedrijven	van	De	Vries	en	Verburg	Groep.	

Daarnaast	 is	vanaf	2019	een	structurele	ondersteuning	vanuit	Stichting	

Verburg	Fonds	ontstaan.

Het	resterende	deel	wordt	ontvangen	van	zowel	zakelijke	relaties,	aan-

verwante	bedrijven	als	van	natuurlijke	personen	zoals	medewerkers	van	

De	Vries	en	Verburg	Groep,	familie,	vrienden	en	kennissen.

Naast de hierboven genoemde inkomsten maakt Verburg Charity Foun-

dation	waar	mogelijk	en	verantwoord	gebruik	van	subsidiemogelijkheden	

die	worden	aangeboden	vanuit	de	overheid	en/of	medefinancieringsorga-

nisaties.	Voor	specifieke	projecten	wordt	samengewerkt	met	complemen-

taire	partners.	

Kenmerkend voor de uitgaven van Verburg Charity Foundation is dat 

iedere euro aan inkomsten nagenoeg geheel ten goede komt aan het be-

treffende	 charitatieve	 project.	 Natuurlijk	 worden	 er	 (overhead)kosten	

gemaakt	 in	 het	 kader	 van	 een	 professionele	 voorbereiding,	 uitvoering,	

monitoring,	 fondsenwerving	 en	 voorlichting,	maar	 deze	 kosten	worden	

volledig	vergoed	door	De	Vries	en	Verburg.

Hoewel	er	 jaarlijks	gestreefd	wordt	naar	een	nagenoeg	volledige	beste-

ding	van	de	beschikbare	middelen,	is	er	wel	oog	voor	waarborging	van	de	

continuïteit van de organisatie en de daaruit voortvloeiende toekomstige 

ondersteuning	en	bijbehorende	verplichtingen.	Daartoe	worden	voldoen-

de	reserves	gevormd.	Bij	het	vaststellen	en	bewaken	van	de	jaarlijkse	be-

groting	wordt	met	dit	laatste	rekening	gehouden.

In	verband	met	aanwezige	meerjarige	verplichtingen	richting	samenwer-

kingspartners	wordt	een	continuïteitsreserve	aangehouden.

FINANCIËLE POSITIE EN BEGROTING

In	2022	is	€	1.115.000	(2021:	€	871.000)	aan	baten	uit	eigen	fonds-

werving	verantwoord.	Hiervan	is	€	1.022.000	afkomstig	is	vanuit	De	

Vries	en	Verburg,	 gelieerde	bedrijven	en	Stichting	Verburg	Fonds.	

De	resterende	€ 93.000	werd	gedoneerd	door	bedrijven	en	particu-

lieren	die	veelal	een	relatie	hebben	met	De	Vries	en	Verburg.	

In	2022	is	€	1.110.000	(2021:	€ 689.000)	daadwerkelijk	uitgege-

ven aan doelstellingen en bedroegen de kosten van de organisatie 

€ 500.	Rekening	houdend	met	de	reserveringen	als	gevolg	van	be-

stuursbesluiten in 2022 die dus aanvullend ten laste van het boek-

jaar	 2022	 zijn	 gebracht,	 bedraagt	 het	 saldo	 van	 baten	 en	 lasten	

over	2022	€	147.498	negatief	(2021:	€	25.702).	

Voor	2023	is	een	begroting	opgesteld	die	sluit	op	€	50.000	positief.	

De begrote donaties vanuit De Vries en Verburg bedragen evenals 

in	2022	€ 324.000	en	met	Stichting	Verburg	Fonds	is	een	bijdrage	

overeengekomen	 van	 €	 400.000.	 Van	 de	 verwachte	 donaties	 van	

derden	ter	grootte	van	€ 97.000	is	al	€	65.000	schriftelijk	toegezegd.

DUURZAME ONTWIKKELING

Vanuit	het	besef	dat	mensen	een	verantwoordelijkheid	hebben	ten	

aanzien	van	hun	medemens,	de	aarde	en	de	Schepper	speelt	duur-

zaamheid in het mission statement van Verburg Charity Foundati-

on	een	belangrijke	rol.	

Maar	wat	wij	op	dit	terrein	in	Afrika	uitdragen,	moet	natuurlijk	ook	

voor	De	Vries	en	Verburg	 in	Nederland	gelden.	 In	2022	heeft	de	

directie en het management van De Vries en Verburg haar strate-

gische kader en duurzaamheidsbeleid herzien naar aanleiding van 

de Corporate Sustainability Reporting Directives (CSRD) en de 

daaruit	voortvloeiende	aanstaande	nationale	wet-	en	regelgeving.	

Voor	meer	informatie	verwijzen	wij	graag	naar	het	jaarverslag	van	

De	Vries	en	Verburg	op	de	website:	www.devriesverburg.nl/over-

ons/financieel	

FINANCIEEL BELEID EN RESULTATEN 
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WERK IN UITVOERING

Onze	 projectactiviteiten	 zijn	 direct	 gerela-

teerd aan onze statutaire missie: het leveren 

van	 een	 bijdrage	 aan	 de	 bestrijding	 van	 ar-

moede in de wereld en het bevorderen van 

duurzame ontwikkeling in derdewereldlan-

den	 door	 het	 initiëren	 en	 steunen	 van	 pro-

gramma’s	en	projecten,	vooral	op	het	gebied	

van	gezondheidszorg,	onderwijs	en	middelen	

van	bestaan.

In	het	boekjaar	2022	is	een	totaalbedrag	van	

€	 1.266.804	 ten	 laste	 van	 het	 resultaat	 ge-

bracht	en	is	€	1.109.703	daadwerkelijk	uitge-

keerd	aan	de	lopende	projecten.	Onderstaand	

een	nadere	specificatie	van	dit	totaalbedrag.	

BETAALBARE HUISVESTING MOZAMBIQUE
Naam project: Betaalbare huisvesting Mozambique

Locatie: Mozambique

Status eind 2022:	 Onderhanden	

Partnerorganisatie:	 ESPANOR

Projectnummer: C21220

Financiering door:	 Stichting	Zandt-Leeuw	en	De	Vries	en	Verburg

Ontwikkelingsdoelen:	 	3,	6,	7,	11	en	15

Toegang tot adequate, veilige en betaalbare huisvesting is voor de meeste mensen in Milange, Mozambique niet weggelegd. Veel mensen in Mozambique 
hebben wel een inkomen, maar geen vermogen om een huis te kopen. Verburg Charity Foundation heeft in samenwerking met partnerorganisatie ESPANOR 
een meerjarenprogramma opgezet met als doel het toegankelijk maken van adequate huisvesting, het stimuleren van praktijkgericht vakonderwijs en het 
bevorderen van werkgelegenheid. Voordat de eerste steen daadwerkelijk kan worden gelegd, zijn er veel ‘onzichtbare’ stappen gezet. Zo is er in 2020 gestart met 
een haalbaarheidsonderzoek om een idee te krijgen van het potentieel van een dergelijk project. Welke middelen zijn nodig om het project uit te kunnen voeren? 
Wat is de uiteindelijke kans van slagen? Na het positief afronden van het haalbaarheidsonderzoek is door Verburg Charity Foundation een concept projectplan 
samengesteld met een plan van aanpak. Stappen die volgden waren vele brainstormsessies, het marktonderzoek, het betrekken van instanties, het uitwerken 
van duurzame, kwalitatieve maar zo voordelig mogelijke bouwplannen en het evalueren van bouwmethodes. Maar ook het opleiden en werven van mensen die 
op termijn de organisatie kunnen aansturen (management en organisatie) als ook het opleiden van mensen die de huisvesting kunnen realiseren (ontwikkeling 
en bouw). Door de belastingdienst werd aangegeven dat ESPANOR het project niet vanuit de huidige organisatiestructuur kan beheren. Daarom is gekozen voor 
het opzetten van de sociale onderneming Thumbine Habitat LDA waarop ESPANOR en VCF toezicht houden om de missie en visie te waarborgen.
Er werd in 2022 gekozen een leemsteenmachine van Oskam v/f aan te schaffen en te verschepen naar Mozambique, waarna de bouw van de eerste (pilot)
woningen daadwerkelijk van start kan gaan. Tijdens het werkbezoek van Verburg Charity Foundation aan Malawi en Mozambique in oktober 2022 is de 
beoogde plek voor de bouw van de ca. 160 woningen bezocht. Op 13 december 2022 werd het sociale huisvestingsproject officieel gelanceerd in Mozambique, 
een feestelijke aangelegenheid waarbij de samenwerkingsovereenkomst werd overtekend door de betrokken instanties en de eerste steen werd gelegd!
Het mooie van dit project is dat het aansluit op het totale huisvestingsproces van De Vries en Verburg en haar partners in Nederland. Daarmee heeft dit project 
herkenning en creëert het draagvlak binnen onze eigen medewerkers en onze partners.

Doelgroep:	 De	regio	Milange	waar	dit	project	in	eerste	instantie	start	heeft	een	bereik	van	een	miljoen	inwoners

Besteed aan project: € 214.557 

DUURZAME HUISVESTING

14 | JAARVERSLAG 2022

HIGHLIGHTS

VOORWOORD

GOVERNANCE

ORGANISATIEPROFIEL

WERKBEZOEK 

TEVET MALAWI

RISICOMANAGEMENT

VERBURG CHARITY 

EVENT

DOELREALISATIE

COMMUNICATIE

CONTACT

WERK IN UITVOERING

FINANCIEEL BELEID  

EN RESULTATEN 

CAPACITEITSOPBOUW

EN PROJECTBEGELEIDING

JAARREKENING 2022



WERK IN UITVOERING

BOUW UITBREIDING BASISSCHOOL NAMITALALA VILLAGE
Naam project: Bouw uitbreiding basisschool Namitalala Village

Locatie:	 Namitalala,	Malawi	

Status eind 2022:	 Onderhanden

Partnerorganisatie:	 Stephanos	Foundation	Malawi

Projectnummer: C21224

Financiering door: De Vries en Verburg en Stichting Verburg Fonds

Ontwikkelingsdoelen: 4 en 6

In oktober 2022 is een bouwteam dankzij support van Verburg Charity Foundation in samenwerking met de lokale organisatie Stephanos 
Foundation Malawi gestart met de bouw van een extra lokalenblok voor de basisschool in Namitalala Village. Een afgelegen dorp waar 1.200 
kinderen wonen en tot voor kort 250 kinderen naar school konden. Klas 1 leerde onder de boom, klas 2 in een hut met rieten dak, de klassen 3 
t/m 5 gebruikten de 3 klaslokalen. Leerlingen van klas 6 t/m 8 moesten dagelijks een afstand van 5 km lopen om hun opleiding aan een andere 
school voort te zetten. Een route door een bos- en bergachtig gebied, dat niet alleen vermoeiend is, maar vooral gevaarlijk voor jonge meisjes 
met het risico op misbruik. Veel meisjes staakten hierdoor hun basisschoolonderwijs na klas 5.
De basisschool is met de realisatie van het extra lokalenblok uitgebreid tot een volledige basisschool. De nieuw gebouwde klaslokalen hebben 
een capaciteit van 50 leerlingen per lokaal. Daarnaast zijn er sanitair voorzieningen en een lerarenkamer gebouwd. Dankzij een vakkundig 
bouwteam werd de bouw in een periode van slechts 4 maanden gerealiseerd. De druk lag hoog. De bergwegen richting het dorpje Namitalala 
zijn in het regenseizoen namelijk onbegaanbaar voor vrachtwagens met zwaar 
bouwmateriaal. Dankbaar kijkt men terug op de succesvolle bouwperiode. 
Verburg Charity Foundation heeft met dit project bij kunnen dragen aan de 
kwaliteit van het basisonderwijs in Namitalala. Voor de scholieren, leerkrachten, 
ouders en inwoners van Namitalala van ondenkbaar grote betekenis.

Doelgroep:	 Ca.	1.200	kinderen	in	

 Namitalala Village  

Besteed aan project: € 48.714

KWALITEITSVOL ONDERWIJS
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WERK IN UITVOERING

BOUW KLEUTERSCHOLEN IN RURALE GEBIEDEN MOZAMBIQUE
Naam project:	 Bouw	kleuterscholen	ESPANOR	Mozambique	

Locatie:	 Milange,	Mozambique

Status eind 2022:	 Onderhanden

Partnerorganisatie:	 ESPANOR

Projectnummer: C21219

Financiering door: De Vries en Verburg 

Ontwikkelingsdoelen:	 1,	4,	5,	8	en	9

Partnerorganisatie ESPANOR is niet alleen aanbieder, maar ook promotor van goed (kleuter-) onderwijs in Mozambique. ESPANOR introduceerde in 
2012 haar kleuteronderwijsprogramma in de rurale gemeenschappen van Milange district, Mozambique. Om de enorme groei van de reeds bestaande 
onderwijsactiviteiten te faciliteren, zodat nog meer kinderen naar school kunnen, worden jaarlijks drie nieuwe dependance kleuterscholen gebouwd. 
Insteek is om bij iedere bestaande basisschool in samenwerking met de overheid en lokale kerken een kleuterschool dependance op te zetten. Het 
project is gestart in Milange district. In 2021 heeft ESPANOR besloten om verschillende programma’s uit te breiden naar het rurale Derre district. 
Dat het belang van goede klaslokalen in het Derre district groot is, blijkt uit de cijfers en foto’s. Slechts 18% van de kinderen gaat naar een school met 
kwalitatief goede klaslokalen. Het overgrote merendeel gaat naar school in de buitenlucht of in vervallen gebouwen. 

Per school worden twee klaslokalen voor ongeveer 35 kinderen (in de leeftijd van 4-5 jaar), een lerarenkamer en een sanitair blok gebouwd. 
Het lokalenblok wordt in de ochtendperiode gebruikt voor de kleuterschool en in de middagperiode voor de basisschool. Uiteindelijk hoopt 
ESPANOR met dit project als zodanig 1.680 kinderen per jaar te bereken, namelijk 
70 kleuterschoolleerlingen en 70 basisschoolleerlingen per locatie. Verburg Charity 
Foundation ondersteunt dit project door financiële middelen ter beschikking te 
stellen. Met deze actie kunnen wij bijdragen aan de ontwikkeling van één van de 
armste landen van Afrika, want: ‘Onderwijs, dát is de motor van ontwikkeling’.

Doelgroep:	 Jaarlijks	 meer	 dan	 1.680	 kinderen	 in	 het	 

	 kleuter-/basisonderwijs	

Besteed aan project: € 34.424; (gefinancierd	 dankzij	 ieders	 inzet	 op	
 het Verburg Charity Event en donaties)

KWALITEITSVOL ONDERWIJS
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ONDERSTEUNING KLEUTER-, BASIS- EN VAKONDERWIJS MOZAMBIQUE
Naam project:	 Ondersteuning	basisschool	Novo	Rebento	en	vakschool	Sophia	

Locatie:	 Milange,	Mozambique

Status eind 2022: Gereed 

Partnerorganisatie:	 ESPANOR

Projectnummer:	 C21203	/	C21205

Financiering door: De Vries en Verburg en Stichting Verburg Fonds

Ontwikkelingsdoelen:	 1,	3,	4	en	10

Bijna de helft van de bevolking van Mozambique is jonger dan 15 jaar. Goed onderwijs is echter verre vanzelfsprekend. Daarom steunt Verburg 
Charity Foundation dit project voor goed christelijk kleuter-, basis- en vakonderwijs. Deze onderwijsprogramma’s worden aangeboden vanuit 
ESPANOR’s Centrum in Milange. Ook worden jaarlijks nieuwe dependances opgezet in samenwerking met lokale kerken en de overheid. Voor 
de training van leerkrachten, pedagogische begeleiding, inrichting van nieuwe dependances, speeltoestellen en lesmateriaal is ondersteuning 
nodig. Sophia is de enige vakschool in Milange-district met een bevolking van ruim een half miljoen mensen en bereikt ook honderden jongeren 
uit andere districten in de provincie Zambezi met een bevolking van ruim vijf miljoen mensen. Zowel de basisschool als vakschool Sophia van 
ESPANOR groeit jaarlijks. Door te investeren in praktijkgericht vakonderwijs helpen we jongeren op weg naar zelfredzaamheid en een waardig 
bestaan. Zo dragen we met dit project bij aan de zogenoemde ‘Human Development’ (oftewel de menselijke ontwikkeling) van Mozambique. 
Dat dit hard nodig is blijkt wel uit plaats 181 van de 189 landen op de Human Development Index (Nederland: nummer 8). Verburg Charity 
Foundation financiert eenmalige investeringen. Hier is nog hulp van buitenaf voor nodig, voor de rest draait de school volledig zelfstandig.

Doelgroep: Basisschool Novo Rebento en 

	 vakschool	 Sophia	 hebben	 een	

	 bereik	van	ruim	een	half	miljoen	

	 mensen	 in	 Milange-district	 en	

	 ruim	 vijf	 miljoen	 mensen	 in	 de	

	 provincie	Zambezi

Besteed aan project: € 29.910

WERK IN UITVOERING

KWALITEITSVOL ONDERWIJS

17 | JAARVERSLAG 2022

HIGHLIGHTS

VOORWOORD

GOVERNANCE

ORGANISATIEPROFIEL

WERKBEZOEK 

TEVET MALAWI

RISICOMANAGEMENT

VERBURG CHARITY 

EVENT

DOELREALISATIE

COMMUNICATIE

CONTACT

WERK IN UITVOERING

FINANCIEEL BELEID  

EN RESULTATEN 

CAPACITEITSOPBOUW

EN PROJECTBEGELEIDING

JAARREKENING 2022



WERK IN UITVOERING

BOUW LOKALENBLOK VOOR KLEUTER-/BASISSCHOOL IRM THUMBINE
Naam project:	 Bouw	lokalenblok	voor	kleuter-/basisschool	IRM	Thumbine	Mozambique

Locatie:	 Milange,	Mozambique

Status eind 2022:	 Onderhanden

Partnerorganisatie:	 Igreja	Reformada	em	Moçambique	(IRM)

Projectnummer: C21223

Financiering door: De Vries en Verburg 

Ontwikkelingsdoelen:	 1,	3,	4	en	10

Verburg Charity Foundation werkt al vele jaren samen met Igreja Reformada em Moçambique (IRM) Thumbine in Mozambique. De IRM 
Thumbine heeft in Milange in samenwerking met ESPANOR een dependance kleuterschool opgezet in 2013. Deze kleuterschool is vervolgens 
uitgebreid met een basisschool en in juni 2022 ook met een aparte eetzaal en keuken. De IRM Thumbine heeft momenteel 3 klaslokalen 
(deels gerealiseerd met eigen financiering en deels met ondersteuning vanuit Zuid-Afrika en Verburg Charity Foundation). De vraag naar 
goed christelijk onderwijs vanuit de wijk 7 de Abril in Milange is hoog. De huidige capaciteit o.b.v. het aantal klaslokalen is 180 kinderen. Het 
werkelijke aantal kinderen ligt echter veel hoger. In 2012 was dit 227 en in 2022 zelfs 298 kinderen. Om aan het huidige leerlingenaantal en 
de verwachte groei te voldoen, wordt een lokalenblok en lerarenkamer gebouwd. De bouw is van start gegaan in mei 2022. Ook in Malawi loopt 
men tegen hoge inkoop- en transportprijzen aan, waardoor het een uitdaging werd om dit project te kunnen realiseren zoals vooraf begroot. 
De klaslokalen zijn opgeleverd in januari 2023. Het gebouw heeft een grootte van ca. 190 m² en bestaat uit 3 klaslokalen en 2 lerarenkamers. 

IRM Thumbine wil vanuit christelijke motivatie dienstbaar zijn aan de samenleving. Gelijke toegang van onderwijs voor iedereen is daarbij 
een belangrijk uitgangspunt. In de komende jaren hoopt IRM Thumbine verder te groeien tot een volwaardige buurtschool met meer dan 420 
kinderen in 2024 verdeeld over 14 groepen kleuter-/basisonderwijs.

Doelgroep:	 De	buurtschool	IRM	Thumbine	heeft	een	

	 leerlingaantal	van	ca.	300	kinderen

Besteed aan project: € 25.000

KWALITEITSVOL ONDERWIJS
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WERK IN UITVOERING

PRAKTIJKLOKALEN VAKSCHOOL SOPHIA
Naam project:	 Bouw	praktijklokalen	vakschool	Sophia	ESPANOR	Mozambique

Locatie:	 Milange,	Mozambique

Status eind 2022:	 Onderhanden	

Partnerorganisatie:	 ESPANOR

Projectnummer: C21202

Financiering door: Wilde Ganzen en De Vries en Verburg 

Ontwikkelingsdoelen: 4 en 8

In oktober 2021 is ESPANOR gestart met de bouw van fase 8 voor vakschool Sophia in Milange, Mozambique: een praktijklokalenblok. Het 
gebouw biedt jaarlijks plaats aan maar liefst 450 studenten waar zij in de praktijklokalen worden opgeleid tot onder andere elektricien, 
metaalbewerker, automonteur, ICT-er of leerkracht. Het gebouw met twee verdiepingen en een vloeroppervlakte van circa 800 m2 bevat een 
laboratorium, een praktijklokaal elektra, een praktijklokaal metaalbewerking, een praktijklokaal 
automechanica, 4 theorielokalen, een sanitair blok, een lerarenkamer en diverse opbergruimten en 
voldoet aan alle eisen van de lokale onderwijsinspectie. De bouw wordt in eigen beheer gerealiseerd 
door een deskundig bouwteam met optimale inzet van lokale mensen en middelen. Door te 
investeren in praktijkgericht vakonderwijs helpen we jongeren op weg naar zelfredzaamheid en 
een waardig bestaan.

De werkzaamheden hebben wat vertraging opgelopen (o.a. vanwege het heftige regenseizoen 
begin 2022). Ook zijn er financiële uitdagingen vanwege de prijsstijgingen voor goederen, 
bouwmaterialen en brandstof alsook de verliezen ten gevolge van de waardedaling van de Euro 
t.o.v. de Mozambikaanse Metical. Het project zal worden opgeleverd in het 2e kwartaal van 2023. 

Doelgroep:	 Jaarlijks	 worden	 450	 studenten	 opgeleid	 tot	 elektricien,	

	 metaalbewerker,	automonteur,	ICT-er	of	leerkracht

Besteed aan project: € 100.000;	 (bijdrage	 van	 Verburg	 Charity	 Foundation	 is	
	 vermeerderd	met	de	bijdrage	Wilde	Ganzen	lokaal	besteed)

WERK EN INKOMEN
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WERK IN UITVOERING

TEVET MASTERPLAN ECOM VOCATIONAL TRAINING INSTITUTE (EVTI) 
MALAWI
Naam project:	 TEVET	Masterplan	EVTI	Malawi

Locatie:	 Blantyre,	Malawi

Status eind 2022:	 Onderhanden	

Partnerorganisatie:	 ECOM	Vocational	Training	Institute	(EVTI)

Projectnummer: C21209

Financiering door: Wilde Ganzen en De Vries en Verburg

Ontwikkelingsdoelen:	 1,	4,	5,	8,	9,	en	10

Onze langdurige samenwerkingspartners en onderwijsorganisaties in Malawi ECOM Vocational Training Institute (EVTI), TEEM Development 
Centre College (TDCC) en Stephanos Vocational Training Centre (SVTC) hebben in 2018 een consortium gevormd en zo een gezamenlijk 
onderwijsprogramma opgesteld waarmee de kwaliteit van het vakonderwijs verder verbeterd wordt, waarbij gebruik wordt gemaakt van elkaars 
lesprogramma’s, medewerkers, kennis en ervaring en waarbij meer meisjes kunnen deelnemen aan passend (vak)onderwijs. Ter ondersteuning 
van deze onderwijsdoelstellingen hebben deze partners samen met Wilde Ganzen en Verburg Charity Foundation ook de huisvesting met 
bijbehorende voorzieningen en accommodaties op deze onderwijslocaties verbeterd en uitgebreid. Met dit totale onderwijsprogramma 
ontstaat een regionale dekking van kwalitatief goed vakonderwijs. In 2019 is ook FACE Vocational Training Insitute (FVTI) toegetreden tot 
het consortium.

Het consortium is eind 2022 gestart met fase 3 van het TEVET Masterplan. Een mooi vervolg aan de samenwerking en beantwoording van 
noden op het gebied van huisvesting en capaciteitsopbouw. Bij vakschool EVTI in Blantyre worden terreinwerkzaamheden uitgevoerd, zoals 
het versterken van de muren rond de werkplaats, het meisjeshostel en het sportveld om zo schade tijdens het regenseizoen tegen te gaan. Ook 
worden zonnepanelen aangelegd om zo de elektriciteitsrekening te verlagen en niet afhankelijk te zijn van de landelijke energievoorziening (in 
Malawi is stroomuitval een dagelijks probleem). 

Doelgroep:	 Jaarlijks	meer	dan	250	studenten

Besteed aan project: € 36.401;	(bijdrage	van	Verburg	Charity	Foundation	is	vermeerderd	
	 met	de	bijdrage	Wilde	Ganzen	lokaal	besteed)

WERK EN INKOMEN
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WERK IN UITVOERING

TEVET MASTERPLAN STEPHANOS VOCATIONAL TRAINING INSTITUTE (SVTI) 
MALAWI
Naam project:	 TEVET	Masterplan	SVTI	Malawi

Locatie:	 Chileka,	Malawi

Status eind 2022:	 Onderhanden	

Partnerorganisatie:	 Stephanos	Vocational	Training	Institute	(SVTI)

Projectnummer: C21210

Financiering door: Wilde Ganzen en De Vries en Verburg

Ontwikkelingsdoelen:	 1,	4,	5,	8,	9,	en	10

Vakschool Stephanos Vocational Training Institute (SVTI) maakt deel uit van het consortium sinds 2018 (zie ook bladzijde 19), in de jaren 
daarvoor heeft Verburg Charity Foundation meerdere malen met Stephanos samengewerkt. Vakschool SVTI biedt 7 opleidingen, van loodgieter 
tot toerisme, aan ruim 500 studenten. Fase 3 van het TEVET Masterplan omvat voor SVTI het renoveren van het bestaande jongenshotel en de 
bouw van een nieuw jongenshostel. Het huidige jongenshotel is aan renovatie toe en bovendien overvol. Daar dit de prestaties van de studenten 
beïnvloedt is gekozen om naast de renovatie van het bestaande hostel een nieuw jongenshostel te bouwen. SVTI heeft in 2021/2022 reeds 
een meisjeshotel gerealiseerd. 

Doelgroep:	 Jaarlijks	meer	dan	500	studenten

Besteed aan project: € 35.739;	 (bijdrage	 van	 Verburg	 Charity	
	 Foundation	 is	 vermeerderd	 met	 de	 bijdrage	

 Wilde Ganzen lokaal besteed)

WERK EN INKOMEN
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WERK IN UITVOERING

TEVET MASTERPLAN FACE VOCATIONAL TRAINING INSTITUTE (FVTI) MALAWI
Naam project:	 TEVET	Masterplan	FVTI	Malawi

Locatie:	 Zalewa,	Malawi

Status eind 2022:	 Onderhanden

Partnerorganisatie:	 FACE	Vocational	Training	Institute	(FVTI)

Projectnummer: C21212

Financiering door: Wilde Ganzen en De Vries en Verburg 

Ontwikkelingsdoelen:	 1,	4,	5,	8,	9,	en	10	

Vakschool FACE Vocational Training Institute is in 2019 toegetreden tot het consortium, dat momenteel uit 4 vakscholen bestaat. Met dit 
totale onderwijsprogramma ontstaat een regionale dekking van kwalitatief goed vakonderwijs. Vakschool FACE ligt 50 km ten noorden van 
Blantyre in ruraal gebied bij de plaats Zalewa. In deze regio zijn weinig mogelijkheden tot vervolgonderwijs, waardoor veel studenten terecht 
komen op het land of als dagloner. Rijkere gezinnen sturen hun kinderen naar de stad. FACE wil het aanbod aan beroepsopleidingen in het 
Neno-district uitbreiden en jongeren de kans geven op onderwijs en een baan. Fase 3 van het TEVET Masterplan omvat voor FACE de bouw en 
inrichting van een ICT-lab en studiecentrum met apparatuur voor 20 studenten en de installatie van een systeem op zonne-energie. Daarnaast 
richt FACE deze projectperiode op trainingen voor het personeel. 

Doelgroep:	 Jaarlijks	meer	dan	90	studenten	

Besteed aan project: € 23.266; 

	 (bijdrage	van	Verburg	Charity	Foundation	is	vermeerderd	met	de	bijdrage	Wilde	Ganzen	lokaal	besteed)

WERK EN INKOMEN
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WERK IN UITVOERING

HUISVESTING VOOR ONMISBARE DOCTOREN EN VERPLEEGKUNDIGEN IN 
MALAWI
Naam project:	 Huisvesting	voor	zorgpersoneel	ziekenhuizen	Malawi

Locatie:	 Mulanje	en	Thyolo,	Malawi

Status eind 2022: Gereed

Partnerorganisatie: Health Consortium Malawi

Projectnummer:	 C21213	/	C21214

Financiering door: De Vries en Verburg en Stichting Verburg Fonds

Ontwikkelingsdoelen:	 3,	6	en	7

Net als in de rest van Afrika is er in Malawi een hoge ‘plattelandsvlucht’. Vooral de jongere generatie is op zoek naar een beter leven in de grote 
steden. Hoe maken we het onmisbare doctoren en verpleegkundigen aantrekkelijk om in een ziekenhuis te werken op het rurale platteland, daar 
waar de nood het hoogst is? Het aanbieden van huisvesting als secundaire arbeidsvoorwaarde 
is een succesvolle strategie. Goede leefomstandigheden voor het ziekenhuispersoneel en hun 
gezinnen zijn essentieel. Verburg Charity Foundation ondersteunt het financieren van huisvesting 
voor zorgpersoneel in 2 ziekenhuizen in het zuiden van Malawi. Het EBC Chingazi Rural Hospital 
behandelt maandelijks 1.100 patiënten. In het Mulanje Mission Hospital worden maandelijks 
maar liefst 2.300 patiënten behandeld. Het inwoneraantal van Malawi stijgt met 3,3% per jaar. 
Om een stabiele en structurele basis in de regionale gezondheidszorg te behouden is in oktober 
2021 gestart met het bouwen van woningen voor zorgpersoneel op het terrein van de beide 
ziekenhuizen. De woningen bieden plaats voor 2 extra verpleegkundigen en 1 klinisch medewerker 
in het EBC Chingazi Rural Hospital en 2 extra doctoren en een farmaceut in het Mulanje Mission 
Hospital. Intussen zijn de woningen feestelijk geopend en dankbaar in gebruik genomen. 

Doelgroep:	 Extra	zorgpersoneel	om	maandelijks	ruim	3.400	patiënten	in	de	

	 twee	ziekenhuizen	te	kunnen	blijven	behandelen	

Besteed aan project: € 81.570

GEZONDHEIDSZORG
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WERK IN UITVOERING

JEUGDCENTRUM EN WERKPLAATS BIJ MULANJE MISSION HOSPITAL IN 
MALAWI
Naam project:	 Bouw	jeugdcentrum	en	werkplaats	bij	Mulanje	Mission	Hospital	Malawi

Locatie:	 Mulanje,	Malawi

Status eind 2022:	 Onderhanden	

Partnerorganisatie:	 Mulanje	Mission	Hospital	Malawi

Projectnummer: C21225

Financiering door: De Vries en Verburg en Stichting Verburg Fonds

Ontwikkelingsdoelen:	 4,	5	en	8

Mulanje Mission Hospital (MMH) is partnerorganisatie van Verburg Charity Foundation sinds 2005. Het ziekenhuis is werkzaam in een gebied 
bestaande uit 72 dorpen met een bevolking van 92.000 mensen waarvan ongeveer 32.000 tussen de leeftijd van 10 en 24 jaar. MMH streeft 
naar gendergelijkheid en empowerment van vrouwen en meisjes. In de Malawische cultuur en traditie hebben meisjes een ondergeschikte 
rol. Aan sportactiviteiten nemen meisjes nauwelijks deel. Ook is het opleidingsniveau van meisjes aanzienlijk lager. Veel meisjes worden in 
hun tienerjaren zwanger en trouwen. Met dit project wil MMH bijdragen aan het moreel en de ontwikkeling van jongeren door het aanbieden 
van sport-, recreatie- en werkmogelijkheden. Het project beoogt de renovatie van het sportveld en jeugdcentrum, de nieuwbouw van een 
werkplaats en het opzetten van een bibliotheek. In het jeugdcentrum komt een kliniek waar jongeren ‘Youth Friendly Health Services’ (YFHS) 
kunnen ontvangen, zoals: hiv/soa-testen en informatie over gezinsplanning en seksuele reproductieve gezondheid.

Het project heeft als doel om mogelijkheden te creëren voor meisjes om deel te nemen aan seksuele reproductieve gezondheidsdiensten, om 
tienerzwangerschappen te voorkomen, om fysieke en emotionele gezondheid te bevorderen door sport en recreatie, om ondernemerschap 
te stimuleren en beroepsvaardigheden te versterken die resulteren in economische empowerment. MMH is ervan overtuigd dat met het 
transformeren van het jeugdcentrum en het opzetten van dit jongeren-werkprogramma er een waardevolle bijdrage geleverd zal worden aan 
de ontwikkeling en empowerment van jongeren in Mulanje.

Doelgroep:	 Mulanje	District	met	een	bevolking	van	92.000	mensen	waarvan	32.000	in	de	leeftijdscategorie	tussen	10	

	 en	24	jaar

Besteed aan project: € 18.489

GEZONDHEIDSZORG
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WERK IN UITVOERING

SCHUILPLAATS VOOR DE MEEST KWETSBAREN
Naam project:	 Gehandicaptenverblijf	Tidzalerana

Locatie:	 Blantyre,	Malawi

Status eind 2022:	 Doorlopend

Partnerorganisatie:	 Tidzalerana

Projectnummer: C21189

Financiering door:	 GZB	en	De	Vries	en	Verburg	

Ontwikkelingsdoelen:	 2,	3,	en	10

Veel gehandicapten die in Malawi wonen, leven in een hoge mate van kwetsbaarheid, worden vaak gediscrimineerd en hebben niemand die 
voor hen zorgt. Tidzalerana Shelter biedt hen een thuis. Als je door de poort naar binnen loopt, zie je eerst vrolijke gezichten. Dankbaar voor de 
verzorging, voeding, medicijnen en het onderwijs. Maar er is meer! Deze bewoners met hun beperking redden het niet alleen. Zij kunnen niet 
mee in de bedrijvigheid en kunnen zichzelf niet van een inkomen voorzien. Voorheen bleven zij als blok aan het been van de familie achter in 
een donkere kamer. Nu ontvangen ze dagelijks liefdevolle verzorging. Begeleiders starten hun werk met zingen en vertellen uit de Bijbel. ‘Laten 
we voor elkaar zorgen’, dat betekent Tidzalerana en dat wordt hier in praktijk gebracht. 

Er wordt gezorgd voor opvang, medische- en thuiszorg, pastoraat en Bijbelstudie. Gehandicapten met bepaalde kwalificaties ontvangen 
technische vaardigheidstrainingen, zodat zij kunnen werken aan zelfredzaamheid. Sinds Verburg Charity Foundation actief is in Malawi, 
ondersteunen wij het gehandicaptenverblijf Tidzalerana in de sloppenwijk Ndirande van Blantyre. Naast het realiseren van de huisvesting 
en bijbehorende voorzieningen, ondersteunen we ook voor meerdere jaren een programma gericht op verduurzaming en lokale inbedding. Zo 
worden kerken bezocht om gemeentes aan te sporen zich in te zetten voor mensen met een handicap en worden er bezoeken gebracht aan 
radio- en televisiestations. Momenteel verblijven 11 gehandicapten in Tidzalerana Shelter. De leeftijden variëren van 10 tot 48 jaar oud. 

Hoewel het structureel ondersteunen van exploitaties niet past binnen de focus en projectvoorwaarden van Verburg Charity Foundation (het 
huisvesten van gehandicapten kan namelijk nooit resulteren in een activiteit die zelfvoorzienend is), maken wij voor dit project en deze mensen 
graag een uitzondering.

Doelgroep:	 Jaarlijks	11	bewoners	huisvesten,	20	kerken	mobiliseren	en	4	gehandicapten	trainen

Besteed aan project: € 9.375

GEZONDHEIDSZORG
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WERK IN UITVOERING

KAPEL N/A’AN KU SÊ – EPUKIRO
Naam project:	 Bouw	kapel	Epukiro	(ook	te	gebruiken	als	onderwijs-	en	trouwlocatie)

Locatie:	 Epukiro,	Namibië	

Status eind 2022: Gereed

Partnerorganisatie:	 N/a’an	Ku	Sê

Projectnummer: C21221

Financiering door:	 Verburg	Beheer,	Verburg	Capital	en	De	Vries	en	Verburg

Ontwikkelingsdoelen:	 3,	4	en	16

De door Fam. Verburg gefinancierde kapel in Windhoek, Namibië, wordt door honderden mensen gebruikt om samen te komen en hun geloof 
te belijden. De wens ontstond eenzelfde kerk te bouwen in Epukiro, 300 km ten noordoosten van Windhoek. Deze kerk is gebouwd nabij de 
N/a’an kusê Lifeline Clinic. Een klein ziekenhuis waar de lokale bevolking gebruik van maakt. Mede door de aanwezigheid van deze kliniek is 
de regionale gezondheidszorg in de voorgaande jaren enorm verbeterd. Om deze zorgverlening structureel verder te verbeteren, zijn in juni 
2021 woningen gerealiseerd voor het zorgpersoneel en schoonwatervoorzieningen aangelegd. Op die manier wordt gezorgd voor een stabiele 
en structurele basis voor de regionale gezondheidszorg. De komst van een kerkgebouw geeft mogelijkheden voor de bevolking om samen te 
komen en hun geloof te belijden. Daarnaast zal de kerk worden gebruikt als trouwlocatie. De bouw is gestart in februari 2022 en afgerond in 
juni 2022, de bouw heeft goed op schema gelopen en het kerkgebouw werd eerder opgeleverd dan gepland.

Doelgroep:	 Lokale	bevolking	in	Epukiro	(ca.	6.000	inwoners)	

Besteed aan project: € 281.164

RURALE GEBIEDSONTWIKKELING

26 | JAARVERSLAG 2022

HIGHLIGHTS

VOORWOORD

GOVERNANCE

ORGANISATIEPROFIEL

WERKBEZOEK 

TEVET MALAWI

RISICOMANAGEMENT

VERBURG CHARITY 

EVENT

DOELREALISATIE

COMMUNICATIE

CONTACT

WERK IN UITVOERING

FINANCIEEL BELEID  

EN RESULTATEN 

CAPACITEITSOPBOUW

EN PROJECTBEGELEIDING

JAARREKENING 2022



WERK IN UITVOERING

BASISBEHOEFTEN VOOR KANSARME KINDEREN IN NAMIBIË 
Naam project:	 Welfare	&	Poverty	Relief	Imago	Dei	Namibië	

Locatie:	 Windhoek,	Namibië

Status eind 2022: Gereed 

Partnerorganisatie:	 Imago	Dei	Welfare	&	Poverty	Relief

Projectnummer: C21199

Financiering door:	 De	Vrij	Group	en	De	Vries	en	Verburg

Ontwikkelingsdoelen: 2 en 4

Imago Dei Welfare & Poverty Relief in Namibië is een welzijnsorganisatie die sinds 15 jaar bestaat en betrokken is bij maar liefst 158 
community-based projecten gericht op basisbehoeften, noodinterventie, onderwijs en training of het creëren van banen voor de bevolking van 
Namibië. Al deze projecten worden niet gefinancierd door de overheid en zijn afhankelijk van gemeenschapssteun, gemeenschapsorganisaties 
en donateurs. De missie van Imago Dei is het leveren van een zinvolle bijdrage aan het herstellen van gebrokenheid en het herstellen van de 
menselijke waardigheid van de bevolking van Namibië. Met de financiering van De Vrij Group en Verburg Charity Foundation zijn in 2022 de 
projecten van Sophia’s Soup Kitchen en het ontwikkelingsprogramma van DEGNOS via Imago Dei ondersteund. Sophia begon haar gaarkeuken 
in 2013 om bij te dragen aan de impact van armoede en werkloosheid binnen haar gemeenschap. Met het weinige geld dat ze verdiende met 
haar parttime baan kocht ze etenswaren voor de hongerige kinderen in haar gemeenschap. De gaarkeuken begon met 27 kinderen, maar is 
inmiddels uitgegroeid tot 160 kinderen. Met de hulp van donaties slaagde Sophia erin om in de loop der jaren ook een kinderdagverblijf en 
kleuterschool te openen. Daarnaast geeft Sophia ook dagelijks Bijbelstudie aan de kinderen. 
DEGNOS opereert in de noordoostelijke regio van Namibië en richt zich vooral op de San Bushmen bevolking die in ernstige armoede leeft. 
DEGNOS is van mening dat het meest effectieve middel om armoede uit te bannen onderwijs is, met name de ontwikkeling van jonge kinderen. 
Daarom hebben ze een ontwikkelingsprogramma voor jonge kinderen opgezet waarin ze tweeledig opereren. Allereerst ontwikkelen ze 
centra waarin zij kinderen tussen 3 en 6 jaar kennis laten maken met het kleuteronderwijs in hun eigen moedertaal. De tweede pijler is het 
schoolvoedingsprogramma. DEGNOS streeft ernaar om één maaltijd per dag aan te bieden aan elk kind dat naar een DEGNOS kleuterschool 
gaat, om zo het probleem van ondervoeding aan te pakken en de kinderen de best mogelijke kans te geven om de school af te maken. 

Doelgroep:	 160	kinderen	die	een	maaltijd	krijgen	in	Sophia’s	Soup	Kitchen	en	450	kinderen	die	dagelijks	een	maaltijd	

	 ontvangen	bij	DEGNOS

Besteed aan project: € 45.362

RURALE GEBIEDSONTWIKKELING
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WERK IN UITVOERING

CO2-COMPENSATIE EN HERBEBOSSINGSPROJECT  
Naam project:	 CO2-compensatie	en	herbebossingsproject

Locatie:	 Milange,	Mozambique

Status eind 2022:	 Doorlopend	

Partnerorganisatie:	 ESPANOR

Projectnummer: C21193

Financiering door: De Vries en Verburg

Ontwikkelingsdoelen:	 1,	13,	15	

De Vries en Verburg wil klimaatneutraal opereren. ESPANOR wil bijdragen aan duurzame ontwikkeling en herbebossing. Deze twee doelen 
komen bij elkaar in het in 2021 geïntroduceerde project voor CO2-compensatie en herbebossing: een win-win situatie. Heel concreet 
compenseert De Vries en Verburg haar CO2-uitstoot via het bosproject van ESPANOR in Milange, het grensgebied van Mozambique met 
Malawi. Jaarlijks worden 9.000 bomen gepland door lokale bosbouwers. Op basis van verschillende criteria is een selectie gemaakt van 7 
boomsoorten voor het aanplanten van gemengde bossen. De bosbouwers krijgen training, ondersteuning, zaden, werkmateriaal en technische 
begeleiding van ESPANOR. Wat het project uiteindelijk lokaal interessant maakt, is de economische component. De bosbouwers worden ook 
getraind in bijenteelt, champignonteelt, fruitteelt en medicinale verwerking in combinatie met bosbouw. Op die manier ontstaat niet alleen 
voor De Vries en Verburg en ESPANOR, maar ook voor de lokale bosbouwers een win-win situatie.

In 2022 zijn 17 bosbouwers geïdentificeerd, getraind en maandelijks begeleid tijdens bezoeken. Bij de bosbouwers zijn 17 boomkwekerijen 
opgezet en 7 verschillende boomsoorten gezaaid. Van de 26.078 zaailingen hebben 6.913 bomen het overleefd. Daarmee is de doelstelling 
voor het 1e jaar (9.000 bomen) niet voor 100% gerealiseerd, wat te maken heeft met een verlate start van het project, slechte kwaliteit van 
bepaalde zaden en overstromingen in februari 2022.  

Doelgroep:	 Lokale	bosbouwers	die	jaarlijks	9.000	bomen	planten	ter	compensatie	van	de	CO2-uitstoot	van	Bouwbedrijf	 

 De Vries en Verburg

Besteed aan project: € 24.000

RURALE GEBIEDSONTWIKKELING
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WERK IN UITVOERING

DIVERSE CHARITATIEVE INITIATIEVEN
Naam project:	 Financiële	ondersteuning	projecten	van	en	voor	derden

Locatie:	 Diverse	landen	in	zuidelijk	Afrika

Status eind 2022:	 Doorlopend	

Partnerorganisatie: Diverse organisaties

Financiering door: De Vries en Verburg

Ontwikkelingsdoelen:	 1,	2,	3,	4,	8	en	9

Naast de beschreven projecten in zuidelijk Afrika zijn in 2022 financiële bijdragen verstrekt aan overige projecten, initiatieven van medewerkers 
van De Vries en Verburg, andere personen en charitatieve organisaties. Zo wordt structureel bijgedragen aan kinder- en jongerenwerk in 
Mozambique en is in 2022 opnieuw bijgedragen aan een succesvolle containerinzamelingsactie waarbij een container vol o.a. technisch 
gereedschap is verscheept naar vakschool Sophia in Mozambique. Via de Tineke Verburg Foundation wordt bijgedragen aan verschillende 
projecten gericht op het stimuleren van zelfstandigheid van vrouwen en meisjes in Namibië).

Besteed aan project: € 35.615

RURALE GEBIEDSONTWIKKELING
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Wiebe	 van	 Horssen	 is	 parttime	 werkzaam	 als	 coördinator	

Partners	 &	 Projecten	 van	 Verburg	 Charity	 Foundation.	 Vanuit	

Nederland	en	door	middel	van	bezoeken	ter	plaatse	begeleidt	hij	

de	partnerorganisaties	in	Malawi	en	Mozambique	en	coördineert	

hij	 de	 diverse	 projecten.	 Belangrijke	 uitgangspunten	 hierbij	

zijn	 de	 gelijkwaardige	 samenwerking	 met	 onze	 partners	 ter	

plaatse	 en	het	 bijdragen	 aan	de	 lokale	 samenredzaamheid.	 In	 de	

capaciteitsopbouw	en	projectbegeleiding	 geeft	 onze	 coördinator	

aandacht aan de ontwikkeling van een ketenbenadering en het 

toepassen	van	duurzame	en	toekomstgerichte	oplossingen.	

CAPACITEITSOPBOUW EN PROJECTBEGELEIDING
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GOVERNANCE

BESTUUR

Het	 bestuur	 bestaat	 voornamelijk	 uit	 leden	 die	

werkzaam	zijn	binnen	De	Vries	en	Verburg	Groep	

en zich direct en buitengewoon betrokken voelen 

bij	het	werk	van	Verburg	Charity	Foundation.	

In	 2022	 is	 de	 samenstelling	 van	 het	 bestuur	 niet	

gewijzigd	en	bestaat	per	31	december	2022	uit	de	

volgende leden:

NAAM FUNCTIE IN FUNCTIE SINDS

GERARD VAN DEN AKKER Voorzitter 4 oktober 2018 

(bestuurslid	sinds	1		januari	2008)

BERNHARD VAN HOUWELINGEN Projectbegeleider 1 maart 2008

FRANK NOOMEN Secretaris 4 oktober 2018

TON VAN DER SPEK Penningmeester 24	februari	2011

MARTIN VOORSLUIJS Projectbegeleider 4 oktober 2018

Conform	de	statuten	van	de	stichting	bestaat	het	

bestuur uit ten minste drie bestuurders die worden 

benoemd	en	geschorst	door	de	Raad	van	Toezicht.	

Benoeming	vindt	plaats	voor	bepaalde	tijd.	

Intern	is	een	rooster	van	aftreden	aanwezig.	In	de	

vergadering van 20 maart 2023 is Gerard van den 

Akker	 afgetreden	 en	 is	 Tamara	 van	Ark	 benoemd	

als	nieuw	bestuurslid.	 In	de	komende	vergadering	

zal	een	nieuwe	voorzitter	worden	gekozen.

De bevoegdheden om de stichting te vertegen-

woordigen	komt	toe	aan	twee	gezamenlijk	hande-

lende	bestuurders.	Volgens	de	statuten	is	voor	met	name	genoemde	han-

delingen	een	besluit	met	algemene	stemmen	noodzakelijk.

De	 bestuurders	 ontvangen	 geen	 beloning	 voor	 hun	 werkzaamheden,	

maar	hebben	wel	recht	op	een	vergoeding	van	de	door	hen	gemaakte	kos-

ten	voor	zover	deze	zijn	gemaakt	in	de	uitoefening	van	hun	functie.	De	be-

stuursleden	hebben	in	2022	hier	geen	gebruik	van	gemaakt.

STATUTEN

De statuten voldoen aan de eisen die onder meer Centraal Bureau Fond-

senwerving	stelt	aan	het	voeren	van	hun	keurmerk.	

BESTUURSVERGADERINGEN

Naast	 werkoverleggen	 voor	 een	 juiste	 afstemming	 en	 voortgang,	 hield	

het	bestuur	in	dit	verslagjaar	vier	reguliere	vergaderingen.	Van	deze	be-

stuursvergaderingen	zijn	notulen	aanwezig.

Een	kleine	opsomming	van	onderwerpen	die	daarbij	zijn	besproken:

• de	goedkeuring	van	het	bestuursverslag	over	2021	 inclusief	

jaarrekening,

• update	projecten	in	uitvoering	en	projectvoorstellen	2022	in-

clusief	budgetten,	verdere	voortgangsrapportages

• de veldbezoeken door bestuursleden en de veldwerker alsme-

de	de	beoordeling	van	de	gerapporteerde	bevindingen

• de	samenwerkingsovereenkomsten	en	cofinanciering	met	or-

ganisaties	zoals	Wilde	Ganzen,	alsmede

• de	begroting	en	het	jaarplan	2023.

Ook	de	 incidentele	ondersteuning	van	projecten	buiten	onze	 fo-

cuslanden	en	sponsoring	van	andere	christelijke	charitatieve	orga-

nisaties	heeft	de	nodige	aandacht	gekregen.	

Bestuur VCF v.l.n.r. Frank Noomen, Bernhard van Houwelingen, 
Ton van der Spek, Gerard van den Akker en Martin Voorsluijs.
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GOVERNANCE

RAAD VAN TOEZICHT

In	januari	2019	is	een	Raad	van	Toezicht	opgericht.	

De	 Raad	 van	 Toezicht	 bepaalt	 de	 samenstelling	

van	het	bestuur	 van	Verburg	Charity	Foundation,	

houdt	toezicht	op	het	beleid	van	het	bestuur	en	de	

algemene	gang	van	zaken	in	de	stichting.	

Aan	de	goedkeuring	van	de	Raad	van	Toezicht	zijn	

met name de volgende besluiten van het bestuur 

onderworpen:

• de	vaststelling	van	het	beleidsplan,

• de	vaststelling	van	de	begroting,

• de	vaststelling	van	de	jaarrekening	en	

• de duurzame samenwerking met andere 

rechtspersonen	en	partners

 

De	Raad	van	Toezicht	wordt	gevormd	door	de	vol-

gende	personen:

• Jan Verburg,	 voormalig	 voorzitter	 van	 Ver-

burg	Charity	Foundation	en	tevens	oprichter	

en	aandeelhouder	van	De	Vries	en	Verburg.

• Johan Graafland,	econoom	en	theoloog	en	ge-

specialiseerd	in	maatschappelijk	verantwoord	

ondernemen; en als hoogleraar verbonden 

aan	de	Tilburg	University.

• Frank van Hoepen,	 partner	 bij	 Lansigt	 Ac-

countants	 en	 Belastingadviseurs;	 en	 actief	

betrokken	bij	diverse	charitatieve	projecten.

Per	1	februari	2023	is Jan Louis Burggraaf benoemd als vierde bestuurs-

lid.	Jan	Louis	is	werkzaam	in	de	(inter)nationale	fusie-	en	overnamewereld	

en	is	betrokken	geweest	bij	grote	en	complexe	transacties	 in	Nederland	

en	daarbuiten.

De	Raad	van	Toezicht	wordt	in	principe	benoemd	door	Stichting Verburg 

Fonds,	een	ANBI	die	op	termijn	de	aandeelhouder	wordt	van	De	Vries	en	

Verburg	Groep.

UITVOERENDE ORGANISATIE

Het	bestuur	heeft	voor	de	uitvoering	van	het	programma	en	de	daaruit	

voortvloeiende	projecten	een	coördinator	en	officemanager	Partners	&	

Projecten	 in	dienst,	 als	 in	Nederland	vrijwilligers	die	 invulling	 geven	en	

offerte	aanvragen	aan	de	uitvoerende	organisatie.

INTEGRITEIT

Integriteit	staat	zeer	hoog	in	het	vaandel	van	Verburg	Charity	Foundation.	

Niet	alleen	op	financieel	gebied,	maar	ook	in	de	hele	manier	van	werken.	

Zowel	ter	plaatse	als	in	Stolwijk	vinden	verschillende	controles	plaats	op	

de	projecten	in	Afrika,	zowel	op	financieel	als	op	inhoudelijk	vlak.

WET- EN REGELGEVING

Wijzigingen	 in	 de	Nederlandse	wet-	 en	 regelgeving	 vormen	 geen	 groot	

direct	 risico	 voor	 Verburg	 Charity	 Foundation.	 In	 de	 Afrikaanse	 focus-

landen	kan	dat	eerder	het	geval	zijn	vanwege	politiek	instabiele	situaties.	

Verburg	Charity	Foundation	faseert	in	vele	gevallen	de	voorschotten	die	

verstrekt	worden	aan	partners	naar	rato	van	de	projectvoortgang,	zodat	

het	risico	beperkt	blijft.

FISCALE STATUS

Verburg	Charity	Foundation	heeft	vanaf	1  januari	2008	een	AN-

BI-status.	Deze	status	is	in	april	2013	opnieuw	beoordeeld	en	be-

vestigd	door	de	belastingdienst	(RSIN:	813106096).

Hierdoor	is	een	gift	voor	de	gever	aftrekbaar	van	de	inkomstenbe-

lasting	en	zijn	over	ontvangen	giften	door	Verburg	Charity	Founda-

tion	geen	belastingen	verschuldigd.	

CBF – ERKEND GOED DOEL

Omdat	Verburg	Charity	Foundation	veel	belang	hecht	aan	trans-

parantie,	 betrouwbaarheid	 en	 concrete	 verantwoording	 aan	 het	

maatschappelijk	verkeer	in	het	algemeen	en	haar	donateurs	in	het	

bijzonder,	heeft	Verburg	Charity	Foundation	vanaf	30 april	2015	

ook	het	CBF-keurmerk.	

Op	de	website	van	CBF	zijn	de	criteria	die	worden	gesteld	aan	een	

dergelijke	instelling	te	raadplegen	(www.cbf.nl).	
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RISICOMANAGEMENT

Het	bestuur	van	Verburg	Charity	Foundation	heeft	

een	 risicomanagementtabel	 opgesteld,	 waarin	 de	

meest	relevante	risico’s	ten	aanzien	van	de	stichting	

en	de	bijbehorende	beheersmaatregelen	zijn	opge-

nomen.	Deze	risico’s	zijn	verdeeld	in:

• Strategische risico’s

• Financiële risico’s

• Operationele risico’s

• Juridische risico’s

• Compliance risico’s

• Reputatierisico’s

Het bestuur van Verburg Charity Foundation is van 

mening dat het restrisico na deze beheersmaatrege-

len	acceptabel	is	en	aansluit	op	de	actuele	situatie.	

RISICO KANS IMPACT PRIORITEIT BEHEERSMAATREGELEN

STRATEGISCHE RISICO’S

Risico's die het vermogen van Verburg 

Charity	 Foundation	 aantasten	 om	 op	

lange	 termijn	 de	 doelstellingen	 niet	 te	

kunnen	realiseren.

 

• Meerjarenbeleidsplan

• Meerjarenafspraken	met	gelieerde	

maatschappijen

• Periodieke	brainstormsessies	om	(de	

impact	van)	ontwikkelingen	en	nieuwe	

ideeën	te	bespreken

• Beleid	met	richtlijnen	richting	

partnerorganisaties

FINANCIËLE RISICO’S

Risico’s	 dat	 Verburg	 Charity	 Foundation	

niet voldoende liquiditeit zal hebben om 

haar	 financiële	 verplichtingen	 na	 te	 ko-

men.	Deze	categorie	omvat,	 kasstromen,	

budget,	reserves	en	fondsen,	fondsenwer-

ving	en	balansverplichtingen.
 

 

• Meerjarenbeleidsplan

• Periodieke	liquiditeitsplanning

• Continuïteitsreserve

• Looptijd	financieringsovereenkomsten	

(CFA)	met	samenwerkingspartners	

maximeren

• (Statutaire)	afspraken	met	Stichting	

Verburg Fonds en De Vries en Verburg

• Valutabeleid	gebaseerd	op	betalingen	

in lokale valuta 

OPERATIONELE RISICO’S

Risico’s	 van	 verlies	 of	 kosten	 als	 gevolg	

van	 ontoereikende	 interne	 processen,	

mensen	 en	 systemen	 of	 van	 externe	 ge-

beurtenissen.	 Dit	 omvat	 goedkeuring	 en	

autorisatie,	planning,	operationele	activi-

teiten	en	middelen.	Deze	 risico’s	 kunnen	

voortkomen	uit	operationele	activiteiten. 

• Meerjarenbeleidsplan

• Begrotingscyclus	en	periodieke	

financiële	rapportages	met	

verschillenanalyse

• Projectvoortgangsrapportages	en	

projectbezoeken	door	bestuur	en	

coördinator	Partners	&	Projecten

• Handboek administratieve organisatie 

en interne beheersmaatregelen

laag middel hoog
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RISICOMANAGEMENT

RISICO KANS IMPACT PRIORITEIT BEHEERSMAATREGELEN

JURIDISCHE RISICO’S

Het	risico	van	onzekerheid	door	 juridische	acties	of	onzekerheid	bij	de	

toepasbaarheid	of	interpretatie	van	contracten,	wetten	of	verordeningen	

hetzij	door	Verburg	Charity	Foundation,	hetzij	door	partijen	waarmee	zij	

betrokken	 is.	 Deze	 categorie	 omvat	 naleving	 van	 wettelijke	 vereisten,	

zoals	wetgeving,	regelgeving,	normen,	gedragscodes	en	contractuele	ver-

eisten.

• Overeenkomst	met	samenwerkingsafspraken	(deze	

worden	meestal	overeengekomen	in	een	projectspecifieke	

financieringsovereenkomst)

• Onderzoek	naar	de	gegoedheid	van	de	lokale	

samenwerkingspartners

• Duurzame	samenwerkingsverbanden	met	lokale	partners

• Externe	accountantscontrole	van	partnerorganisaties

COMPLIANCE RISICO’S 

Huidige	 en	 potentiële	 risico’s	 voor	Verburg	Charity	 Foundation	 als	 ge-

volg	 van	 schendingen	van	of	 het	 in	 strijd	 handelen	met	wetten,	 regels,	

voorschriften,	 voorgeschreven	 praktijken,	 intern	 beleid	 en	 procedures,	

of	 ethische	normen.	Deze	 risico’s	 kunnen	voortkomen	uit	 operationele	

activiteiten.

• Interne	controlemaatregelen	en	periodieke	toetsing	door	control-

ler en externe accountant

• CBF-toetsing

• Overeenkomst	met	samenwerkingsafspraken	(deze	worden	

meestal	overeengekomen	in	een	projectspecifieke	financierings-

overeenkomst)

• Personeelshandboek	met	integriteitscode

REPUTATIERISICO’S 

Risico	dat	potentiële	negatieve	publiciteit	met	betrekking	tot	Verburg	Cha-

rity	Foundation	activiteiten	kan	leiden	tot	een	daling	van	donaties,	fondsen	

of	publieke	perceptie,	ook	richting	de	gelieerde	bedrijven.	Dit	houdt	in	dat	

de	reputatie	van	Verburg	Charity	Foundation	en	gelieerde	bedrijven	be-

dreigd	wordt	door	het	gedrag	van	de	organisatie	als	geheel,	de	levensvat-

baarheid	van	een	product	of	dienst,	en	het	gedrag	van	werknemers,	vrijwil-

ligers	of	andere	personen	die	met	de	organisatie	verbonden	zijn.

• Procedure	voor	signalen,	complimenten	en	klachten	

• Handboek	Comités	inclusief	richtlijnen	voor	financieel	beheer	

• Keurmerken	(CBF	en	ISO)	

• Crisiscommunicatieplan	

• Personeelshandboek	met	integriteitscode 

 

laag middel hoog
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COMMUNICATIE

Communicatie	is	een	belangrijk	middel	om	projecten	onder	de	aandacht	

van	mogelijke	donateurs	te	brengen,	maar	ook	om	verantwoording	af	te	

leggen	over	het	gevoerde	beleid.	Communicatie	is	het	middel	om	te	vertel-

len over onze organisatie en contact te maken met de mensen en organi-

saties	om	ons	heen	en	te	leren	van	hun	reacties.	Daarvoor	wordt	door	Ver-

burg	Charity	Foundation	een	mix	van	communicatiemiddelen	gebruikt.	

Zowel	 externe	 als	 interne	 stakeholders	worden	 actief	 en	 passief	 bena-

derd	 door	 middel	 van	 social	 mediaplatvormen	 (websites,	 LinkedIn	 en	

Facebook),	 digitale	 nieuwsbrieven,	 folders,	 informatiemateriaal	 en	 pre-

sentaties	op	relatiedagen.	Vanuit	De	Vries	en	Verburg	worden	stakehol-

dersdialogen	 georganiseerd	 met	 uiteenlopende	 relaties.	 Hierin	 wordt	

ook	nadrukkelijk	 gesproken	over	de	 verbondenheid	 tussen	De	Vries	 en	

Verburg	en	Verburg	Charity	Foundation	en	de	wijze	waarop	De	Vries	en	

Verburg	 haar	 invulling	 aan	 maatschappelijk	 verantwoord	 ondernemen	

kan	verbeteren.	

In	het	bestuursverslag	van	De	Vries	en	Verburg	www.devriesverburg.nl/

over-ons/financieel	is	een	overzicht	opgenomen	van	de	relevante	stake-

holders.

Op	onze	website	vindt	u	verdere	de	vereiste	documentatie	van	een	ANBI.

Y O U R  S U S TA I N A B L E  PA R T N E R  I N  C H A R I T Y

UW PARTNER BIJ 
DUURZAME ONTWIKKELING

www.verburgcharity.com

Verburg Charity Foundation is een aan De Vries en Verburg Groep gelieerde ANBI, die zich met name richt op de realisatie van huisvesting ten behoeve van gezondheidszorg, onderwijs en ondernemerschap. Daarnaast heeft Verburg Charity Foundation altijd oog voor ad hoc projecten waarbij de (urgente) humanitaire hulp verlening op korte termijn plaats moet vinden. Wij willen met onze projecten een bijdrage leveren aan de realisatie van de Duurzame Ontwikke lings doelen 2016 – 2030 van de Verenigde Naties.

In de focuslanden Namibië, Malawi en Mozambique werken we samen met christelijke partnerorganisaties. Zij zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van de projecten. Naast onze financiële bijdrage zorgen we, waar mogelijk, voor een eigen projectmedewerker ter plaatse.  Door voortgangsrapportages en werkbezoeken, houdt Verburg Charity Foundation toezicht op het volgens de afspraken uitvoeren van projecten.

Wilt u ook een bijdrage leveren? 
Maak dan een gift over op 
NL 07 RABO 0118565745 
t.n.v. Verburg Charity te Stolwijk.

Charity_Flyer Algemeen_A5FC.indd   1
15-05-18   09:37
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BALANS PER 31 DECEMBER 2022

ACTIVA 31 december 2022 31 december 2021

	 	 €	 	 €

Materiële vaste activa  (1)

Gebouwen  0 0

Financiële vaste activa

Vorderingen		(2)	 	 0	 	 0

Vlottende activa

Vorderingen		(2)  22.569	 	 43.828

Liquide	middelen		(3)	 	 635.503	 	 622.503

TOTAAL ACTIVA  658.072  666.331

   

PASSIVA 31 december 2022 31 december 2021

	 	 €	 	 €

     

RESERVES EN FONDSEN  (4)

Continuïteitsreserve	 235.324	 	 116.370	

Bestemmingsreserve	 0	 	 125.000	

	 235.324	 	 241.370

Bestemmingsfonds	 10.910	 	 152.362

	 	 246.234	 	 393.732

LANGLOPENDE SCHULDEN  (4)  0  0

KORTLOPENDE SCHULDEN

Crediteuren	 1.211	 	 0	

Overige	schulden		(5)	 410.627	 	 272.599	

	 	 411.838	 	 272.599

TOTAAL PASSIVA  658.072  666.331
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022

	 BEGROTING	 2022	 2021

 €		 € €

BATEN

Baten	uit	fondswerving		(6)	 981.000	 1.115.709	 871.323

Resultaten	uit	beleggingen		(7)	 0	 6.524	 -387

SOM DER BATEN	 981.000	 1.122.233	 870.936

LASTEN

Bestedingen	aan	doelstellingen		(8)	 951.000	 1.266.804	 844.288

Kosten	organisatie	en	fondswerving		(9)	 5.000	 2.927	 946

SOM DER LASTEN	 956.000	 1.269.731	 845.234

SALDO VAN BATEN EN LASTEN  25.000 -147.498 25.702

Het saldo van baten en lasten over 2022 is als volgt gealloceerd:

 €

ten	laste	van	de	continuïteitsreserve	 118.954

ten	gunste	van	de	bestemmingsreserve	 -125.000

ten	gunste	van	het	bestemmingsfonds	 -141.452

 -147.498
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KASSTROOMOVERZICHT OVER 2022

 2022 2021

	 	 €	 	 €

Ontvangsten	uit	fondswerving	 	 1.115.709	 	 854.402

Ontvangsten	uit	beleggingen	 	 6.524	 	 -387

	 	 1.122.233	 	 854.015

Uitgaven	aan	projecten	 -1.109.703	 	 -688.711

Kosten	eigen	organisatie	 470	 	 -987

	 	 -1.109.233	 	 -689.698

MUTATIE GEDURENDE HET BOEKJAAR  13.000  164.317

  

 

Saldo	liquide	middelen	per	1	januari	 	 622.503	 	 458.186

Mutatie	gedurende	het	boekjaar	 	 13.000	 	 164.317

SALDO LIQUIDE MIDDELEN PER 31 DECEMBER  635.503  622.503
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VERSLAGGEVINGSGRONDSLAGEN

TOELICHTING OP ALGEMENE ZAKEN

Oprichting 

De	stichting	 is	op	6	april	2004	opgericht	en	heeft	

als	 doelstelling	 “het	 optreden	 als	 algemeen	 nut	

beogende	instelling,	het	initiëren,	stimuleren,	steu-

nen	en	uitvoeren	van	projecten,	met	name	op	het	

gebied	van	gezondheidszorg,	onderwijs	en	midde-

len	van	bestaan,	en	het	beschikbaar	stellen	van	de	

daarvoor	benodigde	financiële	middelen”.

Algemeen 

Het	 financieel	 verslag	 wordt	 opgesteld	 naar	 de	

grondslag	 van	 historische	 kosten.	 De	 waardering	

van	activa	en	passiva	geschiedt,	voorzover	niet	an-

ders	is	vermeld,	tegen	nominale	waarde.

Verslaggevingsgrondslagen 

De	jaarrekening	is	opgesteld	conform	RJ	650	'Ver-

slaggeving	voor	fondswervende	instellingen'.	

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING

Materiële vaste activa 

De	materiële	 vaste	 activa	 zijn	 gewaardeerd	 tegen	 historische	 kostprijs	

onder	aftrek	van	de	lineair	berekende	afschrijvingen.	De	afschrijvingsper-

centages	zijn	gebaseerd	op	de	economische	levensduur	van	de	betreffen-

de	activa.

Vorderingen 

Voor	zover	nodig	is	op	de	vorderingen	een	voorziening	wegens	oninbaar-

heid	in	mindering	gebracht.	Bedragen	in	vreemde	valuta	worden	omgere-

kend	tegen	de	koers	per	balansdatum.

Bestemmingsreserve

Voor de bestemming van middelen zoals besloten door het bestuur wordt 

een	bestemmingsreserve.	

Bestemmingsfondsen

Voor	donaties	met	een	bepaalde	bestemming	die	 in	het	verslagjaar	niet	

zijn	 aangewend	wordt	 een	bestemmingsfonds	gevormd.	Deze	middelen	

zijn	dus	bestemd	voor	een	specifiek	doel	en	daarom	niet	vrij	besteedbaar.

Donaties	 die	 formeel	 en	 schriftelijk	 zijn	 bevestigd	 richting	 de	 partner-

organisaties,	worden	als	kortlopende	verplichting	opgenomen.	Het	doel	

hiervan	is	een	duidelijk	inzicht	te	geven	in	de	besteedbare	reserves.

GRONDSLAGEN VOOR DE RESULTAATBEPALING

Algemeen

Het	 resultaat	wordt	 bepaald	 als	 het	 verschil	 tussen	 de	 baten	 en	

kosten	en	andere	lasten	van	het	verslagjaar	met	inachtneming	van	

de	hiervoor	vermelde	waarderingsgrondslagen.

Baten en lasten 

De	baten	worden	gevormd	uit	de	ontvangen	c.q.	toegezegde	dona-

ties	en	overige	opbrengsten	in	het	verslagjaar.	Projectbestedingen	

die	door	het	bestuur	goedgekeurd	zijn,	worden	verantwoord	in	het	

jaar	waarin	de	uitgaven	zijn	gedaan	c.q.	waarin	de	formele	bevesti-

ging	heeft	plaatsgevonden.

Koersverschillen

Koersverschillen	worden	verantwoord	als	projectkosten	indien	de	

betreffende	 valuta	 specifiek	worden	 aangehouden	 voor	 het	 pro-

ject.	 De	 overige	 koersverschillen	worden	 verantwoord	 onder	 de	

resultaten	uit	beleggingen.
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TOELICHTING OP DE BALANS EN STAAT VAN BATEN EN LASTEN

1. Materiële vaste activa

Verburg	Charity	Foundation	is	eigenaar	van	twee	woningen	in	Milange	(Mozambique). 

Deze	zijn	inmiddels	geheel	afgeschreven.

 

 31 december 2022 31 december 2021

2. Vorderingen (financiële vaste activa)	 €	 €

In	2018	heeft	een	donateur	een	lening	verstrekt	die	door	middel	van	een	periodieke	gift	wordt	afgelost.	

De	looptijd	van	deze	lening	is	5	jaar.	De	rentevoet	is	4%.

Stand	per	1	januari	 0	 37.500

Mutatie	boekjaar	 0	 -17.500

Stand	per	31	december	 0	 20.000

Af:	verantwoord	onder	de	vlottende	activa	 0	 -20.000

Verantwoord onder de financiële vaste activa 0 0

2. Vorderingen (vlottende activa) 

Nog	te	ontvangen	donatie	 12.000	 32.000

Vordering	ESPANOR	 8.000	 8.000

Te	vorderen	omzetbelasting	 0	 3.828

Vooruitbetaalde	kosten	 2.569	 0

	 22.569	 43.828

3. Liquide middelen

Rekening-courantsaldi	 510.503	 497.503

Deposito	 125.000	 125.000

 635.503 622.503

Alle	bovenstaande	saldi	wordt	aangehouden	als	zijnde	benodigd	voor	directe	aanwending	in	het	kader	van	de	doelstellingen.

41 | JAARVERSLAG 2022

HIGHLIGHTS

VOORWOORD

GOVERNANCE

ORGANISATIEPROFIEL

WERKBEZOEK 

TEVET MALAWI

RISICOMANAGEMENT

VERBURG CHARITY 

EVENT

DOELREALISATIE

COMMUNICATIE

CONTACT

WERK IN UITVOERING

FINANCIEEL BELEID  

EN RESULTATEN 

CAPACITEITSOPBOUW

EN PROJECTBEGELEIDING

JAARREKENING 2022



TOELICHTING OP DE BALANS EN STAAT VAN BATEN EN LASTEN (VERVOLG)

4. Reserves en bestemmingsfonds

Het saldo van baten en lasten over 2022 is als volgt gealloceerd: 

	 Continuïteits-	 Bestemmings-	 Bestemmings-	 Totaal

	 reserve	 reserve	 fonds	 saldo

	 €	 €	 €	 €

Stand	per	1	januari	2022	 116.370	 125.000	 152.362	 393.732

Saldo	van	baten	en	lasten	 118.954	 -125.000	 -141.452	 -147.498

Stand per 31 december 2022 235.324 0 10.910 246.234

Met	onze	langdurige	partners	in	Malawi	en	Mozambique	hebben	wij	diverse	doorlopende	projecten	op	het	gebied	van 

onderwijs,	gezondheidszorg	en	ondernemerschap.	De	som	van	deze	projecten	bedraagt	ongeveer	€	75.000	per	jaar.	Om	

die	reden	streven	wij	naar	een	minimale	continuïteitsreserve	van	€	150.000.

 31 december 2022 31 december 2021 

	 €	 €

5. Langlopende schulden

In	2018	heeft	een	donateur	een	lening	verstrekt	die	door	middel	van	een	periodieke	gift	wordt	afgelost.	 

De	looptijd	van	deze	lening	is	5	jaar.	De	rentevoet	is	4%.	

Stand	per	1	januari	 0	 37.500

Mutatie	boekjaar	 0	 -17.500

Stand	per	31	december	 0	 20.000

Af:	verantwoord	onder	de	kortlopende	schulden	 0	 -20.000

Verantwoord onder de langlopende schulden 0 0

5. Kortlopende schulden

Toegezegde	donaties	aan	projecten	 404.140	 247.039

Te	betalen	belastingen	en	sociale	premies	 2.434	 1.602

Te	betalen	vakantiegeld	 1.733	 1.677

Vooruitontvangen	bedragen	 1.670	 1.631

Lening	(periodieke	gift)	 0	 20.000

Te	betalen	accountantskosten	 650	 650

Overige schulden en overlopende passiva 410.627 272.599
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TOELICHTING OP DE BALANS EN STAAT VAN BATEN EN LASTEN (VERVOLG)

 2022 2021

	 €	 €

6. Baten uit fondswerving

Baten	uit	fondswerving	kunnen	als	volgt	worden	gespecificeerd:	

 

Donaties	vanuit	verbonden	partijen	(met	winstoogmerk)	 672.610	 558.390

Donaties	vanuit	gelieerde	stichting	(zonder	winstoogmerk)	 350.000	 265.000

Donaties	van	bedrijven	(met	winstoogmerk)	 54.599	 24.100

Donaties	van	particulieren	 38.500	 23.833

 1.115.709 871.323

7. Resultaten uit beleggingen

Netto	huurinkomsten	 7.500	 771

Koersresultaten	 -976	 -1.158

 6.524 -387

8. Bestedingen aan doelstellingen

Voor	een	overzicht	van	de	bestedingen	aan	doelstellingen	wordt	verwezen	naar	het	Projectverslag'	en	toelichting	

10.	De	bestedingen	aan	doelstellingen	bedragen	99,9%	(2021:	99,8%)	van	de	som	der	lasten	96,9%		en	(2021:	

89,2%)	van	de	som	der	baten. 

9. Kosten organisatie en fondswerving

Certificeringskosten	 2.307	 550

Reclame-	en	advertentiekosten	 450	 300

Overige	kosten	 170	 96

 2.927 946

De	bestuurders	ontvangen	geen	bezoldiging	voor	hun	werkzaamheden.
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TOELICHTING OP DE BALANS EN STAAT VAN BATEN EN LASTEN (VERVOLG)

10. Toelichting van kosten naar bestemming

   DOELSTELLING    WERVING BATEN

	 	 €	 €	 €	 €	 €	 	 €	 €	 €	 €	 €	 €	 €	 €	 €

Subsidies	en	bijdragen	 238.431	 197.405	 348.858	 70.636	 345.356	 	 	 	 	 	 	 	 1.200.686	 886.000	 793.072

Personeelskosten	 13.130	 10.870	 19.211	 3.890	 19.017	 	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 66.118	 65.000	 51.216

Kantoor-	en	algemene	kosten	 0	 0	 0	 0	 0	 	 0	 0	 0	 0	 0	 2.927	 2.927	 5.000	 946

Afschrijvingskosten	 0	 0	 0	 0	 0	 	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0

  251.561 208.275 368.069 74.526 364.373  0 0 0 0 0 2.927 1.269.731 956.000 845.234

Zowel	de	werkelijke	inkomsten	als	de	werkelijke	uitgaven	waren	hoger	dan	begroot.	Dit	komt	doordat	in	2022	enkele	projecten	zijn	goedgekeurd	die	grotendeels	door	externe	donateurs,	waaronder	

gelieerde	bedrijven,	zijn	mogelijk	gemaakt.	

De	personeelskosten	zijn	toegerekend	naar	de	verschillende	doelstellingen	naar	rato	van	de	projectbestedingen.
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BEOORDELINGSVERKLARING 2022

Aan:	de	Raad	van	Toezicht		

Verburg Charity Foundation

’t	Vaartland	10

2821	LH		Stolwijk	

 

BEOORDELINGSVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT 

Aan	de	Raad	van	Toezicht	van	Verburg	Charity	Foundation,

Wij	hebben	de	in	dit	rapport	opgenomen	jaarrekening	2022	van	Verburg	Charity	Foundation	te	Stolwijk	beoordeeld.	Deze	jaarreke-

ning	bestaat	uit	de	balans	per	31	december	2022	en	de	staat	van	baten	en	lasten	over	2022	met	de	toelichting,	waarin	zijn	opgeno-

men	een	overzicht	van	de	gehanteerde	grondslagen	voor	financiële	verslaggeving	en	andere	toelichtingen.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het	bestuur	is	verantwoordelijk	voor	het	opmaken	van	de	jaarrekening	die	het	vermogen	en	het	resultaat	getrouw	dient	weer	te	

geven	en	voor	het	opstellen	van	het	jaarverslag,	beide	in	overeenstemming	met	de	in	Nederland	algemeen	aanvaarde	verslaggeving-

grondslagen	voor	fondswervende	instellingen	zoals	verwoord	in	Richtlijn	650	van	de	Raad	voor	de	Jaarverslaggeving.	Het	bestuur	

is	 tevens	verantwoordelijk	voor	een	zodanige	 interne	beheersing	als	het	noodzakelijk	acht	om	het	opmaken	van	de	 jaarrekening	

mogelijk	te	maken	zonder	afwijkingen	van	materieel	belang	als	gevolg	van	fraude	of	fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze	verantwoordelijkheid	 is	het	geven	van	een	conclusie	over	de	 jaarrekening	op	basis	van	onze	beoordeling.	Wij	hebben	onze	

beoordeling	verricht	in	overeenstemming	met	Nederlands	recht,	waaronder	de	Nederlandse	Standaard	2400	‘Opdrachten	tot	het	

beoordelen	van	financiële	overzichten’.	Dit	vereist	dat	wij	voldoen	aan	de	voor	ons	geldende	ethische	voorschriften	en	dat	wij	onze	

beoordeling	zodanig	plannen	en	uitvoeren	dat	wij	in	staat	zijn	te	concluderen	dat	ons	niet	is	gebleken	dat	de	jaarrekening	afwijkingen	

van	materieel	belang	bevat.	Een	beoordeling	in	overeenstemming	

met	 de	Nederlandse	 Standaard	 2400	 resulteert	 in	 een	 beperkte	

mate	van	zekerheid.	De	in	dit	kader	uitgevoerde	werkzaamheden	

bestonden	 in	hoofdzaak	uit	het	 inwinnen	van	 inlichtingen	bij	het	

management	 en	 overige	 functionarissen	 van	 de	 entiteit,	 het	 uit-

voeren	 van	 cijferanalyses	met	betrekking	 tot	 de	financiële	 gege-

vens	alsmede	het	evalueren	van	de	verkregen	informatie.	De	werk-

zaamheden	uitgevoerd	in	het	kader	van	een	beoordelingsopdracht	

zijn	aanzienlijk	beperkter	dan	die	uitgevoerd	in	het	kader	van	een	

controleopdracht	verricht	in	overeenstemming	met	de	Nederland-

se	controlestandaarden.	Derhalve	brengen	wij	geen	controleoor-

deel	tot	uitdrukking.

Conclusie

Op	 grond	 van	 onze	 beoordeling	 is	 ons	 niets	 gebleken	 op	 basis	

waarvan	wij	zouden	moeten	concluderen	dat	de	jaarrekening	geen	

getrouw	beeld	geeft	 van	de	grootte	en	de	 samenstelling	van	het	

vermogen	van	Verburg	Charity	Foundation	per	31	december	2022	

en van het saldo van baten en lasten over 2022 in overeenstem-

ming	met	genoemde	RJ	650	voor	Fondswervende	instellingen.	 	

  

 

Krimpen	aan	den	IJssel,	13	juni	2023

VLR accountants B.V.

J.W. van der Kuijl

Accountant Administratieconsulent
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KANTOOR
‘t Vaartland 8
2821 LH  Stolwijk 
 
info@verburgcharity.com
www.verburgcharity.com
Tel. 0182 - 34 17 41
 

POSTADRES
Postbus 59
2820 AB  Stolwijk 
 
 
INFORMATIE
info@verburgcharity.com

COLOFON
Redactie 

Finance & Control

Vormgeving en productie 

PromoVisique, Capelle aan den IJssel
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