
Bestuursverslag 

1.Inleiding 

In dit jaarverslag legt het bestuur van De Fûgelhelling verantwoording af over het gevoerde beleid en 

de belangrijkste ontwikkelingen van het afgelopen jaar. Hierin worden de bestuurlijke activiteiten, 

besluitvorming en beleidsmatige keuzes uiteengezet. 

2. Samenstelling van het Bestuur 

• Voorzitter: Gwen Agema 

• Secretaris: Ole Bijster 

• Penningmeester: Jan Harkes van der Molen 

3. Vergaderingen en Besluitvorming 

Het bestuur heeft in 2024 6 keer vergaderd en daarnaast diverse overleggen gevoerd. Belangrijke 

onderwerpen die behandeld zijn: 

• Beleidsontwikkelingen 2024-2028 

• Financiële situatie en meerjarenbegroting 2024-2028 

• Instellen van een Bureau Fûgelhelling 

• Werven van personeel en herverdeling taken vaste medewerkers 

• Samenwerking met externe partijen 

• Afhandelen binnengekomen klacht 

• Analyse opgevangen inheemse wilde dieren 

4. Financieel Beleid 

De financiële situatie van De Fûgelhelling is in 2024 stabiel gebleven. De belangrijkste 

inkomstenbronnen bestonden uit: 

• Bijdragen overheden: € 93.000 

• Donaties: € 73.000 

• Opbrengsten dienstverlening: € 88.000 

• Erfenissen en legaten: € 121.000 

• Diverse inkomsten activiteiten: € 17.000 

Uitgaven zijn voornamelijk besteed aan: 

• Dierverzorging en faciliteiten: € 66.000 

• Salarissen van betaalde krachten: € 172.000 

• Onderhoud van gebouwen en terrein: € 106.000 

• Afschrijvingen: € 5.000 



5. Vrijwilligers en Personeel 

Het bestuur heeft zich ingezet voor het versterken van het vrijwilligersteam door het faciliteren van 

deskundigheidsbevordering. Langs deze weg is een groep vrijwilligers opgeleid, die naast algemene 

werkzaamheden ook meer specifieke taken dierverzorging kunnen uitvoeren. Daarnaast heeft, aan de 

hand van een registratie van competenties, een herverdeling van werkzaamheden plaatsgevonden. 

Dit heeft geleid tot het instellen van een Bureau Fûgelhelling voor ondersteunende taken, waaronder 

de registratie van uitvoerende werkzaamheden dierverzorging, onderhouden van communicatie met 

derden, waaronder donateurs, publiciteit en marketing en administratieve werkzaamheden. In 2025 

bestond de bezetting uit 7 vaste medewerkers en 60 vrijwilligers. 

6. Communicatie en PR 

In het afgelopen jaar heeft De Fûgelhelling zich actief gepresenteerd via nieuwsbrieven, een magazine 

en sociale media. 

7. Vooruitblik 

Voor komend jaar liggen de prioriteiten op: 

• Versterking van de financiële basis 

• Verdere professionalisering van de organisatie 

• Vergroten van de zichtbaarheid 

8. Dankwoord 

Het bestuur bedankt alle vrijwilligers, medewerkers, donateurs en samenwerkingspartners voor hun 

inzet en steun in het afgelopen jaar. 

Vastgesteld in de bestuursvergadering mei 2025 



 



 

 

 

 


