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Een lichtje in het duister

Hier zit ik in mijn tuintje,
	 niets meer om mij heen.

Ik heb niemand om mee te spelen,
	 ik ben helemaal alleen.

Maar daar in de verte,
	 daar zie ik een heel klein licht.

Dat is hetgene dat mij vandaag 
	 weer naar de uitweg richt.

Mendy van Koppen, 
11 jaar
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Dit jaarverslag vertelt over het schooljaar 2022-2023; het boekjaar waarin  
we ontzettend mooie stappen hebben gezet in het professionaliseren 
van onze organisatie. We zijn dan ook flink gegroeid in omvang en 
zijn dankbaar dat we een aantal nieuwe vrijwilligers hebben mogen 
verwelkomen.

De organisatiegroei in omvang speelt in op de aanhoudende stroom 
aan hulpvragen. Enerzijds is dit een schrijnende ontwikkeling, want 
zoveel kinderen blijven nog altijd verstoken van passend onderwijs en 
begeleiding. Anderzijds laat het zien hoe nodig het is om op te blijven staan 
voor hoogbegaafde kinderen en hun ouders. De groei onderschrijft ook 
onze keuze voor een nieuw bestuursmodel Raad van Toezicht en directeur-
bestuurder van waaruit we onze financiële - en ondersteuningsambities 
robuust handen en voeten kunnen geven. Ik ben ontzettend trots op 
waar we nu staan en ik wil je laten zien hoe we met ongekende passie en 
creativiteit de broodnodige expertise bieden.

Enkele van mijn persoonlijke hoogtepunten uit het afgelopen schooljaar zijn:
•	Uitbreiding van ons aanbod naar nieuwe regio’s Rotterdam, Twente en 

Brabant;
•	Ons succesvolle symposium ‘Vele gezichten van hoogbegaafdheid – Het 

verbinden van perspectieven’ op 15 april 2023. Speciaal voor iedereen die 
zich wil verdiepen in hoogbegaafdheid bij kinderen met een biculturele 
achtergrond; 

•	De opstart van een nieuw programma iQ+ werkt! speciaal voor 
hoogbegaafde volwassenen op de werkvloer.

voorwoord

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Het komend jaar richten we ons op het laten bloeien van onze initiatieven; 
of ze nog in de kinderschoenen staan of al succesvol goed lopen. Daarnaast 
we willen graag dat ons geluid in nóg meer regio’s te horen is, zodat 
we nóg meer kennis kunnen delen en onze unieke wijze van werken 
kunnen inzetten in de zoektocht van ouders, hoogbegaafde kinderen en 
volwassenen naar passende begeleiding of ondersteuning.

In het bijzonder wil ik op deze plaats onze donateur Fonds 1818 benoemen, 
zij steunt ons al vanaf het eerste uur en ik ben hen ontzettend dankbaar 
voor het vertrouwen. 

Tenslotte wil ik alle vrijwilligers, samenwerkingspartners en iedereen die 
zich inzet met hart voor het hoogbegaafde kind hartelijk danken voor hun 
betrokkenheid. We doen het voor elkaar en we doen het samen. Samen 
voor het hoogbegaafde kind.

voorwoord

Sima de Bruyn-Daoud
Voorzitter stichting iQ+

Bedenk dat de werkelijke waarde van 
iQ+ zich niet in geld laat uitdrukken. 
Gelukkige kinderen en gelukkige  
ouders zijn onze belangrijkste asset!

Rob de Vries
RvT a.i.

https://www.stichtingiqplus.nl/
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pagina  7van 44samenvatting Dit jaarverslag vertelt over het schooljaar 2022-2023; het boekjaar waarin 
we ontzettend mooie stappen hebben gezet in het professionaliseren van 
onze organisatie en waarin we vele nieuwe vrijwilligers hebben mogen 
verwelkomen. Deze groei onderschrijft ook onze keuze voor een nieuw 
bestuursmodel Raad van Toezicht en directeur-bestuurder van waaruit we 
onze financiële - en ondersteuningsambities robuust handen en voeten 
kunnen geven. Dit alles is broodnodig om tegemoet blijven te komen aan 
de aanhoudende stroom aan hulpvragen. 

We zien dat uitvoering van wet- en regelgeving binnen het onderwijs en het 
sociaal domein helaas nog veel te wensen over laat. Het is nog te vaak niet 
helpend om tot een passend onderwijs- en zorgaanbod te komen. Met als 
gevolg het handelingsverlegen zijn van school en hulpverlening, waardoor 
ouders zelf onderwijs en begeleiding voor hun kind moeten financieren en/
of buiten de regio moeten zoeken. Dit kán en mág niet de bedoeling zijn en 
sterkt ons in onze missie om naast expert ook kwartiermaker te zijn en op 
te staan voor het hoogbegaafde kind. 

https://www.stichtingiqplus.nl/
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jonge kind, maar we rolden ook aanbod uit voor tieners, jongvolwassenen 
en senioren. In het hoofdstuk impact in vogelvlucht delen we al het moois 
dat we hebben neergezet. Hierover communiceerden we op onze website, 
onze social media kanalen, blogs en in enquêtes die na activiteiten zijn 
gehouden. We zijn ontzettend trots op het bereik dat we hiermee hebben en 
laten dit uitvoerig zien in de cijfers van deelnemersaantallen en bezoekers. 

De activiteit waarmee we van regionaal succes naar landelijke impact zijn 
gegaan dit schooljaar is Vele gezichten van hoogbegaafdheid. Hiervoor 
reisden onze vrijwilligers door het hele land om voorlichting te geven aan 
iedereen die zich wil verdiepen in hoogbegaafdheid bij kinderen met een 
biculturele achtergrond. 

Het hoofdstuk Financiën beslaat onze financiële verantwoording, waarin 
je kunt lezen over financiële middelen, - positie en waarin we onze 
jaarrekening presenteren. 

We besluiten ons jaarverslag met een vooruitblik naar het volgende 
schooljaar. Zo geven we onze social media strategie en uitrol een boost, 
zullen we verbeteringen doorvoeren in onze website, gaan we verder met 
het professionaliseren van de organisatie en stellen we alles in het werk om 
nieuwe en voorgenomen programma’s te laten bloeien. 

https://www.stichtingiqplus.nl/
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..omdat het broodnodig is! 
De kern van onze activiteiten is het: 

•	 inspireren en samenwerken 
•	 informatie verzamelen en delen  
•	 onderzoeken en ontwikkelen 
•	 verbinden van professionals   

en geïnteresseerden 

Samen voor het 
hoogbegaafde kind... 

Dankzij de donaties en bijdragen  
kan iQ+ bouwen aan:  

•	 een kennisbank 
•	 het bieden van ondersteuning 
•	 een platform zijn waarin we  

kunnen verbinden en samenwerken 
•	 organiseren van voor ieder  

toegankelijke activiteiten 

Je mag er zijn!

Stichting iQ+ gelooft in een gezonde  
ontwikkeling voor het hoogbegaafde  
in onze samenleving.

Dit jaar hebben een mooie mijlpaal bereikt en vierden onze vijfde 
verjaardag! Een jubileumjaar waarin we vele activiteiten hebben 
neergezet¬. Uiteraard zijn we ontzettend trots op waar we na vijf jaar 
staan; ons geluid is in steeds meer regio’s te horen. We zijn volwaardig 
en deskundig partner voor ouders, onderwijsinstellingen en overheden 
op het gebied van hoogbegaafdheid.

Op de vraag wat ons het meest is opgevallen in de afgelopen vijf jaar 
in onze rol als expert en deskundig sparringpartner, dan is het wel 
dat we helaas zien dat uitvoering van wet- en regelgeving binnen het 
onderwijs en het sociaal domein te wensen over laat. Het is nog te vaak 
niet helpend om tot een passend onderwijs- en zorgaanbod te komen. 
Met als gevolg het handelingsverlegen zijn van school en hulpverlening  
waardoor ouders zelf onderwijs en begeleiding voor hun kind buiten de 
regio moeten zoeken. Dit kán en mág niet de bedoeling zijn en sterkt 
ons in onze missie om naast expert ook kwartiermaker te zijn en op 
te staan voor het hoogbegaafde kind. Onze ervaring is dat wanneer je 
bereid bent in mogelijkheden te denken, je in staat wordt gesteld om 
oplossingen te bieden.

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Een maatschappelijk knelpunt 
Soms verloopt het met hoogbegaafde jongeren op school en/of thuis 
moeizaam. Een groep die gekenmerkt wordt door zeer veel frustratie, 
onmacht, woede en onderwaardering. Het kind raakt de eigenheid kwijt 
door overmatig aanpassen aan de omgeving of zich hevig te verzetten. Er is 
op dat moment geen sprake meer van talentontwikkeling, kansen worden 
niet meer gezien en kwaliteiten verdwijnen naar de achtergrond. Het legt 
een forse druk op de ouders, het onderwijs en de kosten in de zorgsector 
stijgen. Het welzijn van het kind verslechtert en scholen worstelen met 
handelingsverlegenheid en schooluitval als mogelijk gevolg. Een groeiend 
aantal thuiszitters is een maatschappelijk probleem. Ouders zijn wanhopig 
op zoek naar een plek waar zorg en onderwijs gecombineerd kan worden en 
waar deskundige ondersteuning geboden kan worden. 

Wanneer spreek je van hoogbegaafdheid?  

Je spreekt van hoogbegaafdheid als uit onderzoek  
blijkt dat een kind een IQ heeft dat hoger is dan 130. 
Desalniettemin is hoogbegaafdheid meer dan  
intelligentie, want dat is slechts een score uit een  
intelligentieonderzoek. Met een IQ van 120 spreek  
je van een bovengemiddeld intelligentieniveau. 

100 115 1308570

gemiddeld

13,6% 13,6%
2,3% 2,3%

68,2%

intelligent

begaafd

zeer intelligent

hoogbegaafd
begaafdzwakzeer begaa

fd

zwak

iQ>
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prestaties

Cijfers OCW geven aan dat er in  
het schooljaar 2022 / 2023 ruim 
1.474.760 leerlingen onderwijs  
volgen in Nederland. Ruw gezegd  
kun je stellen dat 2-3% daarvan  
hoogbegaafd is.  

29.500 tot ruim 44.000 
leerlingen dus.  
De profielen van Betts & Neihart 
laten zien dat minimaal de helft  
daarvan hulp nodig heeft. De  
duizenden drop outs die geen  
onderwijs meer krijgen en ook  
geen zorg ontvangen staan soms  
nergens meer geregistreerd. 

Missie
Ieder hoogbegaafd kind in Nederland groeit op in een omgeving waarin het 
gezien wordt en het zich kan ontwikkelen op eigen tempo en naar eigen 
potentie, tot een volwassene die met (zelf)vertrouwen en in balans in het 
leven staat. Dit vormt de basis voor een kwalitatief en waardig bestaan van 
waaruit een positieve bijdrage kan worden geleverd aan de samenleving.

Visie
Stichting iQ+ streeft ernaar de handen en professionals in onder andere 
onderwijs, gezondheidszorg, overheid en ouders voor het hoogbegaafde 
kind ineen te slaan. We brengen professionals en relevante organisaties in 
kaart en fungeren als wegwijzer voor een ieder die zijn/haar weg wil vinden 
in alle informatie en kennis rondom hoogbegaafdheid. Onze diensten zijn 
erop gericht om kennis te delen en mogelijkheden zichtbaar te maken. 
We bieden ondersteuning en dragen zorg voor een platform waarmee we 
onderlinge verbinding inzetten en samenwerken. 

Doel
Stichting iQ+ beoogt vanuit deze visie een zo gunstig mogelijke omgeving 
voor de hoogbegaafde te creëren waarbinnen het potentieel optimaal 
kan worden benut. Onze ervaring is dat het bevorderen van kennis 
over hoogbegaafdheid doorgaans veel positieve effecten heeft op de 
ontwikkeling en het zelfbeeld van de hoogbegaafde. Het is om die reden dat 
stichting iQ+ zichzelf ten doel stelt om alle relevante betrokkenen rondom 
het hoogbegaafde kind bewust te laten worden van de rol en de plaats die 
die betrokkene inneemt in de ontwikkeling van het kind. 

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Kenmerken van hoogbegaafdheid  
zijn volgens Dr. Tessa Kieboom  
onder te verdelen in ‘denken’ en  
‘voelen’. Naast cognitieve aspecten  
zijn de volgende (karakter)eigen- 
schappen aanwezig:  

Rechtvaardigheidsgevoel,  
Perfectionisme,  
(hoog) Gevoelig en een  
Kritische instelling. 

Volgens de Expertgroep  
Ontwikkelingsvoorsprong wordt  
dit gekenmerkt door een grote  
behoefte aan autonomie. 

 

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Wij vinden kwaliteit belangrijk. Dit geeft een goed fundament om expertise 
te bieden aan onze doelgroep. Daarbij zien we graag een voortdurende  
continuïteit in de verbeteringen in wat nodig is voor hoogbegaafden.  
Daarbij hanteren we de volgende kernwaarden: 

Groei: 
inspireren tot zingevende ontwikkeling. 

Wijsheid en rechtvaardigheid: 
doelmatig en zorgvuldig besteden van middelen naast  
besluitvorming die recht doet aan betrokkenen en aan de situatie. 

Respectvol en deskundig: 
respectvolle en samenhangende interne en externe 
communicatie waarbij deskundig handelen voorop staat. 

Empathisch en behulpzaam: 
mededogen en steun voor hen die voor hulp en ondersteuning 
nodig hebben zich wenden tot stichting iQ+. 

Mens zijn tussen je medemens: 
je mag er zijn! em

pathisch en behulpzaam

groei
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wijsheid en rechtvaardigheid
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"Heerlijk aan het suppen op een 
meer tussen de bergen. Oortjes 

in en ondertussen luisteren naar 
een podcast van Een intense reis 

waarin Marije in gesprek gaat met 
Sima van stichting iQ+. Kippenvel 

en tranen bij het voorlezen van 
de post die Sima schreef en de 

aanleiding was van deze podcast. 
Ook wij hebben als ouders alle 

kastjes en muurtjes gezien en nog 
steeds op zoek. #hoogbegaafd 

#schooltrauma"

Facebookpost van een ouder

"Ik blijf me verbazen dat zulke situaties echt bestaan. Dat kinderen niet in het 
gewone leven mee mogen/kunnen draaien. Schoolvrienden, groepsfoto met 

klasgenoten, schoolreisjes met stress en zonder, verjaardagsfeestjes, enz. Ik wil 
gewoon niet gewend raken aan zulke misstanden."

Ede Bunk
Reactie op een LinkedIn post  

over ervaringsverhaal thuiszitter.

“Dank je dat je iQ+  
hebt opgericht!”

anonieme jongen van 7 jaar
thuiszitter en gaat Ook naar School

"Het was een  
prachtige, inspirerende  

en ontroerende dag.  
Dank!"

Marieke van der Zee, 
Specialist Hoogbegaafdheid

"Ik vond het zo'n inspirerende dag!  
Eindelijk een divers publiek!"

Lineke van Tricht, 
Specialist Hoogbegaafdheid over Symposium  

Vele gezichten van hoogbegaafdheid

https://www.stichtingiqplus.nl/
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organigram

regio
coördinatoren

Zuid-Holland Zuid, Limburg,  
Noord-Brabant, Twente, etc

project
coördinatoren

vele gezichten van HB, 
iQ+ werkt!, iQafé, etc

team van specialisten
HR, web, social media, 
bloggers, juridisch, etc

raad van
advies

raad van 
toezicht

directeur

organisatie

•	 Zo groot mogelijke maatschappelijke  
impact en innovatie
•	 	Duurzaam, systeemverandering  

en innovatie concepten
•	 Doeltreffend, best practice en  

kracht door verbinding
•	 Kennis van zaken, flexibel  

en toegankelijk

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Ons team bepaalt het succes en de veranderkracht van stichting iQ+ in hoge 
mate. Stakeholders noemen het team toegankelijk, flexibel en deskundig. 
Wij werken efficiënt met een relatief kleine organisatie. 

Dit jaar namen we afscheid van twee vrijwilligers. Wij willen Pierre Justin 
Café hartelijk danken voor zijn inzet als penningmeester en daarmee 
bestuurslid bij stichting iQ+. Tevens bedanken we Petra Persoon die ons als 
administratieve duizendpoot heeft ondersteund.  

Daarnaast hebben we dit jaar een flink aantal nieuwe vrijwilligers mogen 
verwelkomen, namelijk Ella de Munnik, Claudia Raaphorst, Sander van 
Geest, Thomas de Munnik, Roeby Willemsen, Stephanie van der Werf, Kris 
Borstel en Margaritha Nawijn-Kortlever. We zijn ontzettend dankbaar voor 
jullie enthousiasme en inzet! 

In het voorjaar zijn we overgegaan naar een nieuwe bestuursvorm met een 
Raad van Toezicht met directeur-bestuurder. We zijn blij met de expertise, 
ervaring en deskundigheid die de leden bereid zijn in te brengen om weer de 
volgende stappen met onze organisatie in de toekomst te kunnen zetten.  
We hebben verwelkomd: 
Rob de Vries (voorzitter a.i.), Petra Nypels, Lieke Hubregtse  
en Ian Vingerling.

Einde van het schooljaar hebben we deze passend afgesloten en de 
vrijwilligers bedankt voor hun waardevolle inzet.

ons team

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Sponsors en samenwerkingspartners
Stichting iQ+ heeft zich ontwikkeld tot een onafhankelijk, deskundig 
expertisecentrum dat staat voor het hoogbegaafde kind. De ontwikkeling 
van het hoogbegaafde kind wordt beïnvloed door de omgeving waarin het 
opgroeit, waarin het onderwijs geniet en waarin het wordt begeleid. 

Op die manier komen we in contact met een variëteit aan maatschappelijke 
organisaties, specialisten en experts die zich ook hiertoe verhouden; onze 
speciale dank gaat uit naar onze donateurs, Fonds 1818 en alle specialisten en 
experts die zich belangeloos hebben ingezet voor onze activiteiten als iQafé’s 
en het symposium.

samenwerking

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Voor de eerste keer rapporteert de Raad van Toezicht van stichting iQ+. De reden daarvan is 

simpel: de Raad bestaat nog maar kort. In de loop van 2022 liet een belangrijke financier van 

iQ+ (Fonds 1818) weten dat het tijd werd om de juridische structuur van de organisatie onder 

handen te nemen. Het Fonds verwees daarvoor naar de Sesam Academie.

Twee adviseurs, Jos van Balveren en ondergetekende, legden met stichting iQ+ de weg af 

om te komen tot een goede structuur, waarin een passende plaats voor intern toezicht werd 

opgenomen. Dat traject vond plaats in de tweede helft van 2022 en kreeg zijn juridisch beslag 

in april 2023.

Vanaf begin 2023 is gezocht naar kandidaten voor de nieuwe Raad van Toezicht. En hoewel de 

nieuwe statuten nog niet gepasseerd waren, begon in de loop van het eerste kwartaal de Raad 

van Toezicht al met ‘droogzwemmen’. Dat proces stond onder leiding van mij, die voorzitter ad 

interim werd. Een nieuwe, nog redelijk onervaren Raad van Toezicht en een Bestuurder moesten 

‘het spel’ leren spelen. En hoewel het formeel buiten dit verslagjaar valt, wil ik hier graag 

vermelden dat de eerste ‘echte’ voorzitter in het najaar 2023 werd gevonden en in de Raad van 

Toezicht vergadering van 27 november werd benoemd.

Daarmee is niet alleen aan de formele vereisten voldaan, maar is stichting iQ+ ook inhoudelijk 

qua governance, volwassen geworden. Door goed in de gaten te houden dat de benodigde 

structuur geen doel op zich is, maar ten dienste moet staan van het inhoudelijke werk, kon dit 

proces met veel plezier, waardering en respect over en weer worden afgerond. Het past op deze 

plaats alle betrokkenen te bedanken voor hun grote inzet en bereidheid nieuwe dingen te leren. 

Ik wens de lezer veel genoegen bij het kennisnemen van dit jaarverslag. Bedenk daarbij dat de 

werkelijke waarde van iQ+ zich niet in geld laat uitdrukken. Gelukkige kinderen en gelukkige 

ouders zijn onze belangrijkste asset!

Rob de Vries

Ad interim voorzitter Raad van Toezicht

een woord 
van onze 
Raad van 
Toezicht 

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Hoogbegaafd ben je heel je leven. Dat is één onze vaste hashtags in sociale 
media en vormt de ruggengraad van onze activiteiten en werkzaamheden. 
We organiseren de meeste activiteiten voor het jonge kind en zien dit 
organisch groeien over alle leeftijdscategorieën. Niet verwonderlijk 
wanneer je bijvoorbeeld als (groot)ouder je (klein)kind naar een iQspeel 
brengt en niet zomaar in een diep gesprek verwikkeld raakt met een andere 
(groot)ouder en met nét zoveel energie thuiskomt als je (klein)kind. Hier 
worden we heel blij van en tegelijkertijd zien we de leegte terug bij deze 
(groot)ouders en merken op dat het kind in hen voor het eerst in lange tijd 
wordt gezien. 

In deze paragraaf vertellen we over de impact en het bereik dat we hebben 
met onze activiteiten. We zien dat het werk van stichting iQ+ door de 
mensen die met ons in contact zijn, wordt gewaardeerd. Dat is te lezen op 
verschillende plekken: op de website, op social media, blogs en enquêtes 
die na activiteiten zijn gehouden. 

impact
en
bereik

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Website
De website van stichting iQ+ werd afgelopen jaar goed bezocht. Vanaf 
2023/2024 monitoren we de statistieken om zo een volledig beeld te krijgen 
van de aantallen en het zoekgedrag. Dit geeft ons handvatten in de behoefte 
aan informatie bij onze online bezoekers. 

Landelijke activiteitenkalender
Via de website geven we inzicht in activiteiten die landelijk worden 
georganiseerd voor en/of over hoogbegaafde kinderen, (jong)volwassenen 
en senioren. 

Wegwijzer: online zoekmodule professionals en aanbod
Via de website bieden we professionals de mogelijkheid om diensten op het 
gebied van hoogbegaafdheid aan te bieden via onze online Wegwijzer. Met 
filters kun je snel de hulp vinden die je zoekt. 

Sociale media
In de afgelopen vijf jaar hebben we de social media kanalen Facebook, 
Instagram en LinkedIn opgetuigd. Met de ambitie om ons bereik te 
vergroten, werkten we dit jaar onze social media strategie uit in templates 
en een social media kalender. 

Nieuwsbrief
Dit schooljaar verstuurden we vier nieuwsbrieven naar onze 1492 
abonnees.

stichting 
iQ+
brede
activiteiten
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Blogs
Dit schooljaar publiceerden we zes blogs:
•	 Thuisonderwijs door Alice Mattia
•	 De uitdaging van thuisonderwijs door Alice Mattia
•	 Even voorstellen: Marije Hofland door Marije Hofland
•	 Muziekles door Marije Hofland
•	 Het gaat je ouder ook niet in de koude kleren zitten door Marije Hofland
•	 Thuisonderwijs door Alice Mattia

Symposium
Jaarlijks organiseren we een symposium met als doel kennisdeling en 
kennisverstrekking voor ouders en professionals uit alle sectoren rondom 
het opgroeiende hoogbegaafde kind. 

Zo organiseerden we 15 april 2023 het symposium speciaal voor  
iedereen die zich wil verdiepen in hoogbegaafdheid bij kinderen met een 
biculturele/migratie achtergrond. Een succesvol event met een prachtig 
programma met als sprekers o.a. Dolores Leeuwin, Karim Amghar, Lianne 
Hoogeveen, Dilara Bilgic en Karim Amghar. We mochten deze dag 160 
bezoekers verwelkomen.

stichting 
iQ+
brede
activiteiten
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Zicht op ontwikkelingsvoorsprong
Een signaleringsinstrument dat sinds februari 2021 gratis te downloaden 
is vanaf onze website. Een tool dat alleen al in het eerste half jaar ruim 
2.500 keer is gedownload en eind schooljaar 2022-2023 ruim 9.000 keer! 
Er is sinds april 2022 ook een Engelse versie gratis beschikbaar en is in de 
periode tot aan einde schooljaar 105 keer gedownload. 
 
De Jonge Onderzoekers 
Een projectformat waarbij ontwikkelingskansen worden gecreëerd voor de 
peuters en pedagogisch medewerkers van een kinderopvangorganisatie. 
De peuters wordt een uitdagende omgeving geboden waarin zij 
ontwikkelingsgelijken kunnen ontmoeten en vaardigheden ontwikkelen. 
De pedagogisch medewerkers worden in een periode van acht weken on 
the job getraind in het begeleiden van peuters met een (vermoedelijke) 
voorsprong. 

iQ+ Peuterspeelochtenden
In samenwerking met een kinderopvangorganisatie organiseren we 
een maandelijkse speelochtend voor peuters met een (vermoedelijke) 
ontwikkelingsvoorsprong. Onder het genot van koffie of thee kunnen 
ouders ervaringen delen, terwijl de peuter lekker kan spelen met 
ontwikkelingsgelijken. 
 

activiteiten 
kinderen 
0-4 jaar
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Kindercolleges
Bij de kindercolleges staat een onderwerp waarover een expert een lezing 
houdt. Aansluitend kan een workshop plaatsvinden. Dit initiatief wordt 
georganiseerd in samenwerking met boekhandels en/of bibliotheken. 
Dit schooljaar organiseerden we kindercolleges over de ijstijd en over 
cybercriminaliteit.

Ook naar School (OnS)
Een programma voor kinderen die dreigen uit te vallen of al thuiszitter 
zijn. Een preventieve aanpak voor hoogbegaafde kinderen die meer nodig 
hebben naast het reguliere onderwijsprogramma door aanbod van meer 
ondersteuning en/of verrijking. Onder OnS valt ook de ondersteuning en 
begeleiding van ouders in hun zoektocht naar passend onderwijs en hulp- 
of dienstverlening. 

Next Level 
Een volwaardig 1e jaars VO-curriculum binnen de muren van een 
basisschool. In een veilige en geborgen setting een ononderbroken leerlijn 
aanbieden en tegelijkertijd de vaardigheden ontwikkelen om steviger de 
overgang naar het VO te kunnen maken.

activiteiten 
kinderen 
4-18 jaar
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LeesiQlub+ 
Een middagformat voor (vermoedelijk) hoogbegaafde kinderen in de 
basisschoolleeftijd. Tijdens de LeesiQlub+ staat een boek centraal en wordt 
een interactief gesprek met de kinderen gehouden over het onderwerp 
van het boek. Dit initiatief wordt georganiseerd in samenwerking met 
boekhandels en/of bibliotheken.

Game iQlub+ 
Voor kinderen en jongeren in de leeftijd van 4 t/m 16 jaar ligt een 
format waarin we in samenwerking met een spellenwinkel of -club een 
spellenactiviteit organiseren. Tijdens de Game iQlub+ staan spellen 
centraal die worden uitgelegd en gespeeld. 

MuziQ+
Voor kinderen en jongeren in de leeftijd van 6 t/m 18 jaar organiseren we 
MuziQ+. Dit is een project voor (vermoedelijk) hoogbegaafde kinderen 
waarin we met behulp van muziek en theater talentontwikkeling, contact 
met ontwikkelingsgelijken en aansluiting met anderen willen stimuleren. 
Door gebruik te maken van talenten en creativiteit worden blokkades 
overwonnen en kan worden gewerkt aan probleemoplossend vermogen en 
een positief zelfbeeld. 

Junior iQafé
Speciaal voor jongeren organiseren we een Junior iQafe+. Een avond 
waarop ontwikkelingsgelijken in de leeftijd van 12-18 jaar elkaar ontmoeten, 
onderwerpen uitdiepen en samen activiteiten kunnen ondernemen.

activiteiten 
kinderen 
4-18 jaar
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iQ+ werkt!
Omdat het werkzame leven voor een hoogbegaafde nog te vaak een 
complexe puzzel blijkt, ontwikkelden we dit jaar het programma iQ+ 
werkt! Hierin vragen we aandacht voor hoogbegaafdheid op de werkvloer 
bij hoogbegaafde volwassenen, werkgevers en (zorg)professionals. Dit 
doen we onder meer door actief mee te denken in persoonlijke casussen, 
het verzorgen van workshops, het onderzoeken/peilen van het bewustzijn, 
behoefte en kennisniveau en het organiseren van bijeenkomsten. Dit 
programma is nog volop in ontwikkeling. 

iQafé
Een avond waar ouders van hoogbegaafde kinderen elkaar (online) 
ontmoeten en ervaringen uitwisselen. We starten met een lezing van HB-
specialist, waarna er gezellig kan worden nagepraat en ervaringen worden 
uitgewisseld. Dit schooljaar organiseerden we onder meer het iQafé + een 
intense reis en het iQafé+ sterk in hoogbegaafdheid.

activiteiten 
(jong)  
volwassenen 
18-65 jaar
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iQoffie & Thee
We bieden (vermoedelijk) hoogbegaafde senioren een platform waaruit, 
met het oog voor het intense kind dat nooit als hoogbegaafd is gezien, 
kennisdeling plaatsvindt en activiteiten worden georganiseerd.  
iQoffie & Thee vindt inmiddels tweemaandelijks plaats en vormt  
een sociale ontmoetingsplek voor deze doelgroep. 

activiteiten 
senioren
65+ jaar
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activiteiten 135 m.b.t zoektocht passend onderwijs 

en hulp/-dienstverlening via het
contactformulier of direct contact  
(WhatsApp, LinkedIn, Facebook of email)

directe 
hulpvragers

80 
deelnemers
3x Kindercolleges i.s.m. 
Bibliotheek Westland

150150
deelnemersdeelnemers
5x Inspiratiesessies 
‘Vele gezichten van 
Hoogbegaafdheid’ 
i.s.m. Koepel 
Hoogbegaafdheid102

deelnemers
Lancering Kick O� 
Rotterdam, viering 
regio-uitbreiding 
voor kinderen en 
hun ouders

24
deelnemers
Ook naar School

104
deelnemers
3x iQafé’s

217
deelnemers
9x iQSpeel! i.s.m. 
Holi Vlaardingen

24
deelnemers
4x iQo�e & Thee

160
deelnemers
Symposium ‘Vele 
gezichten van 
Hoogbegaafdheid – 
Het verbinden
van perspectieven’

30
deelnemers
Boekpresentatie ‘Het 
geheim van de rivier’
 i.s.m. Buro Mare 
Bibliotheek Westland

Wij creëren op verzoek, laagdrempelig 
en op korte termijn activiteiten en 
programma’s. Niet uit luxe maar om  
in het gat te springen waar we 
kinderen die erin vallen, opvangen.

Omdat het broodnodig is!

https://www.stichtingiqplus.nl/
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"Als ouder zo blij dat ik erbij 
mocht zijn. Super inspirerend 
en hoopvol. Ben met een mooi 

en positief gevoel vertrokken en 
hoop vaker aanwezig te mogen 

zijn. Super veel dank!"

Hanan Sahla

“Gewoon eens praten met iemand  
die mijn hoofd beter kan volgen.”

anonieme volwassene

"Er is nog veel te doen rondom dit onderwerp, 
laten we vooral onze krachten bundelen. 

Dankbaar dat ik erbij mocht zijn, een dag die 
ik niet had willen missen."

Fatima el Khattabi, 
ouder, leerkracht en  

specialist hoogbegaafdheid

"Een herkenbaar probleem. Passend onderwijs 
bieden in een context van overvolle klassen, 

een toenemende administratieve last en 
een chronisch tekort aan gekwalificeerde 

leerkrachten is bijna een utopie. Het ontbreekt 
aan vele randvoorwaarden om het papieren 
beleid te vertalen naar de praktijk. Met als 

gevolg kansenongelijkheid voor kinderen die 
buiten de bestaande lijntjes kleuren."

Chahrezade Cheikh

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Stichting iQ+ financiert vooralsnog haar activiteiten grotendeels door inzet 
van onbezoldigde vrijwilligers en door samenwerkingen met organisaties 
die kosteloos (of tegen een zeer gereduceerd tarief) expertise, middelen en 
onroerend goed ter beschikking stellen. Hiernaast verwerft stichting iQ+ 
gelden door bescheiden vergoedingen te vragen voor haar activiteiten. 

Veelal betreffen dit gelden die direct worden aangewend om diezelfde 
activiteiten te bekostigen. Het gaat hier dus met name om incidentele 
inkomsten en kosten. Van structurele inkomsten is thans nog geen sprake 
maar daar is, ten behoeve van de toekomstbestendigheid van stichting iQ+, 
wel behoefte aan. 

Momenteel zijn de inkomsten variabel en verworven door aanwending van 
uiteenlopende bronnen. Naast het genereren van structurele inkomsten 
zullen we deze bronnen, indien we hiertoe redelijkerwijs aanspraak 
kunnen maken, blijven aanschrijven. Hieronder volgt een opsomming van 
de huidige aangewende bronnen. 

• Donaties van regionale fondsen 
• Projectmatige inkomsten 
• Donaties door particulieren 

Stichting iQ+ draagt sinds voorjaar 2022 de ANBI status en het CBF-
keurmerk.

financiële 
middelen

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Beheer en besteding van eigen vermogen
Aangezien onze activiteiten grotendeels gekoppeld zijn aan een schooljaar 
hanteren wij cijfers van september tot augustus. Per schooljaar 2022-2023 
zijn we daarom van een kalenderjaar overgegaan op een boekjaar dat loopt 
van 1 september tot en met 31 augustus. 

De besteding van het vermogen vindt ‘cash-less’ plaats. Dit houdt in 
dat al het betaalverkeer via de primaire bankrekening verloopt. Het 
bestedingsgedrag wordt automatisch gedocumenteerd in het overzicht 
van de bankrekening. De informatie uit dit overzicht functioneert als 
fundament voor de financiële rapportage en controle. Wij hanteerden 
in de oude bestuursvorm hierbij het vier-ogen-principe: declaraties en 
bestedingen worden naast de bestuurder ook door minstens één ander 
bestuurslid beoordeeld. 

In de nieuwe bestuursvorm vindt er toezicht en controle plaats door de 
Raad van Toezicht op de financiele middelen en cijfers. Het financiële 
jaar wordt afgesloten conform de richtlijnen Rjk C2 door middel van een 
jaarverslag.

financiële 
middelen

Beloningsbeleid

Voor wat betreft het beloningsbeleid zijn 
alle werkzaamheden van de bestuursleden 
onbezoldigd. Bestuursleden ontvangen 
een onkostenvergoeding. Vrijwilligers 
ontvangen een vergoeding die overeenkomst 
met werkelijk gemaakte en aantoonbare 
uren ofwel een forfaitaire vergoeding.

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Blijkens deze opstelling is het werkkapitaal per 31 augustus 2023  
ten opzichte van 31 augustus 2022 gestegen met € 15.887.

5.380

5.380 

41.704

6.795

6.795 

27.232

41.704 

41.704

27.232 

27.232

775

20.437

13.563

36.324

 22.359

27.528

49.887

 5.966

15.246

21.212

31 augustus 2023 31 augustus 2022 

Op korte termijn beschikbaar:

Vorderingen

Liquide middelen

Totaal vlottende activa

Kortlopende schulden 

Werkkapitaal 

Vastgelegd op lange termijn:

Materiële vaste activa

Gefinancierd met op lange  
termijn beschikbare middelen 

Deze financiering vond plaats met:

Reserves en fondsen 

Toelichting op de cijfers

De stichting heeft ervoor gekozen om 
van 1-9- 2022 per schooljaar de cijfers 
te verantwoorden. Voorheen was dit per 
kalenderjaar.Vanwege deze overgang betreffen 
de cijfers van 2022 een periode van acht 
maanden. 
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31 augustus 2023 31 augustus 2022 financiële 
balans
activa

22.359

22.359 

27.528

55.267

5.966

5.966 

15.246

28.007

 

6.795

6.795

Vaste activa

Materiële vaste activa

Inventaris “Ook naar School”

Vlottende activa

Vorderingen

Overlopende activa

Liquide Middelen

Totaal activazijde

 

5.380

5.380
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balans
passiva

31 augustus 2023 31 augustus 2022 

24.728

16.880

41.704

18.899

8.333

27.232

Reserves en fondsen

Agioreserve

Overige reserves

Kortlopende schulden

Overlopende passiva

Totaal passivazijde

13.563

13.563

55.267

775

775

28.007

https://www.stichtingiqplus.nl/


Jaarverslag schooljaar 2022-’23 stichting iQ+

pagina  39van 44staat 
van baten 
en lasten 
2022-2023

2022/2023 2022

7.741

-

-3.964

3.777

4.387

-15

11.500

15.872

-282

-282

15.872

-112

-112

3.777

60.582

255

25.552

86.389

58.161

-

4.976

63.137 

29.815

-

21.086

16.125

 

67.026

67.026

15.971

175

86.309

88

 

102.543

102.543

Geworven baten

Geworven baten particulieren 

Baten als tegenprestatie voor de
levering van producten en/of diensten 

Overige baten

Exploitatiekosten

Wervingskosten

Beheer en administratie

Som der lasten

Rentelasten en soortgelijke kosten 

Som der financiële baten en lasten 

Saldo van baten en lasten 

Bestemming saldo van baten en lasten
Toevoeging/onttrekking aan:

Continuiteitsreserve

Bestemmingsfonds (toekomstige afschrijvingen MVA) 

Bestemmingsfonds

https://www.stichtingiqplus.nl/
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Maatschappelijke cijfers laten nog altijd de noodzaak aan structurele 
veranderingen en acties voor het hoogbegaafde kind zien. We zetten 
onverminderd in op het versnellen van deze veranderingen. Omdat 
we te maken hebben met veel partijen die op verschillende niveaus 
van bewustzijn, bereidheid en kennis zitten, is onze rol er een van 
kwartiermaker en verbinder. Zonder bewustzijn en bereidheid om anders 
naar het vraagstuk hoogbegaafdheid te kijken, slaagt de verandering niet 
met als gevolg dat de grootste verliezer het hoogbegaafde kind is. 

Social media boost
Het komende jaar zetten we daarom in op het vergroten van bewustzijn 
bij alle partijen rondom het hoogbegaafde kind. Ter ondersteuning 
zetten we in op het professionaliseren van onze sociale media kanalen. 
We ontwikkelden dit jaar een social media strategie dat we komend jaar 
gaan uitrollen op LinkedIn, Instagram en Facebook. In onze social media 
strategie staan zichtbaarheid, kracht van herhaling en call to action 
centraal.

Webwerkzaamheden
Al vanaf onze eerste dag van ons bestaan kunnen we terugvallen op onze 
online thuishaven, onze website (gerealiseerd door financiële steun van 
Fonds Loswal de Bonnen). Nu we groeien, mag onze website met ons 
meegroeien. Het komend jaar zullen we hier ruimschoots aandacht aan 
besteden. Het belangrijkste is het verbeteren van vindbaarheid van onze 
Wegwijzer, Landelijke kalender en van onze blogs. 

vooruitblik

https://www.stichtingiqplus.nl/


Jaarverslag schooljaar 2022-’23 stichting iQ+

pagina  42van 44
Online differentiatie
Daarnaast heeft het programma Vele gezichten van Hoogbegaafdheid 
een eigen website welke voor de bezoeker dient als bibliotheek waar we 
allerlei onderzoeken, artikelen, boeken en nog veel meer te vinden is 
over hoogbegaafdheid bij kinderen met een biculturele en/of migratie 
achtergrond. Het komende jaar willen we de site gebruiksvriendelijker 
maken, ons aanbod meer zichtbaar en onze huisstijl doorvoeren waarbij de 
samenwerking met Koepel Hoogbegaafdheid herkenbaar blijft.

Professionaliseren organisatie
Groeien betekent ook organiseren en verder professionaliseren. Het team 
is al fors uitgebreid met deskundige vrijwilligers waarvoor we ongekend 
dankbaar zijn. Zo hebben we inmiddels deskundigheid aan boord op het 
gebied van officemanagement en SharePoint, branding en huisstijl, social 
media en webontwikkeling. Het komend jaar zullen we al deze expertise 
mogen inzetten.

vooruitblik
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Mooie programma’s laten bloeien
In het komend school verwachten we groei in omvang van een aantal 
projecten en programma’s waarvoor we dit jaar al veel hebben voorbereid. 

•	 Zo schuiven we met het programma ‘Vele gezichten van 
hoogbegaafdheid’ aan menig tafel aan of vertellen erover in inspiratie- 
of kennissessies bij maatschappelijke – en onderwijsorganisaties. 

•	 De vrijwilligers van het programma iQ+ werkt! werken hard aan het 
samenbrengen van hoogbegaafde volwassenen, werkgevers en (zorg)
professionals in hun missie om bewustwording te creëren in de puzzel 
die hoogbegaafdheid op de werkvloer voor velen is.

•	 We zetten het programma Ook naar School (OnS) voor het vijfde 
schooljaar voort.

•	 Na de kerst 2023 starten we met het programma MuziQ+, een prachtig 
initiatief waarin we samenwerken met Muziekmeesters Westland, 
Orthopedagoog Westland Delfland en Universiteit Leiden. 

•	 We intensiveren nieuwe samenwerkingen met vrijwilligers en partijen 
om ons aanbod als een olievlek van regionaal succes naar landelijke 
impact te laten vloeien. Dit doen we onder meer in Twente, Noord-
Brabant en Limburg. 

vooruitblik
iQ+ 
werkt!

iQ+ werkt!Oog voor talent
stichtingiqplus.nl/werkt

stichtingiqplus.nl
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Bestuur 			   					     Directie en Raad van Toezicht 
tot mei 2023 							       vanaf mei 2023
Mw. S. de Bruyn-Daoud | voorzitter		  Mw. S. de Bruyn-Daoud | directeur
Mw. A. Broer-Koornneef | secretaris		  Dhr. R. de Vries | RvT, voorzitter a.i.
										          Mw. P. Nypels | RvT
										          Mw. L. Hubregtse | RvT
										          Dhr. I. Vingerling | RvT

Contact
www.stichtingiqplus.nl	
info@stichtingiqplus.nl

Bezoekadres							       Postadres
Voorstraat 88							       Oudlaan 225
2685 EP Poeldijk						      2672 BS Naaldwijk

Overige info
KvKnr: 70521077
Bankrekeningnummer:
NL74RABO0326710825
RSINnummer: 858356569

contact
gegevens
& colofon

Samenstelling: 
Claudia Raaphorst

Eindredactie: 
Claudia Raaphorst  
en Sima de Bruyn-Daoud

Met redactionele bijdragen  
en medewerking van: 
Rob de Vries, Annette Broer  
en Mendy van Koppen

Vormgeving:
Sander van Geest | Don’t Panic Design

Fotocredits: 
Stichting iQ+
Pexels
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